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Hajduhadhaz Viros Onkormanyzata
Esélyegyenloségi Terve

1. Bevezetés

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke kimondja, hogy a toérvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek béarmely
megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nék és a férfiak egyenjogiiak. Magyarorszag az
esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzark6zds megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idéseket
¢s a fogyatékkal éloket

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV,
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapjdn az egyenlé bandsmadd
kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi onkorméanyzatok, ezek szervei, ... jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kételesek megtartani.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Otven f6nél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek ¢&s tobbségi 4llami tulajdonban 4llé jogi személyek kotelesek
es€lyegyenldségi tervet elfogadni.

A Hajdthadhaz Varos Onkorményzata (4242 Hajddhadhiz, Bocskai tér 1. szdm), mint
munkaltatd (a tovabbiakban: Onkorményzat), az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmaz4s alapjan - 2018. aprilis 1. napjatdl 2023. marcius 31. napjaig terjed6 hatarozott
id6tartamra - Esélyegyenl6ségi Tervet fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka Torvénykdnyvérol
57616 2012. évi L. térvény alapjan az Onkormanyzatnal jogviszonyban 4ll6 munkavallalék (a
tovdbbiakban: munkavallalok) szamara az egyenlé bandsmod elvének teljes korl
érvényesiilését, az érintett csoportok helyzetének elemzésével felmérje valos helyzetiiket,
azok alakulasét figyelemmel kisérje €s eldsegitse a sziikséges intézkedések megvaldsulésat.

I1. Az Esélyegyenloségi Terv hatalya

A héatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa és az egyenld esélyek biztositisa az
Onkorményzat minden munkavallaléja szdméra biztositott jog, ezért a terv hatélya kiterjed az
Onkorményzat alkalmazasaban 4ll6 minden dolgozéra, fliggetleniil az alkalmazas jellegétl, a
munkaid6tél, valamint az alkalmazas formajatél (hatarozatlan, hatarozott idejd,
részmunkaidében, megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).



II1. Altalinos célok, etikai elvek

3.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

Az Onkorméanyzat a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk, nemiik, csalédi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti —
diszkriminacidjara. Ez aldl kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl
egyértelmiien k6vetkezd, sziikséges megkiilonbdztetése esetei.

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatti kézvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés
megel6zésére, megsziintetésére.

3.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

Az Onkorményzat a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Az Onkormanyzat a sajat és a munkavéllalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1€gkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodés

Az egyenld banasméd koévetelményét az Onkorményzat jogviszonyai létesitése soran,
jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran megtartja.

Az Onkorményzat munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsdsorban a szervezeti és
mikédési  szabalyzatot és a kozalkalmazotti szabélyzatot) feliilvizsgalatat, a
megkiilonboztetés tilalméat, az egyenld banasmod elvét szem elétt tartva végzi el.

3.4.Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds, vagy més tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nem,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom
szaméra a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjanak €rdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehet6ségeit.

3.5. Méltanyos és rugalmas banasmé6d
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd

egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalét foglalkoztatdsa sordn. Az
Onkormanyzat olyan pozitiv, méltdnyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek



eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megbrzését. Az altalanos célok
mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozisa,
csaladi vagy egyészségi allapota miatt bekbvetkez6 kdzvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

IV. Alapelvek

1. Az Onkormanyzat a munkavallalok kivélasztésa, illetdleg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenlé bandsméd és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a hatrdnyos
megkiilonboztetés minden formdja ellen. Tilt minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan koézvetlen hatranyos megkiilonbbztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

J) anyanyelve,

g) fogyatékosséga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

l) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidos jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Ebktv. 9. §-a alapjan kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilé, latszélag az egyenld bandsméd
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonségokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem elbtt tartva az Onkorményzat, mint munkéltaté folyamatosan
figyelemmel kiséri a foglalkoztatotti allomany Osszetételének alakulasét, a tényleges helyzet
felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenl6ség szempontjabol kiemelt célcsoportokat €s a belsd



szabalyzataiban meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formékat,
amelyek az esélyegyenl6ség eldmozditasat szolgaljak.

3. Az Onkorméanyzat az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset kdriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgalasat és
e célbél egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatéséggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az Esélyegyenl8ségi Terv alkalmazdsa szempontjab6l az Onkormanyzatnil kiemelt
célcsoportba, hatranyos helyzetii csoportba tartoznak:

1. Nék

2. 40 évnél id6sebb munkavallalok

3. Nyugdij el6tt all6 munkavallalék

4. Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok

V1. Helyzetfelmérés

e e A Hajduhadh:&z Viros. Gnkorma_n_yzat{m'
_KJt és Mt alaman foglalkoztatott munk
s ' - 2018. marcius 20. napjan.

‘Aranya
Létszam (f6) az 8sszes munkavallalé
szamahoz (%)

| Osszes munkavallal 20 e it
Nok 13 65 %
Felséfoku végzettségiiek 10 50 %
Kozépfoku végzettségiiek 2 10 %
Szellemi dolgozék 10 50 %
Fizikai dolgozdék 10 50 %
Csaladosok 9 45 %
10 éven aluli gyermeket 0 0%
egyediil nevelok

Két vagy tbb 10 éven aluli 6 30 %
gyvermeket nevel6k
40 év felettiek 9 45 %
Vezetok 1 5%

- Ebb6l nék 0 0%
Hatarozott idore 1 5%
foglalkoztatottak
Részmunkaidések 1 5%

5 éven beliil a 2 10 %
nyugdijjogosultsagot elérok

Fogyatékkal ¢€l6k illetve 0 0%
megvaltozott




munkaképességii személyek

Palyakezd 6k 0 0%
Roma munkavallalék 0 0%
Tovabbképzésen 0 0%
résztvevok

Az Onkorményzattal 2018. marcius 20. napjan 20 f& all kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban. Az Onkorményzatnél nagyobb arinyban dolgoznak nék (65 %), mint
férfiak. A tablazatban szerepld, Kjt és az Mt. alapjan foglalkoztatottak 50 %-a felséfoka
végzettségli.

A tablazat adataibél megallapithatd, hogy a munkavallalok 45 %-a csalados, 30 %-a két vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket nevel.

A munkavallalok 45 %-a 40 év feletti. A munkavallalék 10 %-a éri el 5 éven belil a
nyugdijjogosultsagot.

Fentieken tul az Onkorményzattal 428 £6 4ll kozfoglalkoztatasi jogviszonyban.

VIIL. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében az Onkorményzat esélyegyenléségi
referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakdrébe tartozoé tevékenysége mellett l4tja el.

Az esélyegyenldségi referens feladatai:
- az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrd] beszamoldt készit,
- a kovetkez6 idészakra vonatkozé Esélyegyenléségi terv eldkészitése, az egyeztetések
koordinalasa,
- az egyenld banasmdéd és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatosan benyujtott
panaszok véleményezése, anonim mdédon a munkaltaté elé tarasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyenl6 banasmod betartdsa és az esélyegyenléség elésegitése a munkaiigyi folyamatok
terén.

2. A munkakoriilmények javitasa, kiilénos tekintettel a 40 év feletti munkavallalék
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés el6segitése.

4. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése.

5. A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése

6. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében szlirdvizsgalatok szervezése.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenlé bidnisméd betartisa és az esélyegyenlGség elGsegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

Az Onkorményzat az allashirdetések megfogalmazésakor és a munkavallalok kivélasztasakor
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot stb. szempontjabol nem tesz kiildnbségeket.
Ennek érdekében az A&llashirdetések megjelentetését megel6zéen az esélyegyenlGségi
referenssel egyeztet. )




Az Onkorményzat a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassigra és tapasztalatra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat €s az ezen alapul6
megbizhatésagot, mint a t6bbi készség és képesség figyelembevételét.

Befogad6 munkahelyi kollektiva erbsitése, problémamegold6 készségek fejlesztése, csoportok
alakulasanak segitése a szakmai feladatok megoldéséra €s a szervezett tanulés elésegitésére.

2. A munkakériilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

Az Onkorményzat a munkakérilményeket Ggy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az
idésebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az regedéssel
egyiitt jaré valtozasok ellenstlyozasat. Ennek érdekében a felek egyiittmiikddnek az
érintetteket timogatd intézkedések meghozataldban.

3. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

Az Onkormanyzat minden munkavéllalé szdmara biztositja a szakmai eldmenetelhez
sziikséges képzésekben vald részvételt. Tamogatja a munkavallalok tovabbtanuldsat. Kiilon
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére. A munkavallalé tanulasi,
tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan vizsgélja, azokat a munkaltaté érdekeivel
Osszehangolja.

4. A csalados munkavillalok szimara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A csal4d és a munkahelyi kotelezettség Gsszehangoldsa érdekében az Onkorméanyzat segltl a
GYED-1r6l, GYES-16] visszatéré munkavallalok beilleszkedését.

Az Onkorményzat a szabadsdgos litemterv jovahagyasanal figyelembe veszi az ovodai és
iskolai sziineteket. Az Onkorméanyzat igény esetén segiti a 12 év alatti gyermeket neveld
munkavallalok gyermekeinek nyari felligyeletét, ennek keretében a munkavallalok gyermekei
az Onkormaényzat koltségviselése mellett, nyari tabort vehetnek igénybe.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, mely sordn lehetdsége van
felkésziilni a nyugdijas életformdra, az aktiv nyugdijas évekre. A munkaltatd tajékoztatja a
nyugdij elétt 4116 munkavallalokat a nyugdijazassal kapcsolatos szabalyokrol.

Az Onkorményzat a munkakéri feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a nyugdij elétt
allé munkavallalo terhelhetdségét. A nyugdij eldtt 4lld6 munkavallalék tapasztalatuk és
szakmai tuddsuk atadasaval segitik a palyakezd6k betanitasat.

6. Az egészség megtartisa és fejlesztése érdekében sziirdvizsgalatok szervezése
A munkavallalék jo egészségi éllapotanak és jO kozérzetének megtartdsa érdekében a
munkaltatd prevencios szilirGvizsgalatokat szervez, Snkéntes részvétellel.

VIII. Az egyenl6 banasmod kiovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenlé banasméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6forduldsa
esetén a dolgozd az Ebktv-ben részére biztositott eljarasok meginditasat megeléz6en az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy
kézvetlentil kezdeményezze az Ebktv. alapjéan 4ltala igénybe vehetd jogorvoslatokat.



Az esélyegyenl6ségi referens a sértett panaszardl jegyzOkonyvet vesz fel. Ezt kovetéen a
referens a panaszt - ha az iigy jellege lehetdvé teszi - anonim médon, a véleményével egyiitt a
munkiltaté elé tarja 7 napon beliil.

A munkaltaté az ligy megoldésa érdekében koteles a kivizsgéaldsra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltaté dltal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijel6lt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a munkaéltaté a panasz alapjat képez6
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
dolgoz6 sérelmezi, a munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a
munkaltat6hoz val6 benyujtasatol szamitva az ligy megoldésaig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenléségi referens téjékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtoja uigy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszat nem rendezte,
gy a jogsérelem jellege szerint munkatigyi pert, személyiségi jog érvényesitése iranti pert
indithat, vagy az Egyenl6 Bandasmod Hatosagéanal eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenloségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositdsa

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete Hajdtthadhaz Varos Onkorményzata
- 2018. 4prilis 1. napjatél 2023. marcius 31. napjéig terjedd hatérozott id6tartamra sz6l6 -
Esélyegyenl6ségi Tervét a 72/2018. (111.29.) HO. szam1 hatéarozataval fogadta el.

A Esélyegyenléségi Terv alairasat kovetden az Onkormanyzat haladéktalanul gondoskodik az
Esélyegyenléségi Terv www.hajduhadhaz.hu honlapon térténd kozzétételrél és arrdl, hogy a
Terv a bels6 e-mail halézat utjan minden munkavallalé szamdra hozzaférheté és
megismerhetd legyen.

Hajdthadhaz, 2018. marcius 29.




