Kivonat Hajduhadhdz Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott {ilésének jegyz6konyveébsl:

A kivonat hiteléiil;

i 0b. 23,

73/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat _

Hajdtthadh4z Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az eléterjesztést
megtargyalta €s gy dontstt, hogy Hajdihadhdzi Polgdrmesteri
Hivatal Esélyegyenl6ségi Tervét a hatdrozat 1. szamu mellékletében
foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyz6t az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak
megvalositdsa érdekében a szlikséges intézkedések megtételére.

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzét, hogy gondoskodjon az
Esélyegyenl6ségi Tervnek a www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon
torténé megjelentetésérdl, tovabba a Terv minden munkavallal6 szdméra
hozzaférhetévé és megismerhetévé tételérol.

Hataridg: azonnal ,
Felelds: Dr. Kiss Katalin jegyz6
Végrehajtiasért felelés: Dr. Toth Judit hatosagi irodavezetd
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Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyenloségi Terve

I. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy a t6rvény elétt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek barmely
megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti killosnbségtétel nélkiil biztositja. A nék és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkédzds megvalésuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket
és a fogyatékkal él6ket '

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapjan az egyenld bandsmod
kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei, ... jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi éllami tulajdonban 4&ll6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Hajduhadhézi Polgdrmesteri Hivatal (4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szam), mint
munkaltat6 - az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - 2018. aprilis 1.
napjatol 2023. marcius 31. napjaig terjed$ hatarozott idétartamra - Esélyegyenl8ségi Tervet
fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a kozszolgdlati tisztviselokrdl sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény alapjan a Hivatalnal
jogviszonyban 4ll6 munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok) szdméra az egyenld
banasmadd elvének teljes korli érvényesiilését, az érintett csoportok helyzetének elemzésével
felmérje valos helyzetiiket, azok alakulésat figyelemmel kisérje és el8segitse a sziikséges
intézkedések megvaldsulasat.

IL. Az Esélyegyenldségi Terv hatalya

A hatranyos megkiilonbdztetés megakadélyozasa és az egyenld esélyek biztositdsa a Hivatal
minden munkavéllaléja szdmdira biztositott jog, ezért a terv hatdlya kiterjed a Hivatal
alkalmazésaban 4ll6 minden dolgozéra, fiiggetleniil az alkalmazés jellegétél, a munkaidstél,
valamint az alkalmazis formdjatol (hatérozatlan, hatdrozott idejli, részmunkaiddben,
megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).



IIL. Altalanos célok, etikai elvek

3.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenl§ banasmod

A Hivatal a foglalkoztatas soran megel6zi €s megakadalyozza a munkavallalok hétranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondés és egyéb foglalkoztatassal osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalék barminemdi - kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti — diszkriminaciojara. Ez aldl
kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol egyértelmilen kdvetkezo, sziikséges
megkiilonbdztetése esetei.

A Hivatal kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatti kozvetlen és kozvetett megkiildnboztetés
megelézésére, megsziintetéscre.

3.2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. -

A Hivatal a sajat és a munkavéllalok érdekeit figyelembe veve azokat sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodeés

Az egyenlé banasmod kovetelményét a Hivatal jogviszonyai létesitése soran,
jogviszonyaiban, eljirdsai és intézkedései sordn megtartja.

A Hivatal munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsésorban a szervezeti és miikodési
szabalyzatot és a kozszolgalati szabalyzatot) feliilvizsgalatat, a megkiilonboztetés tilalmat, az
egyenld banasmod elvét szem el6tt tartva végzi el.

3.5. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen korii, nemd,
nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapotl munkavéllald sem értékesebb a tarsadalom
szdméara a mésiknal. Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hétranyos helyzetl csoportok foglalkoztatdsi ¢€s érvényesiilési
lehetBségeit.

3.5. Méltanyos és rugalmas banasméd
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes létezd

egyenlotlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalot foglalkoztatdsa sordn. A
Hivatal olyan pozitiv, méltdnyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek elésegitik az



érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javitdsit, megbrzését. Az altalanos célok mellett
kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egyészségi allapota miatt bekSvetkezé kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megelozeésére, megsziintetésére.

IV. Alapelvek

1. A Hivatal a munkavillalok kivélasztasa, illetdleg a foglalkoztats sorén betartja az egyenld
banasmod €s az esélyegyenléség kévetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés
minden forméja ellen. Tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek minésil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozésa,

J) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyaséaga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) €letkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyénak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyédnak

részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

1) egy€b helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részeslil kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mdas, Osszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Ebktv. 9. §-a alapjan kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az a kdzvetlen
hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszélag az egyenld bénasmoéd
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben 16v6 személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem el6tt tartva a Hivatal, mint munkaltaté folyamatosan figyelemmel
kiséri a foglalkoztatotti 4lloméany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan kijeloli az esélyegyenléség szempontjdbdl kiemelt célcsoportokat és a belsé
szabalyzataiban meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formékat,
amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.



3. A Hivatal az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes koril, érdemi kivizsgalasat s e
célbol egylittmitkddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértes megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az Esélyegyenldségi Terv alkalmazdsa szempontjabol a Hivataldnal kiemelt célcsoportba,
hatranyos helyzetli csoportba tartoznak:

1. Nok

2. Palyakezd6 munkavallalok

3. 40 évnél idésebb munkavallalok

4. Nyugdij el6tt all6 munkavallalok _

5. Két vagy tobb 10 éven aluli gyermekét neveld munkavallalok
V1. Helyzetfelmérés

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalna
 foglalkoztatott mur 16
~ 2018. marcius 20. napjan
Létszam (f6)
Osszes munkavallalé 48
Nok 36
Fels6foku végzettségiiek 23
Kozépfoku végzettségiiek 25
Szellemi dolgozék 47
Fizikai dolgozok 1
Csaladosok 29
10 éven aluli gyermeket 0
| egyediil nevelok

Két vagy tobb 10 éven aluli 3 6,25 %
gyermeket nevel6k
40 év felettiek 25 52 %
Vezetok 5 10,41 %

- Ebbél nok 3 a vezetok 60 %-a
Hatarozott idére 8 16,66 %
foglalkoztatottak
Részmunkaiddsek 1 2%
5 éven beliil a 6 12,5 %
nyugdijjogosultsagot elérok
Fogyatékkal ¢€lok illetve 0 0%
megvaltozott




munkaképességii személyek

Palyakezdok 1 2%
Roma munkavillalék 0 0%
Tovabbképzésen 31 64,58 %
résztvevok

A Hajduhadhézi Polgarmesteri Hivatalndl 2018. mércius 20. napjan 48 £6 4ll alkalmazasban.
A Hivatalban nagyobb ardnyban dolgoznak nék (75 %), mint férfiak. A tablazat adataibdl
megallapithat6, hogy a munkavéllalok 60 %-a csalados, 6, 25 %-a két vagy t6bb 10 éven aluli
gyermeket nevel.

A munkavallalok t6bb mint fele, 52 %-a 40 év feletti. A munkavéllalék 12,5 %-a éri el 5 éven
beliil a nyugdijjogosultsagot.

A pélyakezd munkavallalok szdma az Gsszes munkavallald szaméhoz képest alacsony, 2 %-
0s.

VII. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyenl6ség el6segitése érdekében a Hivatal esélyegyenléségi referenst
alkalmaz, aki ezen feladatit a munkakérébe tartozé tevékenysége mellett latja el.

Az esélyegyenlOségi referens feladatai: .
- az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgdlata, melyrol beszamol6t készit,
- akovetkezd idészakra vonatkozé Esélyegyenléségi terv eldkészitése, az egyeztetések
koordinalasa,
- az egyenld bandsmdd és az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatosan benyujtott
panaszok véleményezése, anonim médon a munkaltatd elé tirasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyenld bandsmod betartisa és az esélyegyenldség elosegltese a munkatigyi folyamatok
terén.

2. A munkakoriilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalék
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés eldsegitése.

4. A csalados munkaviéllalok szdmadra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

6. Palyakezd6k tamogatasa

7. Az egészség megtartasa €s fejlesztése érdekében szurov1zsga1atok szervezése.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenlé banidsméd betartisa és az esélyegyenloség eldsegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

A Hivatal az éllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot stb. szempontjabél nem tesz kiilonbségeket.
Ennek érdekében az 4allashirdetések megjelenteteset megelézéen az esélyegyenl8ségi
referenssel egyeztet.




A Hivatal a munkaerd-felvétel sorén a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassigra ¢s tapasztalatra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat ¢s az ezen alapulo
meghizhatésagot, mint a tobbi készség s képesség figyelembevételét. .

Befogadé munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldo6 készségek fejlesztése, csoportok
alakulésanak segitése a szakmai feladatok megoldéséra ¢s a szervezett tanuldas elésegitésére.

2. A munkakériilmények javitisa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitisira ‘

A Hivatal a munkakériilményeket tgy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az id6ésebb
kortiak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kitelj esedését, az dregedéssel egyiitt jaro
valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében a felek egyiittmitkodnek az érintetteket
tamogato intézkedések meghozatalaban.

3. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elosegitése

A Hivatal minden munkavéllalé sziméra biztositja a szakmai eldmenetelhez sziikséges
képzésekben valo részvételt. Tamogatja a munkavallalok tovabbtanulésat. Kiilon hangstlyt
fektet a hatranyos helyzetii munkavallalok képzésére. A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési
és fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a munkaltato érdekeivel 6sszehangolja.

4. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A csalad és a munkahelyi kotelezettség dsszehangolasa érdekében a Hivatal segiti a GYED-
161, GYES-181 visszatéré munkavallalok beilleszkedését.

A Hivatal a szabadsagos titemterv jévahagyasanal figyelembe veszi az 6vodai €s iskolai
sziineteket. A Hivatal igény esetén segiti a 12 év alatti gyermeket nevelé munkavallalok
gyermekeinek nyari felligyeletét, ennek keretében a munkavallalok gyermekei a Hivatal
koltségviselése mellett, a Hajdavitéz Kft. szervezésében megvaldsuld nyéri tabort vehetnek
igénybe.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavéllalo érdekeit, mely soran lehetsége van
felkésziilni a nyugdijas életforméra, az aktiv nyugdijas évekre. A munkaltato tajékoztatja a
nyugdij elétt 4116 munkavéllalokat a nyugdijazassal kapcsolatos szabalyokrol.

A Hivatal a munkakori feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a nyugdij elétt allo
munkavallalé terhelhetdségét. A nyugdij el6tt allo munkavéllalok tapasztalatuk és szakmai
tudasuk 4tadasaval segitik a palyakezddk betanitasat.

6. Palyakezddk timogatisa
A Hivatal a palyakezd6 munkavallalok beilleszkedését a mentori rendszer kiépitésével segiti.

7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében sziirdvizsgalatok szervezése

A munkavallalok j6 egészségi éllapotinak és jO kozérzetének megtartasa érdekében a
munkéltatd prevenciés szlirévizsgélatokat szervez, onkéntes részvétellel. Az egészséges
dletm6d kialakitasara a munkavéllalokat aktiv eszkozokkel osztonzi, ennek érdekében a
Cafetéria rendszerben egészségmegbrzd tevékenységre felhasznalhaté juttatdst is biztosit
(Széchenyi Pihend kartya).



VIIL Az egyenlé baniasméd kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenld bandsméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eléfordulésa
esetén a dolgozé az Ebktv-ben részére biztositott eljardsok meginditisat megelézéen az
esclyegyenlOségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogét, hogy
kozvetleniil kezdeményezze az Ebktv. alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

Az esélyegyenléségi referens a sértett panaszardl jegyzokonyvet vesz fel. Ezt kévetben a
referens a panaszt - ha az iigy jellege lehet6vé teszi - anonim médon, a Velemenyevel egylitt a
munkaltaté elé tarja 7 napon beliil.

A munkdltat6 az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgilatot a
munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat
eredmény€rdl tdjékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkéltaté a panasz alapjat képezé
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
dolgoz6 sérelmezi, a munkaltatd az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a
munkaltatéhoz val6 benytjtasatol szamitva az tigy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitot vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérol a munkavallalot az esélyegyenléségi referens téjékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtdja ugy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszat nem rendezte,
gy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi pert, személyiségi jog érvényesitése iranti pert
indithat, vagy az Egyenlé Bandsmod Hatosagéandl eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

Hajdthadhédz Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Hajddhadhézi Polgarmesteri
Hivatal - 2018. éprilis 1. napjatél 2023. mércius 31. napjéig terjedé hatérozott iddtartamra
sz0l6 - Esélyegyenl6ségi Tervét a 73/2018. (111.29.) HO. szdmu hat4rozatéval fogadta el.

A Esélyegyenl6ségi Terv alairdsat kovetéen a Hivatal haladéktalanul gondoskodik az
Esélyegyenléségi Terv www.hajduhadhaz.hu honlapon t6rténé kézzétételrdl és arrdl, hogy a
Terv a bels6 e-mail halézat utjoAn minden munkavallald szdméra hozzaférheté és
megismerhet6 legyen.

Hajdtihadhaz, 2018. marcius 29.
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