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Jelen Szabalyzat az Onkormanyzat adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait
tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a szemelyes
adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, ‘valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabél.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa a polgarmester hataskorébe tartozik.
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Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérd|,
alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrél




ADATKEZELESI SZABALYZAT 4. oldal

] L FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

Az Onkormanyzat kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsé
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy
az minden korulmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd! és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivl
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Onkormanyzat és intézmeényei
adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elveknek (5. cikk) valé megfelelés
Onkormanyzat altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya termeszetes személyre vonatkozo szemeélyes adatok
Onkormanyzat altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, 6stermelé ugyfeleket, vevoket, szallitokat e
szabdlyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyad6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,érintett”) vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonosité, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithatd;




ADATKEZELES!| SZABALYZAT 5. oldal

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli
kezelésiik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kilénésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informacidét kilén taroljdk, és technikai és szervezesi
intézkedések - megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozé killébnds szempontokat az unioés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynbkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minésiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgoz6é kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;
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11. ,az érintett hozzajarulasa”. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelelé tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkér6 lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindésil az is, ha az érintett az Onkormanyzat internetes
honlapjanak megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az
informacioés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyeb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott &sszefliggésben az eérintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A
hallgatas, az el6re bejelclt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil
hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célf is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkoétese - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezektél a mas Ugyekiél egyértelmiien
megkiilénbdztetheté modon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezé erével nem bir.

(5) Az Onkormanyzat nem kétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem
szlkségesek a szerzddés teljesiteéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetéve tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az
adatkezelé a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
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vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kuloén hozzajarulas nélkdal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(8) Az Onkormanyzat a 2. szamU_melléklet szerinti altalanos. adatkezelési
tajekoztatdjat a honlapjan a lablécben elérhetévé teszi az érintettek szamara. E
tajekoztatd celja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formaban az
adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen
tajekoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen az
adatkezelés céljarél és jogalapjar6l, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult szemelyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen
adatkezelesi tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési Iépések mindegyikénél kiilén
linkkel jelélve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a
'regisztracio elbtt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatd eléehetéségérdl az
érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozoini kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyérteimiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kilonésen - az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6étartamardl, arrél, ha az
~erintett szemelyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtoérténhet az elébbi informaciokat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

.. FEJEZET ,
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavéllaléktél kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
letesiteséhez, fenntartdsdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
nem sertik.

(2) Az Onkormanyzat munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
celjabol kezeli a munkavallialé alabbi adatait:

1. név

2. szllletési név,,

3. szuletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6é esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail ¢cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hat6ésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejez6 iddpontja,

17. munkakdr,

18. iskolai végzettségét, szakkepzettseget igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
22. a munkavallalé6 munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének médja, indokai,

25. munkakértdl figgbéen erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok ¢sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és énkéntes kdlcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kiiféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelml szallashely igénybe vételéhez szilkséges
adatokat;

31. az Onkormanyzatnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

k)

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettiei: a munkaltatd vezetSje, munkaltatéi jogkér
gyakorléja, az Onkormanyzat munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

(5) Az Onkormanyzat képviseldi részére csak a vezetd allasi munkavallalok
szemelyes adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézoini kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkétésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3.
szamu_melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalét
szemelyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkaimazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni- kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajekoztatashoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyul6 tesztlapok a munkaitaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyeértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor téltheté ki'a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim moédon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,.
munkakoér betéltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kévetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
6néletrajzok
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(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezérdl készitett munkaltat0| feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkailgyi feladatokat ellatd
munkavallalék.

(5) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait téréini kell. Tordini kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és énkéntes hozzajarulasa
alapjan 6érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kévetéen kell kérni a jelentkezdktol.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Onkormanyzat e-mail fickot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fibkot a munkavallalé kizarolag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
szemelyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
- 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a-munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellentrzés el6tt tajekoztatni kell a munkavallalét arr6l, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvenek betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e- -mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé
tavollete, vagy egyuttmikoédésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaréo adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitoégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Onkormanyzat 4&ltal a munkavallald részére munkavegzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag
munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat az
Onkormanyzat megtiltia, ezen eszkézokén a munkavallalo semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkézdkén
tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkéztk munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Onkormanyzat nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultia az Onkormanyzat, a regisztracié soran az 6nkormanyzatra
utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa
is szlikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok tériését el kell
végezni.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltatd ellenérizheti,
amelyre és jogkévetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel ésszefiiggd célokra hasznalhato, és a munkaltatd
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat is ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancéira hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétol és felhivja a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
- felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéli hivasok kéltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellenbrzésre és jogkévetkezményire a 9.§ rendelkezései
iranyadok.

13. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés




ADATKEZELESI SZABALYZAT 12. oldal

(1) Az Onkormanyzat székhelyén, telephelyein, intézményeiben, illetve az
ugyfélifogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehetéve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett magatartasa is,
amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medgfigyelérendszer adott teruleten torténé alkalmazasanak
téenyerdl jol lathatd helyen, jél olvashatéan, a teriileten megjelenni kivandé harmadik
személyek tajékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényeérdl, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas id6tartamardl, a rendszert
alkalmazo (lzemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
rendelkezéseirél sz6l6 tajékoztatast is. A tajékoztatds mintaja jelen Szabalyzat 5.
szamu Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrél (lgyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhetd. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kiillénésen, ha
az ott tartozkodo természetes személy a medgfigyelt teriiletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
rizheték meg. Felhasznalasnak az mindstl, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétél
szamitott hafrom munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térélje.

(7) Nem lehet elektronikus medgfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kilénésen az 6ltézékben,
zuhanyzoékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallaiok
munkakdézi sziinetének elt6itése céljabol lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kulénésen
munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terillete
(igy példaul az ©oltozok, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelélt helyiségek)
megfigyelhetd. ‘

(9) Az elektronikus medfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a
torvenyben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellenbrzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltaté vezetéje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.
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o IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartasa

(1) Az Onkormanyzat szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkétése,
teljesitése, megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele
vevokent, szallitdként szerzédott természetes személy nevét, sziletési nevét,
szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adészamat, vallalkozoi,
bstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevOészamat (ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok
listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerzédés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd
lepések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyveIeS| adoézasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kévetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kzolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tajekoztatas
térténhet a szerzédésben'is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténé atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzé6déshez
kapcsolodd adatkezelési kikétés szovegét jelen Szabalyzat 6. szami_melléklete
tartaimazza.

15.§ Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy
'képviseldinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat jogi személy
partnerével kotétt szerzédés teljesitése, tzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a ugyfelszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kbvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamua melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamaig meg kell érizni.
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16. § K6z6sségi iranyelvek / Adatkezelés az Onkormanyzat Facebook oldalan

(1) Az Onkormanyzat szolgaltatasainak megismertetése, népszeriisitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Facebook oldalon felett kéfdés nem minésil hivatalosan benytjtott panasznak.

(3) Az Onkormanyzat Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes.
adatokat az Onkormanyzat nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikalasa esetén az Onkormanyzat elézetes
ertesités nelkil kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy torélheti hozzaszolasat.

(6) Az Onkormanyzat nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt
sért6 adattartalmakért, hozzaszélasokért. Az Onkormanyzat nem felel semmilyen, a
Facebook mikddésébdl adédo hibaért, tzemzavarért vagy a rendszer muikédésének
megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

) _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Onkormanyzat jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt adé
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a
vevokent, szallitoként vele uzleti kapcsolatba épé természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérol szolé
2017. évi CXXVIIl. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulonésen: ad6észam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim,
a gazdasagi miveletet elrendelé6 személy vagy szervezet megjelélése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettsl
figgben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté aldirasa, a személyi
jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany
szama, 6stermeldi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6étartama a jogalapot adé jogviszony
megszilnését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ado6zasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

18. § Kifizet6i adatkezelés
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(1) Az Onkormanyzat jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado -
és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabél kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllék — adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi
CL. térvény az ad6zas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a ftitulust is),
nemét, dallampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Onkormanyzat kezelheti a munkavallalék
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat ad6 '  és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszlinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: Magyar Allamkincstar, Hajduhadhazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, illetve az Onkormanyzat és intézményei adozasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

19. § A Levéltari torveny szerint maradando értéki iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) Az Onkormanyzat jogi kdtelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kbziratokrol, a
kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény
(Leveltari térvény) szerint maradando erteklinek mindsulé iratait abbol a ceélbdl, hogy
az Onkormanyzat irattari anyaganak maradandd értékli része épségben és
hasznalhatd allapotban a j6vé nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kdzlevéltar részére térténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Leveltari
térvény iranyado.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Onkormanyzat valamennyi célu és jogalaplu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, = jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférés ellen.
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(3) Az Onkormanyzat a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi
kotelezettséget ir elé, amelyre a 8. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.
A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Onkormanyzat - jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) Az Onkormanyzat az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) Az Onkormanyzat az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz koétotten, ellenérzott kérilmények kdzott
csak azon személyek férienek hozza, akiknek.a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikségik van:.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezeld és az
adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténé hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a szemelyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallaplthatosagat hogy mely szemelyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén térténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

(6) Az Onkormanyzat a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus uton folytatott bejové és kimend kommunikacié eIIenorzeseroI

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

 VIL.FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvedelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi eldirasok
betartasa az Onkormanyzat vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell az
Onkormanyzat vezetgjét.

(4) Az Onkormanyzat munkavallaloi kotelesek jelenteni az Onkormanyzat
vezetbjének, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy
arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Onkormanyzat kézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengesegeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Onkormanyzat vezetbje — az
informatikai, pénzigyi munkatars bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett.személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi' incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyujtésérdél és megdrzésérdl.
Ezt kévetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mikodés
visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idoépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
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e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig
meg kell érizni.

] Vill. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairdl

Elézetes tajékozodashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefuggé tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciokhoz hozzaférest kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrél a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbhitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nelkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan tértén6é — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk). ,

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valoé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan kesedelem
nélkul térolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl
torélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelest, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbhitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség
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Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a.személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben . irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk) '

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
~ tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosuilt arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintene.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
osszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
'személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokroél a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog) ‘

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilonésen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye

Al
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szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 szemelyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)
A részletszabalyokrél a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatdésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy
ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belul
nem tajékoztatia az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél. '
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog :

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak - e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében -
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

25.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tajéekozédashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl eés
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyljtik .

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyjtik, az adatkezel6
a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésere
bocsatja a kévetkezé informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és —'ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte ées
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategoériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba‘ vagy
nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garanciak megjel6lése,
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valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok
elérhetdségére val6 hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté
adatkezelést biztositsa, az érintettet a koévetkez6 kiegészité informaciokrol
tajékoztatja: '

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torleseét vagy
kezelésének korlatozasat, és ftiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol; " ‘

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruladsa) alapul6 adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idopontban torténé visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzbdeses
kételezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetseges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthetd informacioék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir. '

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gydijtésiik céljato! eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeléz6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltéré célrél és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitdé informacioérél.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6é az
érintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseléjének a kilete és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az' adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve-a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a szemelyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
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vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetéségikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az eérintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés
biztositasahoz szlikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatoésaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé visszavonasahoz val6é jog, amely
nem érinti a visszavonas el6étt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

e) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
. ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é értheté informaciék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koérliiményeit tekintetbe veve, a
személyes adatok megszerzésétél szamitott észszerl hataridén, de legkésdbb egy
hénapon belill;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

c¢) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatédl eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia
kell az érintettet errél az eltéré6 célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészit6é informaciorél.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgé informaciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitest igényelne, kiildndsen a kdzérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételevel végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
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intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az adatkezel6re
alkalmazando unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmeét
szolgalé megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. eikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kézéini fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen; '

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyujtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatjia. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezelé az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
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1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil toérélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a celbdl, amelybdl azokat
gyujtétték vagy mas mddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésenek a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térélni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kertlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt -térolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvalbsitas
kéltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezeld Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a szdéban forgé személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak térlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazando6, amennyiben az adatkezelés szllkseges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valdé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabél;,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriletét érinté kézérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekll archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célb6l vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog val6szindlsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
szemelyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torleset és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy ,

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen szemelyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébél lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruladson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon térténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valdé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k kozoétti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezelére
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az AdatkezelSre ruhazott kézhatalmi jogositvany
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gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6é profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbol torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tzletszerzés érdekében
torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetbk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elkuldnitve kel
megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolédéan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé
jogot miiszaki eléirasokon alapuld automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikseg.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy. ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkédtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazando olyan unios vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel$ kdteles megfelelé
intézkedéseket tenni az érintett- jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
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részérél emberi beavatkdzést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be. '

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges kategoériain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések
megtételére kerult sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettsegekkel
dsszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kézbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelbzését;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkitizései,
killbnésen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi erdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adbdzasi kérdeseket, a
népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f) a biréi fliggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddd ellenérzési, vizsgalati vady szabalyozasi
tevékenység;

i).az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kévetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategériaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a \visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzd garanciakra, ,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezelék kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és
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h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas celjat.
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1.  Ha az adatvédelmi incidens valoszin(sithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld mdokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kézérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdlni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket. '

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészinlsithetben nem val6sul
meg,

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informacidék uatjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kézigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — killénésen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajekoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal éini.

(Rendelet 77. cikk)
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A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

1. Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a fe|ugye|et| hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejli dontésével
szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkill, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes feltigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményerol.

3. Afelugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birédsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok —
koztuk a feliigyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak - e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kévetkeztében - megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

. IX.FEJEZET | ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

26.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) Az Onkormanyzat, mint adatkezelé6 indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belill tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasarél az Adatkezelé a késedelem okainak megjelélésével a kerelem
kézhezvételétd! szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.
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(3) Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkll, de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Onkormanyzatunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti
informacidkat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és
intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy — kuléndsen ismétiédé. jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzd jelliegének bizonyitasa az
Adatkezelét terheli.

(6) Ha Onkormanyzatunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

 X.FEJEZET _
ZARO RENDELKEZESEK

27. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara a polgarmester jogosult.

28. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Onkormanyzat valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval)), és a  munkavégzésre  iranyuld
szerzédésekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo

(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzddési kikétés
mintaja jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartaimazza.
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3. szamu melléklet

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata
munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka térvénykényverél 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: ML) rendelkezései
szerint a munkavéllalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kbézvetlentiil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és
varhato tartamarél a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavéllalo a
személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
személyiségi jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.§) A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésér6l. A munkaviszonybol szarmazd koételezettségek teljesitése céljabol a
munkaltaté a munkavéallaldé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjel6lésével, térvényben meghatarozoltak szerint - adatfeldolgoz6 szamara
4tadhatia. Err6l a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal ©6sszefliggé magatartasa kbérében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkbzék,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellenérizheté. A munkaltato el6zetesen tajékoztatjia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkézéknek az. alkalmazéasarol, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiiz6dé jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas :

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitoégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
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2. A Munkaltatoé tajékoztatja a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, térvényben el6irt ad6é és jarulékkotelezettségek teljesitése (adéd-,
addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés)
céljabol kezeli a munkavallalbk - nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben el6irt személyes adatait (kifizetéi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhet6
'személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6étartamara, az
adatok cimzettjeire, . tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi
kételezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozékrél

1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybél eredé add-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja. ‘

Ezen adatfeldolgozast végz6 szerv megnevezése és cime:

Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésaga 4025 Debrecen, Hatvan u.
15.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6é személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:
Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.

1ll. Tajékoztatdas a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkdzok
alkalmazasarol

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasanak ellenérzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem érdekében  elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is
lehetébvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a medgdfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kuléndésen az &ltdzékben,
zuhanyozdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az
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ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék
munkakdzi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldive.

Ha a munkahely teriletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kilonGsen
munkaidén kivill vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes tertiete
(igy példaul az oltozék, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelélt helyisegek)
medgfigyelheté.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikoédésének
ellenbrzés céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese
jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizzik meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a roégzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekéet a kép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel régzitésétdél szamitott harom munkanapon belill joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse
meg, illetve ne térolje.

A munkaltaté az alabbiak -szerint tajékoztatja a munkavallal6t a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérdl (latészogérol) és a kihelyezés céljarél.

Kamera szama A kihelyezés helye | Medfigyelt teriilete | A kihelyezés célja
1. szamu kamara Mester u. 26. szam | Ggyfélter Vagyonvédelem

. szamu kamera Mester u. 26. szadm | folyosé Vagyonvédelem

. 8z&dmu kamera Mester u. 26. szam | Ugyféltér Vagyonvédelem

. szamu kamera

Mester u.26. szam

bejarat, udvar

Vagyonvédelem

. 8szamu kamera

Bocskai tér 9. sz.

védoénod varo

Vagyonvédelem

Bocskai tér 9. sz.

gyermekorvos varo

Vagyonvédelem

2
3
4
5
6. szamu kamera
7
8
9
1

. szamu kamera Bocskai tér 9. sz. folyos6 Vagyonvedelem

. 8zamu kamera Bocskai tér 9. sz. bejarat Vagyonveédelem

. Szamu kamera Hunyadi u. 1-3. utcafronti bejarat Vagyonvédelem

0. sz. kamera Hunyadi u. 1-3. hatsé udvari | Vagyonvédelem
bejarat

11. szamu kamera | Hunyadi u. 1-3. ugyeleti varo Vagyonvédelem

12. szamu kamera | Hunyadi u. 1-3. folyosé Vagyonvédelem

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérdl

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti. A munkavallald kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akkent
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folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéll hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a
magancelu hivasok kéltségeit a munkavallalo viselje.

3. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérél

A munkaltaté az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszirése,
az Uizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallald altal
hasznalt vallalati gépkocsiban jarmikévetd rendszert alkalmazni.

4. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérél

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallaldé részére a munkahelyi szamitogép,
levelezérendszer és internet magancéli hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati
elektronikus postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze
nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltato felszélitasara a
szamitdégeéprdl, illetve az elektronikus postafiokbél téréini.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata

ke

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt, Hajduhadhaz, 2018. év hoé nap

NEV: ALAIRAS:
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4. szamu melléklet

Hajdahadhaz Varos Onkormanyzata

munkaltato

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarél
I

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szlkséges. A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmasséagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakdri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakérben
€s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelézo, illetdleg a
képzés es az atkepzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a Jarvanyugy| szempontbdl
kiemelt munkaterilleten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti; )

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi szempontbol
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkaltatod aital megjelolt munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegi képzésre, atképzésre, az adott szemely szamara ellathatoé
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeltlésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbol kiemelt jelentdségi
munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és soron
kivali. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzé intézménybe jelentkezd tanuldnal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szuld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezheté.
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(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kivli.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulé vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavegzésbdl és a munkakornyezetbél eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseégét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtiendl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossadga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavegzeés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészsegeét, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglaikoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesseg;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban:

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészsegugyi ellenbrzést igényel;

g) kulfoldon térténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzs
személy egészsegi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbél kiemelt
jelentésegli munkateruleteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivuli munkakoéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertbzés megéllapitasara iranyuld szlrdvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirévizsgalatok
elvégzésének rendjét killén jogszabaly allapitja meg.

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, Hajduhadhaz, 2018. év 06. ho nap

NEV: ALAIRAS:




8. szamu melléklet

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELES| SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles
alkaimazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl
szarmaz6  lényeges  kotelezettségnek  mindslil, megsértése  munkajogi
jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallal6 kételezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladatai
teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaferést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallal6é tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kételezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdévetéen is terhel. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi koételezettség megsértése a
munkaviszonybol ered6 kotelezettség Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kbézmegbizatasanal fogva
tudomaséara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal
buntetendé. A bintetés egy évig terjedd szabadsagvesztes, ha a blincselekmény
jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Hajduhadhaz, 2018. év hé nap

a munkavallald alairasa






