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Előterjesztés  

Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

2011. november 25-én tartandó ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Hajdúhadház Város Képviselő-testülete a 35/2011(III.17.)HÖ sz. határozatával a 
Városgondnokság intézményvezetői feladataira pályázatot írt ki. 

A Képviselő-testület a 150/2011.(VI.23.) HÖ sz. határozatával a pályázatot eredménytelennek 
nyilvánította és a pályázat újbóli kiírása mellett döntött. Felkérte a  Bíráló Bizottságot, hogy 
tárgyalja újra a pályázati kiírás szövegét. 

A Bíráló Bizottság (Fekete György képviselő, Fórián Albert képviselő, Nagyházi Barnabás 
köztisztviselő) a pályázati kiírás szövegét újratárgyalta.  

A magasabb vezetői beosztás ellátására vonatkozóan a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) alábbi rendelkezéseket tartalmazza: 

A Kjt. 20/A. § (1)  bekezdése szerint az intézményvezetői munkakört nyilvános pályázat útján 
kell betölteni. 
 
A Kjt. alábbi rendelkezései alapján a Képviselő-testületnek egy véleményezési jogkörrel 
rendelkező bizottságot kell létrehoznia: 
20/A § 6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt 
pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek 
nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 



dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 
…/2011. (…..) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Városi Önkormányzat képviselő-testülete az alábbiak szerint határozza meg a 
Városgondnokság intézményvezetői feladataira kiírt pályázat tartalmát: 
 
 

Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testülete  
 

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  
pályázatot hirdet 

Hajdúhadház Város Városgondnoksága (4242 Hajdúhadház, Mester u. 26.)  
Városgondnokság 

 
Városgondnokság vezető (magasabb vezető)  

beosztás ellátására.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozatlan időre szól.  

A munkavégzés helye: 

Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, Mester utca 26.  

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézményvezetői feladatok teljes körű ellátása.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
 
 
 



Pályázati feltételek: 

�         Főiskola, egyetemi szintű építészmérnöki, főiskolai szintű építőmérnöki-
szerkezetépítő, magasépítő üzemmérnöki, vagy infrastruktúra tervező 
szakképzettség, főiskolai szintű településmérnöki (városgazdasági mérnöki) 
szakképzettség, vagy ezekkel egyértékű- közlekedésépítő-, közműépítő-, 
geotechnika építő mérnök, stb. szakképzettség), főiskola, egyetemi szintű 
kertészmérnöki, főiskolai, egyetemi szintű közgazdász szakképzettség.,  

�         Felsőfokú képzettségéhez kötődő több mint 1 éves szakmai gyakorlat - Legalább 
1-3 év szakmai tapasztalat,  

�         Felhasználói szintű Informatikai rendszerismeret,  
�         B kategóriás jogosítvány,  
�         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
�         Büntetlen előélet, erkölcsi bizonyítvány (3 hónapnál nem régebbi). A Kjt. 41. § - 

43/A. §-ban foglalt összeférhetetlenségi helyzet fenn nem állta, illetőleg 
megszüntetése. 4 hónapos próbaidő kikötése, a Kjt. 21/A. § (2) bekezdése alapján.  

Elvárt kompetenciák:  

�         Megbízhatóság, pontosság, szorgalom, kreativitás, konfliktustűrés, konfliktus 
megoldási képesség.,  

�         Kiváló szintű kitartás, szakmaiság, képesség az együttműködésre.,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

�         Városgondnokság vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program.  
�         Pályázó nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.  
�         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy annak megkérésére 

vonatkozó igazolás.  
�         Pályázó által tett nyilatkozat, a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség 

teljesítésének vállalásáról pályázat nyertessége esetén.  
�         Műszaki egyetem vagy műszaki főiskola szakképzettség meglétét igazoló diploma 

másolata.  
�         Pályázó szakmai önéletrajza.  
�         Érvényes jogosítvány másolata.  
�         Nyilatkozat a Kjt. 41. § - 43/A. §-ban foglalt összeférhetetlenségi helyzet fenn 

nem álltáról, illetőleg nyertesség esetén megszüntetésének vállalásáról.  

A beosztás betölthetőségének időpontja:  

A beosztás a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. december 15.  

A pályázatok benyújtásának módja:  
�         Postai úton, a pályázatnak a Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-

testülete címére történő megküldésével (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. ). 
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
/2011 , valamint a beosztás megnevezését: Városgondnokság vezető.  



�         Személyesen: Csáfordi Dénes Polgármester, Hajdú-Bihar megye, 4242 
Hajdúhadház, Bocskai tér 1. .  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési/megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott három tagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg. A képviselő-testület a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül a bizottság 
véleményének kézhezvételét követő első ülésén dönt.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2012. február 14.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
�         Hajdúhadház Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának hirdetőtáblája 

 

A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött 
adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

A képviselő-testület felhatalmazza Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a pályázat 
közzétételéről gondoskodjon. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:  Csáfordi Dénes polgármester 

 

 

Hajdúhadház, 2011. november 23. 

 

 

 

          Csáfordi Dénes  

            polgármester 

 

 
 


