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Tisztelt képviselő testület! 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzata képviselő testülete a 82/2012.  (IV.05.) HÖ. sz. 
határozatával  úgy döntött, hogy  a fenntartásában lévő alapfokú közoktatási intézményei 
működését át kívánja szervezni. Ennek keretében a  Dr Földi János  Általános Iskola és 
Alapfokú Művészetoktatási Intézményt (Hajdúhadház,  Jókai u.1-3 sz.) valamint a Bocskai 
István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolát (Hajdúhadház,  Szilágyi Dániel u. 2-4. sz.)  
össze akarja vonni. 
 
A tervezett átszervezés jogszabályi háttere 
 
Az iskola költségvetési szerv, mely közfeladat ellátására jött létre, így átalakítására 
vonatkozik az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV törvény (továbbiakban: Áht.) valamint 
az államháztartásról szóló  törvény végrehajtásáról rendelkező  368/2011. (XII.31.) 
Korm.rendelet (továbbiakban: Ámr). A tervezett átalakítás, átszervezés az Áht. 11. §-ában 
meghatározott általános jogutódlással való összeolvasztás, vagyis mindkét intézmény 
megszűnik, az újonnan alapított intézmény azonban a két megszűnő intézmény általános 
jogutódja lesz. A jogutódlással való megszűnés nem érinti a gyermekek tanulói jogviszonyát, 
az a jogutód intézménynél folyamatos.  
Az Ámr. 14. §-a alapján a költségvetési szerv megszüntetése esetén az irányítónak 
gondoskodnia kell a  közfeladat jövőbeni ellátásának módjáról, szervezeti formájáról,  az 
eszközök és  a források  leltározásáról, a költségvetési beszámoló elkészítéséről, a 
vagyonátadás lebonyolításáért felelős személy kijelöléséről, a feladatok határidejének 
meghatározásáról, a foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkáltatói intézkedések 
meghatározásáról, a határidők kijelöléséről, a továbbfoglalkoztatás lehetőségéről. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló  1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései alapján a  
munkáltatónak jogutódlással történő megszűnése nem vezet a közalkalmazotti jogviszony 
megszűnéséhez, az a jogutód munkáltató és a közalkalmazott között változatlanul fennáll. A 
jogutódláshoz a közalkalmazott hozzájárulására nincs szükség. Jogutódlás esetén tehát nincs 
szükség arra, hogy az új munkáltató újra kinevezze a közalkalmazottakat, miután a 
közalkalmazotti jogviszony ennek  hiányában is az eredeti feltételekkel áll fenn. 
Az intézmények jogutódlással történő megszüntetésével egyidejűleg megszűnik az igazgatók 
magasabb vezetői megbízása, ami nem érinti közalkalmazotti jogviszonyukat. 
Az új intézmény magasabb vezetői beosztására   a pályázatot ki kell írni.  
A pályázati eljárás szabályok szerinti lefolytatása azonban hosszadalmas folyamat, ezért a 
közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 

 



 2 

intézményekben szóló 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5.. § (17) bekezdése lehetőséget ad 
arra, hogy új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános 
pályázat kiírása nélkül vezetői beosztás  ellátására szóló  megbízás adható legfeljebb egy év 
időtartamra. 
 
Megszüntető okiratban kell rendelkezni a megszüntetés okáról, a megszűnő költségvetési 
szerv közfeladatának jövőbeni ellátásáról , meghatározni azt a napot,  ameddig a megszűnő 
szerv utoljára kötelezettséget vállalhat.  A megszüntető okiratnak tartalmaznia kell a 
megszűnő szerv nevét, székhelyét, a megszüntetéséről döntő szerv megnevezését és 
székhelyét, valamint a megszűnés módját. 
A közoktatási intézmény átszervezésével kapcsolatosan  a fenti általános szabályokon kívül 
még előírásokat tartalmaz a közoktatásról szóló  1993. évi  LXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Köo.tv)  .  A Köo.tv. 85. §  (4) bekezdése alapján  az Önkormányzat  a fenntartásában lévő 
közoktatási intézményt  akkor szervezhet át, ha az összhangban áll az önkormányzati döntés-
előkészítést szolgáló feladat ellátási, intézményhálózat-működtetési és – fejlesztési  tervével, 
az intézkedési tervvel. Az önkormányzatnak nem kell saját külön intézkedési tervet készítenie 
amennyiben többcélú kistérségi társulásnak tagja és a többcélú kistérségi társulás önálló 
intézkedési tervvel rendelkezik települések szerinti bontásban.   
A Köotv. 102.§ (3) bekezdése előírja, hogy a fenntartó az intézményátszervezésével 
kapcsolatos döntése  előtt be kell szereznie az intézmény alkalmazotti közösségének, 
iskolaszéknek, az iskolai szülői szervezetnek, közösségnek, az iskolai diákönkormányzatnak,  
véleményét, valamint a Köotv. 102. § (12) bekezdése alapján a nemzetiségi iskolai nevelésben  
közreműködő intézmény esetén a helyi nemzetiségi önkormányzat egyetértését. 
A Köotv.  88. § (6) bekezdése alapján az átszervezés végrehajtásához szükséges beszerezni  a 
Kormány általános hatáskörű  területi államigazgatási szerve  szakvéleményét abban a 
tekintetben, hogy a tervezett átalakítást követően is az önkormányzat megfelelő  színvonalon 
gondoskodik az adott tevékenységről oly módon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, 
tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet. A Kormányhivatal a véleményét az általa 
kijelölt tanügyi szakértő szakvéleményére alapozva adja ki.  
Az új közoktatási intézmény , mint költségvetési szerv  az Áht. 7. §-a szerinti közfeladat 
ellátására létrejött jogi személy a Köotv.  37. §  (2) bekezdése alapján  a törzskönyvi 
nyilvántartást vezető szervnél történő nyilvántartásba vétellel jön létre az alapító okirat 
aláírásának napjára visszamenő hatállyal. 
Az alapító okirat kötelező tartalmai elemeit az Ámr. 5. §-a, valamint a Köotv.  37. § (5) 
bekezdése határozza meg.   
Az alapító okiratnak tartalmaznia kell az intézmény 

-  nevét, székhelyét, esetleges telephelyeit,(tagintézményét), típusát,  
 -    az alapító, irányító ill. fenntartó nevét, címét, székhelyét  
- közfeladatát és alaptevékenységét,  nemzetiségi és egyéb feladatait,  tovább ezek 

államháztartás szakfeladatrendje szerinti megjelölését, államháztartási szakágazati 
besorolását,  az intézménybe felvehető  maximális gyermek- tanulólétszámot, tagozat 
megnevezését, évfolyamok számát, alapfokú művészetoktatás esetén a művészeti 
ágak, azon belül a tanszakok megnevezését,  

-  illetékességét, működési körét,  
-  gazdálkodási besorolását, feladatellátását szolgáló vagyont, a vagyon feletti 

rendelkezéséi jogot,  
-  vezetőjének megbízási rendjét és a foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási 

jogviszonyok megjelölését.  
Tartalmazni kell még a jogelőd megjelölését. 
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Az önkormányzat, mint  közoktatási intézmény fenntartója átszervezéssel kapcsolatos döntést  
a Köotv. 102. § (11) bekezdése alapján a végrehajtás éve májusának utolsó munkanapjáig 
hozhat. A  Köo.tv.  102. §  (9) bekezdése ad lehetőség arra, hogy az átszervezés  augusztus 1-i 
hatállyal legyen végrehajtható, mivel  a fenntartó tanítási évben (szorgalmi időben) , továbbá 
– a július-augusztus hónapok kivételével – nevelési évben  iskolát nem szervezhet át.  
 
A tervezett átszervezés szakmai indokai, oka: 

2011 december végén fogadta el a Parlament a 2011. évi CXC. törvényt a Köznevelésről.  

A Köznevelési tv. mentén újjászerveződik a Magyarországi közoktatás. A közoktatás 
világában zajló változásokat valójában a nemzeti határokon, az Európai Unión túlmutató 
globális folyamatok hazai és helyi megjelenéseként éljük meg. 

Mint a fejlett országokban mindenütt, így hazánkban is a közoktatás egyik sarkalatos kérdése, 
hogy a társadalom peremére szorult csoportok felzárkóztatását és a kiemelkedő tehetségek 
gondozását hogyan tudja költséghatékonyan elvégezni a közoktatás rendszere.  

Előbbi feladat kulcsfontosságú a társadalmi kohéziót fenyegető veszélyek elhárításában, a 
társadalmi mobilitás elősegítésében. Az utóbbi, a tehetséggondozás, az emberi képessségekbe 
történő invesztálás a gazdasági válságból való kilábalás legfontosabb eszköze, sőt motorja. 
 
A digitális technológia térnyerése, a világháló kiépülése és az ahhoz való hozzáférés új 
társadalmi egyenlőtlenségeket teremt. Felértékelődött a felnőttkori tanulás jelentősége, az 
informális tanulási módok. Ezekkel a kihívásokkal kell szembenéznie 2012. után 
Hajdúhadház közoktatási rendszerének is. 
 
Városunkban az utóbbi 5 évben felgyorsult az „oktatási migráció” az a jelenség, hogy a 
szülők a környező települések iskoláiba járatják a gyermekeiket. Teszik ezt azért, mert a 
hadházi intézményekben nem látják biztosítottnak a megfelelő képzést, a rendet, a 
biztonságot, a kiemelkedő képességű gyermekek tehetséggondozását.  
A városvezetés felismerve, hogy az oktatáspolitika elválaszthatatlan a település gazdasági, 
foglakoztatási, szociális és egészségpolitikájától, az esélyegyenlőségi elv mentén, Európai 
uniós forrásokat is próbál bevonni a fejlesztési terveibe, mindeközben át kívánja szervezni 
közoktatási intézményeit. 
Mivel az oktatásban tapasztalható egyenlőtlenségek nem mérsékelhetők csupán egy szűk 
ágazati megközelítésben, ezért Önkormányzati irányítással, koordinációval szükségszerűen 
együtt kell dolgozni a különféle szektoroknak, ágazatoknak úgymint a közigazgatásnak, 
szociálpolitikának, foglalkozáspolitikának civileknek (kiemelten a Sportegyesület) stb. 
Az egyenlő bánásmód elve szerint egyenlő hozzáférést, azonos tanulási feltételeket és 
bánásmódot kell biztosítanunk minden tanuló számára, differenciált oktatási környezetben. 
Ebben a folyamatban nem hanyagolható el a családok egyéni felelőssége és motivációja, ezért 
a közös cél, a település gazdasági fellendítése, a munkahelyek teremtése, a szolgáltatások 
minőségi javulása, közrend, közbiztonság megteremtése mentén folyamatos együttműködésre, 
párbeszédre van szükség. 
Meg kell vizsgálni és a céloknak megfelelően át kell alakítani a közoktatási intézmények 
rendszerkörnyezetét, mint pl. iskolai légkör, tanár-szülő kapcsolatrendszer, alkalmazott 
tankönyvek, házirendek kultúrája, tankötelezettség betartatása, az elszámoltathatóság (mérés, 
ellenőrzés, számonkérés, szankcionálás) kérdéseit. 
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Hajdúhadház az utóbbi 20 évben a társadalmi, gazdasági fejlettségi lejtőn lefelé csúszva ún. 
hátrányos helyzetű településsé vált. A mezőgazdasági tsz-ek a fafeldolgozó üzem, a varroda 
és egyéb munkahelyek megszűntek, alacsony gazdasági aktivitás, igen alacsony 
foglalkoztatás, magas munkanélküliség, elöregedő mezőgazdasági őstermelők, iskolázatlan, 
képzetlen munkaerő, a roma népesség magas aránya jellemzi a településünket. 
A most szerveződő járások terveiben városunk reményeink szerint járásközpont szerepet kap. 
Ez a közoktatás irányítási szintjein is feladatokat ró ránk, ugyanakkor lehetőséget teremt új 
forrásszerző és fejlesztési kapacitások bevonására.  
A gazdasági versenyképesség erősítésével, a társadalmi integrációt elősegítve kell az általános 
iskolai alapozó oktatást megszervezni megőrizve és továbbfejlesztve az eddig sikeres jó 
gyakorlatokat: a kéttannyelvű oktatást, az ének-zenei tagozatot, a művészeti képzést. A szülők 
igényét felmérve, ki kell alakítani a sporttagozatot, az emelt szintű informatika- matematika 
osztályokat. 
A sikeres TIOP pályázat eredményeként az iskolákban Önkormányzatunk kiépítette a digitális 
technológiai rendszereket, amely jó alap a szakmai, módszertani megújuláshoz. Nem 
utolsósorban középtávú célunk rugalmasabb munkaerő gazdálkodással az oktatás 
hatékonyságának növelése. 
 
(Vargáné Sőrés Ilona) 
 
 
 A tervezett átszervezést előkészítő eljárás eredménye: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata  képviselő testületének  a 82/2012.  (IV.05.) HÖ. sz. 
határozatával  tervezett intézményátszervezése  a Hajdúhadházi Többcélú Kistérségi Társulás 
közoktatási intézkedési tervére épül.  
 A határozat az átszervezéssel kapcsolatos előkészítő eljárás lefolytatásával a polgármestert 
bízta meg, aki intézkedett a fentebb részletezett vélemények, egyetértés beszerzése iránt.  
 A tervezett átszervezést véleményezte: 
A Dr Földi János Általános Iskola és Művészetoktatási intézményben működő: 
-  Diákönkormányzat a 2012. május 02-án megtartott ülésén 
-  A Szülői Munkaközösség a 2012. május 02-án megtartott ülésén 
-  A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete a 2012. május 08-án megtartott ülésén 
-  A Pedagógusok Szakszervezete a 2012. május 8-án megtartott ülésén 
-  A Közalkalmazotti Tanács a 2012. május 9-én megtartott ülésén 
 
A Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolában működő: 
-  Diákönkormányzat a 2012. május 10-én megtartott ülésén 
-  A Szülői Munkaközösség a 2012. május 9-én megtartott ülésén 
-  A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete a 2012. május 8-án megtartott ülésén 
-  A Pedagógusok Szakszervezete 2012. április 26-án megtartott ülésén 
-  A Közalkalmazotti Tanács a 2012. április 26-án megtartott ülésén 
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Az átszervezés előkészítő eljárása keretében a szülők között felmérést végeztünk.  
 1400 kérdőívet küldtünk el a szülőknek (iskolás és óvodás gyermekek szülei)  ebből 957 
darab  érkezett vissza. 
A reprezentatív felmérés eredménye: egyházi fenntartású intézményben szeretné taníttatni a 
gyermekét 13 %, önkormányzati intézményben 83 %,  3.5 % válasz értékelhetetlen volt. 
Egész napos oktatást szerene a szülők 61 %-a, nem akar napközit 39 %. 
A szülők véleménye a tagozatokról:  sport tagozatot szeretne: 57 %, nyelvtagozatot 47 % , 
ének-zene tagozatot 22 % , informatika-matematika tagozatot 33 % , művészeti oktatást 48 %. 
Egy szülő többféle tagozatot is megjelölt, melyben szeretné hogy gyermeke részesüljön. 
  
A véleményezésre jogosult szervezetek, - a szervezetek tagságának többségi döntése alapján-   
a tervezett átszervezést támogatják.  
 
 
A Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolának a 189/2011. (VIII.31.) HÖ. sz. 
határozattal elfogadott alapító okirata szerint az iskola feladata a nemzetiségi és etnikai 
kisebbségi tanulók kisebbségi program szerint nappali rendszerű általános iskolai nevelése, 
oktatása 1-8 évfolyamon magyar nyelven. Ezen feladatát az intézmény jelenleg a sajátos 
nevelési igényű tagozaton (Rákóczi úti iskola) látja el, ott 96 gyermeket érint, akiknek felére 
ad támogatást a központi költségvetés 40.000.- Ft-ot gyermekenként.  Eszerint az 
átszervezéssel érintett intézmény részt vesz a nemzetiségi oktatásban a roma gyermekek 
vonatkozásában, ezért be kellett szerezni a helyi roma nemzetiségi önkormányzat véleményét.   
A tervezett átszervezéssel a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi Önkormányzat a 24/2012. 
(V.02.) HRNÖ. sz. határozatával  egyetértett.    
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal által javasolt közoktatási szakértő  Pappné Gyulai 
Katalin  szakvéleménye szerint a tervezett átszervezés  szakmai szempontból végrehajtható, a 
jogutód intézmény megfelelő színvonalon működtethető.  Az átszervezés hatékonyabb 
működést, áttekinthetőbb szakmai munkát biztosít. Az intézmény összevonás biztosítja a 
megfelelő színvonalon történő további feladatellátást annak sérelme nélkül. 
Ezen szakvéleményre alapozva  a Hajdú Bihar Megyei Kormányhivatal a tervezett 
átszervezéssel egyetért. 
 
A törvényben meghatározott  szervek véleményezése,  egyetértése, szakvélemények  alapján a 
tervezett átszervezés végrehajtható, a két intézmény megszüntethető és általános 
jogutódjaként az új intézményt a Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú 
Művészetoktatási Intézményt  létre lehet hozni alapító okirata elfogadásával. 
A végrehajtás során  intézkedni kell 
- a problémamentes vagyonátadás lebonyolítása érdekében  a két megszüntetésre kerülő 
intézmény  kezelésében, használatában lévő eszközök és források (épület és tartozékai, 
berendezési és felszerelési tárgyai) leltározásáról és szükség szerint selejtezéséről, 
- folyamatban lévő pályázatokról  való elszámolásról 
- érvényes kötelezettség vállalásokkal való elszámolásról 
- foglalkoztatottakról, alkalmazott létszámról   való elszámolásról 
Ezzel a feladattal a jelenlegi két intézmény vezetőjét célszerű megbízni, azzal hogy a fenti 
feladatokat 2012. június 15-ig kötelesek elvégezni, valamint újabb kötelezettséget ezen 
időpont után a két megszűnő intézmény már nem vállalhat. 
Az intézmény átszervezést át kell vezetni Hajdúhadház Város Önkormányzata 2012. évi 
költségvetésében is. 
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Az átszervezés időbeli hatályát  a 82/2012. (IV.05) HÖ.  sz. határozatban foglalt 2012. 
szeptember 1-i hatály helyett 2012. augusztus hó 01. napjában indokolt meghatározni, mivel 
az új intézménynek fel kell készülnie a tanévkezdésre. 
  
Az átszervezésre vonatkozó döntés elfogadása után: 

- Meg kell állapítani, hogy a   két megszüntetett intézmény igazgatójának magasabb 
vezetői megbízása megszűnik. 

- pályázatot kell kiírni az új intézmény magasabb vezetői álláshelyére 
- mivel a pályázati eljárás hosszadalmas, ezért a pályázati eljárás befejeződéséig 

megbízott vezetőt kell kijelölni az új intézmény vezetésére. 
 
 
Határozati javaslat 
……../2012.(……….) HÖ.sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata  képviselő testülete ( 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér l. 
sz.) megtárgyalta  az egyenlő bánásmód elve szerint differenciált oktatási környezetben,  
minden tanuló számára  azonos tanulási feltételeket, egyenlő hozzzáférést biztosító 
intézményrendszer  kialakítása érdekében  az alapfokú közoktatási intézményrendszere 
átszervezését és az alábbiak szerint döntött: 
 
1. Az általa fenntartott két alapfokú nevelési-oktatási intézményt, a  Dr Földi János Általános 
Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményt (székhelye: 4242 Hajdúhadház, Jókai u. 1-3. 
sz.) valamint a Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolát (székhelye: 4242 
Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 2-4. sz. telephelye: 4242 Hajdúhadház, Rákóczi u. 50. sz.) 
általános jogutódlással összeolvasztja -  a 82/2012. (IV.05.) HÖ.   számú határozatában 
előzetesen tervezett időponttól eltérően – 2012. augusztus hó 01. napja hatállyal. A két 
intézmény  megszűntetése nem érinti a gyermekek tanulói jogviszonyát. 
 
2. Hajdúhadház Város Önkormányzata képviselő testülete 160/2011. (VII.11.) HÖ. sz. 
határozatával kiegészített és módosított 148/2011. (VI.23.) HÖ.sz. határozatát, mellyel a Dr 
Földi János Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratát fogadta 
el, valamint  a Hajdúhadház Város Önkormányzata képviselő testülete 189/2011. (VIII.31.) 
HÖ.sz. határozatával módosított 159/2011. (VII.11.) HÖ. sz. határozatát, mellyel a  Bocskai 
István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola  alapító okiratát  fogadta el, 2012. július hó 31. 
napjával hatályon kívül helyezi. 
 
A Dr Földi János Általános Iskola és Alapfokú  Művészetoktatási Intézmény „megszüntetési 
okirat”-a  a határozat 1. számú melléklete. 
A Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola „megszűntetési okirat”-a a határozat 
2.számú melléklete. 
 
3. Az 1. pont szerint megszüntetett intézmények általános jogutódjaként  alapítja meg a 
Földi János Kéttannyelvű  Általános Iskola és Művészetoktatási Intézmény.-t, Székhelye: 
4242.Hajdúhadház, Bocskai tér 14.  sz., telephelyei: 4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u.   
2-4. sz. és 4242 Hajdúhadház, Rákóczi u. 50. sz., melynek alapító okiratát  a jelen határozat 3. 
számú melléklete szerint állapítja meg 2012. augusztus l-i hatállyal 
 
4.   Az l. pont szerint megszüntetésre kerülő intézmények vezetőinek feladatait az alábbiak 
szerint határozza meg a képviselő testület:  
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  a.)  A képviselő testület felkéri az intézményvezetőket, hogy 
          - 2012. június 15-ig   készítsék el az intézmény kezelésében, használatában lévő 
eszközök és források (épület és tartozékai, berendezési és felszerelési tárgyai, megszüntetés 
időpontjáig le nem járt követelések, tartozások) leltározását és szükség szerinti selejtezését, 
                -  Számoljanak  be  a folyamatban lévő pályázatokról. 
                  -  Számoljanak  el az alkalmazotti létszámmal. 
 b.)  Az intézményvezető kötelezettséget 2012. június 15-ig vállalhat, azzal a feltétellel, hogy 
annak pénzügyi teljesítése is megtörténik 2012. augusztus l-ig, mely időpontig lejáró 
tartozásait is egyenlítse ki az intézmény 
c) Az intézményvezetők  a 4/a.) pont szerinti leltározott eszközöket és forrásokat, a 
folyamatban lévő pályázatokról az elszámolást, valamint az alkalmazotti létszámmal 
kapcsolatos elszámolást a  3. pontban általános jogutódként alapított intézmény megbízott 
vezetője részére adják át a vonatkozó iratokkal, bizonylatokkal együtt. 
  
5. A képviselő testület elrendeli a   Dr Földi János Általános Iskola és Alapfokú 
Művészetoktatási Intézmény   98 fő (pedagógus 73 fő, technikai dolgozó 25 fő) alkalmazotti 
létszáma és a Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola  93 fő (64 fő pedagógus, 
29 fő technikai dolgozó)  alkalmazotti létszáma  3. pont szerinti általános jogutód intézmény 
általi továbbfoglalkoztatását,  közalkalmazotti jogviszonyuk változatlan tartalommal 
fennmarad. 
 
6. A képviselő testület a 3. pont szerint alapított intézmény újonnan megbízott vezetőjének 
feladataként  előírja a 4. c.) pont szerinti  eszközök és források átvételét,  valamint 
gondoskodjon  az új jogutód intézmény működésére vonatkozó dokumentumok – Szervezeti 
és Működési Szabályzat,  Pedagógiai program, Intézményi Minőségirányítási Program, 
Házirend -  elkészítéséről, és  intézményfenntartói  jóváhagyásra terjessze be azokat a 
képviselő testület elé. 
 
7. A képviselő testület felkéri a jegyzőt, hogy a Földi János Kéttannyelvű  Általános Iskola és 
Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  elfogadott Alapító Okiratát  a törzskönyvi 
nyilvántartást vezető Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Megyei Igazgatósága részére  a 
közoktatási intézmény  nyilvántartásba vétele céljából  három napon belül küldje meg. 
 
8. A képviselő testület felkéri a jegyzőt, hogy  gondoskodjon az  intézményátszervezésnek  az 
ingatlan vagyonkataszteren  valamint a város 2012. évi költségvetéséről szóló  Hajdúhadház 
Város Önkormányzata 5/2012. (II.17.) önkormányzati rendeletén történő átvezetéséről. 
 
A képviselő testület felkéri a polgármestert az alapfokú közoktatási  intézményátszervezés  
ezen határozat szerinti  végrehajtásának koordinálálására 
                      Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
                                   4. pont: Vass László  Dr Földi János Általános Iskola és Alapfokú  
                                                 Művészetoktatási Intézmény igazgatója 
                                                 Hajdú Marianna a Bocskai István Két Tanítási Nyelvű 
                                                 Általános Iskola igazgatója 
                                   5. pont : a Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú 
                                                  Művészetoktatási Intézmény megbízott vezetője 
                                   7-8 pont: Dr Suba Tamás jegyző     
                     Határid ő: folyamatos   
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Az új intézmény létrehozásával kapcsolatosan személyi ügyekben is döntenie kell a képviselő 
testületnek. 
 
 
Külön előterjesztés készül: 
A két megszüntetett intézmény vezetőjével kapcsolatosan a vezetői megbízások 
visszavonásáról. 
Az új intézmény magasabb vezetői  beosztásra pályázat kiírásáról. 
A pályázati eljárás befejezéséig  vezetői beosztás ellátására  megbízás adásáról. 
 
Hajdúhadház, 2012. május 18. 
 
                                                          Tisztelettel: 
 
 
                                                                                                 Csáfordi Dénes  
                                                                                                   polgármester 
 
 
Az előterjesztést összeállította: 
 
                                                  Vargáné Sőrés Ilona alpolgármester 
 
 
                                                   Dr Horváth Edit aljegyző 
 
 
                                                   Sztányi Andrásné oktatási referens 
 
 


