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 Hajdúhadház Város Önkormányzata 
 Polgármesterét ől  

 4242. Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 
 Tel.: 52/384-103, Fax: 52/384-295 
 e-mail: titkarsag@hajduhadhaz.hu   
 
______________________________________________________________ 
 
 

Előterjesztés  

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2012. május 24-én tartandó – rendkívüli - ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 82/2012.(IV.05.)HÖ sz. 
határozatával  úgy döntött, hogy a fenntartásában lévő alapfokú közoktatási intézményei 
működését át kívánja szervezni. Ennek keretében a Dr Földi János Általános Iskola és 
Alapfokú Művészetoktatási Intézményt (Hajdúhadház, Jókai u.1-3 sz.), valamint a Bocskai 
István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolát (Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 2-4. sz.) össze 
akarja vonni. 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a …/2012.(V.24.)HÖ sz. 
határozatával úgy döntött, hogy az általa fenntartott két alapfokú nevelési-oktatási intézmény 
igazgatójának magasabb vezetői beosztását visszavonja. 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a …/2012.(V.24.)HÖ sz. 
határozatával úgy döntött, hogy  

1. Az általa fenntartott két alapfokú nevelési-oktatási intézményt általános jogutódlással 
összeolvasztja  2012. augusztus hó 01. napja hatállyal, 

2. A két alapfokú nevelési-oktatási intézmény alapító okiratát 2012. július hó 31. 
napjával hatályon kívül helyezi, 

3. Az 1. pont szerint megszüntetett intézmények általános jogutódjaként alapítja meg a 
Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményt, 

Tekintettel a fentiekre szükséges a Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú 
Művészetoktatási Intézmény magasabb vezetői álláshelyére pályázatot kiírni. 

A pályázati kiírással kapcsolatos rendelkezéseket és a pályázati feltételeket az alábbi 
jogszabályok tartalmazzák: 

• A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény  

18. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele:  
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     a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez 
szükséges - a 17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga, középiskolában - ha e törvény 
másképp nem rendelkezik - egyetemi szintű tanári végzettség és szakképzettség, 
továbbá pedagógus-szakvizsga;  

     b) másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség;  

     c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus-
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;  

     d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 
határozatlan időre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre szóló alkalmazás. 

 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 
közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati 
feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában -a 
kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. 

 

• 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben 

5. § (1) A közoktatási intézményben  

a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 

aa) a települési (…) önkormányzat képviselő-testülete, (…) által adott 
intézményvezetői megbízás, 

(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízás - a (14) 
bekezdésben meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre 
adható. 

(3) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő 
feladatokat - ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a közoktatási 
intézményt fenntartó önkormányzat jegyzője, (…) (a továbbiakban: pályáztató) látja 
el. 

(4) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a 
Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében meg határozottakon túl-az Oktatási és Kulturális 
Közlönyben is közzé kell (…) tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az 
esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán történő közzétételtől 
kell számítani.  

(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:  
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     a) a munkahely és a beosztás megjelölését,  

     b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás - (2) bekezdésben 
meghatározott keretek közötti - időtartamát,  

     c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját,  

     d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai 
végzettséggel ellátható),  

     e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),  

     f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás),  

     g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket,  

     h) a pályázat elbírálásának határidejét. 

(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi 
követelményeket (a továbbiakban: vezetési program). 

(9) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak 
a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első 
munkanaptól számítva - legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: 
véleményezési határidő). 

(10) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) (…) a véleményezési határidőn 
belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati eljárásban 
lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a 
vezetési programról véleményt nyilvánítson a szakszervezet munkahelyi szerve, 
továbbá, ha igényli, a pedagógus szakmai szervezet.(…) 

(12) A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) 
és a (10)-(11) bekezdés alapján elkészült véleményeket, 

(13) A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra 
váró pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, 
ha a munkáltatói jogot a képviselő-testület (közgyűlés) gyakorolja, a pályázatokat a 
közgyűlés, képviselő-testület részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követő 
első testületi ülésre be kell nyújtani.  

 (14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja 
nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának 
időpontját akkor is erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak 
alapján a határidő egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le. 

 

Összegezve a fentieket: 

A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán, valamint az Oktatási és Kulturális 
Közlönyben kell közzétenni. 

A pályázatok benyújtására rendelkezésre álló határidő letelte után a beérkezet pályázatokat át 
kell adni a nevelőtestület részére, hogy kialakíthassák álláspontjukat. A véleményezési 
határidő minimum harminc nap. 
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A véleményezési határidő letelte után a pályázatokat be kell nyújtani a Képviselő-testület elé.  

Az előzőek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé 

 
 
…/2011. (…..) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az alábbiak szerint határozza meg 
a Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
intézményvezetői pályázati felhívását: 
 

Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testülete  
 

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot 
hirdet 

Földi János Kéttannyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  

iskolaigazgató (magasabb vezető)  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 2012.09.10-2017.08.15-ig szól.  

A munkavégzés helye: 

Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 14.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az iskola irányítási, ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, az intézmény alapító 
okirata szerinti alap- és kiegészítő tevékenységek ellátásának biztosítása, kapcsolattartás a 
fenntartóval és a többi városi intézménnyel.  
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Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXXIII. törvény, valamint a(z) 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az 
irányadók.  
 
 
Pályázati feltételek: 

�         Főiskola, pedagógus szakvizsga - közoktatási vezető,  
�         Közoktatási intézményben szerzett - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat,  
�         magyar állampolgárság, büntetlen előélet.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
�         legalább 20 év feletti szakmai tapasztalat - - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

�         oklevélmásolat,  
�         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
�         pályázó szakmai önéletrajza,  
�         az intézmény vezetésére, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési    
          elképzelésre vonatkozó vezetési program,  
�   nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat  megtárgyalását,  
�   nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,  
�   hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes 

pályázati anyagba betekinthetnek.  

A munkakör betölthetőségének időpontja:  

A munkakör legkorábban 2012. szeptember 10. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2012. július 30.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Sztányi Andrásné nyújt, a 06-52/384-
103/113 -os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
�         Postai úton, a pályázatnak a Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-

testülete címére történő megküldésével (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. ). 
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
/2012. , valamint a munkakör megnevezését: iskolaigazgató.  

�         Személyesen: Csáfordi Dénes polgármester, Hajdú-Bihar megye, 4242 
Hajdúhadház, Bocskai tér 1. .  

A pályázat elbírálásának határideje: 2012. szeptember 7.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
�         Oktatási és Kulturális Közlöny 2012. évi 
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�         Hajdúhadház Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának hirdetőtáblája 
 
 
 
Hajdúhadház, 2012. május 18. 

Tisztelettel: 
 
 
 

Csáfordi Dénes 
polgármester 

Az előterjesztést összeállította: 
 
 

Dr. Suba Tamás  
        jegyző 

 


