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Munkaer 6-piaci helyzet alakuldsa Hajduhadhazon 2011. évben

A kirendeltséghez tartozé harom telepuilés kozil Hajduhadhaz infrastruktdraja elmarad Hajdu-Bihar
megye varosainak atlagos szinvonalatdl. A rendszervaltast megel6z6en viszonylag erds gazdasagi
potenciallal rendelkezett. A gazdasagi atalakulast kdvetéen a mezégazdasag fokozatos leéplilése
negativan hatott a tradicionalisan agrarjellegl vidékre. A varos biszkeségének szamitdé két
termel6szovetkezet a végorait élte. A varos f6 munkaadodi olyan valsagba sodrédtak, hogy a jelentds
ipart szinte teljesen nélkiil6zé telepiilés jovéje megkérddjelez6détt. A megye egyik leghatranyosabb
helyzetil térsége. Az eréfeszitések ellenére a gazdasagi mutatdi rendre a megyei atlag alatt maradtak.
Jellemzéen alacsony a vallalkozasi hajlandosag is, kevés a vallalkozdsok szama. A magas
munkanélkuliség mellett a munkanélkilliek kedvezétlen Osszetétele tovabb fokozza a problémét. A
kirendeltség adatai szerint a regisztralt allaskeres6k csaknem haromnegyede semmilyen
szakképzettséggel nem rendelkezik és igen alacsony a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék
szadma. Az alacsony iskolai végzettség kozvetlen kivaltd oka a tartdés munkanélkiliségnek. Ezt a
valsagot tovabb mélyiti a telepillésen él6 kisebbség, akik kdrében a munkanélkiiliségi mutaté 90%
folott van. A munkanélkiliség mértékén til a legégetébb problémat a tartdés munkanélkiliek szama
jelenti. (A tajékoztaté a 2010. december 20-ai és a 2011. december 20-ai adatok alapjan késziilt.)

Altalanos Helyzetfelmérés

Gazdasagi kdrnyezet

Hajddhadhdz a munkanélkilliség megjelenése Ota sulyos foglalkoztatasi valsaggal kizd. A
szamottevd ipar hianya miatt a telepulés alapvetéen mezégazdasagi jellegli. A mezégazdasagban
végzett munka - annak ellenére, hogy évrél-évre csbkkend tendenciat mutat - ma is sok ember
szamara jelent f6 megélhetési format. A szant6foldi ndvénytermesztés prioritasa mellett jelentds még
a zOldség-, és gyumolcstermesztés is. Az Allattenyésztés masodrangld jelleggel bir a
novénytermesztési dgazat mogott. A Hajduhadhaztél 18 km-re fekvé megyeszékhely Debrecen a
térség szellemi-gazdasagi centruma. A foglalkoztaték kozel 70%-a taldlhaté Debrecenben és
vonzaskorzetében. A megyeszékhely kdzelsége ellenére a telepilési munkanélkiliségi mutaté az
elmult években nem mutat jelentdsebb valtozast. A telepllésen az alland6 lakossag 6sszesen: 13.234
f6, ebbdl munkavéllalasi korban lév 6 a 2011. évben 8433 f6 (63.7%). A kistérség a
munkanélkiliség megjelenése 6ta sulyos foglalkoztatasi valsaggal kizd. Az 1990-es évek elejétdl
Hajduhadhazon is gyors ttemben névekedett a munkanélkiiliek szama, mivel a munkahelyek nagy
része megszint, igy ma a varos legsulyosabb probléméaja a munkanélkiliség. Jentds kitérési pont
lehetne itt, foglalkoztatds szempontjabdl is, egy mezdgazdasagi termékfeldolgozd épitése. Nagy
lehetéségek rejlenek az agrarszektor és a turizmus kapcsolatanak kialakitdsdban, ha kistérségi
viszonylatban gondolkodunk. A telepiilésen kulturdlis latnivald tdbbek kozétt pl.: a Reformatus
Templom.

Tarsadalmi kdrnyezet

Hajduhadhazon a munkanélkiliek kdrében legnagyobb szdmban az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk jelennek meg, a regisztralt munkanélkiliek szamahoz viszonyitva a 2011. évben 50 % (a
2010. évben 52 %). Az &ltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék szdma mind 2010-ben, mind
2011-ben a regisztralt allaskeresék 13 %-at tette ki. Ez az adat azt mutatja, hogy a 2011. évben a
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2010. évhez képest valamelyest nétt a szakképzettek ardnya, de sajnos még igy is a regisztralt
allomany csaknem haromnegyede szakképzetlen. Ugyanakkor ezzel ellentétben igen alacsony a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama. A 2011. évben nétt az aranyuk a munkanélkiliek kozott,
azonban elenyész6 szazalékban: 2010-ben 0,9 %, 2011-ben 1,1 % volt felsé6foka végzettségli. A
munkaeré-piacrol kiszorulé alulképzett személyek foglalkoztatdsanak megoldasa, valamint szocidlis
ellatasuk biztositasa egyre nagyobb terhet jelent. Az alacsony iskolai végzettség kozvetlen kivalté oka
a tartdés munkanélkuliségnek. A 2011. évben regisztralt tartés munkanélkiliek aranya 39,4 % volt, ami
a 2010. évi 34,7 %-hoz képest névekedést mutat. Ugyanakkor fontosnak tartom megjegyezni, hogy a
tartés munkanélkiliek csoportjan belll a két éven tuli regisztraltak szama visszaesett.

Demogréfiai és egészséguigyi allapot:

Egy telepllés fejl6dését befolyasold tényezdk kozott fontos szerepe van annak, hogy milyen a
népesség nagysaga és oOsszetétele, a népesedés milyen tendenciat mutat. Ebbdl a szempontbdl
Hajduhadhaz novekvd lélekszamu. A természetes szaporodas befolyasolja a népesség korcsoport
szerinti 0sszetételét. Hajduhadhazon a gyermekkordak a lakossag 29 %-at, vagyis tobb mint Ys-ét
teszik ki, mikdzben az id6éskortak aranya joval alacsonyabb (2011-ben az &sszlakossag 14%-a).
Kedvezétlenil alakul a gyermekek csaladon belili helyzete, ugyanis a gyermekek és fiatalok jelentés
része halmozottan hatranyos helyzet(i csalddokban él. Sziiletési arany 2011-ben: az dsszes sziletés
szama 197 f6 — ebbdl 106 férfi és 91 n 6. A tartdés munkanélkiliség kovetkeztében nagyon rossz a
huzamosabb ideje allas nélkiil 1évék egészségi allapota. A 2010 évihez képest (34%) 2011 évben
(46%) 12%-kal nétt a regisztralt allaskeresdék korében az ellatds nélkiliek szama. Sulyosbitja a
problémat, hogy nagy résziknek nincs semmilyen egészségugyi biztositdsa. Elég magas a
megvaltozott munkaképességii munkanélkiliek szama is. Az elmult években az ingdzok szama
erésen visszaesett, de még napjainkban is igen sokan a kérnyezd telepiléseken (Debrecen, Téglas)
taldlnak munkat. A vandorlasi egyenleg negativ, ami elsésorban a szakképzettek elvandorlasainak
kbészdnhetd.

Vallalkozasok, intézmény rendszer:

Hajduhadhazon a vallalkozasi hajlandésag igen alacsony. Mivel szamottevé iparosodas a telepilésen
nem kovetkezett be, még ma is a mezbégazdasag a huzé agazat. Elsésorban csaladi gazdalkodas
folyik. Ezekben a vallalkozasokban a munkaerd-piacroél kiszoruld allaskeresék csak csekély szamban
és szezonalis jelleggel tudnak elhelyezkedni. Az infrastrukturdlis elmaradottsag, a természeti
er6forrasok sziikdssége miatt Hajduhadhdznak még nem sikerilt lekiizdeni a multbéli hatranyt. A
telepulésen a legnagyobb foglalkoztaté a 2010. évbe n és a 2011. évben is az Onkormanyzat és
Intézményei voltak. A telepilésen egy kézépfoka intézmény van, a Szilagyi Daniel Gimnazium és
Szakkdzépiskola . Az intézmény fé profilja: kdzépfokl kozgazdasagi- és informatikai képzés.
Sajnalatos tény, hogy a telepiilésen szakmunkas képzés nem folyik, holott ez egy kitdrési pont lehetne
a szakképzetlen allaskeres6k szamara.

Vezeté agazat, munkaer épiac:

A helyi mezbgazdasagi termelészovetkezetek, faipari Gzemek, valamint a kornyezé telepllések
nagyuzemeinek a megszinésével a hajdihadhéazi lakosok nagy része kiszorult a munkaerdpiacrél. A
varos lzemeinek tdbbségét sujtotta a gazdasagi szerkezetvaltas. Aki talpon tudott maradni, az is
jelentds létszamcsokkentéssel jard atalakulason ment keresztil. A kdrnyezd telepllésekre ingazo
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munkaerét érintette legelészor a létszamleépités. A varost ez kiuldndsen hatranyos helyzetbe hozta,
hiszen a telepilésen igen magas volt az ingazok szdma. Ma is, bar szamuk jelentésen csokkent,
sokan a varoson kivil taldlnak munkalehetéséget (Debrecen, Téglas, Hajdubdszdérmény). Az ingazok
szamat tekintve Téglas évtizedekig a megye egyik legnagyobb ipari zemét tudhatta magaénak. A
Hajdusagi Iparmivekben késziilt gépek nemcsak Magyarorszagon, hanem az orszaghataron tdl is
ismertek voltak. A harom cégcsoportot magaba foglalé gyarban ma is sok Hajduhadhazi lakos
dolgozik. Az 1980-as évek végén tdbb mint négyezer embernek adott munkéat a gyar. Jelenleg az
1000 f6t sem éri el az itt foglalkoztatottak szama. A hajduhadhézi Ipari létesitmények (pl.: UNIFA,
DRITOR) néhany éven keresztul tudtak csak munkalehet6séget biztositani, mivel rdvid ideig tudtak
magukat fenntartani.

Anyilvantartott llaskeres 6k szamanak alakulasa

2000+
1950+
1900+
1850+
1800+

@ 2010
w2011

év

2011. december 20-4n a kirendeltségen 1863 f6 hajduhadhazi allaskeres 6t tartottunk nyilvan, ami
2010. december 20-ai allapothoz képest 92 fével kevesebb, ez az arany 9.5 %-os csokkenést mutat.

A regisztraltak donté hanyadat a legaktivabb korosztalyok a 2010. évben a 21-25 és a 31-35 évesek,
a 2011. évben szintén a 21-25, valamint a 41-45 éves korosztaly adta. Az Osszes regisztralt
hajduhadhazi lakoshoz viszonyitva a 21- 25 éves korosztaly aranya 2010-ben 16.3%, 2011-ben
17.3% volt.

Eletkor megoszlas korcsoportonként Hajdihadhazon

17 18- 21- 26- 31- 36- 41- 46- 51- 56- 60 0sszesen
év 20 25 30 35 40 45 50 55 60 év

alatt | év év év év év év év év év felett
2010 | 3 157 319 207 272 229 252 207 219 84 6 1955
2011 | 9 150 323 206 207 213 222 200 209 112 12 1863

A Hajduhadh&zon nyilvantartott alldskeres 6k megoszlasa végzettség szerint:

A 2011. decemberi adatok alapjan a kirendeltségen nyilvantartott hajdihadhazi allaskeresék 63%-a
(1179 6) alapfoku végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezett.. A legmagasabb értéket az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez 6k szama adja. Bar a 2011. évben a 2010. évhez viszonyitva 2 %-
0s csokkenés tapasztalhatd (2010-ben 52%, 2011-ben 50%), azonban ez a csdkkenés (82 fével
csokkent az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé6k szama) elenyészd, szamuk még igy is igen
magas. A munkaeré-piaci versenyben 06k tovabbra is hatranyban vannak. Jelentés még a
szakmunkas képz 6t végzettek ardnya is az 0Osszes nyilvantartott hajdihadhazi allaskeresé
szaméahoz viszonyitva (2011-ben 21%, 2010-ben 20%). A 2010. évhez viszonyitva 4 fével névekedett
a fdiskolat végzett regisztraltak szama a 2011. évben, azonban az dsszregisztralt allaskereséhéz
képest 0.5%-kal cstkkent. Az egyetemet végzettek szama stagnal.
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A nyilvantartott allaskeresoék iskolai végzettsége Hajduhadhazon
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Hajduhadhazon a 2011. évben a 2010. évhez képest az aktiv munkavallalasi korban |évék szamahoz
nézve a regisztralt allaskeresék szama 1%-kal csdkkent, ahogy az alabbi diagramm is szemlélteti:

A telepuilési munkanélkuliségi mutatok
alakulasa 2010, illetve 2011 évben
23 23
225
% P rT———
22 O Hajduhadhaz
215 ‘
2010 év 2011 év

A regisztralt allaskeres 6k megoszlasa allomanycsoportonként

H.hadhaz | fizikai | segédm. | bet.munk. | szakm. | szellemi tigyv.alk. | Ugyint. | vezet6i Iranyité | vezetd
2010. 1826 898 406 522 106 22 84 18 15 3
2011. 1688 872 357 459 143 35 108 26 19 7

A telepllés regisztralt allaskereséi kozil a segédmunkas allaskeres 6k szama a legmagasabb 2010-
ben 45.9%, 2011-ben 46.8%. A masik legmagasabb aranyban el6éfordulok a szakmunkasok 2010-
ben 26%, 2011-ben 24%, 6ket kdvetik a betanitott munkasok a 2011. évben 19% az aranyuk, amely
az el6z6 évhez képest 1%-0s csokkenést mutat.
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A nyilvantartott allaskeresok szama allomanycsoportonként
Hajduhadhazon 2010 es 2011 évben
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Palyakezd 6k:

2010. decemberében 270 f 6 (8.5%) hajduhadhazi palyakezd 6 allaskeres 6t tartottunk nyilvan,
ebbdl j belépd 7 6, ismételt belépd 263 6. 2011 évben Osszesen 204 f 6 (7.6%) nyilvantartott
palyakezd 6b6l 13 0 és 191 ismételt belépd volt regisztrdlva. 2011-ben igy a nyilvantartott
palyakezdbk szama 0.9%-o0s cstkkenést mutat. Ez a csokkenés talan annak készénhetd, hogy egyre
tobb munkaltatdé gondolja Ugy, hogy érdemes palyakezdét alkalmazni, hiszen Ok rendelkeznek a
legfrissebb szakmai tudassal, valamint konnyebben betanithatdak, mint mas korosztalyok. Tovabbi
érv lehet még, hogy az allam szadmos kedvezményt igyekszik biztositani a foglalkoztatasukhoz.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdok iskolai
végzettség szerint
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Megvaltozott munkaképesség uek:
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A megvaltozott munkaképességiiek aranya nétt a 2011. évben, szamuk: 64 6, a 2010. évben 55 f6,
ez a szam 0.6%-0s ndvekedést mutat az el6z6 évhez képest.

Tartés munkanélkiliek:

A tartésan munka nélkil l1évék aranya hajduhadhazi viszonylatban a 2011. évben névekedést mutat

(39.4%), ami

az el6z6 évhez viszonyitva 4.7%-kal

magasabb. Fontosnak tartom azonban

megjegyezni, hogy a két éven tuli regisztralt allaskeresék aranya 0.1%-kal csokkent 2011-ben. A
telepulés legégetébb probléméaja a tartdsan munka nélkil Iév6k munkahoz juttatdsa, illetve olyan
programokba torténd bevonasa, amely a szdmuk csokkenését eredményezi. Igen magas a 7-12
hénapja regisztralt allaskeresék szama is, ami szintén ndévekedést mutat: 2010-ben 22.4%, mig 2011
évben 23.6%, ez az el6z6 évhez képest 1.2% ndvekedés.

Aregisztralt munkanélkiliségid  étartama Hajdihadhazon
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Az elmult évtizedek sllyos kdrnyezeti és gazdasagi hatasa mellett a regisztralt allomany iskolazottsagi
és képzettségi szintje is befolydssal volt/'van a telepulésen. Az alulképzetteknek az elsédleges
munkaeré-piacra val6é jutdasa szinte reménytelen. Hajduhadhazon sajnos sz(ikds szamban vannak
jelen foglalkoztaték és a kornyezd telepuléseken is elsédleges szempont a helybéliek alkalmazasa. A
fenti diagrammbdl egyértelmilen kitlinik, hogy a tartds munkanélkiiliek ardnya igen magas és ezzel
parosul az alacsony képzettségi szint is. Ez a két tényez6 tovabb rontja az elhelyezkedési esélyiiket.
Az ilyen munkaerd az idé mulasaval veszit értékébdl. A problémat tovabb sulyosbitja, hogy gyakran a
rossz egészseéglgyi allapot is parosul az alacsony iskolai végzettséggel és a tartdsan regisztraciéban
toltott  idével. Elsésorban az Onkormanyzat és intézményei adnak szamukra lehetéséget
kozfoglalkoztatasban torténé alkalmazassal.

Kdzfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas rendszerét 2011. évtél kezdédben Uj tamogatasi rendszer valtotta fel. Megsziint a
kézmunkaprogram, a kdzcéld munka, valamint a k6zhasznl munkavégzés, és helylikbe az egységes
kézfoglalkoztatas lépett. Annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatdst az ©nkormanyzatok minél
eredményesebben végezzék, azaz a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra jogosultak minél
nagyobb létszamban keriiljenek kozfoglalkoztatasba, célszerlivé valt az év elején az ellatando
kozfeladatok meghatarozasa és azok ltemezése a teljes évre vonatkozéan. A korabbi évek
tapasztalatait figyelembe véve megtervezhetd lett az egyes feladatok ltemezése, az elvégzésiikhoz
szikséges foglalkoztatotti Iétszam végzettség, illetve szakképzettség szerinti 6sszetétele, valamint az
egyes munkakérokhoz kapcsol6dd kdzvetlen koltség dsszege. A kdzcélu foglalkoztatast felvaltd egyik
forma a rovid idétartama kozfoglalkoztatas. Ennek keretében kizarélag a bérpétld juttatast felvalto
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék lehettek foglalkoztathatok. A kdzfoglalkoztatas
masik Ujdonsaga a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas. A tamogatas célja volt, hogy a hatranyos
helyzetl, els6sorban bérpo6tldé tamogatasra jogosult allaskeresdék részére hosszabb id&tartamu
foglalkoztatasi lehet6séget nydjtson a telepiilési dnkormanyzatok kozfeladatainak ellatdséban vald
részvétel Gtjan. A Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzat a 2011. évben a kozfoglalkoztatds mindkét
formajaban nyujtott be kérelmet kirendeltségiinkre. Révid id étartama kozfoglalkoztatasra  harom
alkalommal allapitott meg tamogatéast a telepiilésnek kirendeltségiink. Az igényelt tamogatasi 6sszeg
telles mértékben megallapitasra kerilt, 2011 évben 107 401 356 Ft, 2012 évre ath(zédo
foglalkoztatas koltsége 4962 136 Ft. A kifizetett tamogatasi 0sszeg e foglalkoztatasi forma
tamogatasara 103 415935 Ft. A megvaldsult tAmogatassal 747 f6 foglalkoztatast helyettesit 6
tamogatasban részesil 6 személy foglalkoztatdsa valosult meg . A hosszabb id 6tartamu
kozfoglalkoztatdsi formaban a 2011. évben 154 f & tamogatott allaskeres 6 személy
foglalkoztatasa valésult meg . Az Onkormanyzat 4 alkalommal nyujtott be kirendeltségiinkre
tamogatasi kérelmet. A megallapitott 70 235 760 Ft tamogatas a 2011. évben és a 2012. év elején
kertilt felnasznalasra.

Osszességében megallapithatd, hogy az 1 kozfoglalk oztatds meghozta az elvart

eredményeket, hisz az allaskeres 6 személyek foglalkoztatdsaval és az elnyert kdzvetl en
koltségek felhasznalasaval a telepiilés fejl ~6dését eredményezte .

Aktiv eszkozok:

A munkaeré-piaci szervezet a rendelkezésre all6 aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézok hatékony
felhasznalaséaval torekszik arra, hogy a leghatranyosabb helyzetl tgyfelek is eséllyel induljanak az
elsédleges munkaeré-piacon. Nagyon fontos - kiilondsen ebben a térségben - a munkaerd-piaci
képzés, ugyanis ez a szakképzettség megszerzéseét, s ezaltal a munkaeré értékének novelését kell,

X % 4242 Hajduhadhéaz, Hunyadi u. 6. Telefon: (36 52) 583-430 Fax: (36 52) 583-432

K2

NFSz ©
E-mail: haidummkhaiduhadhaz@lab.hu



hogy biztositsa. Ennek megfeleléen a kirendeltség kézremikodésével a 2011. évben 32 f§ (hazai
forrasbol 17 6, TAMOP 1.1.2. keretében 15 6) hajdihadhazi lakos beiskolazasara keriilt sor, nagy
esélyt adva nekik ezaltal az elsédleges munkaeré-piacira torténé visszatéréshez.
A munkaeré-piaci képzésen tul a kirendeltség rendelkezésére allé legfontosabb eszk6zok a hatrany
leklizdésére:

« Vallalkozéva valas tamogatasa

*  Munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa

» Foglalkozas-egészséglgyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok tamogatasa

* Halmozottan hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsanak tamogatdsa (bértdmogatas,

munkakiprébalas, munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzés.)

Az aktiv munkaerd-piaci eszkdzrendszerek koézil az Eurdpai Uniés programok (TAMOP 1.1.1.,
TAMOP 1.1.2 és a TAMOP 1.1.3) a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez, igényekhez igazodva
elsésorban a halmozottan hatranyos helyzetliek elhelyezkedését segiti elé6 személyre szabottan.
ATAMOP 1.1.1 keretében a 2011. évben nem Keriilt sor bevonasra.

A TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzet (iek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régiokban”) cim@ kiemelt projekt 2011. majus 1-jével indult régiés
szinten, majd 2011. oktéber 1-jétél a megyésités kovetkeztében a projekt megyei szinten folytatodott a
kiildbnbdz6 hatranyos helyzetii célcsoportok bevonasaval. llyen célcsoportok:

alacsony iskolai képzettségliek, elavult szakmaval rendelkezék (5 f6)
palyakezddk (6 f6)

50 év felettiek (6 f6)

GYES-rél, GYED-rél, vagy apolasi dijrél visszatérék (0 f6)

FHT-ben részesiilék (1 f6)

Tartés munkanélkuliek (6 f6)

o 0k wdpE

A célcsoportok mogotti fok a Hajduhadhazrdl bevontak szamat jeldli. A projektbe torténé bevonaskor
fontos szempont volt, hogy a kirendeltségnek az egyes tAmogatasok megitélésénél torekednie kellett
a rendelkezésre allé pénzigyi keret leghatékonyabb felhasznalasara.

A TAMOP 1.1.3 program a bérpotld tdmogatasban részesilék bevonasaval ad lehetéséget az
elsédleges munkaeré-piacra térténd visszajutasban (a 2011. évben 9 f6 bevonasara kerdilt sor).

Az Eurépai Uniés Tamogatdsokkal azokon az allaskeresékoén tud a munkaeré-piaci szervezet
segiteni, akik ©6nalléan nem képesek elhelyezkedni az elsédleges munkaeré-piacon. TAMOP
keretében a 2010. évben 2 469 336 Ft volt a kifizetett tamogatasi 6sszeg, s 10 f6 foglalkoztatasa
valésult meg, a 2011. évben 17 062542 Ft tamogatasi Osszeg kerilt felhasznalasra 33 f6
bevonasaval.

dr. Kugler Herbert
kirendeltség-vezetd
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