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tartandd — rendkivdili - Glésére

Tisztelt Képvise-testilet!
Targy: Péalyazat benyujtasa a TAMOP-3.1.11-12/2 ,Ovodafeisztés” palyazati kiirasra

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretébeghindetésre kerllt a TAMOP-3.1.11-
12/2 ,Ovodafejlesztés” cithpalyazat.

A palyazati kiiras keretében az 6vodak fenntarédydwhatnak, 1 fenntarté csak 1 palyazatot
adhat be mely keretében valamennyi ovodai felddédsi hellyel rendelkéz kozoktatasi
intézményére, ezen kdzoktatasi intézmények valapideladatellatasi helyének fejlesztésére
palyazhat.

Tamogathato6 tevékenységek kore

l. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelésezervezetfejlesztés (Koteléz

1.

a. A komplex Aallapotfelmérést, valamint a gyermelsdemélyiségfefidésének nyomon
kovetését szolgalo modszerek, eszk6zok megismeaakksdnazasa, tovabbfejlesztése, illetve
ezek alapjan a sajat intézményben alkalmazanddastjh, modszerek rendszerének at-,
illetve kialakithsa az Ovoda nevelési program ihéSze az alabbi fejezetcimek szerint
kidolgozva: Ujszel nevelési eljarasok, fejlesztések, modern pedagduiaszerek, amelyek
bevezetésre, alkalmazasra kertilnek;

b. Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modske amelyek bevezetésre, alkalmazasra
kerllnek;

c. Az integrélt neveléshez szlikséges feltételrmrdgzlemei;

d. Az oOvoda-iskola atmenetet tamogatd diagnosztikdidszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerilnek; tovabba az atmenetetésegitéb intézkedések, az évoda és iskola
kozotti egyattnikodés Uj terlletei;

e. A nevelési-oktatasi intézmények kozotti Uj honitélis kapcsolatok kiépitése,

apolasa;

f. Az intézményfenntartoval valé egyutikodés 0j formai (KUl§ intézményértékelési
mechanizmus (ikodése, a Kkuts értekelées szempontjai, az értékelési eredmeények
visszacsatolasanak maodjai, az intézményfenntartdtatasiranyitasi tevékenyseégének
segitése, példaul a rovid- és kdzéptavu tervezésgfalapozé helyzetfelmérés és elemzés
készitésével).

g. A konstrukcio keretében a tovabbképzéseken résitek altal megszerzett ismeretek
ovodai szervezeti egységen belll toétéaitadasanak moédszertana, eljarasa Ezen program



kidolgozasara feladatellatasi helyenként egyszeetidgénybe a feladathoz meghatarozott
keretdsszeg.

A fenti tevékenységekre keretdésszeg maximum 2506000

2. Ovodai j6 gyakorlatok, referencidk megosztasa, téleé Az intézmények kozotti
horizontalis tanulds ésegitésére a mar Kkifejlesztett és Kkiprobalt "j6 kgykatok"
megismerése, adaptacidja, megismertetése.

a. Hospitalas

b. Sajat j6 gyakorlat disszeminaciodja

c. Mihelymunka

d. JO gyakorlat adaptalasa

A fenti tevékenységekre elszamolhat6 keretdsszegnmuan 300.000 Ft.

Il. Képzések, tovabbképzések, tréningek

1. A fenntartd és az oOvodapedagogus felkészitése asktanyitasi, tantigyigazgatasi, az
ovodai nevelési munkahoz kapcsolodé értékelési éxvezési, pélyazatirasi,
projektmenedzsmenti feladatokra akkreditalt képzgsmvabbképzésen, tréningen vald
egyuttes részvételik. (Kotele®)

2. Akkreditalt képzd akkreditalt képzésén, tovabbképzésén valé rédzvedgyeni,
nevebtestlleti, blended (kevert) képzés keretében abkbal@macsoportokban (2 képzés
valasztasa koteléy

Szakérs-, mentorfelkészft

Tehetséggondozé

Pedagogiai modszerek, fejle§aédagogia, integracio

Ovodai nevelés

Tanugyigazgatas

Testnevelés és sport

On- és tarsismeret

Kdrnyezettudatossagra nevelés

Mindségbiztositas

Gyermek és ifjusagvédelem

Alternativ pedagdgiak
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lll. Az 6voda nevelési programjaban foglaltak megv&sulasat tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszerveeékebonyolitdsa

1. A nevelési programban foglaltak megvalésulasgitstevekenységek, programok
szervezése, lebonyolitasa, kilonds tekintettehets&ggondozasra, versenyekre,
vetélkedkre, interaktiv foglalkozasokra

2. Az intervenciés szemlélet kialakitasa, 8kkel kozos tevékenységek megvaldsitasa
3. SzUbi szakmai férumok szervezése

4. Csaladi napok szervezése

5. Ovodai nevelést kiegésiiés tamogat6 egészségiigyi, szocialis és gyermekviéde
szakemberek egyutiihodését és gyakorlati megvalésulasat tamogaté aéléirzehozasa

IV. Epités és eszkdzok beszerzése — a tamogatazég80%-a

1. Tornaszoba kialakitasa

2. Ovodaudvar fejlesztése.

3. Butorok és egyéb berendezési targyak, eszkoesikelzése

4. Laptopok, projektorok, nyomtatok, scannerek (@myéoen a nyomtaté nem alkalmas
scannelésre), oktato szoftverek, digitalis tart&linaszerzése



A projekt megvalositasanakasizaka: 2013. februér 1.-2014. augusztus 31.
Fenntartasi kotelezettség:

A Pélyazénak vallalnia kell, hogy a tamogatott pkoj keretében létrehozott alabbi
kapacitasokat, szolgaltatasokat a projekt befegdés/eten legalabb 5 évig fenntartja:

- A projekt tAmogatasaval kialakitott/atvett halybdai jo6 gyakorlat folytatasa.

- Ha jogszabdly eltéen nem rendelkezik, a nevelési programban e prdjeteten beldl
kialakitott sajat intézmeényi eljarasok, médszemtdszerének alkalmazasa.

- A projekt keretében a nevelési programban fogfalhegvalosulasat segiszolgaltatasok
biztositasa.

A tAmogatas mértéke 100%

A jelen palyazat keretében igényelhetamogatas Osszege: legalabb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 100.000.000 Ft lehet.

A projekt utéfinanszirozott, a likviditas biztodtinak érdekében 25%kdg lehivhato.

A pélyazatok benyujtdsa 2012. augusztus 6-t6l 208Z&ptember 7-ig lehetséges. A
palyazatok benyujtasa és elbiralasa folyamatogamik.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvigdiestliletet, hogy az éilerjesztést targyalja meg és
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a TAMOP-3.1.11-12/2
,Ovodafejlesztés” cirth palyazati kiirason valé részvétel lebmigét, megtargyalta és ugy
hatarozott, hogy a palyazatot benyuijtja.

A palyazat 100%-os tamogatasi intenzitast, Hajdidaadvaros Onkormanyzata résgér
anyagi hozzajérulas nem szikséges.

A jelen palyazat keretében igényelhetamogatas Osszege: legalabb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 100.000.000 Ft lehet.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert a pdtlyéabkészitésére és benyljtasara,
valamint a szikséges nyilatkozatok, intézkedésekételére.

Felebs: Csafordi Dénes polgarmester
Hatérids: folyamatos

HajdGhadhaz, 2012. jdlius 25.

El6terjesztést 6sszeallitotta: Suhaj Enik

Fekete Gyorgy
GVB elntke



