Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterét

4242. Hajduhadh&z, Bocskai tér 1.

Tel.: 52/384-103, Fax: 52/384-295

e-mail:titkarsag@hajduhadhaz.hu

ELOTERJESZTES
A Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag 2012bektthé 11. napjan tartando Ulésre

Kiirasra keriilt ar AMOP-5.3.6-11/1Komplex-telep program.
A palyazat célja:

A program célja a szegregalt lakokdrnyezetben, szélgénységben &lhatranyos helyzétemberek
tarsadalmi felzark6zasanak és integraciojanak é&sgyibly modon, hogy megterdidjenek a felzarkdzas
esélyei minden olyan személy szamara, aki mageois/aft és részese kivan lenni a valtozasoknak. A
programban komplett készség és képességfdjlesgyéni kdzosségi foglalkozasok valésulnak meg
integralt megkdzelitésben. Egyeéni fejlesztési teradapjan a tanulas, a munkalelsgtg biztositasa,
kozOsségi tér kialakitasa abbdl a célbél, hogy amndn szolgaltatasok kozelebb keriljenek a
szegregatumban &hoz. Olyan képzések és ismeretek biztositasa tazlik szamara, amelyek
elsajatitdsaval képesek lesznek sajat otthonalkkt)kornyezetilket atalakitani, életkdrilményeiket
javitani. A megszerzett ismeretekkel a munkpexrcon is nagyobb eséllyel indulhatnak.

A program rész ceéljai kozott szerepel, hogy jawulj@ telepen és lakékornyezeteberskél
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése (a szocial®)dgiegi, oktatasi, képzeési, egészségugyi és munkaer
piaci szolgéltatasok).

Cél, hogy a projekt eredményekeént javuljon a bewwm@mélyek képzettségi szintje, ndvekedjen azon
személyek szama, akik tarsadalmi felzarkdzast Gelitlondsen oktatasi, képzési és foglalkoztatasi
programokba kapcsolédnak, novekedjen a célterilét@rszemélyek kozil foglalkoztatasba keéKil
szama.

A telepszelt kornyezetben él gyermekek Ovodéztatadsi aranyanak nodvelése, a grimr bevont
iskolaskoru gyermekek iskolai éeehaladasi esélyeinek javitasa szikségeltetik, naeltanulmanyi
eredmények javulasaban, és a szalfaldabznos eltbltésében is realizalodik.

Atfogo cél, hogy a Nemzeti Tarsadalmi FelzarkoZ@satégiaban megfogalmazottaknak megbelel
elinduljon az a folyamat, mely ezen a hajddhadhazegregalt célteriileten mélyszegénységbén él
hatranyos helyzétemberek tarsadalmi felzark6zasdhoz és integréisjaezet.

Palyazando tevekenységek:
Az elékészitési fazisban a célcsoport tagok és kozosdkeskzitése tortént a programrol valé tajékoztatas
céljabdl. A célcsoporttal kdzvetlenll/kozvetetteglalkozé szakemberek, intézmény(ek) megkeresésével



60 f6s célcsoport kialakitasa a cél. Az allapot és kderpea felméréseket koven elkészilnek az
egyéni fejlesztési tervek, és megkdtésre kertlngtopekt-szerddések megkotése.

A projekt szakmai tartalmanak egyi& pillére a helyi human szolgéltatdsok eléélségének fejlesztése,
koordinacidjuk javitasa. Ezen belll az alabbi terslségek valdésulnak meg:
- A telepllés egészére iranyuld bizalomégis eésité akciok, telepen/telepllésensklbevonasa
konkrét munkafolyamatokba. K6zdsségfejlésnunkatars alkalmazasa.
— Settlement munkds képzés a Csillag szolgaltatd palkialmazottai és a kozossegi
programszerveik szamara.
- Szakmai nihelyek a projektben résztue@gzakemberek, egyulttikods partnerek képviséi
szamara, szupervizio.
— Latout a projektben résztvécélcsoport, szakemberek és egyiitidé partnerek szamara mar
miikodo integracios, kozésségi modellek helyszini latogmigs tapasztalatcsere.
— A kOzosségi beavatkozasi terv fellilvizsgalata, sggk szerinti modositasa;
- Atelepen/telepllésendd bevonasa konkrét munkafolyamatokba
— A helyi szikségleteknek megfalekét © szocialis munkas elhelyezésére és egyéni szdigsdiia
nyujtasara alkalmas ,Csillag Szolgaltatépont” Kiddasa a szegregatum teriletén, mely kiegészull
kis értéki eszkdzok beszerzésével (szikséges butorzat,rtelefernet, szamitogép).

A projekt szakmai tartalmanak masik pillére a k&&gs beavatkozasi terv és egyeéni fejlesztési tervek
megvaldsitasa, melyhez elkészil egy Szolgaltatésgiép”.

Helyi human szolgéltatasi kapacitasok fejlesztésa &zolgaltatok egyutithtdésének megésitése a
partnerek és egyéb helyi szekdgplbevonasaval rendszerekdzonként workshopok formajaban fog
megvalosulni.

A szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa ald@bifiz-Cserhaj szolgaltatbhaz és szolgaltatépont
kialakitasaval val6sul meg.

Csillag szolgaltatopont (Bercsényi u. 39):

A szegregatum teriletén, vagy annak kdzvetlen kbeel kialakitdsra kerdihelyiség, amely biztositja

- az egyének szamara a human szolgaltatasok kémvgénybevételét;

- a szocialis munkasok jelenlétét;

- a tanuldk tanulmanyi felkésziléséhez szikséggsdint és eszkdzoket (pl. szamologép, iréeszkozok,
korzé, vonalzo, szotérak);

- amennyiben a telep lakéingatlanaiban nem bizitiak bizonyos haztartasi funkcidk (pl. higiéniai
szolgéltatasok), akkor az azokat helyettes#iolgaltatasokat

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozdegiegztés keretében megvaldsitasra kertilnek abiala

elemek:

Eletvezetési tanacsadas.

Haziasszonyok Klubja.

- ,Hétkéznapok monopolija” — szocidlis, allampolgéas 6nallé biztonsagos életvezetési készségek
erésitéset célzo foglalkozas.

- Hagyomanyrzes és nyelvi kultira apolasa: Ciganylakodalom tugalis hagyomaniyrzé
szinjaték.

- Kincses Sziget- jatszo- €s kéives sarok

- KozOssegi rendezvények: husvét, karacsony, Unnegektartozd helyi hagyomanyok
felelevenitése.

— Out-door tréning Magyarorszag egy természeti ésidlls értékekben gazdag telepllésén.

- Alternativ kdzosségi kompetenciafejl@szszabadifds fejleszé foglalkozdsok — Sakk Kklub,
Internet klub.



— Gyermekklub és Jatszoétéri program.

— AVP tréning mint hatékony konfliktuskezZetsoportmoédszer alkalmazasa a szegregatunitteln
lakéinak korében.

- Kornyezetvédelmi és esélyegyéstgi szemléletvaltozast célzéatlas, a Csillag Szolgaltatdpont
klilsé kdrnyezetének és bélsidvaranak tereprendezése, fasitasa, virdgositasa.

— Utdgondozas, utankovetés.

Az oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasal@bi elemekkel torténik:
— Pszichodrama alkalmazasa a szegregatum kamaszj@meakeinek készségfejlesztésében.
— Iskolaskoru gyermekek iskolaidéehenetelének iskolan kivili thamogatasa.
- Alkoték Klubja.
— Tanuldshoz sziikséges kis éttészkdzok biztositasa a Csillag Szolgaltatd pontban
- [Egyuitt, egymasért Sportnap fejlaszfesziltség feldolgozd, pozitiv mintdkat kdzuetigtékos
szabadids programokkal.

Egészségugyi szolgaltatasok elérésnek javitasa:
— [Egészsegugyi sizések megszervezese tanacsadassal 6sszekotve saiciblusz),
- A csaladi életre felkés#it programok megvaldsitasa: ,CSAVARAZS” — Csaladtaaiégi
Variaciok A-Zs-ig program.
- Parkapcsolati és csaladépiiténing.
— Hazassagra felkésgipartanacsadas.
- Csaladtamogatéasi tanacsadas.

Felnsttoktatas, feltittképzeés, szakképzeés (Képzési alprogram veglgblmazésaval):

— Allamilag elismert szakképesités (kerti munkéas) saegzését szolgalo képzés.

— Képesség-, készseg- és kompetenciafeflgsmigramok a képzésbe bevont résztkeszamara a
képzést megékéen: csapatépit ertékfeltar6 és személyiségfejlésztréning, komplex
felzarkdztato foglalkozas.

- LEgy kattintasra a vildg” — alapszintinternet és szamitogep-kedelismereteket atado
foglalkozas.

- Képzésben val6 részveétebsegitése mentorokkal (Egyéni képzeési tanacsadgéniegletvezetési
tanacsadas, korrepetalds dnkéntesek bevonasaval).

Foglalkoztatas ékegitése:

JAllaskeresési technikak és kulcsképességek fapss? c. tréning.

A képzésben résztvék foglalkoztatasa az dnkormanyzat altal biztositotinkaterileteken. A

munkagyakorlatot az kormanyzat is biztositja a tsajezigazdasagi programjaban, de a

képzésben résztvék bekapcsolddnak a Csillag Szolgaltatopont paréaeaha is.

— A képzésbe bevont személyek részére a képzésdaknagelhetési tAmogatasban részestlnek
(Korméanyhivatal).

— Az elhelyezkedettek nyomon koévetése, utdgondozéammkahelyi beilleszkedésik segitése a
programban kdzretik6dé mentorok (szocialis munkasok) feladata lesz.

A palyazat kizarolag konzorciumi partnerségben nyujhaté be a TKKI, és egy szabadon
vélaszthatd civil szerv részvételével.

Tamogatas mértéke: max. 150.000.000 millié
Intenzitasa: 100%

A palyazati felhivas B. 1) pontja értelmében:



A konzorciumba koteldgen bevont non-profit szervezet alapitd okiratabemgy azzal egyenérték
hivatalos okiratdban) szerepelnie kell a szoci@ikitas vagy foglalkoztatas teriletére vonatkozo
tevékenységeknek, illetve legalabb egy tovabbi Kemgségnek az alabbi terlletek valamelyikén:
szocialis ellatas, kozosség-fejlesztés, oktatggiseségugyi, képzési vagy foglalkoztatasi tevékeEmyA
non-profit szervezetnek igazolnia kell az alapikiratban szerepl tevékenyseég tertiletén — a palyazat
benyujtasat megéts 5 éven belll — szerzett legaldbb 2 éves szakmasgagat.

A szakmai jartassag igazolasanak modja:

- legalabb két lezéart év kdzhasznusagi jelentésgy v

- legalabb két lezart év éves beszamoldja, vagy

- a megvalositasaban szerzett tapasztalatokrd@ szfdrencia-igazolas.

A non-profit szervezet eéltertileten székhellyel vagy telephellyel rendeike

Konzorcidlis partner: TKKI és a Fiksz Pont Egyeslét

Fiksz pont konzorcialis partneri hozzajarulasa:

tevékenység alkalom | Ft/ alkalom | Osszesen
1 | Haziasszonyok klubja 10 36000 360000
2 | Jogi tanacsadas 24 10000 240000
3 | Hétkbznapok Monopolja 2 250000 500000
4 | Ciganylakodalmas 1 700000 700000
5 | Out-door tréning (klub vezet 2 200000 400000
6 | CSAVARAZS 172000(
7 | Csapatépit 3 150000 450000
8 | Komplex felzarkoéztatod 20 13500 270000
9 | egy kattintas a vilag 9 30000 270000
10 | allaskeresési technikak 15 50000 750000
Egyéni allaskeresési
11 | tanacsadas 50 7500 375000
12 | Bankkoltség 24 5000 120000
13 | irodaszer 24 20000 480000
14 | posta, telefon koltség 24 15000 360000
15 | laptop 1 150000 150000
16 | zar6 rendezvény 1 150000 150000
0sszesen 7 295 00(
TKKI konzorcialis partneri hozzajarulasa:
Projekt szakmai megvalésitasa: 1306464
Célcsoport szamara biztositott tamogatas (100%) 6661500
Projekt megvalésitasahoz igénybevett szolgaltatasok 2800000
Egyéb szolgaltatasok: 367788
Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefliggaltalanos) koltség Ft 288000
0sszesen: 11 423 7572

Konzorcialis partner véllalja, hogy az altala végmeofinanszirozasu projekt elemeket sajat
koltségvetéséll megeblegezi

A palyazat koltségvetésénekledszitése folyamatban van, az 6sszes koltség 1.0@MDFt 6sszegben
hatérozhat6 meg.

Kotelezoen megvaldsitandoé tevékenységek, beszerzések (pahtakiiras C1.1 pontja)
1. A projekt megvalositasaval 6sszefiggenedzsment és adminisztracios tevékenység



2. A projekt ebkészith szakasza (amely a palyazati felhivas megjelen&séapjatol a tamogatasi
szerddésben rogzitett projekt megkezdésének napjaipsairdn Kozosségi beavatkozasi terv készitése a
projektben vallalt tevékenységek megalapozottsdg@eanutatasa céljabol. A kézdsségi beavatkozasi
terv a benyujtandé palyazat kotelanelléklete!

3. A programba bevont célcsoport tagokkal egyiikiiaési megallapodas kotése, valamint

az allapot-, kompetencia-, szocialis helyzet feliséz alapozott egyéni fejlesztési terv készitése.

4. A felsorolt mindegyik tertleten koteletevékenységeket megvalositani a projekt keretémrialis,
kozosség fejlesztési, oktatasi, képzési, egészgégag munkadipiaci programok; képzéshez,
foglalkoztatashoz kapcsolodo tevekenységek, a sgildteknek megfeléén alkalmazva. Ez alol kivételt
jelent, ha a szegregatum vonatkozasaban mas haggieuropai uniés forrasbol az adott programelem
megvaldsulasara iranyuld tevékenység megvaldsithgamatban van, illetve arra tAmogatast nyert el a
palyazo. Ezen fejlesztések kapcsoldodasat egyédréeinbe kell mutatni a Kozossegi Beavatkozasi
Tervben.

Azon telepeken, amelyeken lakdingatlanokban nerogitottak bizonyos haztartasi funkciok (higiéniai
szolgéltatasok) helyettesitszolgaltatasokat a palyazat keretében kodeladalakitani, s a hozzaférést
biztositani a lakok szamara.

A program megvaldsitasa soran kotéleendszeresen tajékoztatni a helyi hatésagokat@gadtatokat,
mint kil partnereket az adott szolgaltatd feladatkdréhezpcd@ddd tevékenysegekr
(humanszolgaltatasok, gyermek- és ifjusdgvédelesaladsegét kozpont, oktatasi ellaté rendszer
intézményei, a megyei kormanyhivatalok foglalkoasatszervezetei, az egészségugyi ellatérendszer
intézmeényei és szerdjpl kilon tekintettel a haziorvosra és a &Béi rendszerre)A helyi szolgaltatasi
kapacitasok bevonasa kulcskérdés a program eredményeinek fenntartdsa érdekében és kotelez6
feladat, amelyet a palyazé aldirt szandéknyilatkozatok benyujtasaval igazol.

5. A 3.2.1: Helyi human szolgaltatasi kapacitasglefztése és a szolgéltatok egyiittddésének m
megebsitése programelem megvalositasa koteddem.

6. A projekt megvalésitasa soran kotélegyittnikodés az Orszagos Roma Onkormanyzattal (ORO),
amit a Tamogatasi Szédes megkotéséhez be kell nydjtani.

Megvaloésitas:

Nyertes palyazat estén a palyazati kiiras értelmépeojekt eredményes megvalositasahoz az alabbi
feltételeknek megfelélszervezeti struktirakialakitasa és tikddtetése szikséges.

a) Programiranyité Tanacs

A Programiranyitd Tanacs a komplex telep-progragreféajtasat iranyitja. A Programiranyito tanacs
tagjai legalabb a konzorciumi tagok képvis&s azORO helyi kapcsolattartoja, valamint ahelyi RNO
vesz részt, amennyiben a telepuléséRadik.

A Programiranyité Tanacs uléseit dokumentélni ségks.

A Tanécs feladatai:

- a program lIényegi elemeinek meghatarozasa,

- a program szakmai, pénzugyi kereteinek meghataapzas

- a program célkitizéseinek meghatarozasa,

- a program dlrehaladasanak rendszeres értékelése.

A Programiranyitd Tanaccsal szembeni elvaras, likggei rendszeresekninimum kéthavonta egy
alkalom) legyenek, valamint az, hogy az uléseit megéeleldokumentélja, a TAmogatési Sodés
mellékleteként benyujtott Ggyrend alapjan.

a tamogatas elnyerése esetén a Tamogatastdesmellékleteként konzorciumi egyduttkddési
megallapodast kell csatolni (igyrend). Ebben ki téghi a s#iken vett projektiranyitasban dolgozok, a
teljes projektirdnyitasban dolgozok, az egyes sréldteken (részprojektekben) dolgozok, a teljaéb st
jogaira, kotelezettségeire, tevékenyseégi-, ésdeselgi koreire, valamint a projektrésztékst is érind
rendszeres megbeszélésalkeébzitésére, napirendjére, gyakorisdgéara, azh@hgkottak
dokumentalasara stb.




b) Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekjde idstartama alatt a projekt megvalositasa erdekében
a kovetked személyeket koteléen biztositja: projektmenedzser, pénzigyi vezetakmai vezét
k6zOsségi programszervees szocialis munkas/esetmenedzser.

A projekt menedzsment feladatokapdlyazo (projektgazda) koteles ellatni.

1. Projektmenedzsmenttel szembeni kafedbzarasok:

1.1 projektmenedzser

- felssfoku végzettség,

- 2 év projektmenedzsment terliletén szerzett tégdatz

- munkaideje a projektben bizonyithatéan elérita4@ orat,

- foglalkoztatdsa csak munkaviszony, kézalkalmazaiizszolgalati vagy kormanytisztvigejogviszony
keretében torténhet. A projektmenedzser megbizageszonyban nem alkalmazhato.

1.2 pénzigyi vezéet

- felssfokl szakirdnyud, vagy regisztralt mérlegképes k@iiwégzettség,

- 2 év pénzigyi tertleten szerzett tapasztalat,

- munkaideje a projektben bizonyithatéan elérita 2@ orat,

- foglalkoztatdsa munkaviszony, kdzalkalmazottzdablgalati vagy kormanytisztvigel megbizasi
jogviszony, vallalkozasi szefdés keretében tdrténhet.

2. Szakmai megvalositdékkal szembeni kafadbArasok:

2.1. szakmai vezéet

- felséfoku végzettség,

- 3 év szocialis és/vagy gyermekvédelem teriletérzett szakmai tapasztalat,

- munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri légia a heti 30 Orat,

- foglalkoztatdsa munkaviszony, kdzalkalmazottzdablgalati vagy kormanytisztvigeljogviszony,
megbizasi jogviszony, vallalkozasi széeés keretében tdrténhet.

2.2. kbzbsseégi programszergdzzegregatumonkeént legaldbbo: f

- a telepen lako, életvitelsZ@n ott tartdzkodo személy esetében minimalisataaalos iskolai
végzettség,

- munkaideje a projektben bizonyithatéan elérita2@orat (1 & x 20 vagy

2 f6 x 10 oOra)

- foglalkoztatdsa munkaviszony, kdzalkalmazottzdablgalati vagy kormanytisztvigeljogviszony,
megbizasi jogviszony, vallalkozasi széeés keretében tdrténhet.

- a k6zOsségi programszerdgdzapcsolatot tart a helyi oktatasi intézmeényekkeigkolazasi és
bebvodazasi feléksel), €s a helyi védoi szolgélat képviséivel, segitve munkdjukat

- az egyik k6z6sségi programszer§éatja el a start asszisztensi feladatokat

2.3. szocialis munkas/esetmenedzser

- szocidlis terlileten szerzett végzettség,

- minimum 2 év az adott célcsoporttal egyéni esstlésben szerzett szakmai tapasztalat,

- munkaideje a projektben bizonyithatéan elérita 2@ orat,

- foglalkoztatdsa munkaviszony, kdzalkalmazottzdablgalati vagy kormanytisztvigeljogviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében térténhet,

- Minimum 10 és maximum 15 célcsoport tag ellagmzcialis munkasonként.

A program szakmai megvalésitasaba dnkénteseketlehlet vonni az esetmenedzser szakmai iranyitasa
mellett.



A projekt végrehajtasaba a vallalt tevékenységekhersoldodéan — igazodva a célcsoport
szikségleteihez - minimum az alabbi szakértelmehi@sa szikséges:

Vallalt tevékenység Kotelezéen bevonando szakértd

Egyeni esetkezelés szocialis terileten szerzett vegzettség min.
2 év,| onéletrajzban foglaltakkal igazolt,
egyeéni esetkezelésben szerzett szakmai
tapasztalat

Egyeni pedagogiai fejlesztés Pedagogus, gyogypedagogus,
szocialpedagogus, fejlesztopedagogus
szakiranyu végzettseg

min. 2 ev, dneletrajzban foglaltakkal igazolt
szakmai tapasztalat

Kulcskompetenciak fejlesztése, funkcionalis | pedagogus (elsésorban  gyogypedagogus,

analfabetizmus felszamolasa pszichopedagdgus, fejlesztd pedagogus)
Mentalis allapotjavito programok | pszichologus vagy pszichiater, addiktologus,
(mentalhigiénés programok) mentalhigiénés szakember vagy

addiktologiai konzultans

Felkészités az onallo csaladi életre, valamint | Szocialis munkas wvagy pedagogus vagy
a munkavallaléi  szerepre  és  ezek | munka-palyatanacsado vagy
dsszehangolasara, az ehhez szukséges | egészsegfejleszto szakember

tarsas kompetencidk kialakitasa

Egészségfejlesztés Haziorvos, hazi gyermekorvos, terileti
illetve  (amennyiben  relevans)  iskolai
veddind, egészségfejlesztési szakember,

Szenvedélybetegek kezelése szocialis munkas  vagy addiktologiai
konzultans vagy pszichologus vagy

pszichiater vagy addiktologus

A fentiekben meghatéarozott elvarasoknak valé metfist a palyazathoz benyujtott, a 9. mellékletben
rogzitett formatum szerint készilt 6néletrajzokkek alatamasztania.

Amennyiben a szakmai megvaldsitok kivalasztasamarogekt benyudjtasaig nem kerll sor, akkor a
betdltend funkcid/tevékenység ellatasahoz szikséges munkalkdrasokat kell megadni.

A célcsoport hatékony tamogatasa érdekében min8efé bevont célcsoporttagként legalabb egy f
szocialis munkas bevonasa kotélez

Fenntarthatosag:

a) palyazat keretében, palyazati forrasbol:

Jelen kiiras keretéberkatelezoen vallalando fenntarthatosagi intézkedésekz alabbiak:

- Kérnyezetvédelmi/fenntarthatésagi megbizott viegmnyezeti nevelési, fenntarthatosag-oktatasidslel
munkacsoport kijel6lése.

- Onkéntes gondnoksag:ikodési teruileten a kulturalt, tiszta kornyezet fandsanak segitése

Mely tevékenységeket jelen palyazaton kivil egyeagbol szilkkséges megvaldsitani.

b) projekt fenntartas keretében (palyazat megvalésat koveden, palyazati kiiras C. 10 pont), sajat
forrasbol:

A palyadzonak vallalnia kell, hogy a tdmogatott pkij keretében létrehozott kapacitasokat,
szolgéltatasokat a projekt befejezését kémetaz aldbbiak szerint fenntartja és arrol az évkdteleden
benyujtando fenntartasi jelentésben beszamol:

- a bevont célcsoport nyomon kovetése, a TKKI éO®RO segitségével a projekt zarasat kévet
hénapig; varhaté koltségruttd 76.200 F( nettdé 1000 Ftff *60 fovel)

- az infrastrukturdlis fejlesztések: Bercsényi utsaolgaltatd pont, fenntartasa a projekt befejezését
koveen legaldbb 5 évig: szolgéltatdsokat a projekt joeését kovéien legalabb 2 évig fenntartja.



Véarhat6 koltség: szolgaltatd pont @aflasu szocialis munkas bére: 298/2011 (XI11.22) rKorendelet
értelmében a havi garantalt bérminimum: 108.006 F2/f6 részére 24 hdnapra 6sszesen: 5.184.000 Ft
munkabér, a szolgaltatdo haz éves fenntartasa (kégbbhaz, egyéb szolgaltatasok rezsi kéltsége tecsi
érték, energia arak figgvényében): kb. 600.0000C&DFt/év

Szolgaltatopont fenntartasi koltsége éves bontasban

1. évben 3.192.000 Ft
2. évben 3.192.000 Ft
3. évben 650.000 Ft
4. évben 700.000 Ft
5. évben 750.000 Ft

- a projekt keretében kialakitott Csillaghaz-Csg(baolgéaltatohaz, a Csokonaitivelédési Hazban kertil
megvalositasra) szolgaltatasait a projekt zarasaiben 1 évig biztositja koltségbruttd: 20.000 Ft

- a tdmogatott beruhazéassal létrehozott vagyorzéoestt nagy értékeszkozok, feldjitott, Iétrehozott
ingatlanok) csak az Iranyité Hatosagadtes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illatgeolgaltatasi és
egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasi@bnithet el, adhat6 bérbe, illetve terheleheg, a
projekt befejezést kovéb évig.

- a palyazonak vallalnia kell, hogy a projektbegzeit tevékenységeket és a projekt eredménye@Qa. 2
évi CXXV. Trv. 31. § alapjan kialakitand6 Helyi Hg&gyenbségi Programok kialakitasakor és
felllvizsgalatakor figyelembe veszi.

Ezen kivll a palyazénak vallalnia kell, hogy a HedBsélyegyeriségi Program végrehajtasa soran
rendszeresen konzultal azon helyi szefldl (6voda, iskola, csaladsefiés gyermekjoléti szolgalat,
vedbnéi és haziorvosi szolgalat, gyamhivatal, gyamhatpgégyz, rendsirség, polgarseg, civil
szervezetek, egyhazak) akik és amelyek, biztogthahogy a projekt eredményei hosszu tavon is
fennmaradnak.

Projekt fenntartas (6nerébél finanszirozando) éves ltemezésben:

1. év (2015) 3.288.200 Ft
2. év (2016) 3.192.000 Ft
3. év (2017) 650.000 Ft
4. év (2018) 700.000 Ft
5. év (2019) 750.000 Ft

Osszesen 5 év alatt sajat &bél finanszirozando kiadas: 8.580.200

(Mj: A projekt fenntartds tervezett keézdve: 2015. Az 6sszeg becslilt érték, mivel nemtisnpeojekt
zarasat kovet évre vonatkozo garantalt bérminimum, jarulék, l@rii dijak, egyéb koltségek. A
fenntartdsi idszakban alkalmazando szociélis munkasok bére a. Z¥l garantélt bérminimum alapjan
kerult tervezésre.

A rezsi koltségek folyamatosan novelésre kerUHejelenlegi energia arak piaci viselkedését alapul
véve.)

A palyazat benyujtasanak kotetegleme a K6zdsségi Beavatkozasi Terv Képgisestilet, az Orszagos
Roma Onkormanyzaé, célcsoport képviséil (egy roi és egy férfi résztvey), TKKI, non-profit szervezet
képvisebje altali jovahagyasa.

Melléklet: K6z6sségi beavatkozasi terv

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy awztefjesztést targyalja meg és az alabbi hatarozatiaslatok
egyikét fogad; el.

1. Hatéarozati javaslat

...... /2012 (X.....) GVB. sz. hatarozat



Hajduhadhaz Varos Onkormanyzat, Gazdasagi és \Gjlesftési Bizottsag &erjesztést megtargyalta
és ugy hatarozott, hogy

A) hatarozati javaslat:
Javasolja a Képvisgitestiletnek, hatalmazza fel Csafordi Dénes polgétent

- a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretéb&MOP-5.3.6-11/1 kodszamd,
Komplex-telep program benyujtasdhoz szikséges ketiEsek megtételére, palyazati
anyag 0sszeallitaséara.

- konzorcidlis megallapodasok megkotésére a TKKI édriksz Pont Egyestilettel,
tAmogatott palyazat estén az Orszagos Roma Onkgmaidal vald egyittikodési
megallapodas megkotésére, azzal a feltétellel, hogyrtes palyazat esetén a projekt
fenntartasi idszakat (5 év) terhélkdltségeket az dnkormanyzat koltségvetésebe be kel
tervezni.

Tervezend becstilt fenntartasi koltségek:

ev (2015) 3.288.200 Ft (bérkoltségptocialis munkas: 2.592.000 Ft, dologi: 696.000 Ft
év (2016) 3.192.000 Ft (bérkoltségptocialis munkas: 2.592.000 Ft, dologi: 600.000 Ft
év (2017) 650.000 Ft (dologi kiadas)

év (2018) 700.000 Ft (dologi kiadas)

év (2019) 750.000 Ft (dologi kiadas)

Javasolja a Képviseltestiletnek a K6zosségi Beavatkozasi terv jovaasdty

aokrwnhE

B) hatarozati javaslat )
Javasolja a Képvisgltestiletnek, hogy a TAMOP-5.3.6-11/1 Komplex-teljgmgram benyujtasat ne
tamogassa.

Felebs: Fekete Gyorgy GVB elnodk
Hataridh: folyamatos

Hajduhadhaz, 2012. oktober 11.

Csafordi Dénes
Polgarmester

El6terjesztést tsszeallitotta: Kiss Katalin



@ SZECHENYI TERV

Kozosségi beavatkozasi terv
a
Tarsadalmi Meg(julas Operativ Program keretében

~Komplex telep-program”
(komplex human szolgaltatas hozzaférés biztositasa)

] Koédszam:
TAMOP-5.3.6-11/1

A projektek az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.
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Kozosségi Beavatkozasi Terv

Hajdihadhaz

teleplilés szamara

Jovahagyta:

1. Telepilési 6nkormanyzat

Egyetértett:

2. A célcsoport képviselGi (egy néi és egy férfi résztvevd)
3. TKKI képvisel6je

4. ORO képvisel6je

5. Non-profit szervezet képvisel6je



Vezetoi 6sszefoglalo

HajdUhadhdz véros Onkormdnyzata a hatrényok felszdmoldsa, enyhitése érdekében szocilis,
kozosség-fejlesztési, oktatasi, egészségugyi, képzési és foglalkoztatasi elemeket is tartalmazé komplex
szakmai programot készitett, mely elGsegiti a telepszer(i koérnyezetben él6k lakhatasi
koérilményeinek javitdsat is. A programelemek egymasra épll6é beavatkozast tesznek lehetdvé,
bevonva az érintett szegregatum minden korcsoportjat.

A program futamideje: 2013.4prilis 01.- 2015. marcius 31.

A programba egyéni gondozasi terv alapjan bevont személyek szama: 60 f6

A projekt teljes koltsége: 110.000.000 Ft

A Kozosségei beavatkozasi terv tartalmazza Hajduhadhaz varos bemutatasat az érintett
szegregatum jellemz0it, a fejlesztés, beavatkozas céljat, az indikatorokat, a tervezett
fejlesztés tartalmat és (temezését, valamint a beavatkozas kéltségvonzatat.

1. Fejezet: Atfog6 cél

A célokat mutatdk (indikatorok) segitségével sziikséges szamszerUsiteni, illetve régziteni a
kiinduld allapotot és azt a célallapotot, amelyet a projekt megvaldsitdsa révén elvar a
projekt szakmai zarasara, legkésébb 2015. marcius 31-re. A mutatéknak minden esetben
mérhetdknek, egyértelmleknek, a célra iranyuldknak kell lenniik, és a Palyazati Utmutatd
E1l. Monitoring mutatdk fejezetében foglalt indikatorokat tartalmazniuk sziikséges.

A program célja a szegregalt lakdokérnyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzeti
emberek tarsadalmi felzarkézasanak és integraciéjanak segitése oly moddon, hogy
megteremtédjenek a felzarkdzas esélyei minden olyan személy szamara, aki maga is
motivalt és részese kivan lenni a valtozasoknak.

A programban komplett készség és képességfejlesztd egyéni és ? kozosségi foglalkozasok
valdsulnak meg integralt megkdzelitésben.

Egyéni fejlesztési tervek alapjan a tanulds, a munkalehet6ség biztositdsa, kozbosségi tér
kialakitdsa abbdl a célbdl, hogy a human szolgaltatdsok kozelebb kerlljenek a
szegregatumban él6khoz.

Olyan képzések és ismeretek biztositdasa az itt élok szamara, amelyek elsajatitasaval
képesek lesznek sajat otthonaikat, lakokdrnyezetiiket atalakitani, életkérilményeiket
javitani.

A megszerzett ismeretekkel a munkaerdpiacon ismunkaerdpiacon is nagyobb eséllyel
indulhatnak.

A program elsodleges célcsoportja 60 f6... F6, a szegregatumban él6, halmozottan
hatranyos helyzet(, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkezd, jellemzéen
szocialis és anyagi gondokkal kiizdd, roma és nem roma egyének és csaladok.
Masodlagos célcsoport a telepiilés teljes lakossaga.

A projekt megvalésulasi helye Hajduhadhaz varos terlilte, ezen belill is a kijelolt 1.
szamu szegregatum.



Hajduladhaz

0 0-14 év
| 15-59
0 60-

A szegregatum lakdinak korcsoportonkénti megoszlasa.

A projekt futamideje: 2013. aprilis 01.-2015. marcius 31.

2. Fejezet: Helyzetelemzés
2.1. A telepiilés altalanos helyzetének bemutatasa

2.1. A telepilés altalanos (elhelyezkedés, megélhetés, népesség) bemutatdsa a
helyzetelemzési sablon, KSH és egyéb adatok alapjan, beleértve a szegregalt
lakdkoérnyezetben eld allampolgarok helyzetét is
Demografiai helyzet: célterilet és azon bellil a szegregatum 3allandé
lakosainak szama, korcsoportonkénti megoszldsa; a terllet népslrisége;
be- és elvandorldas mértéke; haztartasok és a csalddok adatai, egyéb
fontosnak itélt adatok;
Hajduhadhdaz a népességszam alapjan meghatarozott telepiléshierarchia szerint a
kisvarosok kozé sorolhatd, mivel jelenlegi lakossdgszama 5 és 20 ezer f6 kozott van. Az
ugynevezett ,leltdrozé méddszerrel” elkészilt hierarchia fokozatokba sorolds alapjan szintén
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lakovaros kozé sorolhato, mivel a telepiilésen nagy az ingazék szama, olcsé a telekar,
kellemes és tiszta a lakdkdrnyezet és fejlodd az dvezet.

Hajduhadhaz a foglalkoztatasi szerepkor (be- és kiingazas) alapjan lakofunkciot betolto
varosnak tekinthet6é. Az o6nkormanyzat tavlati célja nemcsak a lakoéfunkcid tovabbi
erOsitése, a varos élhetébbé tétele, a népességmegtartd képesség folyamatos javitasa és



novelése, melyet a kilonb6z6 kbdzszolgaltatdsokhoz valdé minél jobb hozzaféréssel és a
meglévo gazdasagi adottsagok kihasznalasat igyekszik segiteni, hanem egyben a gazdasagi
szerepkor erdsitése is egyben.

Hajduhadhaz Hajdu-Bihar megye északi részén, a 4-es fokozlekedési Ut mellett,
Debrecentdl 18 km-re északra, mig Nyiregyhazatdl 30 km-re délre fekszik.

Hajdihadhaz térszerkezeti helyzete
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A varost Téglas, Bokony, Hajdusamson, Bocskaikert, Debrecen, Hajdubdszérmény,
valamint Hajdavid telepilések hataroljak.
Hajduhadhaz varos kbdzigazgatasi teriiletének nagysaga 8780 ha, lakonépessége 12.852 0.

Hajduhadhazon a népesség csdkkenése volt megfigyelheté a hetvenes-nyolcvanas évek
sordn a természetes szaporodas ellenére, a nagyaranyu (kozel 10%-0s) elvandorlasnak
koszonhetéen. A kilencvenes években az elvandorldas hirtelen visszaesésének (1%)
kovetkezményeként a lakonépesség gyors névekedése figyelhetd meg.

Hajduhadhazra a kilencvenes évekig a jelentds mértékl negativ vandorlasi kilénbozetnek
koszbnhetéen a népességcsdokkenés jellemzd. A hetvenes években 1465, a nyolcvanas
években 1093 f6 volt a vandorlasi kulénbozet, azaz ennyivel tobben vandoroltak el, mint
ahdnyan a telepullésre érkeztek. A kilencvenes években pozitiv népességmozgalmi adatok
jellemzik a varost: 1990 és 2001 kozott 2556 sziletés és 1631 haldlozds, -164 6
vandorlasi kilonbézet, azaz tébb mint 700 f6s lakossagnovekedés, ami a 2002-es év soran
még 360 fovel nétt, igy tehat mar tobb mint ezer fos boviilésrél beszélhetlink.

Az élvesziiletések és halalozasok szamanak alakulasa Hajduhadhazon 1970-2001.
kozott (népszamlalasi adatok alapjan)

Evek 1970-1980 1980-1990 1990-2001.
kozott kozott kozott

Elvesziiletések 2743 2140 2556

szdma

Halalozasok 1381 1588 1631

szama



Egyenleg 1362 552 925
Forras: VATI-TEIR adatbazis, Népszamlalasi adatok

Hajdihadhazhoz  hasonlé  (vagy  kedvezdbb) népességnovekedési  folyamatok
megfigyelhetbk a megye kodzép- és kisvarosaiban pl. Hajdubdszérményben,
Hajdusamsonban, Hajduszoboszlon, Létavértesen, Nadudvaron, Nyiradonyban, Polgaron,
Téglason és Tiszacsegén, ezen teleplilések esetében azonban kevés kivételtdl eltekintve a
vandorlasi kllonbdzet ndvelte meg az ott lakdk szamat, a természetes szaporodas tébb
esetben negativ, azaz a haldlozdsok szdma meghaladja a szlletésekét.

Hajduhadhaz a&llandd lakossaganak szama a '90-es évektél kezddd6en 2005. évig
folyamatosan emelkedett, azonban ezt kdvetéen minimalis mértékben ugyan, de csékken,
2008-ban az allandd népesség szama 13.276 f6 volt.

Ha a lakdnépesség szamat tekintjik és dsszehasonlitjuk az utolsé tiz év rendelkezésre allod
adatait, akkor lathatd, hogy a megyében, a régidban és orszagos szinten is a lakdnépesség
szamanak jelent0s visszaesése volt medfigyelhet6, ezzel ellentétben Hajduhadhdazon
kismérték(i emelkedés volt tapasztalhatdé, amely azonban jelent0sen alatta maradt a
kistérségi lakdnépesség ndovekedésnek.

A lakdénépesség szama is - hasonldéan az allandd népesség szamahoz - 2005. évig
folyamatos emelkedést mutatott a telepilésen, ezt kovetden pedig kismértékben ugyan, de
évrol-évre csokken. 2011. 01. 01. napjan a lakdnépesség 13.198. f6 volt.

A lakossag szamanak alakulasat két tényezd befolyasolja:

» természetes szaporodas illetve fogyas

+ az elvandorlas.
A telepllés lakossaga folyamatosan fiatalodik. Amennyiben az el6z6 harom népszamlalas
adatat tekintjuk, akkor lathaté, hogy 1970-2001. k6z6tt is magasabb volt az élvesziletések
szama a halalozasok szamanal.

1970-1980 kozott a természetes szaporodas 1362 f6, 1980-1990 kozott 552 f6, mig 1990-
2001. kozott pedig 925 f6 volt.

Az élvesziiletések és halalozasok szamanak alakulasa Hajdiuhadhazon 1970-2001.
kozott (népszamlalasi adatok alapjan)

Evek 1970-1980 1980-1990 1990-2001.
kozott kozott kozott

Elvesziiletések 2743 2140 2556

szama

Halalozasok 1381 1588 1631

szama

Egyenleg 1362 552 925

Forras: VATI-TEIR adatbazis, Népszamlalasi adatok

A telepilés lakossaganak fiatalodasa tehat hosszu évek o6ta zajlé folyamat. Ez a tendencia
tovabb folytatddott 2001. utan is. A természetes szaporodas mutatdja 2004-ben mutatja a
legmagasabb értéket, ekkor 114 f6vel nott a lakossagszam az élvesziletések és
haldlozasok pozitiv kiilonbozeteként. 2008-ban az élvesziiletések szama 195 f6 volt, mig a
haldlozdsok szama 138 6.



A természetes szaporodas és fogyas mutatojanak alakulasa
Hajdihadhazon 2000-2008. k6zott évekre bontva
Természetes szaporodas és fogyas alakulasa

Evek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Elvesziletések 255 215 221 196 235 209 192 214 195
szama

Halalozasok 137 135 151 160 121 158 151 136 138
szama

Egyenleg 118 80 70 36 114 51 41 78 57
Forras: VATI-TEIR adatbazis, Népszamlalasi adatok

Lathatd tehat, hogy a teleplilés lakossaganak kismérték( csokkenését nem a természetes
fogyas, hanem a telepilésrél torténd elvandorlas okozza.

Az elmualt évek vandorlasi egyenlegét vizsgalva lathatd, hogy a telepilésrél vald
elvandorlds jelentésen magasabb, mint a megyei és régiés atlag. Ugyanakkor, ha a
kistérség adatait vizsgadljuk, akkor lathatd, hogy Osszességében a kistérségben nem
elvandorlas, hanem odavandorlas figyelheté meg.

Vandorlasi egyenleg (1000 lakosra juté odavandorlas és elvandorlas

kiilonbsége

(2002-2007.)
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Forras: www.vati.hu, Hajduhadhaz - Telepllési Helyzetkép - 2009. december

Hajduhadhazon tehat az elmult évek vandorlasi egyenlege kedvezétlen tendenciat mutat.
Jellemz6 a kornyezd teleplilésekre torténd elvandorlds, az allando és ideiglenes elvandorlas
mutatéja alapjan 2001. o6ta az elvandorlék szama minden évben meghaladta az
odavandorlék szamat, legnagyobb mérvii 2007. évben volt, 2008-ra kismértékben
mérsékl6dott ugyan az elvandorlds, de még mindig jelent6s.

Mindezen okok miatt az oOnkormanyzat elsodleges célja, hogy olyan
intézkedéseket fogalmazzon meg, amelyek mérséklik a telepiilésrél torténd
elvandorlast és vonzova teszik a lakossag szamara a varost.

A lakdénépesség korcsoportos megoszlasat tekintve a 0-14 éves korcsoportba tartozdk
szama jelentésen meghaladja a 60 év feletti korcsoportba tartozok szamat. Ez is a
telepiilés fiatalodasat és lakovaros funkcidjat tdmasztja ala.



Ugyanakkor a teleptilés lakossagszamanak kismértékl csokkenése érzékelhet6 a 0-14 éves
korosztaly visszaesésében, hiszen a lakonépesség 13.336 for6l (2000.) 13.276 fOre esett
vissza, a legfiatalabb korosztaly szama is csdkkent 3.432 for6l 3.137 fore.

A lakonépességen belil meghatarozd a munkavallalasi koru lakossag részaranya,
szamaranyuk novekedett az elmult években 2000-2008. kdzott 55,13 %-rdol 57,11 %-ra.
Az id6skoruak szama és aranya minimalis valtozast mutatott az elmult években (1900-
2000 f6 kozott ingadozott szamuk, aranyuk pedig kb. 14,5 %, minimalis csOkkenéssel
évrol-évre).

A 2008. évi adatok alapjan a telepllés 6regségi/oregedési? indexe (tehat az 1 f6 0-14 éves
korosztalyba tartozéra juté 60 év feletti lakos) 0,6085, mely az orszagos adatokhoz
viszonyitva rendkivil kedvez6. Orszagos tendencia, hogy a lakossag altalanosan 6regedd,
tehat 1 fiatal lakosra tobb mint 1 id6sebb jut. Hajduhadhazon az 6regségi index 2000-
2008. kozott kismértékben romlott (0,5755-r61 0,6085-re), de a fiatalabb korosztaly igy is
jéval meghaladja az legid6sebb korcsoportba tartozok szamat.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilésen a fiatalkora lakossag részaranya
novekszik, tehat a telepiilés kismértékben ugyan, de folyamatosan fiatalodik. Ez
rendkiviil kedvez6 tendencia, hiszen az altalanosan érvényesiilo trend a
telepiilések o6regedése.

Ez azt is jelenti, hogy a varos népességmegtartd képessége novelésének egyik f6 iranya a
fiatalok helyben tartdsa a varosban és a gyermekes csaldadokra iranyulé fejlesztések
megvaldsitasa.

A fiatalabb korosztalyokra iranyuld fejlesztések mellett az aktiv korosztalyokkal vald
torédést is biztositani szilkséges, ami elsGsorban a munkahelyteremtést, a munkahelyek
vonzasat, a beruhazasok és a vallalkozasok ,megtelepedését” jelenti, ami azonban részben
a debreceni agglomeracié fejlédési folyamatainak, részben a kistérségi egylttmikodésnek
rendelddik ald, és a varosra az infrastruktira fejlesztése révén gyakorol nagy
nyomast/hatast (pl. az ingazas feltételeinek a javitasa révén).

A gyerekekre iranyuld szolgaltatdasok mellett ez a varos masik nagy feladata, figyelembe
véve, hogy bar a fiatal aktiv koruak aranya kifejezetten magas, a foglalkoztatotti arany -
amint azt nemsoka latni fogjuk - ezzel szemben kivételesen rossz, alig tébb mint a megyei
atlag fele. A munkanélkili arany ezzel parhuzamosan tobbszorése a megyében lathatonak,
és tehat az inaktivak is joval nagyobb részét teszik ki a telepilés lakdinak, mint mashol.

A gyermek és feln6tt korosztalyokra iranyuld ,helyi politikdk” nem feledkezhetnek meg az
idésebb korosztalyokrdl sem, hiszen 6k is jelentds szamban vannak jelent a telepilés
életében.

A népesség etnikai Osszetételére vonatkozoan a 2001. évi népszamlalasi adatok allnak
rendelkezésre. A népszamldldas adatai alapjan az orszagban 205.720 f6 vallotta magat
cigany (illetve romani, beds) kisebbségbe tartozénak, Hajdu-Bihar megyében 11.742 6 (a
lakossag 2,12 %-a). Mas kisebbséghez tartozék elhanyagolhatdé szamban élnek a vizsgalt
terdleten.

A 2001-es népszamldlas adatai szerint Hajduhadhazon a lakossag 96,5 89,5 %-a vallotta
magat magyarnak, 10,5 % vallotta magat romanak (romani, beas) - 1336 f6, Egyéb
nemzetiségbe tartozénak vallotta magat: 4 f6 bolgar, 1 f6 lengyel, 1 f6 kinai, 2 f6 német, 1
f6 roman, 3 f6 ukran,

2006. évben a kisebbségi ©6nkormanyzati valasztdson Hajduhadhdzon a szavazasra
jogosultak kozll 624 f6 regisztraltatta magat (mely a lakossag 4,81 %-a). A teleplilésen



m(ikodik kisebbségi 6nkormanyzat 5 taggal. 2006. évre a roma lakossag aranyat csak
becsulni tudjuk, hiszen ezek az adatok is dnbevallason alapultak.

A telepiilésen jelentés szamban él roma lakossag, becslések alapjan a lakossag
kozel harmada (pontos szamok nem allnak rendelkezésre), lakdhelyiiket tekintve
jellemzoen a késobbiekben bemutatasra keriilo szegregatumokban.

A népesséqg vallasi 6sszetételére vonatkozoan szintén a 2001. évi népszamlalasi adatok
allnak rendelkezésre, amely alapjan:

« romai katolikus: 3,6%;

e gobrog katolikus: 2,8%;

« egyéb katolikus: 0,3%;

« reformatus: 47,4%;

* mas egyhdzhoz, felekezethez tartozik: 4,3%;

« nem tartozik egyhazhoz, felekezethez: 37,0%;

+ ismeretlen, nem valaszolt: 4,4%

Hajduhadhazon a regisztralt gazdalkodd szervezetek szama 2000-2008. kdzott (2006. évtdl
eltekintve) folyamatosan emelkedett. Jelenleg 558 regisztralt vallalkozds mikodik a
telepllésen (1995.-ben 398 regisztralt vallalkozas volt a telepllésen, tehat kozel
masfélszeresére ndvekedett szamuk az elmult 14 évben).

A regisztralt vallalkozasok koziil jogi személyiséggel nem rendelkez6 cég 414 volt, mig jogi
személyiséggel rendelkezett 54 db. 2000. 6ta folyamatos volt a névekedés mind a jogi
személyiségli, mind a jogi személyiség nélkili tarsasagok szamaban egyarant.



Regisztralt és miikodo vallalkozasok szama Hajdihadhazon 2000-2007.
kozott

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007.

O Regisztralt Véllalkozasok szama (&talakulasra kotelezett és megsziné gazdalkodasi formakkal egydtt,
Véllalkozéasi demogréfia szerint)

0O Mkodd vallalkozasok szama (atalakulasra kotelezett és megsz(ind gazdalkodasi forméakkal egyditt,
Véllalkozéasi demogréfia szerint)

Forras:
KSH Statinfo 2000-2007.

A regisztralt vallalkozasok kézil mikédé volt 2008. évben 528 vallalkozas.
Amennyiben az ezer lakosra vetitett vallalkozasok szamat tekintjik, akkor Hajduhadhazon
joéval kevesebb m(ikéd6 vallalkozas van (ezer lakosra 24,39 db), mint az orszagban (67,65
db), a régidban (50,84 db) és a megyében (57,27 db).

Ezer lakosra juté miikodo vallalkozasok szama 2007-ben (db)

Hajduhadhaz

Hajdu-Bihar megye

Eszak-Alfoldi régio

Magyarorszag
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Véllalkozdsok szdma (db)

Forras: KSH Statinfo 2000-2007., sajat szamitas

A mikodo vallalkozasok (2007.) 13,5 %-a volt jogi személyiséggel rendelkez6, mig 86,5
%-a jogi személyiséggel nem biré tarsasdg. 2007-ben kizardlag kétféle nem jogi
személyiségl tarsasagtipus m(ikodott a telepllésen, az egyéni vallalkozas és a betéti
tarsasag. Korabbi években volt kdzkereseti tarsasag (2000-ben 2 db, 2003-t6l 1 db, 2007-



ben nem mikodott), jelenleg azonban mar nincs. Ez eltér az orszagos, régidés és megyei
atlagtol egyarant.

2007-ben orszagosan a mukoéd6é vallalkozasok 28,24 %-a volt jogi személyiségl, a
régidban 21,95 %, mig Hajdu-Bihar megyében pedig 24,26 %, tehat a telepiilésen sokkal
inkdbb a jogi személyiség nélkili (jellemzdéen egyéni vallalkozasok) vallalkozasi format
valasztottak.

A mUkodé vallalkozasok szamaban 2006-tdl visszaesés volt megfigyelhetd, jelenleg stagnal
szamuk. Ez a visszaesés kizardlag az egyéni vallalkozasok szamanak csdkkenésével volt
magyarazhatd, nem érintette a miikod6 betéti tarsasagokat.

Hajduhadhazon jellemzden kisvallalkozasok miikddnek (2007.), 315 vallalkozas foglalkoztat
10 fonél kevesebb munkavallalot, 1 vallalkozas 10 és 20 f6 kdzotti, 7 vallalkozas 20 és 50
f6 kozotti és 2 vallalkozas 50-250 f6 kozotti 1étszamot foglalkoztat.

Az alabbi tablazatbdl lathatd, hogy Hajduhadhazon nincs atmenet a vallalkozasok altal
foglalkoztatottak létszamat tekintve, hiszen magasabb ardnyban vannak jelen a kevés fot
(10 f6 alatt) foglalkoztatd tarsasagok, mint a nagyobb (ezdltal t6keerdsebb, a gazdasagi
valtozasokat konnyebben atvészel6) vallalkozasok. Ugyanakkor, mig a 10-19 f6 kozott
foglalkoztatd kisvallalkozasok szamaranya kismérték(i a 20-49 f6 kozotti létszamot
foglalkoztatd tarsasagok ardanya masfélszerese az orszagos, a régids és a megyei atlagnak.
Ezt azonban nem lehet kedvezd tendencianak tekinteni, hiszen ez minddssze 2 db
vallalkozast jelent Hajduhadhazon.

A mukodo vallalkozasok megoszlasa a foglalkoztatottak szama szerint -
osszehasonlito tablazat

1-9 fos 10-19 20-49 50-249 250- 500 és 0 fos
létszam fos fés fés 499 fos tobb létszam
a létszam létszam Ilétszam I|étszam fOs 1]
mikodoé G a a a létszam mlkodo
vallalko mikodé mikédé mikodé miakodoé G vallalko
zasok vallalko vallalko vallalko vallalko miikodo zasok
szama zasok zasok zasok zasok vallalko szama
szama szama szama szama zasok
szama
Hajdlj- 96,92% 0,31% 2,15% 0,62% 0,00% 0,00% 0,00%
hadhaz
Hajdd- 95,18%  2,42%  1,46%  0,82%  0,07%  0,05%  0,00%
Bihar
megye
Eszak- 95,18%  2,48%  1,43%  0,79%  0,08%  0,04%  0,00%
Alfoldi
régio

Magyar 94,99% 2,68% 1,45% 0,74% 0,07% 0,06% 0,00%
or-szag )
Forras: KSH Statinfo 2000-2007., Onkormanyzati adatok sajat szamitas

2007. évben 89 adodt fizetd tarsasag tevékenykedett a teleplilésen, akik 1.254.753 ezer Ft
hozzdadott értéket termeltek, a nettd arbevétellik és vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé
arbevételiik 19.051.829 ezer Ft volt, melybdl 68.304 ezer Ft volt az export értékesitésbdl
szarmazd bevétel. Ezek a cégek 236.395 ezer Ft addzott eredményt értek el 2007. évben.

Hajduhadhazon jelenleg 30 telephely engedéllyel rendelkez6 tarsasag mikodik.



Elmondhaté tehat, hogy Hajduhadhazon a vallalkozasok szerkezete kedvezotlen,
hiszen nemcsak alacsony a vallalkozasok koncentraciéja, hanem meghatarozé a
miikodoé vallalkozasok kozott a 10 fo alatti létszamot alkalmazé egyéni
vallalkozas, jelent6és cég (250 fonél tobbet foglalkoztaté vallalkozas) nincs a
telepiilésen.

Hajduhadhazon - egyezben az orszagos tendencidkkal — a mikod6é vallalkozasok kozott
meghatarozé a kereskedelemben tevékenyked6 vallalkozasok szama (2007-ben 118 db),
az ingatlanlgyletekben és gazdasagi szolgaltatasokban (56 db) valamint az épitGiparban
(2007-ben 46 db) tevékenykedd tarsasagok szama.

Amennyiben a rendelkezésre allo legfrissebb adatok alapjan (2007., KSH) megvizsgaljuk a
Hajduhadhaz szempontjabdl Iényeges négy gazdasagi agban m(ik6dd vallalkozasok szamat
és 0sszehasonlitjuk a megyei, a regionalis és orszagos adatokkal lathatd, hogy jelentls az
eltérés.

Mig Hajduhadhdzon a kereskedelem, javitdsnemzetgazdasagi agazatban a mikdodo
vallalkozasok 36,31 %-a tevékenykedik, ez az arany orszagosan 21,8 %, regionalisan
25,21 %, megyei szinten pedig 23,60 %, tehat joval kevesebb cég mikodik a
kereskedelemben. Hasonlé a helyzet az épit6iparban is (Hajduhadhazon 14,15 %, mig a
megyében, régidban és orszagosan kb. 10 %.) Az ingatlanligyek, gazdasagi szolgaltatasok
tekintetében pedig forditott a helyzet, Hajduhadhdzon a megyei, regionalis és orszagos
adatokhoz viszonyitva is kevesebb vallalkozas m(ikodik.

Hajduhadhazon az orszagos atlaghoz (3,33 %) viszonyitva kdzel 2,5-szer annyi mikodo
vallalkozas volt a mezdgazdasagi agazatban (Hajduhadhazon 8,92 %), kétszer annyi, mint
a megyében (4,85 %) és a régidban (4,96 %).

A telephelyekrél vezetett nyilvantartds alapjan (358/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan) jelenleg a telepilésen 30 db telephely engedély koteles illetve bejelentés koteles
tevékenységet folytato tarsasag van:
« 7 db telephely engedély koteles
« 23 db olyan ipari tevékenységet folytatd tarsasag, amely tevékenysége bejelentés
koteles.

Jellemzden az aldbbi ipari tevékenységet folytatjak:

+ 9 db gépjarmdijavitas, karbantartassal foglalkozé tarsasag

« 3 db fémmegmunkalassal foglalkozd

» flrészaru gyartassal 3 db

« tarold fatermék, parkettagyartas illetve egyéb fadrugyartassal foglalkozik 4 db

« raktarozas, tarolas 3 db

« szallitasi tevékenységgel 2 db

« épitési betontermék gyartas 1 db

« munkaruhagyartas, felséruhazat és egyéb ruhazat 3 db

« orvosi eszkdz gyartas 1 db

« mdlanyag csomagoldeszkodz gyartas 1 db.
Osszességében a vallalkozasok gazdasagi agazat szerinti megoszlasa egyezé az
orszagos tendenciakkal, azonban mutatja, hogy a telepiilésen nincs termelo
szektor, mivel a kereskedelem joval fajstilyosabban van jelen, hasonléan a
mezogazdasaghoz. Az egyéb kiszolgaloé agazatok jelenléte azonban minimalis.
Hajduhadhazon jelentds volt a mezdgazdasag és az erdégazdalkodds mar a teleptilés korai
torténelmében is, ezt tikrozi a mlkddo vallalkozasokon bellil a mezégazdasagi és
erdégazdasagi vallalkozasok magas részaranya.



Az OTrT (Orszagos Terlletrendezési Terv) térségi terilet-felhasznaldsa Hajduhadhaz varos
kozigazgatasi terlletét > részben erd6gazdasagi térségben, V4 részbenét mezdégazdasagi
és V4 részben vegyes teriilet.

A teleplilésen az éghajlati kortilmények, a talajviszonyok és a térténelmi hagyomanyok
egyarant alatdmasztjak a mezdgazdasagi termelés fontossagat. A kilterleti féldek jelent6s
része laza szerkezetl barna homok talaj, alacsony aranykorona értékkel. Ezért az itt
talalhatd talajt erd6gazdalkodassal prébaltdk hasznositani (erdOsitéssel és gylimolcsfak
telepitésével).

Hajduhadhazon két nagy mez6gazdasagi lUzem kezében Osszpontosult a féldhasznalat a
rendszervaltast megel6z6en, az altaluk m(ivelt terllet aranya kb. 90 % volt. Mara azonban
a foldtulajdoni viszonyok teljesen atalakultak, a gazdasagi szervezetek altal hasznalt szanté
tertlet nagysaga kb. 1700 ha, az egyénileg gazdalkod6 termeléké pedig 2200 ha. Az atlag
birtoknagysag kb. 4,5 ha, tehat jelentésen elaprézédtak a foldteriletek. Jelenleg az
erdOterlletek kb. 30 %-an a Nyirerdd Zrt. gazdalkodik, tovabba harom erddbirtokossagi
tarsulas és kis terileten néhany maganszemély.

A novénytermesztésnél a korabbi években meghatarozd volt a rozs, a kukorica, a buza
termesztése, jelenleg a f0 termesztett névény a kukorica, a napraforgd és a rozs. A
gyimolcstermesztés kozll jelentds az alma-, meggy-, €s az egres termesztése. A
z0ldségfélék kozott a kaposztatermesztésnek van nagy hagyomanya Hajduhadhazon (a
teleplilésrél elnevezett kaposztafajta a ,Hadhazi lapos”).

A tartott allatok szadma szintén drasztikusan cstkkent az elmult években a teleplilésen, a
rendszervaltast kovetden gyakorlatilag egy szarvasmarha telepen kivil (ahol kb. 250 db
allattal foglalkoznak) nincs nagy allattarté. A maganszemélyek sajat célra, sajat ellatasukra
tartanak allatokat.

A mezbégazdasagban a helyi feldolgozasnak minimalis a szerepe, a kaposztasavanyitas és a
fafeldolgozas jelent6sebb, m(ikédik tovabba allatfeldolgozassal foglalkozd vagohid.

A legjelentésebb mezO6gazdasagi tevékenységet folytatd tarsasdg a Hajduhadhazi Bocskai
Mez6gazdasagi Kft., mely allattenyésztéssel (szarvasmarha), névénytermesztéssel (buza,
rozs, kukorica) és kertészeti tevékenységgel egyarant foglalkozik.

Hajdihadhazon az utolsé hivatalos adatok a kilonb6z6 nemzetgazdasagi agakban
foglalkoztatottak szamardl 2001-bdl szarmaznak (KSH, népszamlalas).

A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan Hajduhadhdzon az 6sszevont nemzetgazdasagi
agak szerint a foglalkoztatottak 35,78 %-a dolgozik az iparban és épitdiparban, 52,10 %-a
a szolgaltatas jellegld &gazatokban, mig a foglalkoztatottak 12,12 % a dolgozik a
szolgaltatasi szektorban.

2007-ben a banyaszat, feldolgozéipar, villamos energia, gaz-, g0z-, vizellatas
nemzetgazdasagi agban 22, az épitdiparban pedig 46 vallalkozas m(ikodott.

Jelenleg a legnagyobb ipari vallalkozasok a telepiilésen:
+ Dritor Kft. - Unifa® nyilaszaro6 gyarto és forgalmazo dzem
« BILL-ACEL Kft.: billen6é garazskapuk gyartasa, szerelése; éplletlakatosipari termékek
gyartasa, szerelése; acélszerkezetek gyartasa, szerelése; konnylszerkezetes
acélszerkezetek gyartasa, szerelése
« THETA 95 Kereskedelmi Kft.: vas- és fémaruk nagykereskedelme



« UD STAHL RECYCLING Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.: vas- és fémhulladék
nagykereskedés

« UDITO-CENTER Termel§, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.: tditSital gyartas.

« Millennium K6 Kft.: térburkolé anyagok gyartasa és forgalmazasa

« Sali-Ker Kft.: vegyesiparcikk és haztartasi gépek kiskereskedelmével foglalkozik

« LEJLA Pékaru Termeld és Kereskedd Bt.: kenyér; friss pékaru gyartasa

Hajduhadhazon nincs ipari park, viszont a teleplilés rendezési terve kijeldl harom teriletet
(amelyek blvithetéek is). Ezeken a terlileteken azonban kiépitett infrastruktura nincs,
kizarélag az ipari terlletek kodzvetlen kozelében van valamennyi infrastruktira bekotés
lehetdsége biztositva. A kijeldlt ipari tertletek:
« a Nyugati Iparterilet: Kossuth utca - Arany Janos utca és a 4. sz. fokozut kozotti
szakasz
« Keleti Iparterllet: varoson tuli tertilet, amely a Hunyadi utca és a Széchenyi utca
altal koralhatarolt terlet
« Az Eszaki iparterllet: Dr. Foldi J. utca, Vasartér utca, Vénkert és Téglas altal
behatarolt tertlet.

A szolgaltatasok kozott a megyében az idegenforgalom a legnagyobb jelentdségli, azonban
Hajdihadhazon nem a turizmus, hanem a kereskedelem a legjelent&sebb.

A kereskedelmi egységek kozott a kiskereskedelmi Gzletek vannak jellemzd szamban.
2000. és 2009. kozott emelkedett szamuk: 137-r6l 154 db-ra, nagyobb noévekedés 2003.
és 2004. év kozott volt megfigyelhetd (ekkor 138-rél 157-re nétt az lzletek szama). Ebbdl
az élelmiszer jellegl Uzletek szamaranya kb. 15 %, 2009. évben a varosban 22 db
élelmiszerizlet m(ikodott (szamuk 2003-tdl fokozatosan csokkent a két jelent6s aruhazlanc
megjelenésének koszonhetden). A ruhazati jellegl Uzletek szama stagnalt, 2000. és 2009.
kozott 15-r6l 17-re noévekedett. (2003-2004. években volt magasabb a ruhdzati jelleg(
Uzletek szama, ekkor 21 illetve 22 volt, majd ezt kovetden Ujra visszaallt a 15-17 Uzletes
szintre).

Jellemzden a kiskereskedelemben egyéni vallalkozasok lizemeltetik az Uzletek kb. 50 %-at
2009-ben, mely kézel 100 % az élelmiszer jellegld Uzleteknél (95 %), a ruhazati Gzletek
esetén pedig 59 %.

A telepllésen a vendéglatohelyek szama sajnalatos modon az elmult években folyamatosan
valtozott, azonban 2008. évre a 2000. évi szint ald csokkent szamuk. 2000-ben még 25,
mig 2008-ban mar 21 m(ikodd vendéglatdhely volt a telepllésen. Ennek tébb oka is van:

+ egyrészt lakévaros Hajduhadhdaz, tehat a lakosok hét kézben reggel és este vannak
otthon, hétvégén pedig egész nap, ekkor tudnak elmenni barmilyen
vendéglatéhelyre. Ez a hét kozbeni forgalomra jelentds hatassal van

« a telepllés lakossaganak jovedelmi viszonyai is romlottak, ennek kdszénhetéen
csokkent a fizet6képes kereslet.

Mindezen okok miatt allanddsult illetve kismértékben csokkent a vendéglatohelyek szama a
teleplilésen. Az megfigyelheté azonban, hogy ennyi vendéglatéhelyet el tud tartani a varos
lakossaga.

Kereskedelmi szallashely nincs a telepllésen, az idegenforgalom nagyon kezdetleges
formaban van jelen. A kistérségben eltoltott vendégéjszakdk szama a kistérségben
rendkivil alacsony, Hajduhadhazon 0.

2.2. A szegregalt lakokornyezet bemutatasa

A szegregalt lakokornyezet jelen palyazati program keretében a , TYUKTELEP”, melynek
bejelentett lakosainak szama: 601 fG.



A szegregatum 7 utcat foglal magaba: Bercsényi és Dorogias utcak egy része, Irinyi,
Lehel, Erzsébet, Sugar és Sagvari Endre utca.

Kozm( ellatottsaga? Utak, jardak?

A szegregatumban 185 lakas taldlhatd, melybe atlagosan 3,25 f0 tartozkodik. A
szlikségletfelmérés soran azonban kider(lt, hogy van 10 olyan lakds, ahol ez az index 6.

2.3. A telepiilés altalanos foglalkoztatasi helyzetének bemutatasa, a szegregait
lakokornyezetben él6 allampolgarok foglalkoztatasi helyzetével egyiitt.

A gazdasagi aktivitas tekintetében 1990-2001. kozott szamottevd valtozas volt érzékelhetd
terlleti szinten. Hajduhadhazon 1990-ben is joval alacsonyabb volt a gazdasagilag aktiv
népesség részaranya, mint az orszagos és megyei atlag (38,98 %) Ezen belldl a
foglalkoztatottak részaranya 4-6 %-kal alacsonyabb volt, mint a megyei és az orszagos
atlag (Hajduhadhazon 37,02 %, mig a megyei arany 41,44 %, az orszagos pedig 43,64
%).

A gazdasagilag nem aktiv népesség részaranya pedig joval meghaladta a megyei és az
orszagos atlagot (61,02 % volt). A nem aktiv népességen bellll az inaktiv és eltartott
lakossag megoszlasa is sokkal kedvezétlenebb volt mar 1990-ben is a telepillésen, mint a
megyében vagy orszagosan, mivel az eltartottak részaranya kozel kétszerese volt az
inaktiv keresOkének (eltérés 18 %). Ez megyei szinten 10 %-0s, mig orszagos szinten 4 %-
os eltérést mutat. A nem aktiv lakossagon beliil pedig jéval magasabb volt az eltartottak
aranya, mint az orszagos (10,1 %-kal magasabb) vagy a megyei 6sszehasonlité adat (5,91
%-kal volt magasabb).

2001-re nem valtozott a lakossag gazdasagi aktivitasaban megfigyelhetd térbeli kiilonbség.
Hajduhadhazon a gazdasagilag aktiv népesség részaranya 30,58 % volt, mig a megyében
37,30 %, a régidban 35,77 % és orszagos szinten 40,27 %. Tehat az 1990-ben mar
mutatkozd kedvezébtlen folyamatok tovabb er6sodtek és a lakossag gazdasagi aktivitast
tekintve jelent6sen lemaradt a megyei, a régidés és az orszagos folyamatoktdl.
Megfigyelhet6 tovabba, hogy a nem aktiv népességen belil az eltartottak aranya eltolédott
az inaktiv keresOk iranyaba, mely megfigyelhet6 teleplilési, megyei, régidos és orszagos
szinten egyarant.

A telepilésen 1990. és 2001. kozott — ahogyan korabban bemutatasra kerilt — a gazdasagi
aktivitas tekintetében szamottevd aranyeltolddas zajlott le.

1990-ben a gazdasagilag aktiv koruak aranya 60,37 % volt (férfiak esetén joval magasabb
67,89 %, n6knél pedig 53,24 %). 2001-re emelkedett a gazdasagilag aktiv koru lakossag
aranya (63,50 %) és kiegyenlitddés volt megfigyelhetd a férfi és ndéi lakossagon belil
(férfiak 63,93 %-a, mig a ndk 63,09 %-a volt gazdasagilag aktiv).

A gazdasagilag aktiv koru lakossagon belll az inaktiv keres6k és a munkanélkiiliek aranya
azonban jelentdsen megnoétt a foglalkoztatottak rovasara.

1990-ben a lakossag 37,02 %-a volt foglalkoztatott (4423 f6), munkanélkili 1,96 % (234
f6), inaktiv keresdé 21,39 % (2556 f6), eltartott pedig 4735 lakos. 2001-re az inaktiv
keresOk aranya 32,92 %-ra emelkedett (tobb mint masfélszeresére - 4184 f3), a
munkanélkiliek aranya 8,83 %-ra (754 f6), mig a foglalkoztatottak aranya 21,75 %-ra
esett vissza, majdnem felére (2764 f06).

Ha megvizsgdljuk az egy foglalkoztatottra jutd eltartottak és inaktiv keres6k egyiittesen
szamat, akkor ez 1990-ben 1,65 f6 volt, 2001-re 3,19 f6re emelkedett. Az egy
foglalkoztatottra juté munkanélkiliek szama 0,05 f6rél 0,4 f6re noOvekedett. Tehat
elmondhatd, hogy egy négyfds csaladban atlagosan 0,9 f6 dolgozik, ami rendkivil alacsony
egy fére jutd jovedelmet eredményez.



A legnagyobb problémat a telepllés életében jelenleg is az alacsony foglalkoztatottsag
jelenti, amelyet tovabb erdsit, hogy a telepilésen jelentds foglalkoztatdé (250 f6 folotti
létszamot alkalmazd vallalkozas) nincs, de 50 és 250 f6 kozotti létszamu vallalkozas is
csekély szamban mikodik a telepilésen (2 db).

A gazdasagi aktivitdst nemek szerint vizsgalva megallapithatd, hogy a foglalkoztattak
szama a férfiakndl nagyobb aranyban csdkkent, mint a néknél (47,59 %-rdl 25,54 %-ra,
mig a néknél 27

%-rél 18,14 %-ra). A férfiak kozll kerilnek ki nagyobb ardnyban a munkanélkiliek (12,17
%), mig a n6knél 5,65 %.

Jellemz6 tovabba, hogy az inaktiv keres6k aranya minkét nemnél emelkedett, a n6éknél
39,29 %-ra, mig a férfiak kb. negyede inaktiv. Kiegyenlitédétt a nemek aranya az
eltartottak kozott 1990 és 2001. kozott, mert mig 1990-ben eltartott férfi 32,11 % volt,
addig eltartott n6 46,76 %. Ezek az aranyok 2001-re 36,07 % és 36,91 %-ra valtoztak.

Osszességében elmondhatd, hogy 1990-t8l mai napig rendkiviil kedvez&tlen valtozasok
torténtek a teleptilés lakossdganak gazdasagi aktivitasat és a foglalkoztatottsagot tekintve:
« hidba fiatalodik a népesség, de a novekvO népességen belll az inaktivak és a
munkanélkiliek szama no a foglalkoztatottak helyett
« nincs jelent6s foglalkoztatd a telepilésen, a kisebb Iétszamu cégek jobban ki vannak
téve a gazdasagi recesszionak
« a munkanélkiliek szadma ugrasszer(ien nott, kozéttik az alacsony végzettséglek
aranya meghatarozo, mely neheziti munkaer6-piacra torténd integralasukat.

A telepilésen a foglalkoztatottak megoszlasara vonatkozéan a 2001. évi népszamlalasi
adatok allnak rendelkezésre, ezek tikrozik legkevésbé a rendszervaltas el6tti idoszak
torzitd hatdsait, masrészrél pedig ezek az adatok rogzitett tematika szerint kerlltek
meghatarozasra.

A telepllésen a gazdasagi aktivitdas (ahogyan részletesen bemutatasra kerilt a 2.2.2.5.
fejezetben) jéval alatta marad az orszagos és a megyei atlagnak, a foglalkoztatottak
aranya szintén kevesebb, mint az orszagos vagy megyei atlag.

A telepiilés lakossagabodl (a 2001. évi adatok alapjan) 2764 6 foglalkoztatott, amelybdl 798
f6 a legfiatalabb korosztalyban (15-29 év kodzott), 772 f6 a 30-39 éves korosztalybdl, 835
f6 a 40-49 éves korcsoportbdl, mig 327 f0 a legveszélyeztetettebb 50-59 éves korosztaly
kozul kerdl ki. A 60 év felettiek kozll 32 fot alkalmaznak.

A foglalkoztatottak kozott jellemzOéen (969 f6) érettségi nélkil, de legalabb szakmai
oklevéllel dolgoznak, kozel hasonld szamban dolgoznak 8 altalanos iskolai végzettséggel
(917 f6), 638 f6 érettségivel és a foglalkoztatottak 7,16 %-a egyetemi vagy fGiskolai
végzettséggel vallalt munkat.

MindOsszesen 42 f6 - a foglalkoztatottak 1,12 %-a - nem rendelkezik legalabb 8 altalanos
iskolai végzettséggel az alkalmazottak kozott.

A foglalkoztatottak kozott 335 f6 dolgozik a mezbégazdasagban és erddgazdalkodasban
(mutatva ezen nemzetgazdasagi ag fontossagat és jelent0ségét a telepilésen), 989 f6 az
iparban és épit6iparban és meghatarozé a harmadik szektor aranya, hiszen 1440 f6
dolgozik szolgaltatasi tertleten.

Hajduhadhazon helyben 1332 f6t foglalkoztatnak (az dsszes foglalkoztatott 48,2 %-at),
kozulik 624 f6 férfi és 708 n6. A helyben dolgozék kozétt legnagyobb aranyd a harmadik
szektorban foglalkoztatottak szama (828 f4), 297 f0 dolgozik a mezbgazdasagban és
erdégazdalkodasban és 207 f6 az iparban és épitbiparban.



Mas teleplilésre eljard dolgozé kozott (szamuk 1432 f6) a férfiak vannak tulsulyban, hiszen
958 férfi és 474 f6 nd6. A mas telepllésre eljard6 munkavallaldk jellemzbéen a kistérségen
bellil kapnak munkat (1196 f6), mas megyében jar el dolgozni 34 f6, valtozé helyszinekre
vagy kulféldre jar el dolgozni 133 f6.
Hajduhadhazra 375 f6 jar dolgozni zomében a kistérség mas telepllésérdl (319 f06),
néhanyan a megyén kivilrél (39 f0).

Osszességében ezek az adatok alatamasztjak, hogy Hajdaihadhaz
foglalkoztatatasi vonzasa igen korlatozott, ugyanakkor a lakovarosi szerepe igen
eros, hiszen a telepiilésen laknak és innen jarnak el dolgozni a lakosok.

A munkanélklliségi rata az elmult években a telepilésen jéval magasabb volt, mint az
orszagos, a régiés, a megyei és a kistérségi rata, ez tovabb neheziti a telepllés helyzetét
és sulyosbitja szocialis gondjait.

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%) (2002-2007)
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Forras: www.vati.hu, Hajduhadhaz - Teleplilési Helyzetkép - 2009. december

A részletes telepllési adatokat vizsgdlva a munkanélkiiliség a teleplilésen kedvezétlen
tendenciat mutat 2000-2008. kozott, ekkor 18,90 és 23,76 % kozott mozgott,
szamaranyuk 2007. évben volt a legmagasabb, 2008. évre kismértékben csdkkent (24,06
%-r6l 23,76 %-ra).

Legnagyobb probléma a munkanélkiliségen bellil, hogy az alacsony iskolai végzettséglek
aranya magas, mely neheziti a munkaer6-piacra torténd visszakertlésiiket.

Orszagos tendencia, hogy az elmult években orszagos szinten is megnétt a kozép-, illetve
fels6foku végzettséget szerzék aranya a népességen bellil. Ez megmutatkozik Hajduhadhaz
és térsége foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi adataiban is. A tapasztalatok szerint a
magasabb végzettségliek (gimnazium, szakkdzépiskola, technikum, egyetem és fbiskola)
korében a fiatal, 17-25 év kozotti korosztdly aranya a legmagasabb. Az allaskeresdk
legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa azt igazolja, hogy a magasabb
végzettséggel (érettségi, diploma) rendelkezOk nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni az
elsddleges munkaerbpiacon, azaz ezt a tarsadalmi réteget a munkanélkiliség kevésbé
érinti.

A fliskolat és egyetemet végzettek elhelyezkedési esélyei azonban elmult 4 éves
id6szakban orszagosan is kedvezGtlenebbé valtak. Nincs ez masként Hajdihadhazon és
térségében sem. A jelenlegi munkaerd-piaci igények és a fels6foku oktatasi kinalat kozotti



strukturalis kilonbségek miatt a fels6fokl végzettségl regisztralt munkanélkiliek aranya a
joveében varhatoan tovabb fog emelkedni.

Hajduhadhazon valamennyi vizsgalt évben rendkivil magas volt a nyilvantartott
allaskeres6kdon belil azok szama, akik maximum altaldanos iskolai végzettséggel
rendelkeztek, egylttesen 2008. évben 66,8 % volt. Szamuk kismértékben valtozott évrol-
évre, de valamennyi vizsgalt id0szakban meghaladta a 63 %-ot, mely rendkivil magas. A
problémat sulyosbitja, hogy kozottik a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék
szama szintén jelent6s (minden évben 16 % folott), 2007. évben 17,0 % volt.

A szakmunkas végzettségl hajduhadhaziak is nehezen talalnak munkat, az allaskeres6k
kozott 20 % koOzotti a mar szakmaval rendelkezd, de alacsony végzettségliek aranya
(2008-ban 21,5 %). Minimalis a fels6foku végzettséglek részardanya a munkanélkilieken
belll alacsonyabb, mint 1 %.

Az allaskeresbk életkor szerinti 0sszetételét tekintve a fiatalabb és az iddsebb korosztaly
kozel egyeld aranyban képviseli magat a munkanélkilieken bellil. Kismérték(
aranyeltolédas figyelhetd6 meg 2007-2008. években, amikor a fiatal 21-25 éves
korcsoportba tartozé munkanélklliek szama kismértékben emelkedett, mely a palyakezd6
munkanélkiliek szamanak emelkedését mutatja.

Osszefoglalva tehat a munkanélkiiliséggel kapcsolatos legfontosabb
megallapitasokat elmondhatd, hogy a telepiilésen az orszagos, régios, megyei és
kistérségi atlagot joval meghaladé a munkanélkiiliség. Az allaskeresok kozott az
alacsony végzettségiiek részaranya kiugréan magas, amely tovabb neheziti a
probléma kezelését. Az életkorukat tekintve kismértékben emelkedett a fiatal
korosztaly részaranya az allaskeresok kozott.

Hajduhadhaz lakossaganak képzettségi szintjére vonatkozodan az utolsé hivatalos adatok a
2001. évi népszamlalasbdl allnak rendelkezésre.

A 7 évesnél idosebb népesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti

megoszlasa
2001. évben 6sszehasonlitéo adatokkal (adatok %-ban)

Terilet, Altalanos iskola Kozépiskola Egyetem, foiskola
igazga- Elsé 1.-7. 8. érettség érettségi oklevél oklevéll

tasi évfolya- évfolya évfolyam i nélkiil -vel nélkiil el

rang mat m

sem
végezte
el

Megyei 3.485 f6 28.106 42.259 f6 37.500 47.642 f6 10.399 27.874 f6
jogl 1,8 % f6 21,4 % f6 24,2 % f6 14,1 %

; 14,2 % 19,0 % 5,3 %
varos
Tobbi 4.233f6  44.049 53.590f8  43.030 28.389f8 2.435f8 9.781 6
varos 2,3 % fo 28,9 % fo 15,3 % 1,3 % 5,3 %

23,7 % 23,2 %
Kozség  3.329f6  35.644 42.279f6  27.114 13.729f8 847 f6 3.873f8
ek 2,6 % fo 33,3 % fo 10,8 % 0,7 % 3,1 %
28,1 % 21,4 %

Hajdﬂ- 532f6 3.059f6 4.004f6 2.113f6 1.103 fo 92 fo 271 fo
hadha 4,76 % 27,38 35,83 % 18,91 9,87 % 0,82 % 2,43 %
7 % %
Megye 11.047 107.799 138.128 107.644 89.760 f6 13.681 41.528 f6
dsszese fo fo fo fo 17,6 % fo 8,1 %

2,2 % 21,2 % 27,1 % 21,1 % 2,7 %
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Forras: KSH, népszamlalasi adatbazis
Hajduhadhazon a 7 évesnél id6sebb lakossag legmagasabb iskolai végzettségét tekintve
kedvezobtlenebb a helyzet, mint a tobbi viszonyitasi terileten.

Magasabb az &altalanos iskola els6 évfolyamat el sem végzettek aranya, alacsonyabb a
kozépiskolai és lényegesen kevesebb a fels6fokl tanulmanyokkal rendelkez6k aranya.
Ugyanakkor viszont a 8 altalanos iskolat végzettek aranya magasabb.

Elmondhaté tehat, hogy hiaba all rendelkezésre a telepiilésen a fiatal
munkaképes kora lakossag, annak képzettsége alacsony szinvonalld. Bar kedvezé
az alapfokl oktatas hatékonysaga, de a kozép és felsofokll végzettségliek
szakemberek, illetve magasan kvalifikalt munkaero részaranya joval alacsonyabb
(egyetemi, foiskolai oklevéllel 271 f6 rendelkezik, a lakossag 2,43 %-a).

2.4. Kozigazgatasi és kozosségi szolgaltato intézmények jelenléte:

A varos intézményi ellatottsaga:

- Hajduhadhaz Véarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal

- Mikrotérségi BolcsOde

- Harom Szirom 6voda

- Szivarvany Ovoda

- Aranykapu Ovoda ]

- Reformatus Ovoda és Altalanos Iskola

- Foldi Janos Két Tannyelv{ Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészetoktatdsi Intézmény
- Szildgyi Daniel Gimnazium és Kbzgazdasagi Szakkozépiskola, Szakiskola

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Hajduhadhazi Kirendeltség

- Felndtt hazi orvosi és Gyermek hazi orvosi Rendel8k, Ugyelet, Fogdszat
- Védonoéi Szolgalat

- Csokonai M(ivel6dési Haz

- Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria

- Hajduhadhazi Rendd6rkapitanysag

Az elmult évek intézményi/infrastrukturalis beruhazasai érintették az altalanos iskolakat, az
egészségligyi intézmények boviltek és korszerlsodtek. Uj épiletbe koltdézott a Varosi
BolcsOde és a Mikrotérségi Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat.

A felsorolt intézmények tulterheltek, a torvényben meghatarozott feladatokon kivl
tobbletszolgaltatasok nyujtasara nem rendelkeznek kell6 er6forrassal. Kis szamu kdzosségi
programjaik tobbségében zartkorlek, korlatozottan igénybe vehetdek.

Segqitd szervezetek, szocidlis intézmények:
- Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kbzpont

Tevékenységei:

. Etkeztetés

. Hazi segitségnyujtas

. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
. Id6skoruak nappali ellatasa

. Tamogato szolgaltatas

- Hajdu Gondoskodd Kht.
Tevékenységei:




. Utcai szocialis munka
. Fogyatékkal élok nappali ellatasa
. Szenvedélybetegek nappali, illetve koz6sségi ellatasa

- Mikrotérséqi Csaladseqito és Gyermekjoléti Szolgalat

A Mikrotérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, mint személyes gondoskodast
biztositd, szocidlis és gyermekjoléti alapellatast nyujté intézmény, két szervezeti
egységbdl, és szervezeti egységenként két-két szakmai egységbdl all: a csaladsegitd
szolgalatbdl és a gyermekjoéléti szolgalatbdl.

2.5. A telepiilés altalanos egészségiigyi helyzetének, ellatorendszerének
bemutatasa, a szegregalt lakdkornyezetben él6 allampolgarok egészségiigyi
helyzetére kiilon kitérve

Az egészségi allapot 6sszefligg egyrészt a népesség altaldanos rossz egészségi allapotaval,
életkilatasaival, a rossz és romld morbiditasi helyzettel, valamint azzal, hogy az
egészségligyi intézményrendszer mar évtizedek o6ta az atalakulds folyamataban van a
tisztan allami feleldsségd, tulajdonu és mikddtetésli, valamint a piaci elven m(ikédo és az
allam altal csak kézvetve befolyasolhaté modell k6zott.

A legrosszabb helyzetben az 6sszességében tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott
hatranyos helyzet(i északkeleti, északi, valamint a déli periférian talalhatd térségek
vannak. (Edelényi, Satoraljadjhelyi, Bodrogkozi, Kisvardai, Vasarosnaményi, Matészalkai,
Fehérgyarmati, Baktaldéranthazi, a keleti hatar mentén a Derecske-Létavértesi,
Hajduhadhazi, délen a Nagyatadi, Barcsi, Szigetvari, Szentldrinci és Sellyei kistérségek).
(Forras: www.vati.hu/static/otk/)

Az egészségligyi allapot mutatdja - ahogyan a diagram is mutatja - a kistérségben
rossznak tekinthetd, ellentétben a kornyez6 kistérségekkel, tertletekkel (kivételt képez a
korabban emlitett Derecske-Létavértesi kistérség).

Hajduhadhazon jelentds kornyezeti terheléssel jard tevékenységet végzl szervezet nem
m(ikodik. A lakossag korében egyik betegség tipus sem jelentkezik a térségi étlagtél
szamottevoen eltéré mértékben. A hajduhadhazi lakossag kérében - hasonldéan az orszagos
tendencidkhoz - az Un. civilizaciés betegségek - f6ként sziv és érrendszeri
megbetegedések jelentik az f6 veszélytényez6t.

2.6. A telepiilés szocialis helyzetének és kozosségi koherenciajanak bemutatasa,
a szegregalt lakékornyezetben él6 allampolgarok szocidlis és kozosségi
helyzetére kiilon kitérve

2. A telepiilés korabbi fejlesztési tevékenységei
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2.8. A telepiilésen a tarsadalmi integracio érdekében torténo eddigi intézményi
egyiittmiikodések bemutatasa

2.9. A kornyezeti karok bemutatasa és feltarasa: a teriilet szennyezettségi
jellemzoéinek feltarasa és bemutatasa

Osszességében a telepiilés lakossaganak egészségiigyi allapota rossznak
tekintheto, melyet tovabb nehezit, hogy a varosban hianyoznak a
szakrendelések, amelyeknek potlasa kiemelten fontos a lakossag
egészségligyi allapotjavitasaban.

2.2. A szegregalt lakdékoérnyezet bemutatdsa, lakhatasi, infrastrukturdlis és
kozlekedési szempontbdl, viszonya a telepllés egészéhez, a telepllés atlagos
infrastrukturalis viszonyaihoz mérve
Az itt szerepl6 szOveg tényszerl adatait kérjik, hogy a 2.4. sz. tabla (A teleptlés
infrastrukturaja) és az 2.5. sz. tabla (Folyamatban Iévo telep-programok) megfelel6
oszlopaiba toltsék fel.
2.4. Kozigazgatasi és kdzosségi szolgdltatd intézmények jelenléte: (pl. kdzigazgatasi
intézmények szama, tipusa; human kobzszolgaltatasi létesitmények szama (iskola,
ovoda, szocidlis és egészségigyi intézmények); igazsagszolgaltatasi intézmények,
egyebek), egyéb fontosnak itélt adatok.

2.5. A teleplilés altaldnos egészségligyi helyzetének, ellatérendszerének
bemutatdsa, a szegregdlt lakdkornyezetben él6 allampolgarok egészségigyi
helyzetére kiilon kitérve

3. Fejezet: Sziikségletfelmérés

Hajduhadhdaz varos Onkormanyzata és a FIKSZ PONT Egyesiilet a K6zdsségi beavatkozasi
terv részeként sziikségletfelmérést készitett. A szilikségletfelmérésbe az érintett
szegregatum lakossaga kerilt bevonasra, 0sszesen 219 f6, mely az érintett szegregatum
36%-a.

A sziikségletfelmérés célja, a szegregatum lakossaganak feltérképezése, megismerése,
a tervezett fejlesztés iranti igény, a szocialis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, egészségligyi,
képzési és foglalkoztatasi helyzet megismerése.

3.1.A sziikségletfelmérés koriilményei: A kérddives felméréshez sziikséges kérdéivet a
FIKSZ PONT Egyesiilet szocidlis munkas és szocidlpedagdgus végzettségl szakemberei
allitottdk Ossze, akik szakmai tapasztalattal rendelkeznek a varos hatranyos helyzet(
lakossdaganak szocidlis segitésében. A kérddiv felvételét és kitoltését Hajduhadhaz
onkormanyzat dolgozdi végezték. A 6 f6s csoport ( 4 férfi és 2 nd) a 45 éven aluli
korosztalyhoz tartozik, 3 f0 ismeri az érintett szegregatum lakossagat és a problémakat a
csaladi- rokoni-gyllekezeti kapcsolatok kovetkeztében. A lehetséges célcsoport a
fokuszcsoportos beszélgetések alkalmaval vesz részt a szikségletfelmérésben. A 6 fobdl 4
roma szarmazasu, mely nagyban segitette az adott szegregatumban él6 romak
bizalmatlansaganak enyhitését.



3.2. A sziikségletfelmérésben a konzorcium vezetGje és a FIKSZ PONT Egyesiilet vett
részt. A felmérés soran a valasztott szegregatum minden lakéhazat felkeresték a kérddivvel
az Onkormdnyzat munkatarsai és az ott él8 14 év feletti 416 f6b8l 137 ember vélaszolt a
feltett kérdésekre.

3.3. A sziikségletfelmérés maoddszerei: kérdbives felmérés, meglévé adatbazisok
elemzése, fokuszcsoportos beszélgetések és interjuzas. A szliikségletfelmérés modszereit
igyekeztiink Ugy megvalasztani, hogy minél részletesebb képet kapjunk az érintett
szegregatum lakossagarol és a sziikségleteikrol.

Az interju soran az alabbi témakban tettlk fel a kérdéseket:

- Nem, életkor, csaladi allapot

1- iskolai végzettség

- gyermekek szama, életkora

J- lakaskorilmények

]- szocialis helyzete

- k6zbsségi programokon valo részt vétel, azzal kapcsolatos nehézségek, igények

J- csaladi élettel, gyermekneveléssel kapcsolatos problémak, megoldasi lehet6ségek,
segité haldzat ismerete

"1- munkaerdpiaci helyzete

- segitségkérés, segitségnyujtas formai

A szikségletfelmérés célcsoportjia a szegregatum kijelolését kovetden kerilt
meghatarozasra.

3.4. A sziikségletfelmérés eredményeinek bemutatasa
A szegregatum 0Osszlakossaga 601 f6, melybdl a 137 f0 vett részt a kérddiv kitoltésében,

0sszesen azonban 219 f6t érintett a vizsgdlat, mivel kilon vizsgaltuk a gyerekre
vonatkozo6 adatokat.

A célcsoport nemenkénti megoszlasa
A kérdoiv kitoltésében 50-50 54-46 szazalékban vesznek részt a nok és a férfiak. 66 74
no és 673 férfi valaszolt a kérdésekre.

Eletkor szerinti megoszlas

A 45 év felett valaszadobol 5 f6 62 évnél id6sebb.



életkor szerinti megoszlas

@}

O 45 év felett
W 18-45 év kozott
0 4-17 év kozott

0O 3 év alatt

Csaladi allapot

Elettars; 18; Ozvegy; 3;2%
13%

B Egyedldllo
Egyedildlld; 66 Hazas
49% ]
M Elettdrs

® Ozvegy

Hézas; 50; 36%

Az egyedilallok vannak tébben a megkérdezettek kozott, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy a
mar nagykoru gyerekek is a szilldkkel élnek egy fedél alatt, mert egzisztencidlis okok
miatt, nem tudnak kilon valni a szul6ktol.



Iskolai végzettség
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Iskolai végzettségiket tekintve megallapithatd, hogy a vizsgalt célcsoport 88 %-a 8
altalanos vagy attél tobb iskolai végzettséggel rendelkezik. Az aluliskolazottak
bizalmatlansdag miatt sem kapcsolddtak be a szilikségletfelmérésbe, emiatt a minta talan
egy arnyalattal pozitivabb képet mutat.

A Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja Hajduhadhazi Kirendeltségén
regisztralt munkanélkiliek tekintetében ez az arany 50 % volt 2011.-ben. Vagyis a
munkanélkiliek koérében legnagyobb szamban az Aaltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk jelennek meg. A regisztralt dllomany 13%-a nem rendelkezik altaldnos iskolai
végzettséggel és csaknem haromnegyede szakképzetlen a kézel 1900 fének.

Gyerekek a haztartasokban



A sziikségletfelmérés soran egy kulon kérdésben vizsgaltuk a gyerekek aranyat és a
korcsoportok jellemzdit.

A vizsgalt célcsoport haztartdsaiban Osszesen 82 gyerek él, aki a 18 év és az alatti
korosztalyhoz tartozik.

Eletkor szerinti megoszlasukat az aldbbi tablazatban foglaltuk dssze:

Eletkor szerinti megoszlas

12%

21% @0-3 éves
W 3-6 éves
0 7-14 éves

0 15-18 éves

46%

Ovodai nevelésben vesz részt 17 gyerek, altaldnos iskolaiban 40 f3, 14 f6 kdzépiskolai
tanulmanyait végzi, 11 gyermek pedig még vagy mar nem vesz részt semmilyen
intézményes nevelésben.

Lakashelyzet

Vizsgaltuk a célcsoport lakdshasznalatat jellegiik szerint. Onkormanyzati bérlakdsban él 16
f6, azonban a megkérdezettek 83 %-a sajat tulajdonu lakasban él tulajdonosként, vagy
csaladtagként. Dijhatraléka 37 fének van, ami az egészhez viszonyitva 27%-ot jelent. A
hatralék tipusai: kommunalis ado, lakbér, villany, vizdij.

Lakashasznalat

M tulajdonos

M csaladtag

M 6nk. lakas bérlgje

M szivességi lakashasznalo
| Eerp lakas céljara szolgald
W harl&

12% 1%,

44% 39%

A megkérdezett célcsoport 15%-a 6sszkomfortos lakasban, 31%-a komfortos, 26%-a
félkomfortos, 28 % pedig komfort nélkili lakasban él.



Tisztalkodasi, higiénés feltételek a lakosok 56 %-nal adottak, azonban 44 %-nal részben
vagy egyaltaldn nem megoldott. 36 f6 nem érzi biztonsagosnak és tisztanak a
lakdkornyezetét, 101 f6 viszont igen.

Vizsgaltuk azt is, hogy milyen infrastrukturalis fejlesztésekre lenne sziikség ahhoz, hogy a
megkérdezettek életkorilményei javuljanak. Medfigyelhetd, hogy 37 % nem tudja vagy
nem akarta megvalaszolni a kérdést. Jelent6s azok szama (26%), akinél mar egy automata
mosdgép beszerzésével javulna az életkérilmény. A tovabbi valaszokat az alabbi diagram
szemlélteti.

Infrastrukturalis fejlesztés teriiletei

@ nem tudja

| 1 szoba

0O lakasfeldjitas

0O mosogép

W tusold, furdészoba

@ kézmlvesités javitasa

26% 5% 7% B miszaki berendezés
0O anyagi tamogatas, munkahely

Ellatasok tipusai

Ovodaztatasi di
tambpstasi dif\Yugdl munkabér
0,
2% 1% 7% 15%

Rendszeres gyv.
Kedvezmény
14%

aktiv koruak
ellatasa

Lakasfenntartasi 259

tamogatas

15%
GYES/GYET

Csaladi potlék
0,
15% 6%

A megkérdezettek 25%-a részesil aktiv kortak ellatdsdban és a megkérdezettek 15 %-a
munkabért is kap.

Szocidlis alapszolgaltatdsokat nem vesz igénybe 94 f6. A fennmaradd 43 f0 csaladsegités,
gyermekjoéléti szolgaltatast, hazi segitségnyujtast és étkeztetés vesz igénybe.

A 94 f6 az alabbi indokok miatt nem veszi igénybe:



B nem jogosult

\ B inormacidhiany
nem igényli, van
segitsége

4% M nem valaszolt

A tovabbiakban azokat a kérdéseket tettiik fel a szegregatum lakdinak, ami a tervezett
fejlesztés iranti igényt, a szocialis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, egészségligyi, képzési és
foglalkoztatasi helyzet megismerését tette lehetdvé.

Ko6zosségi programokon (csaladi nap, jatszéhaz, Gnnepségek, szil6i értekezlet, stb. 62 f6
vesz részt és 75 f6 egyaltaldan nem. Akik nem vesznek részt az okok kdzott az alabbiakat

jelolték meg:

M anyagi okok M egészségi allapot

M életkor M id6hiany

M informdacidhiany M nem valaszolt
nincs gyereke, kedve egyéb

0,
5o 8% Thage,
8%

61%

A megkérdezettek 6 %-a nem valaszolt erre a kérdésre és 33 % Ugy gondolja, hogy neki
nincs erre szliksége és nem is venne rajta részt. Jelent0s azok szama, akik Ugy gondoljak,
hogy hasznos lehet a részvételik és tudjak alkalmazni a mindennapi életiik soran.

Eletvezetési/haztartasi- gazdalkodasi vagy
adossagkezelési tanacsadason, programokon valo
részveteliszandék

nincs
talan 6%
1%




A gyerekes szll6knél vizsgaltuk, hogy milyen a kapcsolat az o6vodai és /vagy iskolai
intézményes nevelés kozt, milyen segitséget kap, vagy milyenre lenne szlikség:

A megkérdezett 64 haztartasbdl/ csaladbdl 26 igennel valaszolta meg azt a kérdést, hogy
a tankotelezettség/évodai nevelésben vald rendszeres részvétel fontos. A tdbbiek nem
valaszoltak erre a kérdésre.

41 f6 elégedett a gyermeke ovodai nevelésével/jelenlegi iskolai elémenetelével. 15 fének
van valtoztatasi javaslata is arra vonatkozdan, hogy az elégedettsége néjon. Ezek az
aldbbiak:

Arra kérdésre, hogy ismer-e olyan személyt, aki a gyerekének segitséget tud nyujtani, ha
felzarkdztatasa, fejlesztésre lenne sziiksége 26 f6 valaszolt igennel és leginkabb az événdét,
a tanar jelolték meg ilyen személyként és 5 f6 ugy nyilatkozott, hogy nem ismer ilyen
személyt, de szivesen fogadna kiils6 szakember segitségét.

40 f6 rendszeresen részt vesz szil6i értekezleten és ebbdl 39 f6 megfelelének tartja a
gyermekét neveld ovodapedagdgusok/pedagogusokkal vald egylttm(ikédés mindségét.
Szintén 40 f6 nyilatkozott Ugy, hogy biztositott otthondaban gyermeke szamara a szabadidd
hasznos eltdltéséhez, az otthoni felkészliléshez életkoranak megfeleld eszkozok, jatékok,
konyvek stb. biztositottak.

Az egészségligyi szolgaltatasok elérésének javitasa érdekében az alabbiakat vizsgaltuk. 91
f6 nyilatkozott Ugy, hogy egészséges, 16 f6 nem nyilatkozott és 30 f6 mondta azt, hogy
nem egészséges. Arra a kérdésre adott valaszok, mely a tartés betegség vagy
fogyatékossagra vonatkozott nem értékelhet6.

A szlikségletfelmérésben résztvevioket megkértiik, hogy értékeljék az alabbi skalan az
egészségi allapotukat.:

egészségi allapot
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SzlirGvizsgalat 64 f6 vesz részt leginkabb tiidOszlirésenm és rakszlrésen.
A 137 f6bol 48 f6 dohanyzik.

A megkérdezettek 69 %-a szivesen részt venne egészségfejleszt6 programokon, hogy
javuljon altalanos jél léte, életmindsége, egészségi allapota.



Egészségfejleszto programokon valé
résztvételi szandék

s
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Az alabbi tablazatban a felmérésben résztvevok munkaerdpiaci statuszat mutatjuk be,
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A valaszadok 54 %-a allaskeres0, 18 %-a pedig aktiv korlak ellatdsaba részesil.
Megallapithatd, hogy a megkérdezettek 72 %- a regisztralt munkanélkili. A tovabbiakban
ezen csoportot vizsgaljuk. A 99 f6bdl 7f 6 még nem dolgozott. 27 f6 nem adott meg
valaszt, 10 f6 ebben az évben lett munkanélkuli, 12 f6 1 éven beliil, 43 f6 pedig 1 éven tul
munkanélkili. Vagyis a munkanélkiliek 43%-a tartdos munkanélkdli.

A regisztralt munkanélkiliek 47 %-nak (65 f6) nehézséget okoz a munkahely keresés,
talalds, a sikertelenség okai kozott pedig féleg az alabbiakat jelolték meg: 38%-a roma
szarmazast, 10%-a a rossz egészségi allapota miatt, 23% Ugy gondolja, nincs elegendd
munkalehetéség, informacié és vannak akik, az életkorukat, a protekcidhianyt, a
tapasztalatlansagot jelolték meg. A 99 fobdl 64 embernek mar van munkatapasztalata és



78 %-a szivesen részt venne valamilyen képzésen. 20 f6 mar egyaltaldn nem képezné
magat.

Nyilatkozat munkaerdpiaci
szolgaltatasok igénybe vételérdl

Kerestlik arra a valaszt, hogy a szikségletfelmérésben résztvevok ki tudnak-e egyeddl
emelkedni a mostani nehéz helyzetikbdl és 74 f6 azt valaszolta, hogy nem, 60 f6 pedig
hogy igen. 3 f6 nem valaszolt.

Vizsgaltuk, hogy kikt6l kapnak/kérnek segitséget:
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A valaszadok az aldbbiakban fogalmaztdk meg szikségletiket a segitségnyujtasra
vonatkozdan, egyszerre tébb valasz is adhaté volt, igy azokat rangsoroltuk:
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3.5. Elemezze az akcidteriileten és vonzaskorzetében jelenlévd és a fejlesztés altal
létrejovo szolgaltatasokat a célcsoportok altal megfogalmazott el6zetes sziikségletek
mentén.

A program kozponti eleme, hogy a Csillag Szolgdltatd pont komplex human
szolgaltatohazként, kozosségi térként, vagyis settlementként fog mikodni, ezek koré
épll a program minden tovabbi eleme. Az épllet kialakitdsanal és a szolgaltatasok
terezésénél figyelembe vettlilk a helyi sajatossadgokat, a lakossag részérdl felmerilt
igényeket és a varos szakemberei altal hangsulyosnak vélt problémakat.

A program induldsakor a megvaldsuldasban részt vevé szakemberek egy settlement
munkas képzésben vesznek részt, mely munka egy egyetemes, atfogd gondozas;
egyéni, csaladi, kozosségi szocidlis munka; szolgalat jellegli; egész életet atfogd, célra
iranyuld munka. A telepen dolgozé 4 f6 szocidlis munkas szakemberek beépilnek a
kozbsség életébe, a bizalmi viszony kialakitdsa utan pedig egyilttm(ikodve vonjak be a
résztvevoket a programba.

Ez egy nagyon fontos eleme a programnak, mivel jelenleg a szolgaltatasok, nem az
akcié terileten vannak, hanem a varos valamely pontjan.

A Csillag szolgaltatépontban valésulnak meg az alabbi programelek:

1. A célcsoport bevonasanak elGkészitése és az egyéni fejlesztési elkészitése
- Toborzas: Célcsoport értesitése, tajékoztatasa; Egyiktiés kialakitasa a helyi

szerepbkkel; Interaktiv Tajékoztatd Nap; Programnyit6 rendeny

- Kivalasztas: Komplex készség- és kompetencia felmérés; Projektszerz6dés

megkotése; Egyéni fejlesztési terv elkészitése

- Helyi human szolgaltatasok elérhetdoségének fejlesztése: Settlement munkas

képzés; Szakmai mlhely; Latout program; Szupervizid; Szakmai tdamogatds, modszertani
segitségnyujtas



2. A szocialis, k6z0sségi, oktatasi, egészségligyi programok megvaldsitasa

-Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozosségfejlesztés: Onkéntesek
felkészitése; Haziasszonyok Klubja; ,Hétkéznapok monopolija” -életvezetési
foglalkozas; Kozosségi rendezvények (husvét, karacsony, bogracsozas, gyereknap);
Out-door tréning; Alternativ koézosségi kompetenciafejlesztd szabadidés fejleszto
foglalkozasok (sakk-csocsé klub, Internet klub, Kisallattenyészték Klubja); AVP
tréning (30 6ras); Utdgondozas- egyéni fejlesztési terv lezarasat kdvetden

-Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa: Pszichodrama
(kamaszkoruaknak); Dramatikus szll6csoport; Fiatal Alkoték Klubja; ,Egyutt-
egymasért” rendezvény

-Egészségiigyi szolgaltatasok elérésnek javitasa: ,CSAVARAZS” -
Csaladtamogatasi Variaciok A-Zs-ig program.

3. Képzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolédd tevékenységek megvalositdsa

-Felnottoktatas, felnottképzés, szakképzés: Csapatépitd, értékfeltard
és személyiségfejleszt6 tréning; Komplex felzarkdztatod foglalkozas; ,Egy kattintasra
a vildg” - alapszint( internet és szamitégép-kezelGi ismereteket atado foglalkozas;
Egyéni képzési tanacsadas; Egyéni életvezetési tanacsadas;

o Korrepetalas

- Kertészeti novénytermeszto betanitott munkas képzés
- Munkaero piaci felkészités

o ,Alldskeresési technikak és kulcsképességek fejlesztése” c. tréning
o Utdgondozas - egyéni allaskeresési tanacsadas

- Utogondozas-elhelyezkedettek nyomonkovetése
Zarorendezvény

4. Lakhatasi és a lakdkornyezeti kortilmények javitasa (ESZA elemek)
- A Csillag Szolgaltatépont kialakitasa, szolgaltatasainak beinditasa
. ,Tiszta udvar - rendes haz” program
- Jogi tanacsadas

5. A szegregalt telepen él6 hatranyos helyzetl allampolgarok lakhatasi kérilményeinek
javitdsa az infrastrukturalis feltételek javitasaval (ERFA elemek)

- A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa, felGjitasa (4242 Hajdihadhaz
Bercsényi u 39)
- Sziikséges eszk6zok beszerzése

A GCsillag- Cserhaj Szolgaltatéhdzban lesznek azok a szolgdltatdsok, melynek helyigénye nagyobb, a
varos egészére kiterjednek és a teljes lakossag szamara elérhetd:




- Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok
egyiittmiikodésének megerdsitése: Szolgaltatasi ,térkép” készitése
(haldzatépités); Workshop; Helyi szolgaltatdk, fobb tarsadalmi és gazdasagi
szereplok szemléletformalasa; Helyi szolgdltatdok szolgaltatasainak fejlesztése;
Hagyomany6rzo rendezvény

-Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozosségfejlesztés:
Ciganylakodalmas

-Egészségiigyi szolgaltatasok elérésnek javitasa:
« Sz(ir6busz
« Egészségnap

3.6. Indokolja a projekt szikségességét a szikségletfelmérés tapasztalatainak
figyelembe vételével.

A projekt szlkségességét indokolja a szegregatumban él6k szocidlis, egészségigyi,
foglalkoztatasi helyzete.



4. Fejezet: Fejlesztési célok , beavatkozasi teriiletek bemutatasa

Szakmai program

A projekt atfogé célja:

A program célja a szegregalt lakdkoérnyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzet(
emberek tarsadalmi felzarkdézasanak és integracidéjanak segitése oly mddon, hogy
megteremtédjenek a felzarkdzas esélyei minden olyan személy szamara, aki maga is
motivalt és részese kivan lenni a valtozasoknak.

A programban komplett készség és képességfejlesztdé egyéni kozodsségi foglalkozasok
valdsulnak meg integralt megkdzelitésben.

Egyéni fejlesztési tervek alapjan a tanulds, a munkalehetdség biztositasa, kozosségi tér
kialakitdsa abbdl a célbdl, hogy a human szolgaltatdsok kozelebb keriljenek a
szegregatumban él6khoz.

Olyan képzések és ismeretek biztositdsa az itt élok szamara, amelyek elsajatitasaval
képesek lesznek sajat otthonaikat, lakokdrnyezetiiket atalakitani, életkoérilményeiket
javitani.

A megszerzett ismeretekkel a munkaerdpiacon is nagyobb eséllyel indulhatnak.

A program rész céljai:
Javuljon a telepeken és telepszeri lakokornyezetben él6k szolgaltatasokhoz vald

hozzaférése (beleértve a szocidlis, kozosségi, oktatasi, képzési, egészségligyi és
munkaerd-piaci szolgaltatasokat)
§ Javuljon a bevont személyek képzettségi szintje
§ Novekedjen azon személyek szama, akik tarsadalmi felzarkdzast segitd, kiléndsen
oktatdsi, képzési és foglalkoztatasi programokba kapcsolédnak
§ Novekedjen a célterlleten él6 személyek kozil foglalkoztatasba keril6k szama.
§ Novekedjen telepszer( kérnyezetben él6 gyermekek dvodaztatasi aranya.
§ Javuljanak a programba bevont iskolaskoru gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladasi
esélyei, tanulmanyi eredményei és szabadid6 eltdltési lehetdségei.

4. fejezet

A program futamideje: 2013. aprilis 01.-t6l 2015. marcius 31.-ig.

PROGRAMTEVEKENYSEGEK

I. Projekt elokészités
« Kivitelezési tervek elkészitése, engedélyeztetés

+ Kozbeszerzés lebonyolitdsdanak el0készitése
« A K0z0sségi Beavatkozasi Terv elkészitése a TKKI kdzrem(ikodésével

II. Projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggo menedzsment és
adminisztracios tevékenység, szakmai megvalodsitok

a) A projekt menedzsment felallasa



1 f6 projekt menedzser (fé6allasu alkalmazott), 1 f6 pénzlgyi vezetd, (félallasu), 1 f6
projekt asszisztens (megbizasi szerzédéssel)?

Cél: a projekt sikeres, (itemezésnek és szakmai kritériumoknak, illetve a palyaztato
kovetelményeinek megfelel6 megvaldsitdsa, elért eredmények Osszegzése, tovabbi
adminisztracios és disszeminacids célbdl irdsban rogziteni az eredményeket, projekt
hosszu tavu fenntarthatdésaganak biztositasa

Varhatd eredmény: a projekt tervezett eredményeinek az elérése

Tevékenységek:

° projektmenedzsment felallitasa

° a megvalodsitasaban résztvevo szakmai stab kialakitasa és felkészitése

. kockazatok elemzése

. stratégiai tervezés

. projektiranyitas

. klls6-bels6 értékelési rendszer miikodtetése (egyéni fejlesztési tervek végso
értékelése, zardbeszamold készitése, dnértékelés)

. projektadminisztracié

. PR-tevékenység

. a projekt kapcsolatrendszerének karbantartasa, bévitése

. egylttm(ikodési megallapodasok kidolgozasa és megkotése a projektben
kozrem(kodo6 szervezetekkel, szakemberekkel

. programzaras a projektszemélyzet jelenlétével

. Programzaré rendezvény

b)A program szakmai megvaldsitdinak a felallasa

Cél: A program szakmai irdnyitdsa, megvaldsitasa. A kotelez6 programelemek

egymasra épllésének biztositasa.

Szakemberek:

« 16 Szakmai vezet6 (heti 30 6ra)

« 2 f0 Kbzdsségi programszervez6 ( heti 20 6ra)

* 4 {6 szocialis munkas/esetmenedzser{15 f6/ szocidlis munkas} (heti 20 6ra)

+ 1 f6 Képzési alprogramvezetd (20 6ra)

« 1 f6 Szocialis alprogramvezet6 (20 6ra)

« 1 f0 kozbdsségfejlesztd (20 6ra)

« 1 f6 szakmai tanacsadd (Stratégiai tervezés, Eu-s projektek megvaldsitasanak
maoddszertana)

+ 1 f6 mlivészet klubvezetd (Fiatal Alkotok Klubja)

« 1 f6 Kisallat tenyésztd Klubvezet6

« Esélyegyenl6ségi munkatars (csatolt munkakorben)

« Onkéntesek - 5 f8 a Debreceni Egyetem Szocioldgia és
Szocialpolitika Tanszék

c) A programiranyité Tanacs felallasa

Tagjai: A konzorcium tagjai, az ORO helyi kapcsolattartdja, a helyi Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat

Feladatuk a komplex telepprogram végrehajtasanak iranyitadsa, 2 havonta 1
alkalommal Uléseznek az eldre elkészitett gyrend alapjan!!



I1I.

A projekt végrehajtasa

4.1. A célcsoport bevonasanak elokészitése és az egyéni
fejlesztési tervek elkészitése

4.1.1. Célcsoporttagok és kozosség felkészitése a megvalodsitasra

Kolcsonos bizalomépités, napi kapcsolatteremtés zajlik a szegregatumokban él6kkel,
illetve a helyi szerepl6k bevonasara, aktivizalasara keril sor.

. A szocialis munkasok napi kapcsolatban vannak a szegregatumban élokkel a
kblcsdénoOs bizalom kiépitése és programrdl vald tajékoztatas céljabdl

) A célcsoporttal kdzvetlenil/kdzvetetten foglalkozé szakemberek,
intézmény(ek) megkeresése, a fenntarthatdsag érdekében kotelez6
egylttmiikédések kialakitasa, tartalmi elemek kidolgozasa: (Mikrotérségi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Hajduhadhazi Tertleti Iroda, Polgarmesteri
Hivatal Szocidlis Iroda, Munkalgyi Koézpont Kirendeltsége, Védondi Szolgalat,
Haiorvosok, Altaldnos és Kozépiskola, Ovodak, Kisebbségi Onkormanyzat, stb.)
Tajékoztatd el6adasok tartasa az egyittm(ikédé partnerek szamara.

° Kidolgozasra kerililnek a kolcsonés tamogatd egylttmikodés részletei a
telepilés intézményhaldozataval, a telepilésen milkédé gazdalkodd és civil
szervezetekkel, egyhazakkal, helyi kisebbségi 6nkormanyzattal.

° Mozgdsithatd erdforrasok feltarasa

4.1.2. A célcsoport bevonasanak elékészitése és az egyéni fejlesztési tervek:

Cél: a szegregalt lakdkornyezetben él6 allampolgarok bevonasa, akik motivaltak a
valtoztatasra, esélyt latnak a lehetOségben, hogy részt vehetnek az adott
projektben, szivesen bevonddnanak a tervezett tevékenységekbe, szeretnék az
egyéni fejlesztési tervben kitlizétt célokat megvaldsitani, valamint szandékukban all

a programban végig bent maradni.

A bevondédasra alkalmat adunk a szegregacioval kdzvetlen hataros ,Oncsatelepen”
él6k szamara is.
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Szamszer(adatok: A kivalasztashoz a szegregatumban él6 3-45 éves korosztaly
keril megkeresésre, melyb6l 100 f6 vesz részt a komplex készség- és
kompetencia felmérésben és 60 fo keriil kivalasztasra, akik alkalmasak a
képzések, tréningek, elvégzésére és kompetencia profil késziil réluk. A
tovabbi megkérdezett személyek, mas szolgaltatasok felé lesznek iranyitva, illetve
lesznek olyanok, aki csak a kézbsségi programokon vesz részt.

Humanerdforras: mozgdsithatd erdforrasok feltardasa projektszemélyzet, megbizott
kllsé szakérték

Varhat6 eredmény: kivalasztasra kerul célcsoporttag: 60.f0

Tevékenységek:

4.1.2.1. A célcsoport bevonasa, toborzas, kivalasztas

. célcsoport értesitése, tajékoztatasa a programroél az alabbi lehetséges
modokon:

o fenti intézmények munkatarsainak segitségével

o személyes megkereséssel, folyamatos szocidlis munkas jelenlét

biztositasaval kdlcsonos bizalomépités

o Interaktiv tajékozatdé Nap szervezésével (innovativ elem), ahol a
program irant érdekl6dok megtapasztalhatjak, azokat a csoportmddszereket,



amelyeket a program soran a szakemberek alkalmazni fognak, a
hozzatartozok és a gyermekek szamara pedig kézmlves foglalkozasok allnak
rendelkezésre

. figyelemfelhivdas a Kommunikacids tervben leirt modszerek, eszk6zok
segitségével (pl.: szordlapok, plakatok, riport a projektmenedzserrel)

. Programnyitd rendezvény

4.1.2.2. Komplex készség- és kompetencia felmérés

Cél: a célcsoport bevonandd tagjainak pszichés-mentadlis, fizikai, tarsas
kapcsolatrendszeri, szocialis allapotanak, valamint kulcskompetencidjanak (iras-,
olvasaskészség, szovegértés) korultekintd felmérése. A program elején és végén
kompetencia-felmérést végzlnk, az alkalmazott fejleszt6 modszerek
hatékonysaganak ellendrzése céljabol. Az allapotfelmérés sordan meghatarozzuk az
egyéni fejlesztési terv kiindulépontjait: problémafeltaras, hianyzé adottsagok,
megléve erdforrasok, pozitiv tulajdonsagok feltérképezése.

Eredmény: az allapotfelmérés eredményei a fejlesztés kiindulopontjat képezik,
amelyek alapjan elkészithetdé az egyéni fejlesztési terv, lehetévé teszi a személyre
szabott esetkezelést, valamint a problémak komplex kezelését. A tobbelemd
felmérés eredményeként a személyre szabott fejlesztési tervek kialakitdsahoz
szlikséges lehet6 legtobb informacid a programmegvaldsitok birtokaba kertl. A
programba jelentkez6 100 f6 adatfelvételen, els6 interjun és komplex
allapotfelmérésen (képesség- és tudasszint-felmérés, pszicholdgiai felmérésen) vesz
részt.

Az allapotfelmérés soran vizsgalandé terlletek: szocidlis helyzet és
kapcsolatrendszer, gazdasagi helyzet, iskolai végzettségekre és
munkatapasztalatokra vonatkozoé informacidk, pszichés-mentalis allapot, tanulashoz
és munkavallalashoz sziikséges kulcsképességek, olvasas-szamolds-iras képessége.

Kivalasztasi szempont a motivaltsag és raszorultsag

Alkalmazott modszerek:

o adatfelvétel (alapadatok felvétele), amely soran az alapadatok kerlilnek
felvételre (személyes adatok, iskolai végzettség, korabbi munkatapasztalatok,
szlkebb és tagabb kapcsolatrendszer, szocialis helyzet)

o elsé interju (szocio-kulturdlis koérnyezet megismerése, problémak
egyénre/csaladra szabott feltérképezése, mozgdsithatd eréforrasok feltarasa)
o képességfelmérd és tudasszint-mérd tesztek

o pszicholdgiai vizsgalat, amelyet pszicholdgus szakember végez el

Humanerdforras: szociadlis munkasok, szakmai vezetd, képzési alprogramvezeto,
klils6 szakértdk

Kivalasztas eredménye: 60 f6




4.1.2.3.EGYENI FEJLESZTESI TERV, PROJEKTSZERZODES:

Az allapotfelmérés utan kivalasztott célcsoporttagokkal szilkséges Projektszerzbdés
kotése, amely azt a célt szolgdlja, hogy rogzitse a szolgaltatast nyujtd szervezetek
és a célcsoporttag kozotti, az EU-tdmogatas terhére megvaldsitott projekt keretében
nyljtott szolgdltatasra vonatkozd jogviszonyt, valamint a két fél jogait és
kotelezettségeit.

Az allapotfelmérés soran feltérképezett adatok, eredmények alapjan 6sszesen: 60 db
Egyéni fejlesztési terv készul el.

A fejlesztési terv alapjan indul meg a bevont célcsoporttagok személyre szabott,
differencialt fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervben foglalt tevékenységek végrehajtasa folyamatosan
torténik, felllvizsgalata, sziikség szerint modositasa

4.1.2.4. A kozosségi beavatkozasi terv, és egyéni fejlesztési tervek
megvaldsulasanak onértékelése

. a Kozodsségi beavatkozasi terv félidoben és a projekt zarasat megeldzden kerdl
értékelésre. Részt vesz benne a Programiranyité Tanacs.

. az egyeéni fejlesztési tervekben foglaltak a tevékenységek befejezését
kovetben kerilnek értékelésre, de legalabb félévente. A fellilvizsgalat soran vagy
lezarjdk a gondozasi tervet sikeres megvaldsulds esetén, vagy Uj célokat és
feladatokat hataroznak meg. Feleldse: Szakmai vezet6 és az esetmenedzserek.

4.1.3. A helyi human szolgaltatasok elérhetéségének fejlesztése, koordinacidjuk
javitasa:

4.1.3.1. A teleplilés egészére iranyuld bizalomépitd és er6sit6 akcidk, telepen/teleplilésen
élok bevonasa konkrét munkafolyamatokba.

Tartalma: interjuk, kozosségi beszélgetések alkalmdval roma-nem roma
egylttm(ikodés pozitiv példainak, erbéforrasainak feltdrasa, melyek alapjan akciok
tervezése, lebonyolitdsa a kodzOsség tagjainak bevondsaval, szervezetkozi
egylttmikodés szervezése, Onkéntes szervezés segitése. A programelem
megvaldsitasara Kozosségfejlesztd munkatarsat alkalmazunk.

a.)Settlement munkas képzés

60 Oras képzés a Csillag Szolgaltatopont alkalmazottai és a kbdzosségi
programszervez6k szamara. 10 alkalom/6 éra.

Tartalma: Settlement munka alapjai, szolgaltatastervezés, -szervezés, kozosségi
bevonds moddszerei, 0©Onkéntes szervezés, kulturdlis-, mdilvészeti munka a
settlementben.

b.) Szakmai miihelyek



A projektben résztvevd szakemberek, egyittm(ikdd6 partnerek képvisel6i szamara a
folyamatban felmerilé szakmai kérdések tisztdzasara, szakmai tudas blvitésére,
elmélyitésére kilénbozé terlileteken. Havonta egy alkalom /2 déra a projekt egész
id6tartamaban

c.)Szupervizio

A projektben résztvevé szakembereknek. Havonta egy alkalom/3 d6ra a projekt
idétartamaban
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d.)Latout

A projektben résztvevl célcsoport, szakemberek és egylttm(kédé partnerek
szamara mar m(kod6 integraciés, kozosségi modellek helyszini latogatasa és
tapasztalatcsere.

e) Onkéntesek felkészitése

4.1.3.2. A kOz6sséqgi beavatkozasi terv felllvizsgalata, szliksége szerinti mddositasa; Isd.
4.1.2.4. pont

4.1.3.3. Telepen/telepilésen él6k bevonasa konkrét munkafolyamatokba Pl.: az 6nkéntes
gondnoksagban, mely a kulturdlt, tiszta kdrnyezet fenntartasat segiti el6.

4.1.3.4. A munkafolyamatokhoz a medfelel6 szaktudasu szakember hattér/koordindacié
biztositasa; szamlas kifizetésekkel szakemberek, szolgaltatasok igénybevétele.

4.1.3.5. A helyi sziikségleteknek megfeleléen, a bevont célcsoport Iétszamahoz igazodva 4
fo szocidlis _munkas/esetmenedzser alkalmazésa, elhelyezése az egyéni szolgaltatasok
nyujtasara is alkalmas ,Csillag Szolgaltatépontban”

A célcsoport létszama 60 f6, mely indokolja a 4 f6 szocidlis munkas alkalmazasat a Csillag
Szolgaltatépontba. Elhelyezéslik, valtott munkaidében toérténik, 2 fo délelott, 2 f6 délutan.
heti 20 éraba.

4.1.3.6. A helyi szikségletnek megfelel6 kis értékli eszk6z6k beszerzése: butorzat, telefon,
internet??, szamitégép, mosdgép, stb. késGbb részletesen felsorolva., az eszkbzlistan
részletezve.

4.1.4. A kozosségi beavatkozasi terv és egyéni fejlesztési tervek
megvalodsitasa -

Szocidlis, ko6zosség-fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségligyi és munkaerlpiaci
szolgaltatasok A tevékenységek ezen csoportja a hosszabb tavla eredmények
feltételeinek megteremtését szolgdlja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek és a
KOozb6sségi Beavatkozasi Terv alapjan. Elkulonil6, de a kélcsénhatasokra figyel6
modon tervezett szocialis, gyermekjoléti, kozosség-fejlesztési, oktatasi, képzési,
egészségligyi és munkaerd-piaci szolgaltatdsokat szilkséges nyujtani a



szegregatumban él6k szamara, beleértve a helyben mar m(ikédd szolgaltatasok
igénybevételét.

Szolgaltatasi ,térkép” elkészitése a TKKI feladata, egyuttm{kddésben a
konzorciumvezetdvel. A helyi szolgdltatdsi kapacitdsok bevonasa kulcskérdés a
program eredményeinek fenntartasa érdekében és kotelez6 feladat.

4.1.4.1. Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok
egylittmiikodésének megerodsitése — TKKI szervezésében

a. haldzatépités a szolgaltatdk, potencialis szolgaltatdk kérében;

b. a konzorciumi partnerek, egylttm{koddd partnerek és egyéb helyi szereplok
bevonasaval (pl. iskola, tanoda, egyhaz, csaladsegitd) rendszeres id6kozonként
workshopok megtartasa;

c. Helyi szolgaltaték, fobb tarsadalmi s gazdasagi szereplok szemléletformalasa;

d. A helyi szolgaltaték szolgaltatasainak fejlesztése (képzéssel, tanacsadassal)

4.1.4.2. Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa

a.)Csillag Szolgaltatépont kialakitasara a teleplilési 6nkormanyzat tulajdonaban lévd, mar
meglévd ingatlanon fog sor kerlilni a Bercsényi u. 39/a. szam alatt, mely biztositja a
kozosségi teret a rendezvényekhez és a program megvaldsitdsahoz kapcsolédd human
szolgaltatasokhoz, melyet az akcidteriileten él6k és a telepiilés lakdi vehetnek igénybe.

A Szolgaltatépont tevékenységei: Eletvezetési tandcsadads, Haziasszonyok Klubja,
Kincses Sziget- jatszd- és kézmlives sarok, Alternativ kdzdsségi kompetenciafejlesztd
szabadidds fejleszté foglalkozasok(Sakk, csocso, internet klub), Gyermekklub és Jatszotéri
program, valamint jogi tanacsadas és a mar korabban részletezett programelemek.. A
szolgaltatopont a szegregatum teriiletén talalhato. Itt tartézkodik a 4 szocialis munkas és a
2 f6 kbzosségi programszervez6.

A terlleten nincs mas olyan ingatlan, ami alkalmas lenne a Csilllag-Cserhaj
(szolgaltatohaz) kialakitasara, ezért ezt a funkcidt a helyi M{ivel6dési Haz fogja betdlteni.

A Csillag-Cserhaj biztositja a helyet az olyan tevékenységeknek, melyek tébb személy
részvételével valosulnak meg és a varos egész lakossagara kiterjed.

b)Alapvetd szolgaltatdsok biztositdasa A Csillag Szolgaltatopontban a szegregatumban
hidanyzo6 szolgaltatasokat is biztositjuk: mosasi, vasalasi, flirdési, tisztalkodasi lehetbségek,
valamint az itt m({ikodé Haziasszonyok Klubjaban lehetdség nyilik az alapveté haztartasi
ismeretek megszerzésére és fejlesztésére. Ide kellene irni,hogy mi az elgondolas, mit
akarunk (higiénés szolgaltatds, Haziasszonyok Klubja, képzések, tréningek, gyermekek
részére korrepetalds, jatszohdz, internek klub, szolgaltatasok (pl. tanacsadasok: jogi,
szocialis informacid és tanacsadas biztositasa, stb)

c)hatésagi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsa, Ugyintézés el6segitése (iratok
beszerzésének segitése, lakhatdsi viszonyok segitése, addssagok kezelésében segitség
nyujtas, tulajdonviszonyok tisztazasa stb.), .), szocialis informacid és tanacsadas nyujtasa,
a képzésekhez igazodd gyermekfelligyelet biztositdsa, képzések, tréningek, rendezvények




megtartasara biztosit kozosségi teret. A szolgaltatdsokat egyrészt az itt dolgozd szocialis
munkasok, masrészt a kdzosségfejlesztdok és kiilsd szakemberek biztositjak.

d) jogi tanacsadas havonta 1 alkalommal a Szolgaltatépontban biztositja a jogasz.

4.2. A szocialis, kozosségi, oktatasi egészségiigyi programok
megvalodsitasa

4.2.1.: Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozosségfejlesztés

a.

Csillag Szolgaltatépont szolgéltatdsa: Eletvezetési tandcsadds a programba bevont
és a szegregatumban élok szamara. Végzik a szocialis munkasok/esetmenedzserek
Haziasszonyok Klubja: Haztartds és gazdalkodasi képességek fejlesztése (FIKSZ
PONT Egyesilet)

. .Hétkéznapok monopolija” - szocialis, allampolgari és 6nalld biztonsagos életvezetési

készségek erlsitését célzé foglalkozas (2 x 15 f6/csoport szamara, 18 6ras = 9
alkalom x 2 éra/nap, azaz 2 csoport x 18 6ra) FIKSZ PONT Egyestilet

. HagyomanyOGrzés és nyelvi kultira apolasa: Cigdnylakodalmas rendezvény

Kulturdlis hagyomany06rz6 szinjaték, helyszin: Kisebbségi KozO0sségi Haz Az egész
napos Ciganylakodalmas program bemutatja és népszer(siti a ciganysag
szubkulturalis értékeit, 6rzi és apolja a ciganyok 0Osi hagyomanyait egy kétnyelv(i
(romani és magyar) szinjaték keretében. A program szerves része a cigany tarsasagi
és vendéglatasi szokdsok prezentdlasdra is. A cigany tdrsasagi hagyomanyok
felelevenitése, a cigany szubkultira értékeinek bemutatdsa és népszerisitése, a
romak és nem romak személyes kapcsolatainak er0Ositése, az interetnikus
kapcsolatok apolasa annak érdekében, hogy varosunkban is kialakulhasson a hosszu
tavu békés egyittélés, egymas segitése, kozos gondjaink kozds megoldasa
érdekében. RésztvevOok szama: 150 f6,

Az ellatandé csaladtagokrél valé gondoskodas megszervezése munkavégzés, képzés
ideje alatt (gyerekeknek, idGsnek, beteg hozzatartozénak): Kincses Sziget- jatszo-
és kézmives sarok biztositdsa: Szocidlis szolgaltatok valamint 6nkéntesek
bevonasaval.

A bevont személyek, illetve az érintett telepliléseken éI6 személyek szamara
kozbsségi programok, tevékenységek szervezése (sport, kulturdlis, 06nsegit6)
Kb6z06sségi rendezvények: husvét, karacsony Gnnepekhez tartozé helyi hagyomanyok
felelevenitése, bogracsozas 2 alkalommal, gyermeknapi U(nnepség szervezése:
Osszesen 7 alkalom.

Cél: a célcsoportba tartozok és hozzatartozdik szamara értékkdzvetito,
kozosségteremt6 Unnepi alkalmak biztositasa és a projekt tamogatottsaganak
novelése a résztvevok kornyezetében, annak érdekében, hogy a résztvevdok nagyobb




g.

h.

bizalommal keressék fel munkatarsainkat és a hozzatartozék nagyobb bizalommal
engedjék el programjainkra a célcsoporttagokat.
Humanerdforras: kozosségfejlesztd munkatarsak, és onkéntesek

» Out-door tréning (2 csoport x 15 f6/csoport szamara, 10 6ras = 1 alkalom x
10 6ra) Magyarorszag egy természeti és kulturalis értékekben gazdag
telepiilésén (FIKSZ PONT)

« Alternativ k6z6sségi kompetenciafejleszté szabadidbs fejleszté foglalkozasok:

Sakk, csocso, stb. (2 éra/hét — igény szerint)
Internet klub (2 éra/hét- igény szerint)

« Kisallat tenyésztok Klubja: olyan ismeretek elsajatitdsa, amelyek birtokaban
képesek lesznek a haz korlli gazdasagban tarthatd allatok gondozasara,
nevelésére. Az itt résztvevoknek lehetdséglk nyilik a ,Minden gyerek lakjon
jol” programban résztvenni. (10 alkalom x 3 éra)

Kozosségfejlesztési beavatkozasok (pl. gyerekprogramok, jatszéhely), Gyermekklub
és Jatszotéri program a szegregatumban él6 gyermekek szamara. A program
megvalodsitasahoz 6nkénteseket vonunk be.

A bevont személyeket érintd, illetve az érintett telepliléseken lakossagi, helyi
konfliktusok kezelése, helyi k&zbésségi kapacitds, civil szervez6dés segitése,
onkéntesek bevonasa: AVP tréning mint hatékony konfliktuskezelé csoportmodszer
alkalmazasa a szegregatum feln6tt lakdinak korében. (AVP Egyesiilet) Az AVP
(Alternatives to a Viollence Project) tréning-modszer hatékonysagat mar szamtalan
rehabilitacids és reintegraciés programban tesztelték sikeresen. F6 jellemzéje a
csoporttagok biztonsag- és pszichés komfort-igényét messzemenden szem el6tt tartd
vezetési stilus. Az AVP tréningnek szervesen egymasra éplld, szigord rendet kovetd
bels6 cél-strukturaja biztositja a fejleszt6é folyamat zokkendmentes el6rehaladasat.

A személyes megerdsités, kommunikacié- és egylttm(ikodés-fejlesztés, a
kozosségfejlesztés szintjei vezetnek a tréning kiemelt célja: a kreativ
konfliktuskezelés belsd diszpozicidjanak megerdsitése felé.

A célstruktura fenti rétegzettsége és a kdvetkezetesen nondirektiv vezetés teszi az
AVP tréninget olyan csoportmddszerré, amely a konfrontacid kiélezett technikai
nélkil képes a konfliktus-helyzetekben rejld agresszidpotencial tudatos és kreativ
atirasara.

Csoportkeretek: Harom napos intenziv tréning. 30 6ra 2 f6 vezet6vel. Ajanlott
csoportlétszam 12-15 f6.

A bevont személyek szamadra, illetve az érintett teleplilések szamara
kornyezettudatossag fejlesztése (tajékoztatok, akcidok kozosségi Osszefogasokban
zajlo koérnyezetalakitd programok szervezése): Koérnyezetvédelmi és
esélyegyenldségi szemléletvaltozast célzd el6adas tartdsa mind a programba bevont
célcsoporttagok, mind pedig a program megvaldsitdsaban résztvevék szamara
szemléletiik formaldasanak érdekében. KozOs akcid keretében torténik a Csillag
Szolgaltatépont kiils6 kérnyezetének és belsdé udvaranak tereprendezése, fasitasa,
virdgositdsa. Onkéntes gondnoksdg mikodtetése, Tiszta udvar- rendes haz
programjanak elinditdsa, a hagyomany felélesztése.

Utégondozas, utankovetés az egyéni fejlesztési terv lezarasat kovetd 3. hdnapig.




4.2.2.: Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa

a. A telepen ¢éI6 tanulok felzarkoztatasa, képesség- és kompetenciafejlesztése:
Pszichodrama  alkalmazasa a szegregatum kamaszkortu  gyermekeinek
készségfejlesztésében. A programba bevonni kivant tizenévesek célcsoportja, az
altaluk valdszinlsithet6éen hordozott deficitek megléte alapvetéoen meghatadrozza a
szamukra tervezett pszichodrama (léssorozat célstrukturajat, ill. maddszertani
alapallasat. Az alapvetéen hiany-centrikus, a hordozott mentalis, szocializacios,
onértékelési és onérvényesitési hianyossagok meghaladdsa mentén szervez6dd
pszichodramatikus munka olyan kereteket hoz miikddésbe, amelyek otthonossa
tételével, a gyermeki énbe valé jatékos integraldsaval valddi, személyiség-szinti
valtozasokat eredményezhet. AVP Egyesllet: 90 éra 2 vezetd vezetdvel.

b. A szlldi szerep erdsitését célzé tréningek: A pszichodramanak mint
kozosségfejleszté és oOnismereti csoportmddszernek a szegregatumon belili
alkalmazhatésaga: Dramatikus sziil6i csoport. Az adaptiv szlil6i szerep és nevelési
munka 0©sszehangoldsdara és a munka soran fellép6 problémak kdzosségi
feldolgozasara létrehozott 6nsegitd csoportokban igen hatékonyan m(ikédtethetd a
pszichodrama technikdja. A csoport-Osszetartozast alapvetéen meghatarozé kozos
vallalas mellett a pszichodrama olyan csoportélményt nyujt, amelynek mar az egyutt
jarhatd dnismereti Ut és ennek kdzosen megélt allomasai képezik az egymas iranti
elkotelez6dés f6 motivumait. Kettds keret, s igy kettds kodtés jon létre a csoporttagok
munkajaban, egydlttléteiben. A pszichodrama vezetOknek fontos feladata marad a
két kilonb6z6 forrdasd csoportkeret termékeny egyben tartdsa. A pszichodrama
adaptacidjanak kozponti elve a személyes oOnismereti feladattudat integralasa a
szUl6i szereptudatba, annak fejlddési folyamataiba. AVP Egyesllet: 120 déra 2
vezetlOvel.

c. iskoldskord gyermekek iskolai elémenetelének iskolan kivili tédmogatasa,
tehetségfejlesztése, kiemelten a mar m(ikodd szolgadltatdsokhoz (a program alatt
kertl felkutatdsra) vald hozzaférés elGsegitésével. Ezen tul a két szegregatumban
tanuld tehetséges gyermekeknek mivészeti jellegl klub m(ikodtetése, Fiatal Alkotdok
Klubja elnevezéssel. Az itt készllt anyagbdl kiallitas szervezése. Az alkotdok klubjat
lehet6ség szerint a mlivészeti dghoz tartozd szakember iranyitja.

d. Tanulashoz sziikséges kis értékl eszk6zok biztositasa a Csillag Szolgaltaté pontban:
flip-chart tabla, rajzolas, festés eszkozei,stb.
e. fejlesztd, fesziltség feldolgozd, pozitiv. mintdkat kdzvetitd jatékos szabadidbs

programok. Egylitt, egymasért Sportnap. Egész napos program, ahol a csapatok
Ugyességi vetélkedGje zajlik. Résztvevbék a szegregatumban, a szomszédos
szegregatumban és a programban dolgozdk részvételével.

4.2.3: Egészségiigyi szolgaltatasok elérésnek javitasa

a. Egészséqligyi szlirések megszervezése tanacsadassal 6sszekbtve: mobil szlir6busz
meghivasa a teleplilésre. Ezen kivil a program futamideje alatt 1 egész napos
Egészségnapot tartunk a szegregatum terliletén, egy civil szolgaltaté (pl.: HG kht.)




bevonasaval. ,Védbénbkkel, orvosokkal, a megel6zésrdl, a szenvedélybetegségekral,
a krénikus betegségekrél” cimmel.

b. A csaladi életre felkészit6 programok megvaldsitdsa: ,CSAVARAZS”
Csalddtdmogatasi Varidciok A-Zs-ig program. A csalddok komplex segitése annak
érdekében, hogy motivalttd valjanak a tarsadalmilag elfogadott értékek és normak
szerinti csaladi élet kialakitasara, asszertivitdsuk ndvekedjen, Uj tarsas kapcsolatok
alakuljanak ki. A foglalkozasok lehet0séget teremtenek a csaladi életben
bekovetkez6 negativ hatasok, befolydsok megvaltoztatasara, tdmogatast nyudjtanak
csaladok szamara, képessé teszik a szll6ket, csaladokat arra, hogy megel6zzék a
problémak kialakuldsat, ismereteket kozvetitenek, értékeket adnak at. A hasonld
életciklusban |év6é csalddok nehézségeik megoldasahoz sajat tapasztalataik
ataddsaval jarulhatnak hozza, az életszakaszonként jelentkezd valtozasok
feldolgozasaban is segit a program és a csoporttagok tdmogatd kozossége. A
csoportélmények hatdsadra a parok, szilék Uj képességeket, készségeket
sajatithatnak el, és erdsithetik, fejleszthetik a meglévoket. Er6sédik a programban
résztvevo csaladok dsszefogdsa, szolidaritasa, pozitiv, kdvetendé mintat mutatnak a
tadgabb kozbsség és a csaladalapitas elott alld fiatalok szamara. Sajat csaladi életlik
harmonikusabba valik, azaltal, hogy részletes és adekvat informacidhoz jutnak az
aktudlis csaladokat érintd humanpolitikai lehetéségekrdl. Elemei:

. Parkapcsolati és csaladépité tréning (FIKSZ Pont és BIT Egyeslilet) 2 f6 tréner
x 3 alkalom 1 alkalom 4 éra

. Hazassagra felkészité partanacsadas (FIKSZ PONT és BIT Egyesllet) /10 par
részére/ - 1 par részére 4 alkalommal, alkalom 2 éra

. Csaladtamogatasi tanacsadas (FIKSZ Pont és BIT Egyesilet) 100 6ras

4.3. Képzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek
megvalodsitasa

4.3.1.: Felnottoktatas, felnottképzés, szakképzés

a. Képzés-szervezli feladatok ellatasa: Képzési alprogram vezetd alkalmazasa (heti 20
oraban) feladata a képzések 6sszefogasa, koordinalasa, a célcsoporttal, szocialis
munkasokkal és a képzdkkel vald kapcsolattartas.

b. Képesség-, készség- és kompetenciafejlesztd programok (pl. munkavallalast gatlo
egyéni problémak kikiszobdlése, képzésben vald részvétel segitése), az érintettek
felkészitése a munkavallaldsra, képzés, munkaszocializacidos tevékenységek az
egyéni fejlesztési terv alapjan; A képzésbe bevont résztvevOk szamara a képzést
megel6zden az alabbi szolgaltatasok biztositasa:

- Csapatépits, értékfeltard és személyiségfejleszté tréning (12 o6ras = 3 alkalom x 4

ora/nap) (FIKSZ PONT és BIT Egyeslilet)

Cél: csapatépités, értékfeltaras és -kozvetités, személyiségfejlesztés, egylttmikodési
készség elsajatitasa, kreativ gondolkodasmad kialakitasa. A csoport tagjai megosztjak a
tobbiekkel a személyes problémaikat. Az ,itt és most” érzéseivel dolgozunk, védett
kornyezetben torténik a valtozasok inspiraciéja. Célunk az Onbecsilés és Onbizalom



novelése, védekezési mechanizmus kialakitdsa a tehetetlenség és kiszolgaltatottsag
kezelésére. A személyiségiink, mint eszk6z hasznalatara tanitjuk meg a résztvevoket.

Varhaté eredmény: hatékonyan egyilttm(ikodé csoport kialakulasa, egyittmikodési
készség kifejlodése, értékek elfogadas és kozvetitése. A személyiségfejlesztd dnismereti
tréning végeztével az Onismeret és megnovelt o©nbizalom birtokdban gyakorlati
ismeretekkel is felvértezve batran mennek el egy felvételi allas interjudra, tudjak kezelni
a felmertl6 varatlan élethelyzeteket, magabiztosabban I|athatnak neki a jovo
tervezésnek. A tréning folyaman torténé készségek, kompetencidk fejlesztése lehetové
teszi azon személyi, viselkedési és szocialis-kapcsolati hatranyok lekizdését, amelyek
megakadalyoztdk a programban résztvevOk eddigi tartdés elhelyezkedését,
beilleszkedését a munkaerdlpiacra, képzési rendszerbe, illetve a tarsadalomba.

- Komplex felzarkdztatd foglalkozas ( 40 6ras = 20 alkalom x 2 6ra/nap (FIKSZ PONT és
BIT Egyesllet)

Cél: funkcionalis analfabétizmus csokkentése azaltal, hogy fejlesztjlik irds-, olvasas- és
szbvegeértési készségliket, résztvevok kozotti kilonbségek kiegyenlitése, hasonld szintre
fejlesztés, (szak)képzés és a felvételi vizsga (pl. tdmogatott OKJ-s képzések esetében)

el6készitése

A foglalkozasok soran az alabbi teriletek keriilnek fejlesztésre:

o Alapvet6, képzésbe lépéshez sziikséges, helyesirds, matematikai ismeretek,
olvasasértés

o Tanulas-mddszertani ismeretek atadasa

o Kommunikacios (pl. el6add) készség fejlesztése

o Palyaorientacios ismeretek, palyakorrekcio

o Felkészités felvételi-vizsgara. Prdébavizsga, amely soran fejlesztésre kerilnek a
vizsgahelyzetek soran felmerild szituaciok, problémak megoldasahoz sziikséges
képességek. A vizsgaszituacié feldolgozasat célzé foglalkozason valé részvételnek
koszonhetben pozitiv élményt szerezhetnek a résztvevOk, ezaltal magabiztosabban és
batrabban mernek megjelenni egy vizsgan. Varhatdé eredmény: a résztvevok hatékony
tanulasi mddszereket sajatitanak el, elérik a képzésekbe vald jelentkezéshez sziikséges
elvarasok szintjét iras, olvasas, szamolas terén, n6 a sikeres felvételi vizsgat tettek
aranya.

- ,Egy kattintasra a vilag” - alapszint( internet és szamitégép-kezelbi ismereteket atado
foglalkozas 18 éras = 9 alkalom x 2 éra/nap, (FIKSZ PONT és BIT Egyesiilet)

Cél: hozzajarulunk az internet-hozzaférés hianyabdl fakadd hatranyok lekizdéséhez,

megszlntetéséhez. Emellett szliikségesnek tartjuk az alapvetd szamitdégép-kezelési
ismeretek atadasat is.

Varhatd eredmény: a résztvevOk hatékonyan és eredményesen taldlnak ra az
informacidkra, hirekre, allashirdetésekre, képzési lehet6ségekre az interneten,
kapcsolatokat U(jithatnak és épithetnek fel, valamint tarthatnak fenn a kilonb6zd
kozbsségi oldalaknak és levelez6 programoknak kodszonhet6en. Az alapszint(
szamitogép-kezelési ismeretek frissitése, elsajatitdsa utdn a munkaltatdék elvarasainak
megfelel6 dnéletrajzot, motivacids levelet tudnak szerkeszteni példaul.

c) Képzésben vald részvétel elGsegitése:




E szolgaltatasi terilet feladata - a mentorok feladatvallalasaval —, hogy biztositsa a
nyugodt légkoért, tdmogatd hatteret az eredményes tanuldsi folyamathoz, illetve az,
hogy segitséget nyujtson a résztvevéknek a fejlesztési folyamat soran felmeril6
akadalyok sikeres leklizdésében. Ennek megfeleléen cél tehat a munkaba allast,
képzésbe valdé bekapcsolédast akaddlyozd tényezOk feltdrdsa, megoldasi modok
kidolgozasa a problémas helyzetekre. Tajékoztatds nyujtdsa a szocialis tamogatasi
lehetdségekrdl. A kliens személyiségének fejlesztése, mentalis allapotanak javitasa,
segitségnyujtas életvezetési problémadinak megoldasaban, anyagi helyzetének
konszolidalasaban, egészségi allapotanak javitasaban.

Varhatd eredmény: a résztvevOok 6nbizalma megerdsddik, motivaltsag szintjik a
program soran végig megfelelé6 marad

Humanerdéforras: mentorok (akik lehetnek a szocialis munkasok/esetmenedzserek is)

Tevékenységek:

e Egyéni képzési tanacsadas (20 éra)

Az egyén igényeire reagald képzés kivalasztasdhoz, jelentkezéshez valdé személyre
szabott segitségnyujtas.

e Egyéni életvezetési tanacsadas (40 ora) (egyénenként valtozé mértékben, szlikség
szerinti idétartamban)

Kulonos tekintettel a hatékony pénzgazdalkodasra és a problémakezelésre, és a
kornyezeti fenntarthatésagra. A tevékenység végzése a szocialis munkasok feladata.

e Korrepetalas onkéntesek bevonasaval (egyénenként valtozd mértékben, szlikség
szerinti idétartamban)

A fejlesztési folyamat kodzben tortént egyéni képességbeli kilénbségekbdl fakado
lemaradasok csokkentése, felszamoldsa annak érdekében, hogy a résztvevOk ezen
okokbol kifolydlag ne éljenek at kudarcélményt. Ehhez sziikséges a folyamatos
motivaltsagi szint fenntartasa.

d) Allamilag elismert szakképesités megszerzését szolgald képzés, beleértve a szakmai
vizsgara torténd felkészitést is; szakmai elméleti-gyakorlati képzés; konkrét munkahely
esetén betanitd képzés; KERTESZETI NOVENYTERMELO betanitott munkds képzés (684
ora) 15 f0 részvételével.

e) Munkaerdpiacra vald be/visszakerulésre felkészités:

. JAlldskeresési technikdk és kulcsképességek fejlesztése” c. tréning (60 6ras -
15 alkalom, 2 vezet6vel) FIKSZ PONT Egyesilet

Cél: allaskeresési ismeretek atadasa, allaskereséshez szilkséges kulcsképességek
fejlesztése (kommunikacids, kooperacidés, problémamegoldd, konfliktuskezeld,
tervez6 stb. képességek). Masrészt olyan komplex ismereteket kapjanak a
magyarorszagi munkaerd-piac jellemzo6ir6l, amelyek segitik O6ket tovabbi
életpalyajukon. Segitséget nyuljtunk arra, hogy a résztvevOok képessé valjanak -
adottsagaik és a korlilmények figyelembe vételével - redlis palyacél mellett - a
kitizott cél eléréséhez vezet6 tevékenységek tervszer(i, aktiv megvaldsitasara.



Erintett témakorok: alldskeresési technikdk oktatdsa, stresszkezel-kudarctiirést
segité képességfejlesztés, munkahelyi szerepek kiprobdlasa, szerep- és
stilusgyakorlatok.

Varhaté eredmény: Az Adllaskeresé tréning soran a bevont célcsoporttagok
megismerik a munkaerd-piac altalanos jellemz6it, tovabba megismerik azokat a
hatékony allaskeresési technikakat, amelyek segitségével el tudnak helyezkedni a
nyilt/zart  munkaer6-piacon. A résztvevék  munkavallaldshoz  szikséges
kulcsképességeik fejlédnek, né a motivaltsdg az allaskeresésre, erésodik az
onbizalom. A résztvev6k kapcsolatrendszere bévil, er6s6dik az egymas és masok
iranti tolerancia, fejlédik az empatikus képesség.

Humaneroforras: trénerek 2 f6

f) Utdégondozas: a képzésekben részt vevOk foglalkoztatasba, elsédleges
munkaerOpiacra kerlilésének eldsegitése;

. Egyéni allaskeresési tanacsadas (50 éra)

Az allaskeresési technikdk az egyén kilén igényeinek megfeleléen kerilnek
atbeszélésre, begyakorlasra, pontositasra, az Allaskeres6 Klubot vezetd szakkéépzett
trénerek kézremikodésével.

d) A képzéshez sziikséges kis értékl eszkdzok beszerzése. A TKKI altal kerdl
eghatarozasra.

4.3.2.: Foglalkoztatas eldsegitése

a.

az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa,
egyluttm(ikodés kialakitasa munkaltatokkal, A képzésben résztvevok elsébbséget
élveznek az Onkormanyzat altal biztositott = munkateriileteken  torténd
foglalkoztatasban.

b. munkagyakorlat megszerzésének tdmogatdsa: Onkormanyzat lehet8séget biztosit a

C.

d.

sajat mez6gazdasagi programjaban (Féliasatras zoldségtermesztés), de a képzésben
résztvevok bekapcsoldodnak a Csillag Szolgaltatépont parkositdasaba is. 1 hénap

Az elhelyezkedettek nyomon kdvetése, utégondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése; A programban koézrem(kddoé mentorok (szociadlis munkasok) feladata lesz,
azok segitése, akik a képzés utan elhelyezkednek akar az elsudleges
munkaerdpiacon, akar az Onkormanyzat kézmunkaprogramjaban.

annak eldsegitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbol
finanszirozott telepilés feldjitasi, valamint lakhatasi korlilményeket javitd
programokban. Amennyiben lesz a teleplilésen ilyen program, vagy ehhez illeszked6
palydzati kiirds, az Onkormanyzat el8nybe részesiti a telepprogramban részt vevé
célcsoportot.




4.4. Lakhatasi és a lakdkornyezeti koriilmények javitasa(ESZA
elemek)

a. A Csillag Szolgaltatopont kialakitasaval lehetdséget kapnak a szegregatumban éldk a
rendszeres tisztalkodasi, mosasi lehet0ségekre, a haztartds vezetés alapvet6
tudnivaldit is elsajatithatjak.

b. A program soran felélesztliink egy régi hagyomanyt a Tiszta udvar - rendes haz
elnevezés(i koztisztasagi versenyt az élhetdbb kdrnyezetért.

c. Létrehozunk egy énkéntes gondnoksagot, mely a szegregatum tertletén a kulturalt,
tiszta kornyezet fenntartasat segiti el.

4.5. A szegregalt telepen élo hatranyos helyzetl allampolgarok
lakhatasi koriilményeinek javitasa az infrastrukturalis feltételek
javitasaval (ERFA elemek)

Beruhazas:

A Csillag Szolgaltatépont kialakitasa, felUjitésa:

« Bercsényi utca 39/a. szdm alatti Onkormanyzati bérlakds felGjitdsa, a sziikséges
irodak, foglalkoztaték, kozosségi terem, vizesblokkok, mosdkonyha, konyha
kialakitdsa. Az ingatlan a szegregatum teriletén talalhato.

A Szolgaltatéopont mikédéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése: butorzat, szamitdgép,
Internet, telefon, stb.

4.6. A komplex telep-program tervezett hatasa a telepiilés
egészére. A cselekvési terv részeként sziikséges bemutatni a
tervezett beavatkozasok, akciok hatasait.

4.7. A tarsadalmi integraci6 érdekében torténo partneri
/szervezeti szintil egyiuttmiikodés

A Konzorcium tagjai:

« Hajduhadhdz Varos Onkormanyzat (fé6palyazé-konzorciumvezetd)
o Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
» Fiatalok Képzését Szervezd, Polgari Nevelését Tamogatd /FIKSZ PONT/ Egyeslilet

Az egyiittmi(ik6do szervezetek:

« Orszagos Roma Onkormanyzat ill. helyi kapcsolattartdja
« Helyi Nemzetiségi Roma Onkormanyzat?



Célcsoport bemutatasa

1.A projekt elokészitése:
a) Kozosségi Beavatkozasi Terv elkészitése, beleértve a hattértanulmanyok,

+ megvaldsithatdsagi tanulmany, kérnyezeti hatasvizsgalatok elkészitését is.

+ Az el6készités soran valdésul meg a problémak, lehetséges kitorési pontok és

« egylttm(ikodési lehetdségek feltérképezése. Részletes és pontos diagnozis készull a
szegregatumban élok és a telepiilés helyzetérdl.

+ A TKKI kdzrem(kodik a Kozosségi Beavatkozasi Terv kidolgozasaban, arra
vonatkozdan egyetértése sziikséges.

« a helyi viszonyok attekintése,

» a lehetséges partnerek és partnerszervezetek megkeresése, bevonasa (pl. aktiv
lakosok, cigany kisebbségi 6nkormanyzatok, helyi egyhazak, civil szervezetek,
szolgaltatd szervezetek, szocialis szovetkezetek, vallalkozasok),

+ a kozosségfejlesztést és a projekt megvaldsitasat megalapozoé helyi szaktudas
feltarasa,

« diagndzis alapu komplex fejlesztés programtervének elkészitése a K6zdsségi
Beavatkozasi Terv formatumaban

« telep/teleplilés-specifikus megoldasok kidolgozasa a K6zdsségi Beavatkozasi Terv
keretében.

b) Kbzbeszerzés el6készitése és/vagy lefolytatasa.

2. A projekt megvalésitasaval 6sszefiiggé menedzsment és adminisztracids
tevékenység
Cél: a projekt sikeres, Utemezésnek és szakmai kritériumoknak, illetve a palyaztatd
kovetelményeinek megfeleld6 megvaldsitédsa, elért eredmények Osszegzése, tovabbi
adminisztracids és disszeminacids célbdl irasban rogziteni az eredményeket, projekt hosszu
tavu fenntarthatésaganak biztositasa
Varhat6 eredmény: a projekt tervezett eredményeinek az elérése
Tevékenységek:

- projektmenedzsment feldllitadsa

- a megvaldsitédsaban résztvevd szakmai stab kialakitdsa és felkészitése

- kockazatok elemzése
stratégiai tervezés
projektiranyitas
kiils6-bels6 értékelési rendszer mi(ikodtetése (egyéni fejlesztési tervek végso
értékelése, zardbeszamolo készitése, onértékelés)
projektadminisztracié
PR-tevékenység
a projekt kapcsolatrendszerének karbantartasa, bévitése
egylttm(kodési megallapoddsok kidolgozdasa és megkdtése a projektben
kozrem(kodo6 szervezetekkel, szakemberekkel
programzaras a projektszemélyzet jelenlétével
Programzard rendezvény

0 Tow
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3. A projekt végrehajtasa

3.1. Célcsoport tagok és kozdsseg felkészitése a megvalodsitasra

Kolcsdnos bizalomépités, napi kapcsolatteremtés zajlik a szegregatumokban él6kkel, illetve
a helyi szerepl6k bevonasara, aktivizalasara kertl sor.




o a szocialis munkasok napi kapcsolatban vannak a szegregatumban élokkel
a kolcsonos bizalom kiépitése és programrol valo tajékoztatas céljabol

o célcsoporttal kozvetleniil/kozvetetten foglalkozo szakemberek,
intézmény(ek) megkeresése: (Mikrotérségi Csaladsegitdé és Gyermekjoéléti
Szolgalat Hajduhadhazi Terlleti Iroda, Polgadrmesteri Hivatal Szocialis Iroda,
Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége, Védondi Szolgalat, Altalanos és Kdézépiskola,
Ovodak, Kisebbségi Onkormanyzat, stb.) tajékoztaté eléadasok tartdsa az
egyuttm(ikod6 partnerek szamara

o kidolgozasra keriilnek a kolcsonos tamogaté egyiittmiikodés részletei a
telepiilés intézményhalozataval, a telepiilésen miikodo gazdalkodé és civil
szervezetekkel, egyhazakkal, helyi kisebbségi 6nkormanyzattal.

o mozgosithatd eréforrasok feltarasa

3.1.1 A célcsoport bevonasanak el6készitése és az egyéni fejlesztési tervek:

Cél: a szegregalt lakdkornyezetben él6 allampolgarok bevonasa, akik motivaltak a
valtoztatasra, esélyt latnak a lehet0ségben, hogy részt vehetnek az adott projektben,
szivesen bevonddnanak a tervezett tevékenységekbe, szeretnék az egyéni fejlesztési
tervben kitlzott célokat megvaldsitani, valamint szandékukban all a programban végig
bent maradni.

A bevonddasra alkalmat adunk a szegregacioval kozvetlen hataros ,Oncsatelepen” élok
szamara is.

Szamszerldadatok: !!'!'!1'Hany embert kérdeznek meg, stb a kivalasztashoz?ahhoz,hogy 60
f6? Kivalasztasra keriljon.
Humaneroforras: mozgdsithatd eréforrasok feltdrasa projektszemélyzet, megbizott kiilso
szakértdok
Varhato eredmény: kivalasztasra kerll célcsoporttag: 60.f6
Tevékenységek:
1. A célcsoport bevonasa, toborzas, kivalasztas
o célcsoport értesitése, tajékoztatasa a programrdl az alabbi lehetséges
modokon:
- fenti intézmények munkatarsainak segitségével
- személyes megkereséssel, folyamatos szocidlis munkas jelenlét biztositasaval
k6lcsdnods bizalomépités
- Interaktiv tdjékozatd Nap szervezésével (innovativ elem), ahol a program irant
érdekl6d6k megtapasztalhatjak, azokat a csoportmddszereket, amelyeket a
program soran a szakemberek alkalmazni fognak, a hozzatartozék és a gyermekek
szamara pedig kézmdves foglalkozasok allnak rendelkezésre
o figyelemfelhivas a Kommunikaciés tervben leirt mddszerek, eszkdzok
segitségével (pl.: szérdlapok, plakatok, riport a projektmenedzserrel)
o Programnyité rendezvény: (hol és hany f6? Kik vesznek részt) ezt nem kell
rogton az elején, de mindenképpen a toborzas utan kell

2. Allapot és kompetencia felmérés

Cél: a célcsoport bevonandd tagjainak pszichés-mentalis, fizikai, tarsas kapcsolatrendszeri,
szocialis allapotanak, valamint kulcskompetencidjanak (irds-, olvasaskészség, szovegértés)
koriltekinté felmérése. A program elején és végén kompetencia-felmérést végziink, az
alkalmazott fejleszt6 mddszerek hatékonysaganak ellenbrzése céljabdl. Az allapotfelmérés
sordn meghatarozzuk az egyéni fejlesztési terv kiinduldépontjait: problémafeltards, hianyzo
adottsagok, meglévé erdforrasok, pozitiv tulajdonsagok feltérképezése.

Eredmény: az allapotfelmérés eredményei a fejlesztés kiinduldpontjat képezik, amelyek
alapjan elkészithet6 az egyéni fejlesztési terv, lehetévé teszi a személyre szabott
esetkezelést, valamint a problémak komplex kezelését. A tdbbelemld felmérés
eredményeként a személyre szabott fejlesztési tervek kialakitdsahoz sziikséges lehet6



legtobb informacié a programmegvaldsitok birtokaba kertl. A programba jelentkezd 2?72 ......
f6 adatfelvételen, els6 interjun és komplex allapotfelmérésen (képesség- és tudasszint-
felmérés, pszicholdgiai felmérésen) vesz részt.
Az allapotfelmérés soran vizsgdlandé teriiletek: szocidlis helyzet és
kapcsolatrendszer, gazdasagi helyzet, iskolai végzettségekre és munkatapasztalatokra
vonatkozd informaciok, pszichés-mentdlis allapot, tanuldshoz és munkavallalashoz
szlikséges kulcsképességek, olvasas-szamolas-iras képessége.
Kivalasztasi szempont a motivaltsag és raszorultsag
Alkalmazott moédszerek:
- adatfelvétel (alapadatok felvétele), amely soran az alapadatok kerilnek felvételre
(személyes adatok, iskolai végzettség, korabbi munkatapasztalatok, szlikebb és tagabb
kapcsolatrendszer, szocialis helyzet)
- elsé interju (szocio-kulturdlis kérnyezet megismerése, problémak egyénre/csaladra
szabott feltérképezése, mozgdsithatd erdforrasok feltarasa)
- képességfelméro és tudasszint-méro tesztek
- pszicholdgiai vizsgalat, amelyet pszicholdogus szakember végez el
Humaneroforras: megbizott pszicholdgus szakember, szocidlis munkasok, szakmai
vezetl, képzési alprogram vezet6
Kivalasztas eredménye: 60 f6

EGYENI FEJLESZTESI TERV, PROJEKTSZERZODES:

Az allapotfelmérés utan kivalasztott célcsoporttagokkal sziikséges Projektszerzodés
kotése, amely azt a célt szolgdlja, hogy rogzitse a szolgaltatast nyujtd szervezetek és a
célcsoporttag kozotti, az EU-tamogatas terhére megvaldsitott projekt keretében nyujtott
szolgaltatasra vonatkozé jogviszonyt, valamint a két fél jogait és kotelezettségeit.

Az allapotfelmérés soran feltérképezett adatok, eredmények alapjan 06sszesen:..... db
Egyéni fejlesztési terv készil el.

A fejlesztési terv alapjan indul meg a bevont célcsoporttagok személyre szabott,
differencialt fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervben foglalt tevékenységek végrehajtasa folyamatosan torténik,
felllvizsgalata, szlikség szerint modositasa

3.1.2 A helyi human szolgaltatasok elérhet6ségének fejlesztése, koordinacidjuk
javitasa

a) A telepiilés egészére iranyulé bizalomépito és erosito akciok,
telepen/telepiilésen élok bevonasa konkrét munkafolyamatokba.

Tartalma: interjuk, k6zosségi beszélgetések alkalmaval roma-nem roma egyittm(kodés
pozitiv példainak, eréforrasainak feltarasa, melyek alapjan akcidk tervezése, lebonyolitasa
a kozosség tagjainak bevondsaval, szervezetkdzi egyittmikddés szervezése, Onkéntes
szervezés segitése.

Kozosségfejleszté munkatars alkalmazasa heti 20 6raban: 100.000,- Ft (nettd)/ho +
jarulékok (munkaviszony vagy megbizasi szerzodés

b.) Settlement munkas képzés

60 6ras képzés a Csillag szolgaltatd pont alkalmazottai és a ko6z6sségi programszervezok
szamara. 10 alkalom/6 ora.

Tartalma: Settlement munka alapjai, szolgaltatastervezés, -szervezés, kdz6sségi bevonas
modszerei, Onkéntes szervezés, kulturalis-, mlvészeti munka a settlementben.

700.000,- Ft (vallalkozéi szerzédéssel) + terembérlet, ebéd, kavé, udité (ha gondoljatok)



c) Szakmai miihelyek

A projektben résztvev6 szakemberek, egylttm(kddd partnerek képvisel6i szamara a
folyamatban felmeril6 szakmai kérdések tisztazdsara, szakmai tudds bovitésére,
elmélyitésére kilonboz6 terlleteken.

Havonta egy alkalom /2 éra a projekt egész id6tartamaban 40.000,- Ft/alkalom
d.) Szuperviziod

A projektben résztvevd szakembereknek. Havonta egy alkalom/3 6éra a projekt
idétartamaban 40.000,- Ft/alkalom

e.) Latout

A projektben résztvevé célcsoport, szakemberek és egyittm(ikod6 partnerek szamara mar
m(ikodo integracids, kozosségi modellek helyszini latogatasa és tapasztalatcsere.

4 alkalom, 300.000,- Ft/alkalom

f.) a k0zOsségi beavatkozasi terv fellilvizsgalata, sziiksége szerinti mddositasa;
g) telepen/telepiilésen él6k bevonasa konkrét munkafolyamatokba

h) a munkafolyamatokhoz a megfeleld szaktudasu szakember hattér/koordinacio
biztositasa;

i) a helyi sziikségleteknek megfelel6, minimum két f6 szocidlis munkas elhelyezésére
és egyéni szolgaltatasok nyujtasara alkalmas ,Csillag Szolgaltatépont” kialakitasa a
szegregatum tertletén, illetve kézvetlen kozelében; (ERFA tipusu koltség)

j) a helyi szikségletnek megfelel6 kis értékl eszkdzok beszerzése (pl. sziikséges
butorzat, telefon, internet, szamitdgép).

3.2: A kozbsségi beavatkozasi terv és egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa -

Szocialis, kdozosség-fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségligyi és munkaerdpiaci
szolgaltatasok

A tevékenységek ezen csoportja a hosszabb tavl eredmények feltételeinek megteremtését
szolgalja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek és a Kozosségi Beavatkozasi Terv alapjan.
Elkilonild, de a kdlcsénhatasokra figyel6 mddon tervezett szocialis, gyermekjoléti,
kozosség-fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaero-piaci
szolgaltatasokat sziikséges nyujtani a szegregatumban él6k szamara, beleértve a
helyben mar m(ikéd6 szolgaltatasok igénybevételét.

A szolgadltatasi ,térkép” elkészitése a TKKI feladata, egyittmikddésben a
konzorciumvezetbvel. A helyi szolgaltatasi kapacitdsok bevonasa kulcskérdés a program
eredményeinek fenntartasa érdekében és kotelez6 feladat.

3.2.1: Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok
egylttm(ikodésének megerdsitése - TKKI szervezésében

a) halézatépités a szolgaltatok, potencialis szolgaltatok korében;

b) a konzorciumi partnerek, egyittm(kddo partnerek és egyéb helyi szereplok
bevonasaval (pl. iskola, tanoda, egyhaz, csaladsegitd) rendszeres id6kozonként
workshopok megtartasa;

3.2.2: Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa
a) Csillaghaz-Cserhaj (szolgaltatéhaz) kialakitasa a palyazo, teleplilési 6nkormanyzat



tulajdonaban 1év6, Mdlvel6dési Hazban, mely biztositjia a kozosségi teret a
rendezvényekhez és a program megvaldsitdsahoz kapcsolddé human szolgaltatasokhoz,
melyet az akciodterileten élok és a teleplilés lakdi vehetnek igénybe (pl. tandcsadasi
tevékenység, tajékoztatas, jatszéhaz)

b) a telep lakdingatlanaiban nem biztositott alapvet6 (hidanyzd) szolgaltatasok,

beleértve a higiéniai szolgaltatasok biztositasa, szervezése kotelez6, ha nem

megoldott a telepen él6 személyek szamara a Csillag Szolgaltatépont kialakitasa
keretében; Hajduhadhaz Bercsényi u. 39 szam alatt, higiénés szolgaltatas, Haziasszonyok
Klubja, képzések, tréningek, gyermekek részére korrepetdlds, jatszohaz, internek klub,
szolgaltatasok, tanacsadasok: jogi, szocialis informacié és tanacsadas biztositasa, stb.

c) hatdsagi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa, Ggyintézés el6segitése (iratok
beszerzésének segitése, lakhatdsi viszonyok segitése, addssagok kezelésében segitség
nyujtas, tulajdonviszonyok tisztdzasa stb.) a Szolgaltatéhazban dolgozd szocidlis munkasok
feladata

d) jogi tanacsadas hetente 1 alkalommal a Szolgaltatépontban

3.2.3: Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozdsségfejlesztés
a) Csillag Szolgaltatépont szolgaltatasa: Eletvezetési tanacsadas a programba bevont és
a szegregatumban él6k szamara
b.) Haziasszonyok Klubja. Haztartdas és gazdalkodasi képességek fejlesztése (FIKSZ
PONT Egyesilet)
c) .,Hétkoznapok monopolija” - szocialis, allampolgari és ©nallé biztonsagos
életvezetési készségek erositését célz6 foglalkozas (2 x 15 f6/csoport szamara, 18
oras = 9 alkalom x 2 6ra/nap, azaz 2 csoport x 18 6ra) 1 6ra :10.000. Ft. FIKSZ PONT
Egyesllet
d) hagyomanydrzés és nyelvi kultira apolasa: Ciganylakodalom
Kulturdlis hagyomanydrz6 szinjaték, helyszin: Kisebbségi Kozbésségi Haz Az egész napos
Ciganylakodalmas program bemutatja és népszer(siti a ciganysag szubkulturdlis értékeit,
Orzi és apolja a ciganyok 6si hagyomanyait egy kétnyelv(i (romani és magyar) szinjaték
keretében. A program szerves része a cigany tdarsasagi és vendéglatasi szokasok
prezentaldsara is. A cigany tarsasagi hagyomanyok felelevenitése, a cigany szubkultiura
értékeinek bemutatasa és népszerlsitése, a romak és nem romak személyes
kapcsolatainak erdsitése, az interetnikus kapcsolatok apolasa annak érdekében, hogy
varosunkban is kialakulhasson a hosszl( tavu békés egyulttélés, egymads segitése, kozos
gondjaink k6zds megoldasa érdekében.
Résztvevok szama: 150 f6, koltsége kb. 500.000. Ft.
e) az ellatandé csaladtagokrél valé gondoskodas megszervezése munkavégzés, képzés
ideje alatt (gyerekeknek, idésnek, beteg hozzatartozénak):
f) A bevont személyek, illetve az érintett telepiléseken él6 személyek szamara
kozosségi programok, tevékenységek szervezése (sport, kulturalis, 6nsegitd)
KozOosségi rendezvények : huasvét, karacsony (nnepekhez tartozé helyi
hagyomanyok felelevenitése, bogracsozas (FIKSZ Pont)
Cél: a célcsoportba tartozok és hozzatartozéik szamara értékkozvetito,
kozosségteremté (nnepi alkalmak biztositdsa és a projekt tédmogatottsaganak
novelése a résztvevOok kornyezetében, annak érdekében, hogy a résztvevOk nagyobb
bizalommal keressék fel munkatarsainkat és a hozzatartozék nagyobb bizalommal
engedjék el programjainkra a célcsoporttagokat.
Humaneroforras: kozosségfejleszté munkatars

Out-door tréning (2 csoport x 15 f6/csoport szamara, 10 éras = 1 alkalom x 10 éra)
Magyarorszag egy természeti és kulturalis értékekben gazdag telepiilésén (FIKSZ
PONT)

Alternativ kozosségi kompetenciafejleszto szabadidos fejleszto foglalkozasok:

Sakk-klub (2 6ra/hét — igény szerint)
Internet klub (2 éra/hét- igény szerint)



g) kozosségfejlesztési beavatkozasok (pl. gyerekprogramok, jatszohely),Gyermekklub és
Jatszotéri program a szegregatumban él6 gyermekek szadmara. A program
megvaldsitasahoz dnkénteseket vonunk be.

h) A bevont személyeket érintd, illetve az érintett telepliléseken lakossagi, helyi
konfliktusok kezelése, helyi k6z6sségi kapacitads, civil szervez6dés segitése,

onkéntesek bevonasa: AVP tréning mint hatékony konfliktuskezel6 csoportmodszer
alkalmazasa a szegregatum felnott lakoéinak korében. (VP Egyesiilet) Az AVP
(Alternatives to a Viollence Project) tréning-moddszer hatékonysagat mar szamtalan
rehabilitacids és reintegraciés programban tesztelték sikeresen.

FO jellemzG6je a csoporttagok biztonsag- és pszichés komfort-igényét messzemenden szem
el6tt tartd vezetési stilus.

Az AVP tréningnek szervesen egymasra épuld, szigoru rendet kdvetd belsé cél-strukturaja
biztositja a fejlesztd folyamat zokkendmentes elérehaladasat.

A személyes megerGsités, kommunikacié- és  egylttm(ikodés-fejlesztés, a
kozosségfejlesztés szintjei vezetnek a tréning kiemelt célja: a kreativ konfliktuskezelés
bels6 diszpozicidjanak megerdsitése felé.

A célstruktura fenti rétegzettsége és a kovetkezetesen nondirektiv vezetés teszi az AVP
tréninget olyan csoportmoddszerré, amely a konfrontacid kiélezett technikdi nélkil képes a
konfliktus-helyzetekben rejl6 agresszidpotenciadl tudatos és kreativ atirdsara.

Csoportkeretek: Harom napos intenziv tréning. 30 6ra x 9000. Ft. X 2 f6 vezetd : 540.000.
Ft. Ajanlott csoportlétszam 12-15 f0.

i) a bevont személyek szamara, illetve az érintett teleplilések szamara
kérnyezettudatossag fejlesztése (tajékoztatdk, akcidk kdzosségi 6sszefogasokban

zajlé kornyezetalakitd programok szervezése): Kornyezetvédelmi és esélyegyenloségi
szemléletvaltozast célz6 eléadas tartdsa mind a programba bevont célcsoporttagok,
mind pedig a program megvaldsitasaban résztvevOk szamara szemléletiik formalasanak
érdekében. Kozds akcid keretében torténik a Csillag Szolgaltatéopont kilsd kdrnyezetének
és bels6 udvaranak tereprendezése, fasitasa, viragositasa.

j) utdégondozas, utankdvetés az egyéni fejlesztési terv lezarasat kdvet6 3. hdonapig.

3.2.4: Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa

a) telepen él6 tanuldk felzarkoztatasa, képesség- és kompetenciafejlesztése:
Pszichodrama alkalmazasa a szegregatum kamaszkori gyermekeinek
készségfejlesztésében. A programba bevonni kivant tizenévesek célcsoportja, az altaluk
valészinlsithetéen hordozott deficitek megléte alapvetéen meghatarozza a szamukra
tervezett pszichodrama Uléssorozat célstrukturajat, ill. mdédszertani alapallasat.

Az alapvet6en hiany-centrikus, a hordozott mentalis, szocializacios, ©onértékelési és
onérvényesitési hianyossagok meghaladdsa mentén szervez6dd pszichodramatikus munka
olyan kereteket hoz mikédésbe, amelyek otthonossa tételével, a gyermeki énbe vald
jatékos integraldsaval valddi, személyiség-szint(i valtozasokat eredményezhet.

AVP Egyeslilet: 90 éra x 11.000.Ft. 2 vezet6: 1.980.000. Ft.

b) szll6i szerep erGsitését célzé tréningek: A pszichodramanak mint
kozosségfejleszto és oOnismereti csoportmodszernek a szegregatumon beliili
alkalmazhatosaga: Dramatikus sziil6éi csoport. Az adaptiv szll6i szerep és nevelési
munka Osszehangoldsara és a munka soran fellépé problémak kozosségi feldolgozasara
létrehozott 0©nsegitd csoportokban igen hatékonyan milkddtetheté a pszichodrama
technikdja. A csoport-Osszetartozast alapvetéen meghatdrozé kozos vallalds mellett a
pszichodrama olyan csoportélményt nyudjt, amelynek mar az egyutt jarhaté Onismereti Ut
és ennek kozosen megélt dllomasai képezik az egymas iranti elkotelez6dés f6 motivumait.
Kett6s keret, s igy kettOs kotés jon létre a csoporttagok munkajaban, egyittléteiben.



A pszichodrama vezet6knek fontos feladata marad a két kilonb6z6 forrdsu csoportkeret
termékeny egyben tartasa.
A pszichodrama adaptaciéjanak kozponti elve a személyes onismereti feladattudat
integraldsa a szll6i szereptudatba, annak fejlédési folyamataiba.

AVP Egyesllet: 120 éra x 11.000. Ft. X 2 vezetd : 2.640.000. Ft.

c) iskolaskoru gyermekek iskolai eldémenetelének iskolan kivili tAmogatasa,
tehetségfejlesztése, kiemelten a mar mikddo szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
el6segitésével: Alkotok Klubja

f) tanulashoz sziikséges kis értéki(i eszkozok biztositasa a Csillag Szolgaltaté
pontban;

g) fejleszto, feszliltség feldolgozd, pozitiv mintdkat kdzvetitd jatékos szabadidds
programok. Egyiitt, egymasért Sportnap. Egész napos program, ahol a csapatok
Ugyességi  vetélkeddje zajlik. Résztvevbék a szegregatumban, a szomszédos
szegregatumban és a programban dolgozdk részvételével.

3.2.5: Egészségigyi szolgaltatasok elérésnek javitasa
a) egészségiigyi szilirések megszervezése tanacsadassal osszekotve (példaul mobil
szUrdébusz) i
b) a csaladi életre felkészité programok megvaldsitasa: ~CSAVARAZS"
Csaladtamogatasi Variaciok A-Zs-ig program
A csaladok komplex segitése annak érdekében, hogy motivaltta valjanak a tarsadalmilag
elfogadott értékek és normak szerinti csaladi élet kialakitasara, asszertivitasuk névekedjen,
Uj tarsas kapcsolatok alakuljanak ki. A foglalkozasok lehet6séget teremtenek a csaladi
életben bekdvetkezd negativ hatdsok, befolydsok megvaltoztatasara, tdmogatast nydjtanak
csaladok szamara, képessé teszik a szilloket, csalddokat arra, hogy megel6zzék a
problémak kialakuldsat, ismereteket kozvetitenek, értékeket adnak at. A hasonld
életciklusban |évé csaladok nehézségeik megolddsdhoz sajat tapasztalataik atadasaval
jarulhatnak hozzda, az életszakaszonként jelentkez6 valtozasok feldolgozasaban is segit a
program és a csoporttagok tdmogatd kozoéssége. A csoportélmények hatdsara a parok,
szUlOk Uj képességeket, készségeket sajatithatnak el, és erdsithetik, fejleszthetik a
meglévoket. Er6sédik a programban résztvevd csaladok 0sszefogasa, szolidaritasa, pozitiv,
kovetendd mintat mutatnak a tdgabb kozdsség és a csaladalapitas el6tt allo fiatalok
szamara. Sajat csaladi életiik harmonikusabba valik, azaltal, hogy részletes és adekvat
informacidhoz jutnak az aktualis csaladokat érinté humanpolitikai lehet6ségekrol. Elemei:

- Parkapcsolati és csaladépito tréning (FIKSZ Pont és BIT Egyesilet) 540.000. Ft.

- Hazassagra felkészité partanacsadas (FIKSZ PONT és BIT Egyestllet) 480.000. Ft.

- Csaladtamogatasi tanacsadas (FIKSZ Pont és BIT Egyesiilet) 700.000. Ft.

3.2.6: Felndttoktatas, feln6ttképzés, szakképzés

a) képzés-szervezoi feladatok ellatasa: Képzési alprogram vezet6 alkalmazasa

b) képesség-, készség- és kompetenciafejleszté programok (pl. munkavallalast gatlé
egyéni problémak kikliszobolése, képzésben vald részvétel segitése), az érintettek
felkészitése a munkavallalasra, képzés, munkaszocializacids tevékenységek az

egyéni fejlesztési terv alapjan; A képzésbe bevont résztvevok szamara a képzést
megel6z6en az alabbi szolgaltatasok biztositasa:

- Csapatépito, értékfeltaro és személyiségfejleszté tréning (12 6ras = 3 alkalom x 4
ora/nap) 150.000. Ft. (FIKSZ PONT és BIT Egyesiilet)
Cél: csapatépités, értékfeltaras és -kozvetités, személyiségfejlesztés,
egyluttm(ikodési készség elsajatitasa, kreativ gondolkoddasmod kialakitasa. A
csoport tagjai megosztjak a tobbiekkel a személyes problémaikat. Az , itt és most”
érzéseivel dolgozunk, védett kornyezetben torténik a valtozasok inspiracidja.
Célunk az onbecsiilés és dnbizalom novelése, védekezési mechanizmus kialakitasa



a tehetetlenség és kiszolgaltatottsag kezelésére. A személyiségiink, mint eszkoz
hasznalatara tanitjuk meg a résztvevoket.

Varhaté eredmény: hatékonyan egyuttm(kodé csoport kialakuldsa,
egyluttm(ikodési készség kifejlédése, értékek elfogadas és kozvetitése. A
személyiségfejlesztd onismereti tréning végeztével az Gnismeret és megnovelt
onbizalom birtokaban gyakorlati ismeretekkel is felvértezve batran mennek el egy
felvételi allds interjura, tudjdk kezelni a felmerlld varatlan élethelyzeteket,
magabiztosabban lathatnak neki a jovo tervezésnek. A tréning folyaman toérténd
készségek, kompetencidk fejlesztése lehetové teszi azon személyi, viselkedési és
szocialis-kapcsolati  hatranyok leklizdését, amelyek megakadalyoztdak a
programban résztvevOk eddigi tartés elhelyezkedését, beilleszkedését a
munkaerdpiacra, képzési rendszerbe, illetve a tadrsadalomba.

- Komplex felzarkodztato foglalkozas ( 40 6ras = 20 alkalom x 2 éra/nap ) 450. 000. Ft.
(FIKSZ PONT)
Cél: funkciondlis analfabétizmus csokkentése azaltal, hogy fejlesztjik irds-,
olvasas- és szOvegértési készségiket, résztvevok kozotti kilonbségek
kiegyenlitése, hasonld szintre fejlesztés, (szak)képzés és a felvételi vizsga (pl.
tamogatott OKJ-s képzések esetében) el6készitése
A foglalkozasok soran az alabbi teriiletek keriilnek fejlesztésre:
a.Alapvets, képzésbe lépéshez sziikséges, helyesiras, matematikai ismeretek,
olvasasértés
b. Tanulas-médszertani ismeretek atadasa
c. Kommunikacids (pl. el6add) készség fejlesztése
d. Palyaorientacios ismeretek, palyakorrekcio
e.Felkészités felvételi-vizsgara. Probavizsga, amely soran fejlesztésre kertilnek a
vizsgahelyzetek soran felmerild szituacidk, problémak megoldasahoz
szlikséges képességek. A vizsgaszituacié feldolgozasat célzé foglalkozason
vald részvételnek koészonhetben pozitiv éilményt szerezhetnek a résztvevok,
ezdltal magabiztosabban és batrabban mernek megjelenni egy vizsgan.
Varhaté eredmény: a résztvevék hatékony tanuldsi moddszereket
sajatitanak el, elérik a képzésekbe vald jelentkezéshez sziikséges elvarasok
szintjét irds, olvasds, szamolas terén, n6 a sikeres felvételi vizsgat tettek
aranya.
- ,Egy kattintasra a vilag” - alapszintii internet és szamitéogép-kezeldi
ismereteket atado foglalkozas 18 6ras = 9 alkalom x 2 éra/nap, 270.000. Ft.
(FIKSZ PONT és BIT Egyesiilet)
Cél: hozzdjarulunk az internet-hozzaférés hianyabdl fakadé hatranyok
leklizdéséhez, megsziintetéséhez. Emellett sziikségesnek tartjuk az alapvetd
szamitdgép-kezelési ismeretek atadasat is.
Varhato eredmény: a résztvevok hatékonyan és eredményesen taldlnak ra az
informacidkra, hirekre, allashirdetésekre, képzési lehetéségekre az interneten,
kapcsolatokat Ujithatnak és épithetnek fel, valamint tarthatnak fenn a kilonb6z06
kozosségi oldalaknak és levelez6 programoknak koszdonhetéen. Az alapszintd
szamitogép-kezelési ismeretek frissitése, elsajatitdsa utdn a munkaltaték
elvarasainak megfeleld 0©néletrajzot, motivacidés levelet tudnak szerkeszteni
példaul.

c) Képzésben valo részvétel elosegitése:
E szolgaltatasi terllet feladata - a mentorok feladatvallalasaval —, hogy biztositsa a
nyugodt légkort, tdmogatd hatteret az eredményes tanuldsi folyamathoz, illetve az,
hogy segitséget nyuljtson a résztvevbknek a fejlesztési folyamat soran felmertlo
akadalyok sikeres leklizdésében. Ennek megfeleléen cél tehat a munkaba allast,
képzésbe valé bekapcsoléodast akadalyozé tényez6k feltardsa, megoldasi modok



kidolgozasa a problémas helyzetekre. Tajékoztatds nyujtdsa a szocidlis tamogatasi
lehet6ségekrdl. A kliens személyiségének fejlesztése, mentadlis allapotanak javitasa,
segitségnyujtas életvezetési problémainak megoldasaban, anyagi helyzetének
konszolidalasaban, egészségi allapotanak javitasaban.

Varhaté eredmény: a résztvevok onbizalma meger6sédik, motivaltsagi szintjik a
program soran végig megfeleld marad

Humaneroforras: mentorok

Tevékenységek:

a. Egyéni képzési tanacsadas (20 6ra) 150.00. Ft.
Az egyén igényeire reagalo képzés kivalasztasahoz, jelentkezéshez vald személyre
szabott segitségnyujtas.

b. Egyéni életvezetési tanacsadas (egyénenként valtozé mértékben, sziikség
szerinti idGtartamban)
Kilonds tekintettel a hatékony pénzgazdalkoddsra és a problémakezelésre, és a
kornyezeti fenntarthatdésagra.

C. Korrepetalas onkéntesek bevonasaval (egyénenként valtozé mértékben,
szikség szerinti id6tartamban)
A fejlesztési folyamat kézben tortént egyéni képességbeli kiilonbségekbdl fakado
lemaradasok csokkentése, felszamoldsa annak érdekében, hogy a résztvevék ezen
okokbdl kifolydlag ne éljenek at kudarcélményt. Ehhez sziikséges a folyamatos
motivaltsagi szint fenntartasa.

d) allamilag elismert szakképesités megszerzését szolgald képzés, beleértve a szakmai
vizsgara torténd felkészitést is; szakmai elméleti-gyakorlati képzés; konkrét

munkahely esetén betanité képzés; TKKI

e) munkaerbpiacra vald be/visszakerilésre felkészités:

d. ~Allaskeresési technikak és kulcsképességek fejlesztése” c. tréning
(60 6ras - 15 alkalom, 600.000. Ft. 2 vezet6vel) FIKSZ PONT Egyesilet
Cél: allaskeresési ismeretek atadasa, allaskereséshez sziikséges kulcsképességek
fejlesztése (kommunikaciés, kooperaciés, problémamegoldd, konfliktuskezeld,
tervez6 stb. képességek). Masrészt olyan komplex ismereteket kapjanak a
magyarorszagi munkaerd-piac jellemz6irdl, amelyek segitik O6ket tovabbi
életpalyajukon. Segitséget nyujtunk arra, hogy a résztvevék képessé valjanak -
adottsagaik és a korilmények figyelembe vételével - redlis palyacél mellett - a
kit(izott cél elérésehez vezetb tevekenységek tervszerd, aktiv megvaldsitasara.
Erintett témakorok: allaskeresési technikdk oktatasa, stresszkezel6-kudarct(irést
segité képességfejlesztés, munkahelyi szerepek kiprobalasa, szerep- és
stilusgyakorlatok.
Varhaté eredmény: Az allaskeresdé tréning soran a bevont célcsoporttagok
megismerik a munkaer6-piac altalanos jellemzdit, tovabba megismerik azokat a
hatékony allaskeresési technikakat, amelyek segitségével el tudnak helyezkedni a
nyilt/zart  munkaer6-piacon. A  résztvevok  munkavallaldshoz  szikséges
kulcsképességeik fejlédnek, n6 a motivaltsdg az allaskeresésre, erb6soédik az
onbizalom. A résztvevék kapcsolatrendszere boviil, er6sddik az egymas és masok
irdnti tolerancia, fejlédik az empatikus képesség.
Humaneroforras: trénerek 2 6

f) utdgondozds: a képzésekben részt vevok foglalkoztatdsba, elsddleges munkaerbpiacra
kertilésének eldsegitése;

e. Egyéni allaskeresési tanacsadas (50 éra) 375.000. Ft.



Az allaskeresési technikdk az egyén kilon igényeinek megfelel6en kerlilnek atbeszélésre,
begyakorlasra, pontositasra

g) a képzéshez sziikséges kis értékl eszkozOk beszerzése.

3.2.7: Foglalkoztatas elGsegitése

a) az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa,
egylttm(kodés kialakitdasa munkaltatokkal; A képzésben résztvevok foglalkoztatasa
az onkormanyzat altal biztositott munkateriileteken torténik

e) munkagyakorlat megszerzésének tdmogatdsa: On kormanyzat biztositja a sajat
mezdgazdasagi programjaban, de a képzésben résztvevok bekapcsolédnak a
Csillag Szolgaltatopont parkositasaba is.

f) a programba bevont személyek foglalkoztatdsanak tdmogatasa a megyei

kormanyhivatal munkaigyi kdzpontja bevondsaval;A képzésbe bevont személyek részére a
képzések alatt megélhetési tamogatasban részeslilnek.

g) az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdégondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése; A programban kozremiikodé mentorok (szocialis munkasok) feladata lesz

h) annak el6segitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbol
finanszirozott telepulés fel(jitasi, valamint lakhatasi kortilményeket javito
programokban.

3.3: A kozbsségi beavatkozasi terv, és egyéni fejlesztési tervek
megvaldsuldsanak onértékelése

A projekt keretében megvaldsitott tevékenység, fejlesztések eredményeinek mérése,
hatdsainak vizsgalata két szinten torténik. Egyrészt az egyén/csalad szintjén, masrészt a
kozbsség szintjén.

a) A kozbdsségi beavatkozasi tervben meghatarozott tevékenységekrol félidei és zard
osszefoglald onértékelés elkészitése — onértékelés a félidei megvaldsitasat

kovetden, és a projekt lezarasat megel6zéen,

b) az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott tevékenységek elvégzését kévetben
osszefoglalo értékelés elkészitése.

5. Fejezet: Szinergia vizsgalat

6. Fejezet: A kozosségi fejlesztési terv modositasa esetén kovetendo eljaras

A kozbsségi fejlesztési terv modositas tervezetét a TKKI és az ORO szakmailag véleményezi
és a TKKI és az ORO elfogado javaslata esetén keril irdsban benyujtasra a Kézremikoédé
Szervezethez.

7. Fejezet: A program megvalosulasaban kozremiikodo szervezetek és felelosok
felsorolasa és elérhetoségeik, valamint a szegregalt lakokornyezetben élo
allampolgarok képviseloinek megnevezése






8. Fejezet: Kockazatelemzés:

Kockazati tényezo | A A kockazati mechanizmus leirasa A kockazatkezelés modja
kockazat
erossége
(0-+3)

A projekt végrehajtas

a soran esetle

esen felmeril6 kockazatok

Kiégés

+2

A szegregatumban végzett munka igen

széleskor( és Osszetett. Nagy
megterhelést  jelent = munkatarsaink

szamara.

Esetmegbeszélések, egyeéni és

csoportos szupervizidk tartasa

Erdektelenség, +2 A célcsoport oldalardl mertlhet fel: nem - Korrekt tajékoztatas, -tobbszori csoport
alacsony jelentkeznek elegendé szamban a tajekoztato, )
részvételi programra, a képzésre, egy tajékoztats | “Nelyi tapasztalattal rendelkezo
szandék utadn nem gy(lik 6ssze elég jelentkezs. | Szocialis munkasokat alkalmazasa,
bizalmi legkoér kialakitasa
-partneri viszonyt alakitunk ki a
célcsoporttal foglalkozé
intézményekkel,6sztonzo
személyes kapcsolatok
kiaknazasa
A +1 Bizalmatlansag, elbitéletek, téves megitélés, Személyes jo viszonyt kell kialakitani
szegregaciéban kihasznalatlan szakmai és human kapcsolatok, | azekkel az intézményekkel. Fontos a
él6kkel hianyos infrastrukturalis hatter folyamatos kapcsolattartas,
kapcsolatban visszajelzések kérése és adasa.
allo
intézményekkel
vald
egyuttmikodés
Az +1 Instabil finanszirozas, a szakemberek A partnerekkel, szolgaltatokkal vald

utéfinanszirozas
nagy terhet ré a
fopalyazéra és a
konzorciumi
partnerekre

egzisztencialis bizonytalansaga

szerz6dések megkotése a kifizetések
Utemezéséhez alakitva- kbdzvetlenil az
elszamolas el6tt torténjen megq., igy
csokkennek az utofinanszirozas
pénziigyi terhei.




A média | +1 Erdektelenség, az indul6 projekttel szembeni Folyamatos kapcsolattartds a helyi
alacsony bizalmatlansag médidval, kezdeményezd magatartas a
aktivitasa programmal kapcsolatos tajékoztatasi
neheziti a vallalt tevékenységben. Az eredmények atlag
feladatok ember szamara is ,fogyaszthatd”
teljesitését a PR moédon  torténd talalasa, igy az
tevékenységek érdeklodés felkeltése a program irant.
teriletén
A +1 Magas szakmai leterheltség, kolcsonds tamogatd | A projekt tevékenységeink pontos
partnerszervezet rendszer kialakulasanak, mikodésének a hianya | ijtemezése, egyeztetés a partnerekkel
nem tud a a projekt inditasakor és azt kovetben
szilkséges rendszeres idokdzonként. Nagy
idében tapasztalattal rendelkez6 szakértd
rendelkezésre igénybevétele.
allni
A partnerek | +1 NG a bizalmatlansag a szakemberek kéz6tt, A partnerek folyamatos tajékoztatasa
aktivitasa fluktuacio, kiegés veszelye megnd,egyenidtien | 37 g|grehaladasrdl, az eredmények
csokken  a Zii?e?]' :sssggi:bﬁgfi'tt:;rﬁ:cgzﬁgasﬁ,s’ nyilvanossa tételekor, a partnerek
program irant ~reklamozasa”, a partnerek
munkatdrsaival intenziv  informalis
kapcsolattartas.
A +2 Alacsony részvételi arany, bizalmatlansag, Kozdsségi rendezvények szervezése,
programrésztvev :fo”:l‘a?gsz‘;'t‘zdtzsrsz é‘:l';??(‘;Zp‘ispg;gtgiméi'i?geakt?s" sok személyes elbeszélgetés a bizalom
ok L, , tendenciat mutaté informacionyujtasi potencial elnyerese ; ; erdekeben,
motivalatlansaga programszemeélyzetkent olyan

, ellendllas a
foglalkozasokon
valé részvétellel
kapcsolatban,
lemorzsolédas

személyek megbizasa, aki hitelesek,
nagy tapasztalattal rendelkez6k, és
képesek ,hatni” a résztvevokre.




A projekt fenntarthatdsagaval kapcsolatos kockazatok

A projekt negativ
megitélése a
tarsadalom egyes
csoportjainal

+2

A szegregatumban él6 csaladok tarsadalmi
beilleszkedése iranti bizalmatlansag névekszik,
csOkken a projekt nyujtotta szolgaltatasok iranti
kereslet/igény,

A média, a nyilvanossag
biztositasa- férumok,
interjuk, beszamoldk,
hirlevelek, honlap?, és a
k6z6sségi rendezvények
csokkenteni kivanjak a
szegregatumban éldkkel
szembeni negativ attit(idot,
ismertetik a
projektfolyamatot, a
folyamattal szemben
tamaszthatd elvarasokat,
célok. A lakossag minél
szélesebb ko6rl bevonasa, a
szakmai program egyes
elemeinek a tovabbélésének
a biztositasa: pl.: ,Tiszta
udvar, rendes haz”, Csillag
szolgaltatépont mikodtetése

A szakemberek
fluktuacidja

+1

Leterheltség, magas elvarasoknak vald
megfelelés, k6z6sségi munka presztizsének
csokkenése

Elkotelezett munkatarsak
alkalmazasa, rekreacios
lehet&ségek biztositasa,
feladatok delegaldsa

Targyi vagy
immaterialis
eszkdzok
amortizacioja

+2

Eltorik, elhasznalddik, eltlinik a célcsoport, vagy
a Csillag szolgaltatokdzpontban rendelkezésére
bocsatott eszkoz

Felel6sségtudat kialakitasa,
gyakorlati hasznalati
Utmutatasok nyujtasa,
javitas, szervizelés
biztositasa, leletar készités,
selejtezés

Onkéntes
gondnoksag: a
szegregatumban a
kulturalt, tiszta
kérnyezett fenntartasa
nem valdsul meg

+1

Konstruktiv egytttmikodés csokken,
infrastukturalis feltételek romlanak, szemét
jelenik meg az utcakon, romlik a
szegregatumban él6k kozotti tarsas viszony

A célcsoport tagjai is részt
vesznek a programelem
alakitdsaban,
lebonyolitasaban,
dontéseikkel hozzajarulnak
az egyéni felelGsségvallalas
er6sodéséhez. Motivalas,
folyamatos parbeszéd a
szegregatumban élGkkel,
hosszu- és rovid tavu célok




tisztdzasa
Helyi szerepl6k, +2 Partnerségi, egylttmikodési halézat gyengdil, Az érintettek bevonasa,
konzorciumi munkamegosztas csokken hogy hozzajaruljanak
partnerek, munkajukkal, dontéseikkel a
egylttm(ikoddk, program megvaldsulasahoz,
elkotelez6désének igy elkotelezettekké valnak.
csokkenése Adatbazis |étrehozasa,
kommunikacids formak
m(ikodtetése
Anyagi és +3 A Csillag szolgaltatopont szolgaltatasai Onkéntes munka, dnkéntes
infrastrukturalis korlatozottan lesznek igénybe vehet6k, az felajanlasok, gyakornokok
hattér hianya elhasznalddott, amortizalddott eszk6zok, beszervezése, Ujabb
kellékek pétlasa nehézséget okoz, vagy nem palyazati lehet6ségek
valodsithatd meg, financialis nehézségek (pl: rezsi | felkutatasa és benyujtasa
kéltség, munkabér, stb.)

A végrehajtas soran:

Kiégés+2 A szegregatumban végzett munka igen széleskorld és Osszetett. Nagy megterhelést jelent munkatarsaink
szamara. - Elengedhetetlenlil szikséges az esetmegbeszélések, egyéni és csoportos szupervizidok biztositasa,
megtartasa. A szupervizidé tanulasi folyamat, ahol az el6ére nem lathatd, tervezhetd problémakon tuljutva, hibainkbol
tanulva eredmeényesen dolgozhatunk tovabb a programban. Lehetdséget biztosit a feszlltség oldasara.

Erdektelenség, alacsony részvételi szandék +2 - A célcsoport oldalarél merilhet fel: nem jelentkeznek elegendd
szamban a programra, a képzésre, egy tajékoztatd utdan nem gyllik 6ssze elég jelentkezd. - Ujabb csoportnak tartunk
tajékoztatdét, nagy hangsulyt fektetlink a korrekt tajékoztatasra, a helyi tapasztalattal rendelkez6 szocidlis munkasokat
alkalmazunk, akik segitségével igyeksziink bizalmas légkort kiépiteni a szegregatumban él6kkel, szoros partneri
viszonyt alakitunk ki a célcsoporttal foglalkozd intézményekkel, akik személyes kapcsolatukkal 06sztonzik sajat
klienturajukat a bekapcsoldodasra.

A szegregacioban élokkel kapcsolatban allé intézményekkel valé egyiittmiikodés + 1 - Ahhoz, hogy az
egyuttmdikodés gordilékeny legyen, személyes jo viszonyt kell kialakitani ezekkel az intézményekkel. Fontos a
folyamatos kapcsolattartas, visszajelzések kérése és adasa.

Az utéfinanszirozas nagy terhet ré6 a fopalyazéra és a konzorciumi partnerekre +1 A partnerekkel,
szolgaltatokkal a szerzodéseket ugy koltjik, hogy a kifizetések Utemezése kozvetlenll az elszamolas elbtt torténjen
meg., igy csokkennek az utéfinanszirozas pénzligyi terhei.



A média alacsony aktivitasa neheziti a vallalt feladatok teljesitését a PR tevékenységek teriiletén +1 -
Folyamatos kapcsolattartas a helyi médiaval, kezdeményez6 magatartds a programmal kapcsolatos tajékoztatasi
tevékenységben. Az eredmények atlag ember szamara is ,fogyaszthaté” modon torténd talaldsa, igy az érdekl6dés
felkeltése a program irant.

A partnerszervezet nem tud a sziikséges idoben rendelkezésre allni - +1 a projekt tevékenységeink pontos
Utemezése, egyeztetés a partnerekkel a projekt inditdsakor és azt kovetden rendszeres idOkozonként. Nagy
tapasztalattal rendelkez6 szakért6 igénybevétele.

A partnerek aktivitasa csokken a program irant +1 - A partnerek folyamatos tajékoztatasa az eldrehaladasrol, az
eredmények nyilvanossa tételekor, a partnerek ,rekldmozasa”, a partnerek munkatarsaival intenziv informalis
kapcsolattartas.

A programrésztvevok motivalatlansaga, ellenallas a foglalkozasokon valé részvétellel kapcsolatban,
lemorzsolodas: +2 -Kbdzosségi rendezvények szervezése, sok személyes elbeszélgetés a bizalom elnyerése
érdekében, programszemélyzetként olyan személyek megbizasa, aki hitelesek, nagy tapasztalattal rendelkezdk, és

képesek L~hatni” a résztvevokre.
Kockazati tényezo | A kockazat A kockazati A kockazatkezelés

erossége mechanizmus moédja

(0-+3) leirasa

A projekt végrehajtasa soran esetlegesen felmeriilé kockazatok

A projekt fenntarthatdésagaval kapcsolatos kockazatok

A Kozosség Fejlesztési Terv kotelez6 melléklete: A Kozosségi Beavatkozasi Terv elkészitésében részt vevok alairasat
tartalmazo jelenléti iv (a sziikséglet felmérésben résztvevok korében javasoljuk a legalabb 40 %-0s noéi részvétel
biztositasat).



1.sz. melléklet: A komplex telep- program végrehajtasi terve

Célok* A cél elérését szolgalo Felelos(06k) Kozremiikodo
tevékenységek partnerek
1. A célcsoport - Toborzas
bevonasanak
elékészitése « Célcsoport Onkorményzat
és az egyéni értesitése,
fejlesztési tdjékoztatdsa
elkészitése " ,
Onkormanyzat

« Egyilttmikodés
kialakitasa a helyi
szereplokkel

« Interaktiv Onkormanyzat FIKSZ PONT
Tajékoztatd Nap Egyesulet

+ Programnyité Onkormanyzat FIKSZ PONT
rendezvény Egyesllet

Kivalasztas

Komplex készség- és
kompetencia
felmérés

Onkormanyzat
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« ProjektszerzO6dés
megkotése

« Egyéni fejlesztési
terv elkészitése

- Helyi human
szolgaltatasok

elérhetoségének
fejlesztése

+ Settlement munkas
képzés

» Szakmai mihely
« Latout program
» Szupervizié

« Szakmai tdmogatas,
modszertani
segitségnyujtas

Helyi human
szolgaltatasi
kapacitasok
fejlesztése és a
szolgaltatok
egyiittmiikodésének
megeroisitése

« Szolgaltatasi
Jtérkép” készitése

Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat
Onkormanyzat
Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat

TKKI
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2. A szocialis,
k6zosségi,
oktatasi,
egészségligy
programok
megvalositasa

(halozatépités)
Workshop

« Helyi szolgaltatdk,
fobb tarsadalmi és
gazdasagi szereplok
szemléletformaldsa

« Helyi szolgaltatok
szolgaltatasainak
fejlesztése

Szocialis,
gyermekjoléti
szolgaltatasok és
kozosségfejlesztés
- Onkéntesek
felkészitése

« Haziasszonyok
Klubja

- ,Hétkéznapok
monopolija” -
életvezetési
foglalkozas

+ Hagyomanydrz6
rendezvény-
Ciganylakodalmas

+  KOzOsségi
rendezvények
(husvét, karacsony,
bogracsozas,
gyereknap)

TKKI

TKKI

TKKI

Onkormanyzat

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

Onkormanyzat

1



Out-door tréning

Alternativ k6z6sségi
kompetenciafejlesztd
szabadidds fejlesztd
foglalkozasok (sakk-
csocso klub, Internet
klub,
Kisallattenyésztok
Klubja)

AVP tréning (30
oras)

Utdgondozas- egyéni
fejlesztési terv
lezarasat kovetden

Oktatasi, nevelési
szolgaltatasok
biztositasa

Pszichodrama
(kamaszkoruaknak)
Dramatikus
szul6csoport

Fiatal Alkotdk Klubja

~Egyltt-egymasért”
rendezvény

FIKSZ PONT
Egyesllet

Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat
Onkormanyzat
Onkormanyzat

Onkormanyzat
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3. Képzéshez,
foglalkoztatashoz
kapcsolodd
tevékenységek
megvaldsitasa

Egészségligyi
szolgaltatasok
elérésnek javitasa

Sz(ir6busz
Egészségnap

,CSAVARAZS" -
Csaladtamogatasi
Variacidk A-Zs-ig
program
o Parkapcsolati
és csaladépitd
tréning
o Hazassagra
felkészito
partanacsadas
o Csalddtamoga
tasi
tanacsadas

Felnottoktatas,
felnottképzés,
szakképzés

- Képesség-, készség-

és

kompetenciafejlesztés

(0]

Csapatépito,
értékfeltard és
személyiségfejleszto
tréning

Onkormanyzat
Onkormanyzat

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

79



o] Komplex
felzarkdztato
foglalkozas

o) ~Egy kattintasra
a vilag” - alapszint(
internet és
szamitogép-kezelbi
ismereteket atado
foglalkozas

- Képzésben vald

részvétel segitése

. Egyéni képzési
tanacsadas

. Egyéni
életvezetési
tanacsadas

. Korrepetalas

- Kertészeti

novénytermeszto

betanitott munkas
képzés

- Munkaero piaci
felkészités

. ,Alldskeresési
technikak és
kulcsképességek
fejlesztése” c.
tréning

. Utdégondozas -
egyéni allaskeresési
tanacsadas

- Munkagyakorlat

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

Onkormanyzat
Onkormanyzat
Onkormanyzat

TKKI

FIKSZ PONT
Egyesllet

FIKSZ PONT
Egyesllet

Onkormanyzat
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4. Lakhatasi és a
lakokornyezeti
kérilmények
javitasa (ESZA
elemek)

5. A szegregalt
telepen él6
hatranyos
helyzet(i
allampolgarok
lakhatasi
kéralményeinek
javitasa az
infrastrukturalis
feltételek
javitdsaval (ERFA
elemek)

- Utégondozas-
elhelyezkedettek
nyomon kovetése

Zaro rendezvény

. A Csillag
Szolgaltatépont
kialakitasa

. Szolgaltatasai
nak beinditasa

. ,Tiszta udvar -

rendes haz” program

. Jogi
tanacsadas
. A Csillag

Szolgaltatd pont

kialakitasa, felljitasa
. Szlikséges

eszk6zok beszerzése

Onkormanyzat

FIKSZ PONT
Egyesulet
Onkormanyzat
Onkormanyzat

Onkormanyzat

FIKSZ PONT
Egyesllet

Onkormanyzat

Onkormanyzat
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2. szamu melléklet:

A 2. sz. melléklet célja, hogy egységes rendszerben kezelhesse a Tamogatd a tarsadalmi
felzarkozas terlletén korabban meginditott és a most meginditandé komplex programok
mérését és értékelését, valamint kivalasztasat. A korabbi rehabilitacids, varosfejlesztési
programok soran Kkialakitott tervezési rendszer kulcsa az integralt telepllésfejlesztési
(varosfejlesztési) stratégia volt. Az Integralt Telepllésfejlesztési (Varosfejlesztési)
Stratégia egyik kotelezd eleme az Anti-Szegregacios Terv, amely tobb tablazat kitoltésével
készithetd el. Kérjik, hogy az aldbbi tablazatok kitoltését végezze el, és igy a Kozosségi
Beavatkozasi Terv kiegészil a korabban mar kodzismertté valt Anti-Szegregaciés Terv
adataival.

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a szegregaciés indexet az itt kdvetkez6 tablazatok
adatai alapjan kell majd kiszamolniuk. A tablazatok a szegregatumok szédma, az oktatasi
intézmények szama, az érintett utcadk és a teleplilésrészek szama szerint bdvitenddek.
Kérjik, hogy a telepllésen talalhatd szegregatumok elhelyezkedése, és a szlikségletek
alapjan kialakithaté Cserhaj-Csillaghdz tervezett elhelyezkedésének pontos bemutatasa
érdekében a Kozosségi Beavatkozasi Terv mellékleteként nyujtsak be a teleplilés utcaszintd
térképét, a vonatkozd helyszinek pontos megjel6lésével.

2.1 Tabla: Népszamlalasi adatokbdl el6allitandd mutatok:

Adat Teleplilés egésze | Tyuk telep Azonositott
szegregatum 2.

1. Lakénépesség szama | 12.852 601
(f6)

2. Lakonépességen belll a | 2.904 129
0-14 évesek szama (f6)

3. Lakdénépességen belll a | 7.970 392
15-59 évesek szama (f6)

4. Lakdnépességen bellul a | 1.978 24
60-X évesek szama (f6)

5. Legfeljebb &ltalanos | 1.704 45
iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama az
aktivkordakon (15-59
évesek) belil (f6)

6. Fels6fokl végzettséggel | 285 0
rendelkez6k szama a 25
évesnél idésebb
lakdnépességen bellil (f6)

7. Lakasallomany (db.) 4,984 185
8. Alacsony komfort | 1.563 129
fokozatl lakasok szama

(db.)

9. Rendszeres munka | 2.219 92
joévedelemmel nem

rendelkez6k szama az
aktiv  kortakon (15-59
évesek) belll

82



Azonositott
szegregatum 2.

Adat Telepllés egésze | Tyuk telep

10. A legfeljebb altalanos 65
iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres
munkajévedelemmel nem
rendelkez6k szama az
aktivkoruakon belil (tehat
akikre egyszerre teljesdl

az 5. és 9. mutato)

1.027

Azonositott szegregatum: Kérjiuk a helyben hasznalt, kézismert, vagy hivatalos nevét hasznaljak.

2.2 Tabla: Segélyezési mutatok

Azonositott Lakdénépess | Lakasok LFT-ben | Rendszer | Rendszeres Romak
szegregatumok | ég  szama | szama részesulo | es gyermekvédel | becslilt
neve (jelenlegi (jelenlegi k szama | szocialis mi aranya a
népesség- népesség- segélyben | kedvezményb | lakdnépesség
nyilvantarta | nyilvantarta részesuld | en részesul6k | en belll
si adatok | si  adatok k szama szama
alapjan) alapjan a
lakcimek
szama)
Tyuk telep 431 185 87 16 153 60%
Szegregatum
2.
Teleplilés 12.852 4.984 1.563 172 2.986 30%
egésze
(beleértve a
szegregatumok
at is)

LFT: Lakas fenntartasi tamogatas

A romak becsilt aranyat nem kotelez6 megadni, mivel ilyen adatot nem tarolhat a
teleplilési 6nkormanyzat, ezt csak becslésre alapozva, szazalékos aranyként szerepelhet a
tablazatban.

Azonositott szegregatum: Kérjik a helyben hasznalt, kézismert, vagy hivatalos nevét
hasznaljak

2.3 Tablazat: Iskolai Integracid: Az altalanos iskolai kézoktatas integraltsaga:

Az alabbi tablazat adatai alapjan, kérjik, hogy amennyiben egyes iskolaknal kiugrdan
magas a halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) és/vagy a sajatos nevelésl igényl (SNI)
gyermekek szama, ott térjenek ki a szbveges részekben arra, hogy a beiskolazasi
korzetekben milyen mérték( az alacsony statuszu, ezen belll is roma lakossag aranya, és
milyen lakaskorilmények jellemzik ezt a teriletet.

Az adatok forrdsa az onkormanyzati nyilvantartas, illetve kozvetlentl az altalanos iskolak
sajat nyilvantartasa. Kérjik, hogy a telepilésen m(ikdodé minden intézményt tliintessenek
fel, beleértve a nem onkormanyzati fenntartasuakat is. Ha egy intézményhez tébb feladat-
ellatasi hely tartozik, akkor az egyes feladat ellatdsi helyeket kilén sorban kell
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megjeleniteni. A tablazatban fel kell tlintetni, hogy az egyes intézmények, (feladat-ellatasi helyek) mely teleplilés részben, illetve
mely azonositott szegregatumhoz kapcsoldédva helyezkednek el. Amennyiben sziikséges, a tablazat tetszdleges szamu sorral

bovithetoek.

2.3 tablazat: Iskolai integracio

oM Intézmény neve Tanuldlétszam az Tanuldlétszam az Tanuldlétszam az Tanuldlétszam az
azonosito (teleplilésrész, intézményben oszt.tervezés mddja | oszt.tervezés modja | oszt.tervezés maddja
elhelyezkedés) szerint szerint szerint
Normal (alt.) Emelt szint, és vagy | Gyogypedagogiai
tanterv két tanitasi nyelv tagozat
Osszesen | HHH | SNI | Osszesen | HHH | SNI | Osszesen | HHH | SNI | Osszesen | HHH | SNI
Hajduhadhazi Reformatus
Ovoda
és Altalanos Iskola (HH.
201239 |Kossuth u. 3.) 257 51 3 257| 51 3 0 0 0 0 0 0
Fo6ldi Janos Kéttannyelv(
Altalénos Iskola és
Alapfoku MUvészetoktatasi
Intézmény (HH. Bocskai tér
031049 |14) 627| 410 7 627| 410 7 0 0 0 0 0 0
Foldi Janos Kéttannyelv(i
Altalanos Iskola és
Alapfoku Mlvészetoktatasi
Intézmény (HH. Szilagyi
031049 |Déniel u. 2.-4.) 566| 419 10 384 | 331 9 182| 88 1 0 0 0
Fo6ldi Janos Kéttannyelv(
Altalénos Iskola és
Alapfoku MUvészetoktatasi
Intézmény (HH. Rakdczi u.
031049 |50.) 96| 94| 96 0 0 0 0 0 0 96| 94| 96
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2.4 tablazat: A telepilés infrastrukturaja

Kérjlk, hogy ebben a tablazatban a korabban mar hasznalt, azonositott
szegregatumok, illetve telepiilésrészek megnevezését hasznaljak!

Hianyos, vagy teljesen
hianyos infrastrukturaju
utcak neve

Telepilésrész, illetve
azonositott szegregatum
neve

Vezetékes viz

Aram -

Kozvilagitas -

Szennyviz-csatorna Lehel utca, Sagvari Endre Tyuk telep
u., Dorogias utca

Gaz -

Pormentes Ut Lehel utca, Erzsébet utca, Tyuk telep

Sagvari Endre utca

Osszesen a telepiilésen
nyilvantartott halmozottan
hatranyos helyzetl
gyermekek szama:

X nincs adat

X nincs adat

2.5 tablazat: Folyamatban |évd telepprogramok

A kdzoOsségi beavatkozasi terv szoveges részének ki kell térnie a teleplilésen mar

jelenleg
onkormanyzati

vagy egyéb

is zajlo telepprogramok bemutatdsara, fliggetlendl attdl,
forrdasok bevonasaval

hogy az

zajlik. A programok

bemutatasahoz az alabbi tablat is ki kell télteni, a tablazat sorai szlikség szerint

bovitend6ek. NINCS

Hajduhadhazon jelenleg nincs folyamatban |évo telepprogram.

2.5 tablazat

A programban
érintett utcak
neve (szlikség
szerint a
telepilésrészek
neve)

A programban
érintett
allampolgarok
szama

A program A program Az akcidterileten
koltségvetése | tevékenységei | él6 csaladok

(FT) és a (szocialis elhelyezkedésének
tdmogatdé neve | munka, helye (az utcak

foglalkoztatas,
lakhatas, stb.)

neve, illetve az
esetleges
mobilizacidval
érintett mas
telepilés neve)
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