Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzat Polgarmesterét 6l

Eloterjesztés
2013 Hosszabb idtartamu
Kozfoglalkoztatasban valo részvétel targyaban

Hajduhadhéazi Varosi Onkormanyzat
Képviselé-testiletének
2013. februar 13-én tartando rendkivuli Ulésére

Tisztelt Képvise-testilet!
Az Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajddhadhazardsi Hivatal Jarasi Munkaigyi

Kirendeltsége, kérelem benyujtasara van k&ég hosszabb éthrtami kdzfoglalkoztatasra, a helyi
onkormanyzatok kozfeladat ellatasat s€gd13. évi tAmogatasara.

1. Hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas:

A tamogatas célja:

A tdmogatéas célja, hogy a hatranyos helyzftglalkoztatast helyette§itAmogatasra jogosult és a
kozfoglalkoztatas napjaig az aktiv koruak ellatasaatkozasaban azéeb felllvizsgéalat és a soron
kovetked felllvizsgalat kozotti idtartamban a 30 napos foglalkoztatégitéadtamot nem teljesit
allaskeresk részére hosszabbdtartamu foglalkoztatasi lehetéget nyujtson. A kdzfoglalkoztatas
idétartama a telepulési dnkorméanyzatok kozfeladataiefiktdsaban valé részvétel atjan 3
turnusban torténik:

2013. marcius 01. és 2013. junius 30.

2013. jalius 01 — 2013. oktdéber 31.

2013. november 01.- 2014. februér 28.

kozotti idsszak, 3x4 hdnap, 6sszesen 12 hénap.

A kérelem benyuijtasara jogosult:

A 2011. évi CVI. torvény hatarozza meg, hogy ki eetkézfoglalkoztatd. Kozfoglalkoztatd
alapveten az lehet, aki valamilyen allami vagy 6nkormaty#sadatot 1at el, vagy helyi, illetve
azon tulmutaté kdzossegi tevékenységet vegez. ppdsaul a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat,
vizlgyi igazgatosagok, efgazdasagok, nemzeti parkok, az egyhaz, az oOnkomatngltal
létrehozott gazdalkodd szervezet, a szocialis skéxet.

A tamogatas megallapitasanak feltételei:

A tdmogatas segitségével foglalkoztatast helygitédmogatasra jogosult és a kdzfoglalkoztatas
napjaig az aktiv kordak ellatasa vonatkozasabarl@ felllvizsgalat és a soron kévetkez
felllvizsgalat koz6tti idtartamban a 30 napos foglalkoztatagiaitamot nem teljegitallaskeresk
foglalkoztatasahoz nyujthatdé tAmogatas. A foglallitis csak a kirendeltség munkakozvetitésével
johet létre.

A tAmogatast igenyb foglalkoztato vallalja, hogy:
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— a kirendeltség altal kikozvetitett allaskereét 4 hénap idétartamra sz6l6 hatarozott ideji
munkaviszony keretében napi 6 6raban foglalkoztatja
— a tamogatas iitartama alatt a tamogatassal érintettel azonos Vegppnldé munkakérben
foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyéatilkddési okbdl rendes felmondassal nem
szlnteti meg.

A tAmogatas idstartama, mértéke:

Az aktiv kord munkaképes, a felhivasban megjetitéfeleknek megfelélallaskere$ napi 6 6ras
munkaidben 4 honap igtartamu foglalkoztatasahoz a minimalbér, illetveagéalt bérminimum és
jarulékaihoz 80% mértéktamogatas nyujthato.

A tAmogatas alapja:
1. a minimalbér, illetve garantalt bérminimum muidkearanyos részének 80%-a,
2. a munkaltato altal a minimalbér, illetve garétnit@rminimum utan ténylegesen befizetésre
kerlls jarulékok 80%-a,
A Pftv. 8/A. 8 (1) bekezdés alapjan koltségvetésrg altal tortét kozfoglalkoztatas esetén
a munkaadd mentesil a Tbj. 19. 8-dnak (1) bekebdésé meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék 50%-anak megfizetdsle

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdaddignyezetben szamotté@dehetséget jelenta
halmozottan hatranyban léw, foglalkoztatast helyettesi tamogatasban(a tovabbiakban: FHT)
részesill, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosudtiaskeresik (kiemelten a
megvaltozott munkaképess@éls, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiséaligskeresk)
atmeneti jellegi, hatérozott idétartamu foglalkoztatasara

Azt, hogy ki lehet kdzfoglalkoztatoth kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashqurgal6do,
valamint egyéb torvények médositasardl s2061. évi CVI. torvényatarozza meg.

Kdzfoglalkoztatott az lehet, aki
* munkaviszonyt létesithet
* 16. életévét betoltottees
* a munkailgyi kirendeltségerregisztralt allaskeres — FHT-ban részesill, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosudllaskere§ — vagy a megvaltozott
munkaképességszemeélyek ellatasairdl szolo torvény szerirghabilitacios ellatasban
részesiti személy.

A kérelem benyuijtadsa:

A kérelmet minden esetben a foglalkoztatdé nyujtjia b. A kérelem tartalmaért a kérelme#
vallalja a felelésséget.

A kérelemnek részletes leirdst kell tartalmaznia aol, hogy milyen koéltségekkel, milyen
feladatot kivannak megvaldsitani. A foglalkoztaton munkatervet és ezt megalapozo
koltségveteést kell kidolgoznia.

A kérelemben meg kell jeldlni:

- az ellatando feladatot,

- az ellatando feladathoz kapcsol6do munkakoroket,

- afeladat elvégzésének varhaté hasznat, eredményét
- a munkakdrénkenti létszamot,

- létszamhoz kapcsolédé bérkdltség,
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- a foglalkoztatas tervezett idtartamait, kezdé és befejed idépontjait,
munkakoronkeént, létszamhoz kapcsolédoan,
- azigényelt tAmogatas 6sszegét dthrtamat.

A kérelem adatlapot egy eredeti példanyban leg&2013. februar 13. 16.00 éraiga Hajdu-

Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Hajdihazi Kirendeltséghdehet benyujtani
személyesen.

A kérelmek elbiralasa:

A kérelmeket a Munkaiigyi K6zpont biralja el.

A biralat eredményeként a kirendeltség a kérelrhdgastja, vagy a dontégtszamitott 5 napon
belll irasban értesiti a kérelnd¢a tamogatas elnyeresér

A tamogatott foglalkoztatas - az eélditemmel - a hatdésagi szédes megkotését kovien
kezdsidhet, legkordbban 2013. marcius 01. napjaval. Alafkgztatds csak a kirendeltség
kozvetitésével johet létre.

A kikozvetitett allaskeréd foglalkozas-egészségugyi vizsgélatra tdftéeutalasat a Munkatigyi
Kdzpont bonyolitja.

A kérelmednek a munkagigényét a kérelmével egyididgg kell bejelentenie. A kirendeltség a
kozvetitést a hatdsagi szédeés megkotéset kovietn haladektalanul megkezdi.

A tamogatas folyositasa:

A tamogatas elszamolasanak és folyositasanak tészeabalyait a hatosagi szeles tartalmazza.
A foglalkoztatd koteles értesiteni az illetékeshileltséget a munkaszédés megkotésér azzal,
hogy a munkaszefdést a hatosagi szédes megkotését kovetlO napon belil, de legkésh az
elss elszamoléssal egyidadgg benydijtja.

A bérkoltség elszamolasa havonta utolag térténmuakaltatd altal leadott elszamold lap, valamint
a kifizetést igazold bizonylat alapjan.

Eléleg igénylése:

A kérelmesdk egy alkalommal éleget igényelhetnek. Az @kg folydsitdsardl a kirendeltség
mérlegelési jogkérben dont.

Az elbleg 6sszege legfeljebb a megitélt bér és jaruldtotgmtas 1 honapra vetitett 6sszege lehet,
melyet a munkatgyi kozpont a sz&igs megkotéséet kovetl5 napon belll utal a munkaado
részére.

Hajduhadhaz varosban a 2013. évi hosszabb taviwikaprogramban 2*95fés 1*58 6, azaz
0sszesen 248 ffoglalkoztatasat 2013. marcius 01 és 2013. juBilus valamint 2013. julius 01 és
2013. oktéber 31., illetve 2013 november 01. ésA2f@bruér 28. kozo6tt 3x4 havi bontasban - a
harom idszak foglalkoztatottjainak cseréjével - tervezi ragsitani az Onkormanyzat.

A foglalkoztatottak a hivatal, valamint a varosiéameények mindennapi munkajat segitenék.

A hosszabb idtartamu foglalkoztatas koltségvetése elkészilt, artyeaz alabbiakban kerdl
részletezésre:

Sajat eré (20%): 13.279.298 Ft.

Bér- és jaruléktamogatas (80%): 5B17.190 Ft



Egyéb koltségek (100%-0s tamogatas) 6.639.649 Ft
Teljes tamogatas: 59.756.839 Ft
Teljes projekt koltséq: 73.83137 Ft.

Ezek az 6sszegek 20%-0s sajat forras igenybe vétaEképadtek, a megvaldsitashoz
szikséges egyéb kdltségek a bér+jarulék dsszkofigaek 10%-aig kerll finanszirozasra, mely
onerét nem igényel

( egyéb koltség: munkaruha, papir, irodaszer, kisréékii targyi eszkdzok)

Kérem a Tisztelt Képviséhestiletet, hogy a 2013. évi Hosszabb dthrtamu

kozfoglalkoztatassal kapcsolatodabbi hatarozati javaslatot targyalja meg, és hazmeg
dontését:

........ /2013 (..........) HO. szamu hatarozat

Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzat Képviststiilete gy hatarozott, hogy a Hajdu-Bihar Mégye
Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasnk&lgyi Kirendeltségealtal meghirdetett
kozfoglalkoztatasi tamogatas keretében a 2013. évwosszabb idtartamu kdzfoglalkoztatasra
kérelmet nyuijt be.

A projekt kertén belul Hajdihadhaz Varos Onkormamgzosszesen 248 f6 6rds munka-
idébeosztasu kdzmunkast biztosit, akik telepuléstuzendsl onkormanyzati kdzfeladatokat latnak
el. |

A kérelem targya: 2013. marcius 01 és 2013. junius 30., 2013. juliises 2013. oktéber 31.,
illetve 2013 november 01. és 2014 februar 28. k63&# havi bontasban - a haromosdak
foglalkoztatottjainak cseréjével - foglalkoztatastelyettesié tamogatasra jogosult és a
kozfoglalkoztatds napjaig az aktiv kortak ellatasaatkozdsaban azéeb felllvizsgalat és a soron
kovetked fellilvizsgalat kozotti iéitartam alatt a 30 napos foglalkoztatagitatamot nem telje<it
allaskere8 személyek foglalkoztatasa.

A kérelem koltséqvetése:

Sajat er6 (20%): 13.279.298 Ft.
Bér- és jaruléktamogatas (80%): 5B17.190 Ft
Egyéb koltségek (100%-0s tamogatas) 6.639.649 Ft
Teljes tamogatas: 5867839 Ft
Teljes projekt koltséq: 73.83137 Ft.

Ezek az 6sszegek 20%-o0s sajat forras igénybe vétadEképzdtek.

A Képviselo-testillet vallalja, hogy a program kapcsan felmerid onrészt, 13.279.298 Ft.
0sszeget a 2013. évi koltségvetésének terhére feéddy sajat forras O0sszegét a 2013. évi
koltségevetésbe betervezi.
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Megbizza a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a $ajéds 2013. évi koltségvetési rendeletbe
tortérd beépitéséi és a kérelem benyujtasarol. |

Jelen hatérozat elfogadasaval hatalyat veszti2z028/(11.11.)HO. sz. hatarozat.

Hatarid 6: 2013. februér 13.
Felelés: Cséafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhaz, 2013. februar 12.

Csafordi Dénes s.k.
Polgarmester

Az eléterjesztés dsszeallitotta: Nagyhazi Barnabas
Varoslizemeltetési irodavez.



