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MUNKAER O-PIACI HELYZET ALAKULASA HAJDUHADHAZON 2012. EVBEN

A kirendeltséghez tartoz6d harom telepulés kéziudblaadhaz infrastruktaraja elmarad Hajdu-
Bihar megye varosainak atlagos szinvonalatdl. Adsearvaltast megé&tdéen viszonylag €is
gazdasagi potencidllal rendelkezett. A gazdasaglakiilast kovdien a meégazdasag
fokozatos leépllése negativan hatott a tradicisadli agrarjelley vidékre. A varos
bliszkeségének szamito két terdsebvetkezet é€s a varo$ fmunkaadoi olyan valsagba
sodrédtak, hogy a jelef ipart szinte teljesen nélkiul®relepllés jobje megkérdjelezsdott. A
megye egyik leghatranyosabb helyzédrsége. Az éfeszitések ellenére a gazdasagi mutatoi
rendre a megyei atlag alatt maradtak. Jelt&anzalacsony a vallalkozési hajlandosag is, kevés a
vallalkozasok szama. A magas munkanélkiliseg nbeletmunkanélkiliek kedvéden
0sszetétele tovabb fokozza a problémat. A kiresdgltadatai szerint a regisztralt allaskékes
csaknem haromnegyede semmilyen szakképzettséggelremdelkezik és igen alacsony a
felséfoku iskolai végzettséggel rendelkézszama. Az alacsony iskolai végzettség kodzvetlen
kivaltd oka a tartés munkanélkiliségnek. Ezt a agds tovabb mélyiti a telepulésens él

kisebbség, akik kdrében a munkanélkilisegi mut@ébd &l6tt van.

ALTALANOS HELYZETFELMERES

Gazdasagi kornyezet

Hajduhadhaz a munkanélkilliség megjelenése oOta sdtyglalkoztatasi valsaggal kizd. A
szamottey ipar hidnya miatt a telepulés alaptert mesdgazdasagi jelleg A medgazdasagban
végzett munka - annak ellenére, hogyséevre cstkket tendenciat mutat - ma is sok ember
szamara jelentfmegélhetési format. A szantofoldi ndvenytermesptésitasa mellett jelets
még a zOldség-, és gyumolcstermesztés is. Az éllpdsztés masodrangu jelleggel bir a
novénytermesztési agazat mogott. A Hajduhadhastéhi-re fekw megyeszékhely Debrecen a
térség szellemi-gazdasagi centruma. Hajdu-Bihar yéteen a foglalkoztatok kozel 70%-a
talalhaté Debrecenben és vonzaskorzetében. A megklesly kdzelsége ellenére a telepilési
munkanélkiliségi mutatdé az elmult években nem metahttsebb valtozast. A telepllésen az
allandé lakossag 13.234,febldl munkavallalasi korban |1€év8484 t (2012. decemberben),
63.7% volt. A kistérség a munkanélkiliség megjésendta sulyos foglalkoztatasi valsaggal
kizd. Az 1990-es évek elejétHajduhadhazon is gyors Utemben ndévekedett a rmédkaliek



szama, mivel a munkahelyek nagy része m@gsigy ma a varos legsulyosabb probléméja a
munkanélkuliség. Jelenleg a telepilés legnagyoblalfmztatdja az dnkormanyzat, igaz hogy a
foglalkoztatottak nagyobb részben a masodlagos aaffiacon vannak foglalkoztatva. Jést
kitorési pont lehetne a foglalkoztatas szempontjalegy mesdgazdasagi termeékfeldolgozé

épitése, valamint a feldolgozand6 alapanyagok Iseipiti megtermelése, &lllitasa.

Téarsadalmi kérnyezet

Iskolai végzettség alapjan a kovetk&bvetkeztetések vonhatoak le:

Hajduhadhazon a munkanélkiliek koérében legnagyorbmban az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkéz jelennek meg, a regisztralt munkanélkiliek sz&mahiszonyitva a
2010-ben 52 %, a 2011-ben 50 %, 2012-ben 52 %. Itatados iskolai végzettséggel sem
rendelkedk szama mind 2010-ben, mind 2011-ben a regisZtakkeresk 13 %- at tette ki, ez
az arany 2012-re 14%-ra névekedett. Ezek az adgatbkutatjak, hogy a 2012. évben a 2010.
évhez képest is gt a szakképzetlenek aranya, igy sajnos a rediszitibomany kozel
haromnegyede szakképzetlen. Jélernd szakmunkasképzntézetekben végzettek aranya is,
2012-ben 424 & azaz a regisztralt allaskebks18%-a, ugyanakkor ezzel ellentétben igen
alacsony a fetfoku végzettséggel rendelkidz szama. A 2011. évbendth az aranyuk a
munkanélkiliek k6zott, azonban eleny&szazalékban: 2010-ben 0,9 %, 2011-ben 1,1 % volt
felséfoku végzettséy 2012-ben 25 & tehat 1 % rendelkezett egyetem vagiysKolai
végzettséggel. A munkdaepiacrol kiszoruld alulképzett személyek foglallkatasanak
megoldasa, valamint szocialis ellatasuk biztosiggpae nagyobb terhet jelent. Az alacsony

iskolai végzettség kozvetlen kivaltd oka a tartasmkanélkiliségnek.

Regisztralt llaskeres 6k iskolai vegzettség alapjan 2012.
december 20-i allapot alapjan
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A tartés munkanélkiliek arany903. és 2006. k6zott viszonylagos allandésagoatnammint a
lenti &bréan is latszik a 2007-es és 2008-as éwdentjsen megnovekedett a legalabb 365 napon
keresztil folyamatosan allaskefként nyilvantartott személyek szama. A 2009 esl Az otti
idészakban ismét joval alacsonyabb szamban tartotiivamyi a kirendeltség tartés

munkanélkulieket, viszont a 2012-es évben Ujra kédri kezdett a szamuk.

Az elmult évtizedek sulyos kérnyezeti és gazdadé@gaisa mellett a regisztralt allomany
iskolazottsagi és képzettségi szintje is befolyaasiivan a telepllésen. Az alulképzetteknek az
elssdleges munkaérpiacra vald jutdasa szinte reménytelen. Hajduhaahézajnos d#&os
szamban vannak jelen foglalkoztatok és a koréyetepiléseken is d€ldleges szempont a
helybéliek alkalmazasa. A tartés munkanélkiliekngedigen magas és ezzel parosul az
alacsony képzettségi szint is. Ez a két téhyexabb rontja az elhelyezkedési esélyiket. Az
ilyen munkaet az i mulasaval veszit éertéké&éb A problémat tovabb sulyosbitja, hogy
gyakran a rossz egészségugyi allapot is parosalaasony iskolai végzettséggel és a tartdosan

regisztracidban toltott dvel.

Legalabb 365 nap folyamatos nyilvantartas
6 W regisztralt allaskeres 6k szdma,
( 0) évenkénd december 20-i 4llapot
alapjan
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Demografiai és egészségugyi allapot:

Eqgy telepllés fefidését befolyasolo téenyéz kozott fontos szerepe van annak, hogy milyen a
népesség nagysaga €s 0sszetétele, a népesedés tamigenciat mutat. EBba szempontbdl
Hajduhadhaz novekv lélekszamu. A természetes szaporodas befolyasaljamépesség
korcsoport szerinti 6sszetételét. Hajduhadhazowyesingekkortuak a lakossag 29 %-at, vagyis
tobb mint Ya-ét teszik ki, mikézben azégkoriak aranya joval alacsonyabb. Kedknul

alakul a gyermekek csaladon bellli helyzete, ugyanigyermekek és fiatalok jeléatrésze



halmozottan hatranyos helyfietsaladokban él. Sulyosbitja a probléméat, hogy jetgnts
résziknek nincs semmilyen egészséglgyi biztositdsktg magas a megvaltozott
munkaképesség munkanélkiliek szama is. Az elmult években azandg szama ésen
visszaesett, de még napjainkban is igen sokan ay&#r telepiléseken (Debrecen, Téglas)
taldlnak munkat. A vandorlasi egyenleg negativ, apigisorban a szakképzettek
elvandorlasainak kdszonldet

Véllalkozasok, intézmény rendszer:

Hajduhadhazon a vallalkozasi hajlandésag igen amgcsMivel szamottey iparosodas a
teleplilésen nem kovetkezett be, még ma is adgarlasag a huz6 agazat.dstwban csaladi
gazdalkodés folyik. Ezekben a véllalkozasokban akaeat-piacrol kiszorulo alladskerék csak
csekély szamban és szezondlis jelleggel tudnak lyelleedni. Az infrastrukturélis
elmaradottsag, a termeészetbferrasok sikossége miatt Hajduhadhaznak még nem sikerdlt
lekizdeni a multbéli hatranyt. A telepilésen a &gobb foglalkoztatdé az elmalt években az
Onkormanyzat és Intézményei voltak. A telepiilésgy lézépfokl intézmény van, a Szilagyi
Daniel Gimnazium és Szakkdzépiskola. Az intézménprbfilja: kozépfokl kdzgazdasagi- és
informatikai képzés. Sajnalatos tény, hogy a tdkegsin szakmunkéas képzés nem folyik, holott

ez egy kitorési pont lehetne a szakképzetlen &@téskk szamara.

Veze® agazat, munkaebpiac:

A helyi mezgazdasagi profillal rendelkézs faipari Uzemek, valamint a korngeelepilések
nagyizemeinek részbeni metgsésével a hajduhadhazi lakosok nagy része kiszault
munkaeépiacrél. A varos Uzemeinek tobbségét sijtotta zdgsagi szerkezetvaltas, amelyik
talpon tudott maradni, az is jeléstlétszamcsokkentéssel jaré atalakulason menttéres
kornyez telepllésekre ingazd munkéetérintette legeélszor a létszamleépités. A varost ez
kilénosen hatranyos helyzetbe hozta, hiszen aitiélegn igen magas volt az ingdzok szama.
Ma is, bar szdmuk jeletgen csokkent, sokan a varoson Kkiviul talalnak muehlediséget
(Debrecen, Téglas, Hajdubdszormény). Az ingazoknétdekintve Téglas évtizedekig a megye
egyik legnagyobb ipari lzemét tudhatta magaénaklafdusagi Iparmivekben készilt géepek
nemcsak Magyarorszagon, hanem az orszaghatarons tiémertek voltak. A harom
cégcsoportot magaba foglalé gyarban ma is sok Hapdtiézi lakos dolgozik. Az 1980-as évek
végen tébb mint négyezer embernek adott munkata dglenleg az 1006tfsem éri el az itt
foglalkoztatottak szama. A hajduhadhazi ipari léteények (pl.: UNIFA, DRITOR) néhany
éven keresztil tudtak csak munkaléléget biztositani, mivel rovid ideig tudtdk magukat

fenntartani.



A nyilvantartott allaskereséok szdmanak alakulasa:

Amint az a lenti abran megfigyelliet hogy az elmult 10 év vizsgalataban 2012-ben a
legmagasabb a regisztralt allaskékeszama. A2012. december 20-i allapot alapjan 2326 f
hajduhadh&zi allaskerés tartott nyilvan a kirendeltsécd 2003-as adatokhoz képest ez 36 %-
0s ndvekedést jelent. Folyamatos ndvekedés jeleaanzZvek soran, kiugré névekedés tortént az
allaskere8k szamaban a 2007-es évben, ezt kiBret2 évig kis meértékben csokkent a

nyilvantartottak szama, majd a 2010-es és 201 Hda®k Ujra emelkedést mutatnak.

Nyilvantartottak 6sszesen

U@ @ regisztralt allaskeres 6k szama,

évenként december 20-i llapot
alapjan
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Eletkor megoszlas korcsoportonként a hajdihadhazi egisztralt  allaskeresk
vonatkozasaban:

Regisztralt allaskeres o6k életkor alapjan
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A regisztraltak dorét hanyadat a legaktivabb korosztalyok a 2010. éb@i-25 és a 31-35
évesek, a 2011. évben szintén a 21-25, valaminil-454éves korosztaly adta. Az dsszes
regisztralt hajduhadhazi lakoshoz viszonyitva aZ8 éves korosztaly aranya 2010-ben 16.3%,
2011-ben 17.3% volt. Ezek az aranyok 2012-ben sdtoatak, csupén a regisztraltak szaméanak
novekedésével novekedtek. Megfigyethehogy a 21-25 év kozotti allaskedks szama
kimagaslo, és a 26-55 éves allaskékemranya kozel egyedté valt.

A relativ mutaték alakulas:

A relativ mutatod 6sszeveti a nyilvantartott allasleék szamat a munkavallalasi korl népesség
szamaval. A két létszamadatot elosztva megadjahagly hany szazalékat teszik ki regisztralt
allaskere8k a munkavallalasi kord népességnek. A nyilvantartilaskere$k adatairdl
kordbban mar emlitést tettlink, a kovetkelilagram a munkavallalasi kori népesség alakulasat
mutatja 2003 és 2012 kozott:

Munkavallalasi kort népesség

8420 8420

@ fé évenként
december
20-i adatok
alapjan

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Megfigyelhet, hogy a munkavallalasi kori népesség folyamatogaekszik. Ezen névekedés
mellett viszont a nyilvantartott allaskeé&sszama is ndvekv tendenciat mutat. Az adatok
O0sszevetésével a relativ mutatok a kovetképpen alakultak az elmult 10 évben:



W a nyilvantartott allaskeres 6k a munkavéllalasi kort népesség %-aban,

RelatiV mu taték évenként december 20-i allapot alapjan
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2012-ben a relativ mutatdé 27,4 % volt, tehat a rauvéKalasi kori népességnek ekkora része
nem tudott elhelyezkedni a munké&griacon.

Ellatasban részesitk:

A kirendeltséggel egyuttiikddést vallalé hajduhadhazi lakhellyel rendetkeémyfelek kozul
aktiv koruak ellatasédban 2012 december 20.-4n 1d48szesiilt. A lenti diagrambdl Kitik,
hogy az elmult 10 évben nagymértékben valtozotili@ottak szama, mely 6sszefliggést mutat
a torvényi valtozasokkal, valamint a k6zmunkaprogrk idsszaki megvaldsulasaval.

Aktiv kortak ellatasaban részesulék, évenként december
20-i allapot alapjan

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

W Aktiv koruak ellatasaban részesil 6k,
évenként december 20-i allapot alapjan




Az éllaskeresék ellatdsdban résztvevék szamat az elmult évek jogszabalyi valtozasai egyértelmien

befolyasoltdk. Az aldbbi diagramon koévethetd, hogy a 2011. szeptemberétél hatalyos foglalkoztatasi

térvény maédositasdban szerepld maximalisan 90 napban meghatarozott ellatasi idészak nagymértéki

csokkenést eredményezett e ellatasi formaban.
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Palyakezdik:

Kirendeltséglinkbn 2012. december 20-i adatok ata@d4 & palyakezd nyilvantartasa

tortént meg. Kozuluk 74 & részesul foglalkoztatast helyettésitamogatasban.

végzettségik alapjan a kovetkkeéppen csoportosithatdak:

Iskolai

Palyakezd 6k iskolai végzettsége
2012. december 20-i allapot alapjan
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A palyakezdk esetében is medfigyelliethogy a 8 osztalynal kevesebb végzetiskges az
altalanos iskolat végzettek szama a nyilvantakot %- at teszi ki. Ez az arany igen magas.
Az 6sszes nyilvantartott allaskeb&sadataihoz hasonloan a palyakézdesetében is igen
csekély a feléfoku végzettséggel rendelkidz szama. Eltérés azonban, hogy a gimnaziumot,
illetve szakkdzépiskolat védk aranya nagyobb a palyakékdesetében.

A palyakezdk elhelyezkedésének segitésére 2012-ben §sleptogramként indulaz elg
munkahely garanci@lnevezés, a palyakezd fiatal allaskeresk munkaeé-piaci helyzetének
javitasa érdekében inditott kdzponti munkagiaci program. Ez a program éskgiti a
nyugallomanyba vonulds miatt jelentkezzakember utanpoétlas biztositasat azzal, hogy a
tamogatas ideje alatt leldsEget biztosit a nyugallomanyba kégzihunkavallalok aktiv
életpalydja alatt megszerzett szélediképasztalat és szaktudas atadasara. Emelletgeapra
palyakezd szamara biztositja azéeinunkahelyen a munkatapasztalat szerzést, megaka@oz
Kormany Munkahelyvédelmi Akciotervének 25 év akdttit érind programelemét, ugyanakkor

a munkaltatdé szamara kockazatmentesseé teszi dkiogiatds munkakiprobalasi szakaszat.

Megvaltozott munkaképessédek:
A megvaltozott munkaképessigk aranya étt 2012. évben, szadmuk: 68, fa 2011. évben 64
f6, ez a szam 8 %-0s novekedést mutat ézvedvhez képest.

Tartésan regisztralt allaskere$k:

Az elmult évtizedek sulyos kornyezeti és gazdadé@gasa mellett a regisztralt allomany
iskolazottsagi és képzettségi szintje is befolylaasilvan a telepllésen. Az alulképzetteknek az
elssdleges munkaérpiacra vald jutdasa szinte reménytelen. Hajduhaahézajnos d#&os
szamban vannak jelen foglalkoztatok és a koréyetepiléseken is d€ldleges szempont a
helybéliek alkalmazésa. A lenti diagrambdl egyéntedn kitinik, hogy a tartés munkanélkiliek
ardnya igen magas €s ezzel parosul az alacsongtksfg szint is. Ez a két tényetovabb
rontja az elhelyezkedési esélyiket. Az ilyen munkaez idh mulasaval veszit értekélb A
problémat tovabb sulyosbitja, hogy gyakran a resgszségugyi allapot is parosul az alacsony

iskolai végzettséggel és a tartdsan regisztraci@iititt idovel.
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Legalabb 365 nap folyamatos nyilvantartas
6 W regisztralt allaskeres 6k szdma,
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Kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas rendszerét 2011. ébvkezdbdéen Uj tamogatasi rendszer valtotta fel.
Megs#int a kdzmunkaprogram, a kézcéll munka, valamintdah&iszni munkavégzés, és
helyiikbe az egységes kodzfoglalkoztatas Iépett. kimdekében, hogy a kodzfoglalkoztatast az
onkorményzatok minél eredményesebben végezzék, azafoglalkoztatast helyettesit
tamogatasra jogosultak minél nagyobb létszambaiiljgaek kdzfoglalkoztatasba, célsired
valt az év elején az ellatandd kozfeladatok megbaésa és azok Utemezése a teljes évre
vonatkozéan. A korabbi évek tapasztalatait figydlenvéve megtervezhietlett az egyes
feladatok Utemezése, az elvégzésikhoz szikségzantét végzettség, illetve szakképzettség
szerinti 6sszetétele, valamint az egyes feladalapcsolodd kdzvetlen koltség dsszege. A
kozcela foglalkoztatast felvaltd egyik forma 201Jangarjatél a rovid idétartamu
kozfoglalkoztatds. Ennek keretében kizarolag a diépjuttatdst felvalté foglalkoztatast
helyettesid tamogatasban részeskil voltak foglalkoztathatok. A kozfoglalkoztatas rkas
Ujdonsaga a hosszabbsidrtamu kdzfoglalkoztatas. A tamogatas célja voltgy a hatranyos
helyzeti, elsssorban foglalkoztatast helyettésiamogatasban részesidllaskeredk részére
hosszabb idtartamU foglalkoztatési lehitéget nydjtson a telepllési ©nkormanyzatok
kozfeladatainak ellatdsdban valé részvétel atj@i22februartdl indultak a kistérségi start
mintaprogramok. A Hajdihadhaz Varosi Onkormanyz&042. évben a hosszabb iids a
mintaprogramok tamogatasara nyujtott be kérelmetnkieltséginkre, melyek tdmogatast is
nyertek. A tamogatassal 22% ffoglalkoztatasa valosult meg a hosszabltadamu
kozfoglalkoztatdsi forméban.A start kozfoglalkoztatdsi mintaprogram keretében a
mezgazdasagi, az illegalishulladék lerakohelyek felszamolasaval, belviz edégsel,

mezgazdasagi és kozutak karbantartdsaval kapcsolatmekfek keriltek tamogatasra. A
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mintaprojektek megvalosulasaban dsszesensdlalkoztatdsa valosult meg, metydO 6
képzésben is részt vett.

Osszességében megallapithatd, hogy az (j kozfoglaitds meghozta az elvart eredményeket,
hisz az allaskerés személyek foglalkoztatasaval és az elnyert koemetkoltségek

felhasznalasaval a telepulés dedgsét eredményezte.
Foglalkoztatashoz kapcsolédé aktiv eszkozok:

A munkatgyi kirendeltségek altal tkodtetett aktiv eszkoézok kozul 2012. évben a
foglalkoztatas bvité bértamogatas, munkahelynéezgés tamogatas, az élmunkahely garancia
program, valamint az &llaskedés felnétt képzése kapott6f hangsulyt. Az informéciok
ugyfélhez vald eljutasat bélsajekoztatok valamint kidsvasarolt szolgaltatasként informacio

nyujtok és munkaérpiaci mentorok alkalmazasaval segitettik.

Hajduhadhaz, 2013. marcius 18.

Antal Sandor

Kirendeltségvedet

X 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi u. 6. Telefon: (36 52) 583-430 E-mail: HajduMHajduadhazJH-MK@Iab.hu
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