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Tisztelt Elnok asszony! Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Alulirott, Kulcsarné Kun Katalin az Aranykapu Ovoda
u. 23) vezetdje azzal a kéréss
4vodavezetéi megbizatasom kovetkezd Ot éves ci

Képviseld Testiilet felé tamogatni és eldterjeszteni sziveskedjenek.

Indokom:

(4242 Hajduhadhaz, Bercsényi
el fordulok Ondkhoz, hogy 2013.julius 31-én lejard
klusra torténd meghosszabbitasat a

A 2011. Koznevelési Torvény 38. A Nevelési oktatasi intézményvezet6i megbizds
feltételei 67§.(7) bekezdése alapjan: Az intézményvezetd ~masodik ciklusat, az

intézményvezetd ismételt megbizatisava

nyilvanos palyazatot kiirnia.

Tamogatasukban bizva; koszonettel és tisztelettel:

Hajduhadhéz, 2013. marcius 23.
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Yiulayan

I, a fenntartd meghosszabbithatja, nem szitkséges
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Rovid osszefoglalo a 2007-2013 kozotti idészakban végzett vezet6i munkamrol

A vezet6i megbizast 2007 augusztusaban kaptam, mivel Radécsi Janosné 6vodavezetd
nyugdijba ment, akkor mér 18 éve voltam az intézmény helyettes vezetoje.

Az ideiglenes vezetoi megbizatast kévetden, 2008 marciusatol kinevezett vezetdként
tevékenykedem. Ezeket az éveket a valtozas éveinek is nevezhetném.

A Kozponti Konyha vezetése atkeriilt 6vodank Konyhéjéhoz, amely egy
élelmezésvezetd iranyitasaval mikodott 2012 decemberéig.

2008-ban az Ovoda uti tagévodank atadasra keriilt a Reformatus Egyhazhoz.
Az eltelt 5t évben 6vodankbol 11 f6 ment nyugdijba, igy Nevelstestiiletiink fiatalodott.

Ilyen valtozasok mellett, nem volt konnyi a mindennapi munkaveégzes, de lelkesen
dolgoztunk. Szakmai munkénkat is a megijulds jellemzi. Folyamatosan képezzitk magunkat,
hogy az oktaté-neveldmunkank a mai kor kihivéasainak és szellemének megfeleljen.

Nevelokozosséglink  gyermek centrikus, szakmailag jOl képzett. A 1l 6
6vodapedagogusbol mér csak 2 £6 az, aki nem rendelkezik szakvizsgaval és a dajka néniknek
is megvan a megfeleld végzettségik.

Részt vettiink a Referencia Halozat munkajaban, igy tobbszor volt lehetéségiink az orszag
tavolabbi 6vodaiba is elldtogatni. Ket J6 gyakorlatunk van az EDUCATIO - kosarban
feltoltve. Az egészséghét programja, melyet minden év oktoberében a varos Kaposztas
napjaihoz igazitva tartunk meg | hetes programok keretében. A masik jo gyakorlatunk, a
mindennapos munkankban megjelend Beszélgetokor, melynek fo feladata az anyanyelvi
nevelés, valamint a gyermekek szokincsének gazdagitasa.

A 2010.09.01 és 2012.06.30. kozdtti idészakban intézménylink az Uj Széchényi Terv
keretében megvalosulo- TAMOP-3.1.5-09/A-2 ,Egyenes Ut »_ az 6voda- iskola atmenet
konnyitése cimii palyazatban vett részt. A projekt soran ovodank egy pedagodgusa
fejlesztépedagdgusi szakvizsgat szerzett. [Ezzel valamennyi csoportunkban dolgozik
fejlesztépedagogus, mely nagymértékben megkonnyiti a hatrannyal indulé gyermekek egyéni
fejlesztését.

Jelenleg csatlakoztunk a TAMOP 3.1.5-12 Pedagoguskeépzes, szakértdi felkészités
palyazati lehetdséghez, hogy a bevezetésre keriild pedagbgus életpalya kritériumainak

megfeleljiink.
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Ezen kiviil még t6bb palyazatot is megnyertiink, melyek segitségével korszeriisitettitk
és gyarapitottuk 6vodank vagyonat, eszkdzkészletét.

Legjelentdsebb palydzataink:

e 2009. Energiatakarékos égok cseréje
(100.000 Ft értékben vasaroltunk energiatakarékos égoket, melynek koszonhetben
2010-ben 30%-al csokkentettiik villamos dram fogyasztasunkat.

e 2010-2012. TAMOP 3.1.5. Pedagégusképzés timogatasa

e 2011 szeptemberétdl napjainkig- az IPR 6voda felzarkoztatdo program, melynek
segitségével sok-sok hasznos programon, tovabbképzésen vettiink részt.

A Tehetséghdlozat tagjai vagyunk, mert hissziik, hogy a mi gyerekeink kozott is vannak
tehetséges gyerekek. Az elmult években tobb rajzpalyazatra is beneveztiink. Gyerekeink
altalaban helyezéseket értek el. P1. 2011 decemberében egy rajzpalyazatnak koszonhetoen, 1
hénapig napi szinten minden gyermek szamdra biztositva volt a gylimélcs az ebédhez.

Az ANTSZ —szel kozds egyiittmiikddésben 2 évben részt vallaltunk minden hénapban
meghirdetett plakat tervezésben - ami kapcsolodott egy-egy vilagnapi eseményhez, mint
példaul: a Fold napja, a Sziv vilagnapja, a Fogyatékkal ¢lok vilagnapja stb. Elsé évben a
megyében elsok, a masodik forduloban masodikak lettiink 10 ovoda kozott.

Partnereinkkel, a varos intézményeivel jol egyitt tudunk dolgozni.

Létrehoztuk az Ovoda - Iskola Munkakozosségiinket, mely hatékonyan, egymasra odafigyelve
miikodik.

A TAMOP palyazatnak koszonhetoen még szorosabb egylittmiikodés alakult ki a
Konyvtarral és a Miivelédési Hazzal. A gyerekek srommel vesznek részt a programokon, ami
ismereteiket, tudasukat gyarapitja. Probaljuk ugy szervezni 4vodai életitket, hogy az otthonrol
hozott hatranyok cskkenjenek.

Nagyon sok sziilés programunk van. Nyitottak vagyunk, hivjuk a sziil6ket, legyenek
részesei Ovodai életiinknek.

Programunk hangsulyosabb teriiletei:

o Egészséges életmdéd
Mozgas Kornyezet tudatossagra nevelés. (Ennek jegyében a Z5ld Kor Hulladék
ujrahasznositéasi kiallitas lesz 6vodankban a jovo héten, amely projekthét keretében valésul
meg.)Targyi feltételek is javultak, eszkozeink gyarapodtak. Butorzatainkat kicseréltiik, €s a

hatodik csoportszobét is berendeztilk.
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Sok felujitas mar megtortént, de a legjelentdsebb még hatra van: a nyilaszarok, fiités,
vilagitas korszerlisitése. Az épiilet tatarozésa, atfestése. Bizom abban, hogy ez is hamarosan
megtorténik.

Tovabbi, fejlesztést igénylo teriiletek:

e arendszeres Ovodéba jaras

e anevelés, fejlesztés fontossaga a sziil6k részérdl is
o asziilok aktivizalasa

o folyamatos szakmai megujulas

Osszegezve az elmult évek munkajat, jo Nevelokozosségben, Srommel végzem
mindennapi vezetéi munkamat. Oriilok, hogy egy lelkes csapat tagja lehetek ¢€s nyugdijba
vonulasomig a varos célkitiizéseinek megvalositasaban is részt vallalhatok.
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