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ELOTERJESZTES

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak 2013. juliusiagjan tartando — rendkiviili -
Képviseb-testileti Glésére

Targy: Megbizasi szerdés kotése az ELETFA SegitEgyesiilettel

Tisztelt Képvisdi-testilet!

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzat Képwsestilete a 174/2011. (VII.17.) HO sz.
hatarozataval, valamint a 14/2012. (1.12.) HOrstarozataval tgy dontott, hogy elinditja az
ELETFA Segit Szolgalat Egyesiilet altal koordinalt kozosségéejie projekt ebkészit
munkalatait.

A 2013. évben aefadat célja a 2011. évi és 2012. évi feltarasei@n kozosségfejlesztési szakmai
terv készitése és tovabbi palyazati elképzeléseloldozasa, kozosségi fejlesztési folyamat
megvaldsitasa.

Az ELETFA Segib Szolgalat Egyesiilet tevékenységével kapcsolatbar2. aszamu
mellékletben talalhato tajékoztato.

Fentiek ellatasaért 1.800.000 Ft 6sszegbendergsztés 1. sz. mellékletét képamegbizasi
szerddés kotése szikséges.

A szilkséges Osszeget a 2013. évi koltségvetésharhatd tobbletbevételek terhére be kell
tervezni.

Az alabbi tobbletbevételek varhatoak:

Az ELETFA Segit Szolgalat Egyesillet Hajduhadhézon valdsitia meg Eapyiitt
Hajduhadhaz Kozdsségért elnevdzpsojektjét, melynek keretében a 2013. évben dabala
szolgaltatasokat kivanja igénybe venni Hajdihadréms Onkormanyzatatol:

- szallas biztositasa a Vendéghazban 120.000 Eegissen

- étkezés biztositasa a varos konyhai altal 912R@3szegben

- Onkormanyzati tulajdonu irodahelyiség bérlése.QU0 Ft 6sszegben

- képzések lebonyolitasdhoz a Diszterem bérlés®d@Ft 6sszegben

- az irodabérléshez kapcsoldédbéan havi féenymaséasnyomtatési atalany 21.000 Ft

0sszegben
Osszesen: 1.803.000 Ft



Kérem a Tisztelt Képviséttestiletet, hogy az élerjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen

Hatérozati javaslat

HajdUihadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestillete az éterjesztést megtargyalta, és
agy dontott, hogy felhatalmazza Cséafordi Dénes gofgstert, hogy az ELETFA Seiit
Szolgalat Egyesiilettel — a hatarozat mellékletémrepd - megbizasi szebdést kdsson
kozosségfejlesztési szakmai terv készitése és hoyilyazati elképzelések kidolgozasa, kdzosségi
fejlesztési folyamat megvaldsitasa feladatra. Adat ellatasaért 1.800.000 Ft megbizasi dijat iéllap
meg.

A feladat ellatdsanak koltségét a 2013. évi kolte&tsben a varhatd tobbletbevételek terhére be kell
tervezni.
Felebs: Csafordi Dénes

Hatérids: folyamatos

Hajddhadhaz, 2013. jdlius 23.

Csafordi Dénes
polgarmester

Eléterjesztést 6sszeallitotta: Suhaj Engalyazati referens



1. sz. melléklet

MEGBIZASI SZERZ ODES
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata(4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.) Meghizo kéfivise
Csafordi Dénes polgarmester
és az

ELETFA Segité Szolgalat Egyesiile{4033 Debrecen, Siiveg u. 3.) Megbizott képvisatz€y Péter
elnok,

kozott. az alabbi feltételekkel:
A Megbiz0 a jelen megbizéasi szédés alairdsaval megbizza Megbizottat az aldblidekllatasaval:

1. A kézdsségfejlesitfolyamat célja a telepilés lakossaganak képessieté bizalom, a tudas és a
hozzéértés fejlesztésében, hogy sajat maguk csklegsenek aiket érinty kérdésekben.

2..A Feladat célja a 2011. évi és 2012. évi feftildveten kdzosseégfejlesztési szakmai terv
készitése és tovabbi palyazati elképzelések kiddlgm kozosségi fejlesztési folyamat megvaldsitasa.

A megbizas itartama: 2013. julius 26. - 2013. december 31.
Az ELETFA Segib Szolgalat Egyesiilet vallalasai:

» Biztositia a szakmai program megvaldsitasat, szerdmordinalja a szakembereket és
onkénteseket.
* A szakmai program alakulasardl a helyi nyilvanosségbeszamol.

A felek kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a szakmajramot éririt informaciokrol.

Megbizottat a megbizas ellatadsd@eB00.000 Ftazaz 6sszesen egymillié-nyolcszazezer forintlej i
meg. amit a Megbiz6 &tutalassal a Megbizott szdmu bankszdmlaszaméra atutalassal fizet az
alabbi Gitemezésben:

1. részszamla: 900.000 Ft augusztus 31.
2. részszamla: 900.000 Ft december 31.
A szamlak teljesitésének igazolasahoz szakmai bedadszikséges.

A Szerdds felek megallapodnak abban, hogy a fenti megbiziigitartalmazza a Megbizott
valamennyi, jelen szefdés teljesitéséhez szikséges koltségét, dijata itgntieken kivil egyéb
téritési igénye a Megbizottnak a Megbiz6 felé réncs

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizéledet nem fizet.

13. Megbizott a szetwést azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyib&hegbiz6 jelen szetdésben
foglalt kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagyg sidyos szefwlésszegést kdvet el. Ebben az
esetben a Megbizo kételes megtériteni a Megbidottrszerddésszegés miatt bekdvetkezett karat (pl.,
de nem kimertten a projekt menedzsment soran felmerult jarulékdtségeket, mas igazolt kar) és a
2. pontban meghatarozott megbizasi dijat.

Megbizé a szefést azonnali hatallyal felmondhatja, amennyibé&tegbizott jelen szeédés foglalt
kotelezettségeinek nem, vagy késedelmesen tesetelagy mas sulyos szédesszegést kovet el.



Nem alkalmazhaté e jogkévetkezmény, ha a Megbinett teljesités vagy a késedelmes illetve hibas
teljesités nem a Megbizottnak, hanem éppen a Maghkzfelrohatd vagy vis maior események miatt
kovetkezett be.

Amennyiben a Megbizotszerddésszegés miatt bekdvetkezett kart lenne kotelegtémigeni a
Megbizénak annak nagysaga,- a Felek megegyezésbnépen,- nem haladhatja meg a jelen
szerddésben meghatarozott megbizasi dij mértékét.

Felek megegyezése értelmében a vitas kérdésekdteglesen békés Gton prébaljak meg rendezni, am
jelen szerédésben is megéllapodnak abban, hogy amennyibereer wvezetne eredményre, ugy
jogvitaik elbiraldsara kikotik értékhatartdl ésdskort| fliggéen a Debreceni Jarasbirosag, illetve a
Debreceni Torvényszék kizarolagos illetékességeét.

A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben $dérZelek a Ptk. és mas vonatkoz6 jogszabaly
rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Szerdds felek a jelen szefirlést atolvasas és kdzos értelmezés utan, minttekkeh mindenben
megegyedt alairtak.

Hajduhadhaz, 2013. julius

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata ELETFAgiB Szolgalat Egyesiilet



2. sz. melléklet

ELETFA Segité Szolgalat Egyesiilet szakmai tevékenysége

Projektiink célja egy kdzosségi folyamat elinditblgduhadhazon, mely a telepulésefi él
haromezer cigany lakos kozosseégi integraciojat zeép komplex és interprofesszionalis
megkozelitéssel. Szeretnénk elérni, hogy az inteégr&rdekében, a diszkriminacié és
szegregacid csokkentésére oOnszeitéz a helyi eéforrasokat mobilizald, ©nfenntartd
folyamat induljon be. Célcsoportjaink a helyi cigdés nem cigany lakossag aktivizalhato
tagjai, ezen belll szdik, nagyszitk, fiatalok, gazdalkodok, tovabba a helyi dontéstkozaz
intézményrendszer (6vodak, iskolak, szocialis-, ripgkjoléti- és kulturalis intézmények)
szakemberei, egyhazak vezetizemeélyiségei és aktiv tagjai. Mind a cigany, madem
cigany lakossag kérében végezzik a kbzosségi et folyamatot, a teljes kozdsséggel

dolgozunk.
Fontosabb tevékenységeink:

l. Helyi k6zdsségi munkas csoport

A program elején koz6ssegi interjuzas modszeréyelkisziink megtalalni azokat a helyi,
aktiv lakosokat akik elkotelezettek a telepulésikjéért, az ott é emberek segitéséért €s a
telepilés életében felmeéiproblémak megoldasaban kdzre kivanndikdani. Szamukra,
(kb.12 B) KbzOsségi munkas és onkéntes koordinator kégzéstezink. A képzés
elvégzésével a kbzosségi munkas képes lesz altedefiatében felmerdilproblémakra
k6zosségi megoldasokat keresni; arra, hogyeglitse a telepulés és annalkkebb
k6zosségei szamara, hogy felismerjék sajberasaikat, és szikség esetén kiegészitsék
ezeket kuil§ forrdsokkal; aktivizalni a teleplilés lakossagézdsségeit; egylttikddéseket
szervezni a telepulés lakoi, intézményei és cralrgezetei kozott. A képzést kogeh a
k6zdsségi munkasok megkezdik munkajukat a telepiilés munkajukat szakemberek

fogjak utankdvetni, rendszeresen biztositunk szaenskemeélyes konzultaciot.



Il. Gyereknek lenni Hajduhadh&zon

1.Programelem: Legyen a gyerek a kdzéppontban!

Szikség van egy elkotelezett team-re, akiketlesen azonositjak a hajduhadhazi gyerekek
életében érintett szerépkt, akiket be kellene vonni a k6zds gondolkoddpbazaktertletek
kozil az oktatas, egészségugy, szocialis gondoskagizsagszolgaltatas, ifjusagsegités,
szUbk, civilek, egyhazak). Az azonositott csoportokdrhképvisaljének korai bevonasa a
k6zds munka tervezésének fazisaban. Feladatukds kbanka kereteinek megtervezése, az
érintett csoportok és tagjaik tovabbi azonositheapnasuk lehetséges modszereinek
Otletelése, meghatarozasa. A ktzdsen kialakitottkamend szerint alland6 parbeszéd
fenntartdsa melynek kézéppontjaban a hajduhadlyérékek és a velik kapcsolatos
tamogatdi, kiigazitoi és prevencios laksgigek allnak. A beszélgetéssorozat slkakaszaban
ko6zosségi talalkozok valosulnak meg, ahol szakeekhsrzibk €s a témaban elkotelezett
helyi lakosok beszélgetnek egy-egy a helyi gyeraketében jelentkézelenségl,

veszélybl, vagy lehebségbl, kihivasrol, feladatrol. A masodik szakaszbandss&gi
Uunnepek, szabadid alkalmak szervezése; nyari k6zosseégi programg&naraciok kozotti

patronal6 kapcsolatok @itésére valosul meg.

lll. Fiatalnak lenni Hajduhadhazon

1.Programelem: ,Jatszd ujra” Playback Szinhaz

A program megvalésitasa soran olyan szinjatszooesmszervezink, amely a drdma
pedagogia mbédszerével kivan eredményt elérni aldiedt érin problémak kezelésében. A
k6zds élmeény életteli és szélesebb perspektivipaziaz élet eseményeit, Snmagukat és
masokat. Az éladasok kapcsolatot teremtenek a fiatalok k6zdtgriak a bennik 16vkdz6s
pontokat, igy a programnak k6zdsség formalo ésamtdgereje van. A Playback Szinhaz
olyan 12-20 év kozotti helyi fiatalokat var, akilinb6z etnikai, tarsadalmi csoportbdl
erkeznek. A letszam nem kerul meghatarozasra, mai@ogram valtozatos létszammal is
mukodik, atjarhatd. A szinhazid@das soran a fiatalok maguk hozzak a térténetaketlyet

a jatékmester (dramapedagogus) segitségével mtekimeg a "szinészek".

2. Programelem:"Egy kép sokszor tdbbet mond ezerad?Z

Helyi segitket keresiink és készitlink fel arra, hogy kozossagatezzenek a kép és



torténetalkot6 folyamathoz, majd végigkisérjék anmeegvalosulasat. A munka fokuszaban
helyi érdekbdo fiatalok allnak és aéket tAmogato felit segitk — szubk, tanarok,

kozbsségi vezék. A csoport (nagyszamu jelentiiegsetén csoportok) kozdsen megbeszéli és
eldonti, hogy milyen témakat dolgoznak fel. A témiait "csinalva tanulni” médszerrel 6nallé
és csoportmunkakkal dolgozzak fel. A alkotasokbéllikast szerveziink, melye(ke)t a
telepulés kulonbdzhelyein allitjuk ki. A kialliths megnyitokon a gsortok maguk mutatjak

be lGzeneteiket, amelyek egyben egyékidben kialakitott — internet oldalra, illetve fots
vided megoszto oldalakra is felkertilnek. A kidBid&hoz beszélgetések kapcsolodnak majd a
jelenléws szubkkel, pedagogusokkal, k6zossegi vék&el, mely terveink szerint jo alkalmat
adnak majd arra, hogy az elkésziilt munkak Uzendietisen értelmezzék és

elkoteleddjenek a megfogalmazott problémak k6z6s megoldasa i

3. Programelem:Kortars mentorprogram

A mentorprogram soran olyan helyi fiatalok kerllh@kdlasztasra, akik kilonb6z
tarsadalmi és etnikai csoportbdl szarmaznak, viszasonlo korosztalyt képviselnek. 12
hajduhadhazi fiatal vesz részt a mentorképzéslx@dnpeaegismerik a mentoralas fogalmat,
lényegét, technikdit. A mentorok képzése egy egyapos tréning keretein belll torténik,
mely egy j6 gyakorlat megismerésével kédte, ahol a leergdmentorok megismerkednek
egy eredményeseniikddé programmal. A képzés végén a legfontosabb fel&datwortars
mentoroknak, hogy felvegyék a kapcsolatot menfaitkal, €s havi két alkalommal egy-két
oOras taladlkozason vegyenek részt, ahol megbegaéliémait, vele tortént eseményeket,
konfliktusokat és prébalnak k6zdsen megoldastrial? mentor 12 raszorulénak nyudjtana
segitséget, tehat minden mentorhoz egy mentortizte. A mentoroknak folyamatos
lehetiséget biztositunk esetmegbeszélésre, havi rendseéggel, pszicholégus segitségét
igénybe véve eqgy évig. A kovetkegvben az esetmegbeszélés és a negyed éveként
megrendezésre ketikozos program, illetve a mentoralas egyén igémsyekint folytatddna

és vegul a folyamat 6nreflektald alkalommal zarumandkét oldal részét.

4. programelem:Kolyokid!
A program célja, hogy 6sszehozzuk a telepilésefiathlokat, hogy 6nkéntes seilikel
ko6zdsen, egyitt gondolkodva olyan programokat €zzenek meg, amelyekre igényuk van.

A segitknek (kb. 5-108) egy 24 6ras csoportvedetréninget tartunk, mely sorén olyan



kompetenciakat, készsegeket sajatithatnak el, gehékszetarthatjak, motivalhatjak,
aktivizalhatjak a fiatalokat. A segk kulonboz téemakban g§jthetik maguk koré a
fiatalokat, adhatjak at tudasukat, legyen az sjatek, kreativ foglalkozés, igy azok kedvik
szerint valaszthatnak a szabddi@lfoglaltsagok kozull. A csoportba tartozok maguk
alakithatjak a programokat, egyszerre lehetnekvégi, otletadok, szervék, és a kitalalt
foglalkozasok kiviteledi is, igy sajat maguk befektetett energiajat életikhés
megtapasztalhatjak a szervezés, tervezés, létrelébményét.

IV. Szomszédnak lenni Hajduhadhazon

1. Programelem: J6 reggelt, szomszéd!

A Jo reggelt szomszéd! program lényege, hogy faliad, a kozossédgtlnyilvanossa tegye
a j6l mik6ds roma-nem roma kapcsolatokat, pozitiv példakondatid bemutassa, hogy a
teljes lakossag korében vannak romak és nem rog@#kttk egyuttnikddések, jo
szomszédsagi, munkahelyi, iskolatarsi, hazassagomyok. Rovidfilmek készitése a helyi j6
kapcsolatokrol-ez is bevonason alapulé médszegnmeklsoran az altalunk biztositott
videokameraval, fényképégeppel dokumentalnak. A helyi tv stabja is késgfianyat helyi
véleményformaldk szereplésével.

Egyuttmikddések, kozds programok, tevékenységek, akcigkezése-az interjuk és
beszélgetések soran felmeriilt javaslatok, otlefaghjan, pl.csaladi vacsorak, szalonnasutés,
sportesemények, szervezese.

Blog, facebook profil készitése ésikddtetése—az érintettek bevonasaval, melyet a
résztvevk maguk hozzak létre ésikodtetik.



V. Megélhetés Hajduhadhézon

1.programelem: Fenntarthatéva valas egyéni és kégodszinten

A program soran parbeszeéd kialakitasat segitjtila ¢édrsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi
fenntarthatosagrol egyének, kozésségek, civil, gsagi és dnkormanyzati szervezetek
tervének kidolgozasa. Cél, hogy egy olyan stratkeréljon kidolgozasra, mely a helyi
gazdasagi, kornyezeti és kozosségfamrasokra alapozva valik hosszu tavon fenntarti@ato
A fenntarthatova valas gyakorlatanak egyes elekhaifoglalkozas keretein beltl kivanjuk
megtanitani a helyi lakosoknak (Pl:brikett készitdsmrékossag technikai, kalyha
készités,stb)

A programba kozosseégfejleskt szocialis munkasok, ifjisagseiit pedagogusok,
meédiaszakemberek, 6nkéntes egyetemi hallgatoknekildevonasra. Egyuttikddink a
helyi 6nkormanyzattal, intézmeényrendszerrel, eggkial és civil szervezetekkel. A projekt
eredményeit a helyi dontéshozdk, intézmények, szetek, a kozdsség hasznosithatja.

Az igényelt tamogatas 23 607 400 Ft, melyhez 2881 Ft onrész szikséges. A palyazatban
az onrészt a tevékenységek megvaldsitasahoz seskstgmbérletre, étkezésre, szalldsra
terveztik be.



