Hajduhadh&z Varos Onkormanyzat Polgarmesterédl

Eléterjesztés
Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzata képviseas-testiiletének
2013. oktdber 25-én tartando rendkivili Glésére

Targy: 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatds forrés terhére inditott Hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasban valo részvétel

Tisztelt Képvisdi-testilet!

A Korméany 2013. oktober 15-én dontétt a téli atniekézfoglalkoztatas8 éraban torténé
megvalositasafeldl, egyben jovahagyta a Magyarorszag 2013. évi kizpdltségvetését
sz0l6 2012. évi CCIV. torveny LXIII. fejezet Nemez€bglalkoztatasi Alap fejezet, Start-
munkaprogram cimre vonatkozéan — a 1507/2013. (VIII. 1.) Kohmtarozattal jovahagyott
19,202 milliard forinttal tortéd tullépéseén tul tovabbi koltségek biztositasat téli atmeneti
kozfoglalkoztatds megvaldsitasa érdekében.

A korabbiakban a téli atmeneti kozfoglalkoztatddsgicsolatban megfogalmazott alapelvek
az alabbiak szerint médosulnak:

1. Altalanos elvek a téli atmeneti kdzfoglalkoztatasravonatkozdan

a) A kozfoglalkoztatas maximalis idtartama:
2013. november 1. — 2014. aprilis 30.

b) A kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédd képzés maximalidétartama:
2013. december 1.— 2014. marcius 31.

c) Kozfoglalkoztatas napi munkaideje:

A Kormany dontése értelmében a téli atmeneti kdafkgztatds 8 éras
kozfoglalkoztatas keretében kell, hogy megvalosuljon, a rendelkezédi@ forrasok
ennek megfeléen kerllnek leosztasra.

Bér tipusa Bruttd beér Netto bér
P (Ft) (Ft)

Kodzfoglalkoztatas bér (8 éras) 75 500 49 453
Kozfoglalkoztatasi garantalt bér (8 6ras) 96 800 463
Mu'nk'avezedst megille® kozfoglalkoztatasi bér 83 050 54 398
(8 6ras)
Munkayeze'dst me,gllle'b kozfoglalkoztatasi 106 480 69 744
garantalt bér (8 0ras)

d) A létszam feltoltése

A kozfoglalkoztatotti [étszam kivalasztasa a murggakdzpont / kirendeltség, valamint a
kozfoglalkoztatd egyeztetésével zajlik. A téli atrag idsszakban 200 00@fegyideji
kozfoglalkoztatasa kell, hogy megvaldsuljon, azenhdétszam feltoltése Utemezetten,
a mar folyamatban léw tAmogatasok figyelembe vételével kell megtérténjen
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A megnovekedett feladatokkal kapcsolatos plusz kiewgségek ellatasara
atlagosan 30 é kozfoglalkoztatotthoz 1-1 6 adminisztrativ munkaeré is felvehed.

e) Kozfoglalkoztatasi szerbdés

A kozfoglalkoztatok a kozfoglalkoztatasi szé&léseket a foglalkoztatas teljes
idétartamara, az Utemezett belépéstezdidéen, leheiség szerint 2014. aprilis 30.
napjaig kossék meg. A kozfoglalkoztatd a hatdésagradésben vallalja, hogy azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik munkKepiaci képzésben vesznek részt, a
felnottképzeési szefmésben meghatarozott dwrtamban biztositja képzésen valo
részveteliiket. A képzés végeztével, (amennyibera d&bzfoglalkoztatasnal korabban
befejeddik) a kozfoglalkoztatasi szevdés ertelmében a kodzfoglalkoztatott folytatja a
munkavégzést a tAmogatéas befejezéséig.

A kozfoglalkoztatasi szebdésnek tartalmaznia kell, hogy a kdzfoglalkoztakdtteles a
képzést elvégezni. Amennyiben a kozfoglalkoztabottibajabdl nem teljesiti a képzeést,
ugy a kozfoglalkoztatonak azonnali hatallyal medl kzilintetnie a koézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat.

A szerddésnek ezen felll tartalmaznia kell a kép#étikado bérvaltozasokat is.
f) A tamogatas mértéke

A bérkoltség tAmogatasmeértéke minden tamogatastipus esetén a kdzfoglaliaitnak
jaré bér100%-a. A képzésben részt (v részére a képzésdidrtama alatt kizardlag
kozfoglalkoztatasi bér (bruttd 75 500 Ft) adhatdin&k értelmében a foglalkoztatas
idétartama alatt a kézfoglalkoztatott bére valtozhatra®2 alkalommal is (foglalkoztatas-
képzés-foglalkoztatas).

A kozvetlen koltség tamogatas meértéke a hosszattartdmu kozfoglalkoztatas esetén a
ténylegesen munkét végjkdzfoglalkoztatottak bérkoltségének 20%-a. A ké&ped részt
vevs kozfoglalkoztatottak esetén a képzésoéetsljes hdnapjara kalkulalhatdo csak
kozvetlen koltség. A kdzvetlen koltségek kdzot7&/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 3. §
(4) bekezdésében meghatarozott koltségek szamakatd

g) Eléleg kezelése

A Kormany déntése értelmében a programok sdrdravi bérkoltség ebleg kifizetése
engedélyezett. Kérjik a kozfoglalkoztatdkat, hogsnankaligyi kézpontba benyujtandd
kérelmukben tlintessék fel a targyévben elszamotésrakerib elbleg 6sszegét.

A kozvetlen koltségekre, illetve mintaprogramok esetien a beruhazasi és dologi
koltségekre a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendeletben meghatétiak szerint
maximalisan 70% éleg folydsithatd, melyet a koltségek mérsékléseeléhben
javasolunk maximalisan 60%-ban meghatarozni Figyelni kell arra, hogy csak a
program indulasadhoz elengedhetetlentil szilkségese#ér koltségekre kérjenddéget a
kozfoglalkoztatd. A folydsitas esetén szintén melyj tkatarozni, hogy ennek az 6sszegnek
varhatéan mekkora része nem keril elszamolasiayéidben.

Az elslegek kezelésénél a januartol, vagy azt késetkezddé programok, illetve
foglalkoztatasok esetéberbkedget a 2014. évi forrasok terhére kell kifizetegkorabban
2014 januarjaban). A februartdl, vagy &Bbi idéponttdl kezéddoé programok esetében a
hat6ésagi szetiés megkotése mar a 2014. évben, a targyévi faradre torténjen meg.



h) Munkaruha beszerzése

A kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé munka- és évedazat beszerzése esetében
elssdlegesen tovabbra is a biuntetés-vegrehajtasi ieléze keresztul torténbeszerzés
lehetiségét kell megvizsgalni. Tekintettel arra, hogyirtEzetek kapacitasa nem teszi
lehetivé a téli atmeneti kdzfoglalkoztatas tervezett giériétszamahoz tartozé igények
maradéktalan kielégitését, ezért engedélyezett hdizal piaci szolgéaltatoktdl vald
beszerzése is arajanlat bekérését Kiretamennyiben abv. altal tzemeltetsdiorjan-
Tex Konfekcibipari és Kereskedelmi Kft. (korabban: Abrand Textil Kft.) nem képes
zaros hatariéh belll vallalni a termékek legyartasat.

i) Foglalkoztathatosagi szakvélemények dijazasa

A foglalkoztathatésagi szakvélemények dijazdsa ébset az Onkormanyzati
kozfoglalkoztatok felmeridl koltségeit tovabbra is a munkaligyi kozpontok itériteg az
érintett egészsegugyi szolgaltatd helyek részéig,an egyeb kozfoglalkoztatok esetében
a koltség a kozvetlen koltségek kozott szamolhkato e

A foglalkoztathatésagi szakvélemény a kidllitAsud#itol szamitott egy évig érvényes,
igy az eérvenyességi dd belll Gjra elhelyezkéd allaskeredket nem kell ismételten
vizsgélatra kildeni.

Amennyiben a foglalkoztathatésagi szakvélemény rdmgségi ideje lejar a
kozfoglalkoztatas idtartama alatt, agy U] szakvélemény kiallitasa seégks. Ennek
figyelemmel kisérése a kozfoglalkoztato féssége.

J) Munkéba jaras koltsége

A munkéba jaras koltségeinek elszamolasa a 2018némeghatarozott alapelveknek

megfeleben torténik a téli atmeneti kdzfoglalkoztatasbaraikbvetkeéd eltérésekkel:

- akerékparral tortéhmunkdaba jaras elszamolhatd koltsége legfeljebl® Fad5/ho;

- a kozfoglalkoztatottak munkaba jarasa soran a lestaphelyi k6zossegi
kozlekedéskoltségének tadmogatasban tértagiszamoldsa a jelen jogszabdlyi
kornyezetben nem lehetséges.

2. Hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas

A Belligyminisztérium az orszagos kozfoglalkoztatpspgramok, és a mintaprogramok
pontos koltségeinek és létszdmainak ismeretébga tndghatérozni a hosszablbtartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasara decentralizaland@yewdovarosi 0sszegeket, illetve a
bevonando létszamoka&.decentralizalas varhat6 legkéébbi id 6pontja 2013. oktéber 29.

A decentralizalt 6sszeg felhasznalasardl ezt K@reta munkatigyi kirendeltségek dontenek
annak megfeléen, hogy az éliranyzott létszamok (foglalkoztatasi és képzeésiyondsa
maradéktalanul, a Bellgyminisztérium altal megadda#mezés szerint teljesiljon. Nem
belé@, netto, atlagos és egyéb létszammutatdk tekireatdanem minden egyes napon.

Alapelvek a hosszabb iftartamu koézfoglalkoztatasban

- a bérkoltség tamogatasanak mértéke 100% (akkdraig jogszabaly kevesebbet is
megenged);

- a kozvetlen koltségekre maximalisan a bérkoltségmszkoltségének 20%-a
igényelheb;

- a kozvetlen koltségek mértékének alapjaul szolgéladltségbe kizarélag a tényleges
foglalkoztatas idejére jar6 bér és SZHA szamitanvakamint a képzés édartama
alatti el$ teljes honap bérkoltsége;
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- a kozfoglalkoztatdé a bérkoltségekre vonatkozoafelgdpb 1 havi elleget
igényelhet;

- a kozvetlen koltség éleg mértéke 2013. évben kédd foglalkoztatas esetén 60%
lehet legfeljebb.

A decentralizalt keretdh a téli atmeneti kdzfoglalkoztatds soran az alapbogramok
tamogatasa szikséges:

- Onkormanyzati, hagyomanyos hosszabldtadamu kozfoglalkoztatas (legkidsb
2014. 4prilis 30. napjaig);

- kistérségi startmunka mintaprogramok @gazdasagi programjaibdl kike6kl
hosszabb idtartaml kozfoglalkoztatasban toréétovabbfoglalkoztatasa (legkisb
2014. marcius 31. napjaig);

- a kazanprogrambal kikerdikdzfoglalkoztatottak tovabbfoglalkoztatasanak dsiasa
hosszabb iétartamu kozfoglalkoztatas keretében (ledkds 2014. aprilis 30.
napjaig);

- Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont;

- Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal;

- Szocidlis és Gyermekvedelmbigazgatosag;

- karitativ szervezetek.

3. Kistérséqgi startmunka mintaprogramok

A kistérségi startmunka mintaprogramok a 2013. Avkétott hatosagi szesdéseknek
megfeleben folytatdbdnak a vallalt @tartamig.

A koradbban befejéd6 mezgazdasagi programeleib kikerilé kodzfoglalkoztatottak
tovabbfoglalkoztatdsa azéeb évhez hasonléan most is kiemelt szempont adgezlasagi
képzések sikeressége eérdekében. Ennek megeleh kilégp kozfoglalkoztatottakat a
decentralizalt keret terhére hosszabBtadamu kozfoglalkoztatdsba kell bevonni 2014.
marcius 31. napjaig. A mégazdasagi programok szabadfdldi novénytermesztéssel
kapcsolatos része varhatéan 2014. aprilis d-kezdsdhet.

Az allattartasban, vagy foliasatras, tiveghdzasmgeémesztésben foglalkoztatottak esetében
a foglalkoztatas 2014. februar 28. napjaig tast,dgetiikben 2014. marcius 1-jével szikséges
inditani az 4j programot.

A kistérségi startmunka mintaprogramok tovabbi bgpamelemének inditasaraded
lathatéan a téli atmeneti kdzfoglalkoztatas betegér kdoveten kertlhet sor, legkorabban
2014. méjus 1-jén.

A kistérségi startmunka mintaprogramok 2014. émwiéeésével és inditasaval kapcsolatban
varhatdéan az idei év végén kuldink ki részletesktgtatét a munkatigyi kozpontok részére.

4. Futd programok meghosszabbitasanak lehé&sége

A jogszabalyi kornyezet lehitéget biztosit a 2013. oktéber végen, vagy azt tkéwe
megs#nd programok moédositasara, meghosszabbitasara. Aassgabbitas koltségeit a téli
atmeneti k6zfoglalkoztatasra szardignyzatbol kell finanszirozni.

A modositas iranyulhat:

- a tamogatott kozfoglalkoztatas feltételeire (napunkaicd novelése, jogviszonyra
vonatkozo idtartam meghosszabbitasa, stb.),

- tamogatés intenzitasanak novelésére,

- tamogatott letszdm novelésére,

- képzés idtartamara vonatkozo feltételek meghatarozasara,
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- eldleg elszamoldsanak hatarideje,
- aprogram idtartamanak meghosszabbitasara.

A decentralizalt keretf finanszirozott hosszabb dthrtamu kodzfoglalkoztatas tdmogatas

meghosszabbitasa és modositasa:

- a programok meghosszabbithatdéak 2014. aprilis 30wk figyelembe vételével, hogy a
programok idtartama 12 hénapnal nem lehet hosszabb,

- a bérkdltség tamogatas mérteke egységesen 100%n(alzbesetben is, ha a modositast
megebzéen ennek mértéke 100% alatt volt),

- amennyiben értelmeztietrendelkezni kell a képzéssichirtamara vonatkoz6 szabalyokral,

- a hosszabbitds idejére a kozvetlen koltség Osszegfent ismertetett, tAmogatasra
vonatkozo0 szabalyok kozott leirtak szerint kell hne@rozni.

A hat0séagi szetidés modositasahoz a kdzfoglalkoztatott jogviszomgraatkozo szetiéset

is médositani kell:

- a napi munkaid mértéke egységesen 8 oOra (abban az esetben ig, rhadositast
megebzéen kevesebb volt),

- a kozfoglalkoztatott jogviszonyra vonatkozé szekse legfeliebb 12 honapra
meghosszabbithato (a jelenlegi jogszabalyi rendébeknek megfelégn),

- rendelkezni kell a képzésben toenészvetelsl, és a képzés ddartama alatt jaro
kozfoglalkoztatasi bédt.

Az orszagos programok, valamint a kistérségi startmnka mintaprogramok
meghosszabbitasa nem engedélyezelekintettel arra, hogy a kistérségi programok sajat
tevékenységei jellenéen nem végezh&tk a téli iddszakban, a meghosszabbitas esetén az
eredetileg vallalt tevékenységéktfeladatoktol jelertisen eltéb vallalasokat kellene tennie a
kozfoglalkoztaténak, igy tamogatdsuk nem indokolt.

5 A folyamatban [évo kistérséqi mintaprogramokban részt vey
kozfoglalkoztatottak képzésbe vonasa:

A kistérségi mintaprogramok meghosszabbitasaratdedg nincs, de a kozfoglalkoztato
igényének megfelébn, a folyamatban Iév programokban résztvék kozial a
kozfoglalkoztato altal meghatarozott személyekasdmhatoak képzésbe. Annak érdekében,
hogy a kdzfoglalkoztatas a képzéétattama alatt ne szakadjon meg, az alabbiak sZezint
eljarni:

- a kozfoglalkoztatoktdl 2013. oktéber 31-ig meg k&krni a jelenleg a Kkistérsegi
mintaprogramokban kozfoglalkoztatottak név szeriigtajat, akiket képzésbe kivan
bevonni;

- alistaban szereplkozfoglalkoztatottakat még november hdnapban faé® megkezdése
elott) ki kell Iéptetni a kistérségi mintaprogrambdds be kell vonni egy téli
kozfoglalkoztatdsi programba 2014. aprilis 30-ig¢ kgalabb a képzés Gidrtamara.
Ennek érdekében meg kell szintetni a fennallo lglafkoztatasi jogviszonyat k6zos
megegyezéssel, nyilvantartdsba kell venni, vizsghkll a kizaras fenndllasat, ezt
koveten kozvetiteni kell. A téli program keretében afkgalkoztatasi jogviszonynak
legké$bb a képzés indulasaig létre kell jonnie;

- a kistérségi mintaprogramban a fentiek miatt keletht Ures allashelyeket a lehet
legrévidebb idn beldl fel kell télteni a programbdl hatratéidétartamra. Kozvetitéskor
eléonyben kell részesiteni azokat az allaskékes akiknek az FHT-ra jogosito
idétartamuk valamilyen okbal hidnyzik.

A fentiek soran kiemelt figyelmet kell forditankévetkezkre:
- a képzésben résztueszemélyek kozfoglalkoztatasi jogviszonya nerinbet meg egy
napra sem programok kdzotti atsorolas, ki- beléptatiatt,
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- a mintaprogramokban vallalt kotelezettségeket addafi szerddésben
foglaltak szerint teljesiteni kell, a program neénighet!

6. Képzés

A téli kozfoglalkoztatast kiegésditképzési program képzési elemének finanszirozasa a
Kormany dontésének megfaleh unidés forrdsok bevonasaval, a Téarsadalmi Megsijul
Operativ Program (TAMOP) 2.1.6 ,Ujra tanulok” kielinprojekt keretében valosul meg, a
hatalyos tamogatési szédés kiegészitésével. A képzések napi 6 6ras okfatawajdban
torténnek, amely a foglalkoztatas 8 oras intenaitég igazodva 6+2 éraban valdsul meg.

A téli kozfoglalkoztatast kiegésditkeépzési program o6t pillérre €pukzerkezetet alkot, a
tanfolyamok az aldbbi csoportokra bonthatéak:

- alapkompetenciakat biztositd képzés,

- alapfoku iskolai végzettség (7. vagy 8. osztalypszerzésére iranyulo képzés,

- OKJ-s képzes,

- program akkreditaciés tanusitvannyal rendelk@etanitd) képzés

- hatosagi jellety kepzések.

A tervek szerint, az alapkompetencia valamint az alapfoku iskolai végzé&tég (7. vagy 8.
osztaly) megszerzésére iranyuld képzéscsoportanelya mintegy 52 ezebf képzésére
iranyul —a Turr Istvan Képz és Kutatd Intézet (TKKI) fogja megvaldsitani mirteyi

kijelolés alapjan.

Az Orszagos Képzési Jegyzékrés az Orszagos Képzési Jegyzék mobdositdsanak
eljarasrendjdil sz616 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 9. § (®kezdése leh&téget nyuijt

a munkalgyi kozpontok szamara, hogy a képzési @dgfdn szerepl vagy a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal altal vezetett jegyzéken szefef@Inottképzést folytatdo intézmeények
egyuttmikddési megallapodas alapjan folyé képzéseiket &.2@ligusztus 31-én hatalyos
(tehat a régi) OKJ és a 2012. augusztus 31-én yoataDKJ-hoz kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények szerint is indithatjak.

A 2013. szeptember 1-jét koven kiirt ajanlattételi felhivas kizarélag az 0j OKZerinti
képzéseket tartalmazhatja, a tanfolyamoknak az zgbayozas szerinti szakmai €s
vizsgakovetelményeknek kell megfelelnitk.

A fentiek alapjan a mér képzési jegyzéken széréghfolyamok, feldttképzk esetében a
régi OKJ szerinti képzések is elindithatok. Amebeyi ezen feltételek nem allnak fent, agy
csak az 0j OKJ-s tanfolyamok vehetik kezdetliket.efizetes felmérések alapjan mintegy
21,2 ezerd képzése ebben a tipusban kerlilne megvaldsitasra.

Programakkreditacids tanasitvannyal rendelk@zetanitd) képzés a tervek szerint, mintegy
29 ezer § esetében valésulhat meg.

Az OKJ-s és betanitd képzéseket ajanlattételi felas alapjan, felrbttképzé intézmények
fogjak megvaldsitani.

A hatosagi jelleg képzések targyaban az NMH fog tajékoztatast adltktive koordinalni.

A téli atmeneti kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo 2égek megvaldsitasa soran az alabbi
szempontok figyelembe vétele szilkséges:
- az adott projekt esetében nem vonhat6 be az angegyé
o aki parhuzamosan mas hazai vagy uniés forrAsbh@dsetpamogatasban részesiil,
illetve
o aki a TAMOP 2.1.6 projekt keretében korabban m@oigatasban érintett volt;
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- TAMOP programok képzésébe kizarélag olyan allaskéreonhatdk
be, akik nem vettek részt kordbban muné&geaci képzésben, vagy ha részt vettek
korabban Eurépai Unids, vagy hazai forrasbdl fiaénazott képzésben, akkor eltelt
legalabb a képzésiddzak kétszerese a képzés befejedésgamitva,;

- a kozfoglalkoztatottak nem részestlnek sikerdijlzarképzés sikeres befejezése
esetében;

- a képzés ideje alatt a kozfoglalkoztatottakat & drézfoglalkoztatasi bér — bruttd
75 500 Ft, nettd 49 453 Ft — illeti meg (abban aetleen is, ha a foglalkoztatasra
garantalt kozfoglalkoztatési bérrel, vesiadltéritéssel kertlt felvételre);

- képzéshez kapcsolodo utikoltség elszamolasanaktobdge jelen pillanatban
kidolgozas alatt van, elfogadasa esetén, soronl kiyjékoztatjuk a munkalgyi
kézpontokat (alapvéen 90%-os térités all elfogadastel de egyeztetések folynak a
100%-0s tamogatasrél,amely a TAMOP 2.1.6 projélKktbriilne finanszirozéasra).

Kérem a Tisztelt Képviseb-testiletet, hogy a 2013-2014. évi téli kdzfoglalktatassal
kapcsolatos alabbi hatarozati javaslatot targyaljameg, és hozza meg dontését:

........ /2013 (X....) HO. szamu hatarozat

Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzat Képwiststiilete Ggy hatarozott, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivataadi Munkalgyi Kirendeltségéjtal
meghirdetett kdzfoglalkoztatasi tAmogatas keretébera 2013. évi 2013-2014. évi téli
kozfoglalkoztatasra kérelmet nyujt be.

A projekt kertén belul Hajdihadhaz Varos Onkormangzisszesen 770 B 6ras munka-

id6beosztasu kbzmunkast biztosit, akik telepulésizemsl énkormanyzati kozfeladatokat
latnak el.

Hatarids: 2013. oktober 22.
Felebs: Csafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhaz, 2013. oktdber 22.

Csafordi Dénes
Polgarmester

Az eléterjesztés dsszedllitotta: Nagyhazi Barnabas
varostizemeltetési irodaveazet



