EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyréssit a
Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag (székhelye: 4024 Debrecen, Kossuth u. 20.,
képvisebje: ..o ) (a tovabbiakban: MRFK),

masrés#il Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata (4242 Hajdihadh&z, Bocskai tér 1. szam,
képvisebje: Csafordi Dénes polgarmester) (a tovabbiakbamidltato)

(a tovabbiakban egyittesen: Felek) az aldbbi egyitidési megallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas) kotik.

l.
A Megéllapodas célja

1. A Megéllapodas célja az egyes rendészetildgtkat ellatd személyek tevékenységéralamint
egyes torvényeknek az iskolakerllés elleni fellefppdrtositd mddositasarol szolé 2012. évi CXX.
térvényben (a tovabbiakban: a Torvény) foglaltakmadgfeleben:

a) a kozszolgalati jogviszonyban allo, rendészetidatakat ellatd személyek (a tovabbiakban:

foglalkoztatottak) elleérzése, torvényben meghatarozott tevékenyséegukyfeléiep,

b) a feladatellatas 6sszehangolasa, eseti jelleggékskéegrehajtasa,

C) a kapcsolattartas és tajékoztatas rendjének mpgaka,

d) a szakmai fellgyelet és ell@ués gyakorlasa érdekében sziukséggisasiok meghatéarozasa.

Il.
Munkaltatét a Torvény alapjan terhelé nyilatkozattételi kotelezettség

2. A Munkaltat6 a Megallapodas megkotésével koetteéget vallal a jogszabélyok és a
Megallapodasban foglaltak betartaséra.

Il
A foglalkoztatottak feladatellatasa, tajékoztataskdzos feladatellatas szervezése

3. A Munkaltatdé vallalja, hogy a székhelye szeriigtékes Hajduhadhazi Rebéikapitanysag (a
tovabbiakban: Hajduhadhazi Rk.) kdzrendvédelmi\ezasti elemét — az adatvédelemre vonatkozo
eléirasok megtartasaval — heti rendszerességgel, eth€®i hétre vonatkozoéan elektronikus levélben
tajékoztatja:

a) a foglalkoztatottak szolgélatellatasanak reridjér

b) atevékenysége ellatasa egyéb korilményaialamint

c) minden olyan tovabbi tén§t adatrol, informaciordl, amely a foglalkoztatdtta

szolgélatellatasét, a napi tevékenységet érinti.

4. A Munkaltatd soron kivll tajékoztatja a helyindéri szervet, amennyiben sulyos, rendkiviili
esemény bekovetkezése miatt intézkedésre keriivagy ilyen helyzet bekdvetkezése fenyeget.

5. Amennyiben a kdzrend, kdzbiztonsag fenntartéesgy egyéb szakmai szempont a Munkaltato és az
MRFK koz6s szolgalatellatasat indokolja, ugysermz MRFK vagy a Hajduhadhézi Rk. a kiemelt
terlletek, valamint az érintett dsizak megjelolésével tajékoztatia a Munkaltatét Enéalekében,
hogy az a szolgéalattervezése soran ezt figyelerabesse.



V.
A kozos feladat-végrehajtas

6. A Munkaltato, és a Hajduhadhazi Rk. a Megall&@sokieretében igény, illetveéektes egyeztetés
alapjan:

a) kozos szolgalatot lat el;

b) kozterlletek jogszérhasznalatat ellémzi;

c) foglalkoztatottakat felkésziti a kényszéritszkdzok jogszér szakszdr hasznalatara;

d) intézkedéstaktikai képzést tart a foglalkoztatottszere.

7. A Munkdltatd, és a Hajduhadhazi Rk. évente kdgalegy alkalommal k&zdsen értékeli az
egyuttnikodés végrehajtasat, és megallapitasairdl tajél@adMRFK-t.

V.
A kapcsolattartas moédija, az egyuttnikodéssel kapcsolatban eljarasra jogosult helyi rerti
szerv

8. A Munkaltaté vallalja, hogy a hatékony és erenyes egyittrikodés érdekében foglalkoztatottjait
tajékoztatia a Megéllapodas megkotésének téhyényegi tartalmardl, valamint a Torvényben
meghatarozott jogokrol és kotelezettségekr

9. A Megallapodasban meghatarozott feladatok nigdaeaval, a szolgalatszervezéssel és az ezekhez
kapcsolodé gyakorlati kérdésekkel dsszefliggéshdasjadihadhazi Rk. jar el.

10. A Munkdltaté vallalja, hogy a foglalkoztatottatézkedésével kapcsolatos panaszt a Térvényben
meghatarozott hatadd belll tovabbitja a Hajduhadhazi Rk. Végének.

11. A Megallapodasban foglaltak eredményes végiidamgrdekében a Felek kijeldlt kapcsolattartdik
Utjan az alabbiak szerint folyamatosan kapcsotattanak:

a) Aaltaldnos kapcsolattartas:
aa) MRFK részéi:
Elérhebségei:

ab) Hajduhadhazi Rk. réssér
Elérhebségei:

ac) Munkaltato részék.
Elérhetségei:
b) kdz6s kommunikacid, tomegtéjékoztatas érdekébersépés kapcsolattartas:
ba) MRFK részéil:

bb) Munkaltato részér.

12. A Felek vallaljak, hogy a kapcsolattartdsraopgdt képvisel személyében bekdvetkezett
valtozasrol a masik Felet soron kivil irdsban t#ékak, kezdeményezve ezzel egyitky a
Megéllapodas megfeléimodositasat.

13. A Felek vallaljak, hogy az egyutikbdés targykorét érien szervezett konferencidkra,
értekezletekre, megbeszélésekre kblcsondsen méghégymast, illetve az ezeken a terlleteken
jelentke? tendenciékrol, 6sszetjyott tapasztalataikrol folyamatosan informacictesnek.

14. A Felek az egyutttikodés kapcsan felmertlt vitas kérdéselbdzvetlenil egyeztetnek, annak
tapasztalatait folyamatosan értékelik.



VI.
A foglalkoztatottak ellenérzéséhez, szakmai tevékenységuk feluigyeletéhez s#tges jelentési és
kapcsolattartasi feladatok

15. A Munkaltato vallalja, hogy a retiégi szakmai felligyelet gyakorlasa érdekében dltaidhazi
Rk. atjan havi rendszerességgel irdsos tajekortailisa MRFK részére az aldbbi tartalommal:

a) foganatositott intézkedések tipus és szam sizae@gjelolése,

b) a kényszeréteszkdzok alkalmazasi eseteinek szama,

c) a kényszerteszkdzok és az intézkedések alkalmazasanak ggtikapasztalatai.

16. A MRFK a Munkaltatét a tdjékoztatasban foglalsziikség szerinti kiegészitésére hivhatja fel,
illetve javaslatokat fogalmazhat meg a Munkaltagléf a szolgalattervezés, a feladatellatas
hatékonysaganak, eredményességének novelése edekéb

17. A Munkaltaté tudomésul veszi, hogy a MRFK,tilee a kapcsolattartasra kijelolt Hajduhadhazi
Rk. — ebzetes tajékoztatast koveh az abban megjeldlt ddontban és helyszinen, vagyadtes
tajékoztatas nélkldl — jogosult a helyszinen élizmi a foglalkoztatottak Torvény alapjan folytatot
tevékenységét azzal, hogy az — az adatvédelmi liesmdsek figyelembe vétele mellett — a rendészeti
feladatokat ellatd személyek eltemésére terjed ki, az alabbi szempontok alapjan:

a) az alkalmazott intézkedések és a szolgalatellatasndentaltsagara és jogsiségére,

b) az alkalmazhato kényszérieszkdzokkel 6sszefugegloirasok betartaséra,

c) kullon jogszabalyban meghatérozott egyen- vagy farhwaviselésére,

d) szolgalat-ellatasra valé alkalmassagra,

e) szolgalati igazolvanyra, szolgalati jelvényre.

18. A MRFK az elletirzés tapasztalatairol, megallapitasairdl jelenkésizit, amelyet megkild a
Munkaltaténak a szuikséges intézkedések megtétidédven.

19. A Felek megallapodnak abban, hogy barmelyilidgbsult a masik félnél a rendészeti feladatokat
ellat6 személyek vonatkozasaban kozos éite¥s megtartasat kezdemeényezni. Ebben az esetben a
kozos elledrzés részletes menetét a Felek irdsban rogzitikjehibve az elleirzés lefolytatasa
szempontjabdl jelets tényeket, igy kilbénbsen:

a) a kozos ellefrzés kiemelt céljat,

b) a kdzos ellefrzés helyét, idejét,

c) a kdzos elletrzésben a Felek rés#érészt vev személyek létszamat, beosztasat,

d)a feladat végrehajtasaért fékl helyszinen iranyitd személy nevét, beosztasét,

elérhebségét.

20. A Felek a kozos ellérezésil dsszefoglalod jelentést készitenek, amelynek tapkdait — sziikség
szerint — k6zds megbeszélésen értékelik.

21. Az egyuttnikddé felek — a midsitett adatok vedelmére vonatkozo jogszabalyi rnéedések
figyelembevételével — kolcsondsen tajekoztatjakne@pt a masik fél tevékenységi korét éribelss
szabalyozasukrdl, illetve az azokat &imodositasokrol.

VII.
Az egyuttmiikddés kommunikaciéja harmadik fél irdnyaba

22. A Felek a Megallapodasban foglaltakkal 6sszpigben, tiszteletben tartva a masik fél feladat és
hataskorét
a) harmadik fél irAnyaba kdzos kommunikaciét alakikakia
b) az egyméas kozott informacidaramlasrol, targyalés, a képviselend allaspontjukrol
egyeztetnek.
23. Felek eseti sajtokdzleményeikben, illetve halitéél részére adando tdjékoztatdsaikban egymas

hivatalos véleményére, allaspontjara hivatkozhatraakol azonban egymassaloattesen minden
esetben egyeztetni kdtelesek.



VIII.
Adatvédelem

24. A Felek véllaljak, hogy
a) az egymasnak atadott informacidkat az adatvédelmi adatkezelési élrasoknak
megfeleben kezelik,
b) biztositjdk, hogy a Megéllapodas tartalma, Ignyelemei a sajat szerveik, szervezeti
egységeik éitt ismert legyen,
¢) a Megallapodasban foglaltak végrehajtasaraketiizek.

IX.
A Megallapodas modositasa, felmondasa

25. A Felek a Megallapodast hatarozatlatredkotik azzal, hogy azt barmelyik Fél jogosult asik
Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal — annak hexétel&l szamitott 30 napos hatafikl —
felmondani.

26. A Felek az egyltttikédést szikség szerint, de évente legalabb egyoaikaal — el$
alkalommal 2014. ....................... -an, ezt kbvgen a targyévet kovetév ..................... -ig —
kdzosen értékelik, egyeztetnek a kovetkelszak kozos tevekenysédsjrsziikség szerint javaslatot
tesznek a Megallapodas modositasara.

27. A Felek a Megallapodast kdzds megegyezésilkiehikor médosithatjak, illetve a masik Fél
részére megkildott egyoldalt irésbeli nyilatkozakabarmelyik Fél jogosult a Megallapodas
moédositaséat irdsban kezdeményezni.

28. A Felek vallaljak, hogy a Megallapodas mégese esetén azt meggien egyeztetnek, amelyek
keretében tisztdzzak, hogy a Megéllapodas végetdajal Osszefiggésben sor kerllt-e eszkdzok,
illetve olyan egyéb dolog atadaséara, amely elszasmalapjat képezheti.

29. Abban az esetben, ha a Felek megallapitjal; adgegallapodas végrehajtasaval 6sszefliggésben
egymassal szemben fenndllé kdvetelésiik van, ugysaamolas keretében az egymas rendelkezésére
bocsétott targyi eszkozoket kdlcsondsen visszasltatfhk, esetleges egyéb vonatkozasban pedig

kdzvetlenul egyeztetnek az elszamolas leghatékdnyraduljarol.

Zarb ren)élélkezések
30. A Megallapodas 2013. .................. napjan lép hatalyba
31. A Megallapodasban nem érintett kérdésekbergad@ orvénykonyv rendelkezései az irdnyadok.
32. A Felek vallaljdk, hogy az esetleges felmeniitas kérdéseket egyeztetés utjan rendezik.
33. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és egyidttelmezést kouvin, mint akaratukkal
mindenben megegyérirjak ala.

Hajduhadhaz, 2013.................

................... Cséfordi Dénes
Hajdu-Bihar Megyei Rendér-f 6kapitanysag Hajdthadhaz Varos Onkorméanyza
polgarmestere



