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MUNKAERO-PIACI HELYZET ALAKULASA HAJDUHADHAZON 2013. EVBEN

A gazdasagi atalakulast koeh a medgazdasag fokozatos leépllése negativan hatott a
tradiciondlisan agrarjellégvidékre. Az agrarium nagy &@hunka igénii agazataiban (8& és
gyumolcstermesztés, allattenyésztés) foglalkoztkdetszamanak csdkkenése nagymeértékben
novelte az Aallaskerék szaméat. A jeleds ipart szinte teljesen nélkilbztelepllés a
foglalkoztatas szempontjabol a megye egyik leghgtrdabb helyzét térségéveé valt. Az
eréfeszitések ellenére a gazdasagi mutatoi rendre gyendtlag alatt maradtak. Jelleben
alacsony a vallalkozasi hajlanddsag is, kevés lalkdrasok szama. A magas munkanélkiliség
mellett az allaskerék kedvedtlen Osszetétele tovabb fokozza a problémat. Asedgilt
allaskeresék nagy része semmilyen szakképzettséggel nem lamilel €s alacsony a félfeku

iskolai végzettséggel rendelkdzszama.

ALTALANOS HEL YZETFELMERES

Gazdaségi kornyezet

A szamotteg ipar hidnya miatt a telepllés alapi@t medgazdasagi jelldg A
mezgazdasagban végzett munka - annak ellenére, haflyédwre csokked tendenciat mutat -
ma is sok ember szamara jelerit megélhetési forméat. A szant6foldi ndvénytermesztés
prioritdsa mellett jeleds még a zoldség-, €és gyumadlcstermesztés is. Atadthes csokkenése
miatt masodrangu jelleggel bir a névénytermes&gsaiat mogott. A megyeszékhely kozelsége
ellenére a telepulési munkanélkiliségi mutaté anudl evekben nem mutat jelésebb
valtozast. A telepllésen az allando lakossag 13f@3dblbl munkavallalasi korban |€év8541

f6 (2013. decemberben), 64.5% volt. A térség a muélkéliség megjelenése 6ta sulyos
foglalkoztatasi valsaggal kizd. Az 1990-es évekétle Hajduhadhazon is gyors lUtemben
novekedett az allastalanok szama, mivel a nagy@tiskdmu foglalkoztatok egy része meigsz
vagy jelends létszamcsokkenést hajtott végre, igy ma a vagpk éegsulyosabb problémaéja a
munkanélkiliség.

Jelenleg a telepuilés legnagyobb foglalkoztatojardarmanyzat, igaz hogy a foglalkoztatottak

nagyobb részben a masodlagos munka@acon vannak foglalkoztatva.



Téarsadalmi kérnyezet

Iskolai végzettség alapjan a kovetk&bvetkeztetések vonhatoak le:

Hajduhadhazon a munkanélkiliek koérében legnagyorbmban az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkéz jelennek meg, a regisztralt munkanélkiliek szé&mahiszonyitva
2010-ben 52 %, a 2011-es évben 50 %, 2012-ben 32D¥3-ban pedig 53 %-0s aranyban. Az
altaldnos iskolai végzettséggel sem rendélkezzama mind 2010-ben, mind 2011-ben a
regisztralt allaskeré& 13 %- at tette ki. Ez az arany 2012-re 14%-raekédett, majd 2013-ban
12-%-ra csokkent. Ezek az adatok némi javulast makaaz elmult évben, de igy is a
szakképzetlenek ardnya a regisztralt allomany kozeélromnegyede. Jeléist a
szakmunkasképz intézetekben végzettek ardnya is, 2013-ban 3¥2afaz a regisztralt
allaskeresk 24 %-a. A feléfokl végzettséggel rendelkidzszama az elmult évben 14 Yolt.

A munkaeé6-piacrol kiszoruld alulképzett személyek foglalkazsanak megoldasa, valamint
szocialis ellatasuk biztositasa egyre nagyobb teplent. Az alacsony iskolai végzettség,

valamint a szakképzettség hianya kozvetlen kivalis a tartds munkanélkuliségnek.

Regisztralt allaskeres o6k iskolai végzettség alapjan
2013. december 31-i dllapot alapjan
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A tartdos munkanélkiliek arany003 és 2006 kdzott viszonylagos allandésagot mAtaint a
lenti &bran is latszik a 2007-es és 2008-as éwdentjsen megntvekedett a legalabb 365 napon
keresztil folyamatosan allaskefként nyilvantartott személyek szama. A 2009 esl Az otti
idészakban ismét joval alacsonyabb szamban tartotiivamyi a kirendeltség tartos
munkanélkulieket, viszont a 2012-es évben U(jra kédei kezdett szdmuk. 2013 évben a
nagyszamu munkakozvetitések eredményeképpen a kz@B2u®-re cstkkent, mely kozel

40%-0s csOkkenést jelent adai év azonos idlszakahoz képest.



Tartdésan regisztralt allaskeres o6k aranya
(Legalabb 365 nap folyamatos nyilvantartas)
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Demografiai és egészségugyi allapot:

Eqgy telepllés fefldését befolyasolo tényélz kozott fontos szerepe van annak, hogy milyen a
népesség nagysaga €s 0sszetétele, a népesedés tamigenciat mutat. EBba szempontbdl
Hajduhadhaz novekv lélekszami. A természetes szaporodas befolyasaljamépesség
korcsoport szerinti 6sszetételét. Hajduhadhazowyesingekkortuak a lakossag 29 %-at, vagyis
tébb mint Y4-ét teszik ki, mikozben azégkoruak aranya joval alacsonyabb. Kedyknil
alakul a gyermekek csaladon bellli helyzete, ugyanigyermekek és fiatalok jeléatrésze
halmozottan hatranyos helyfietsaladokban él. Sulyosbitja a probléméat, hogy jetsns
részioknek nincs semmilyen egészségugyi biztositdskeg magas a megvaltozott
munkaképesség munkanélkiliek szama is. Az elmult években azandg szama ésen
visszaesett, de még napjainkban is igen sokan mayé&d#r telepiléseken (Debrecen, Téglas)
talalnak munkat. A vandorldsi egyenleg negativ, amigsorban a szakképzettek

elvandorlasainak kdszonldet

Véllalkozasok, intézmény rendszer:

Hajduhadhazon a vallalkozasi hajlandésag igen amgcsMivel szamottey iparosodas a
teleplilésen nem kdvetkezett be, még ma is adgarlasag a huz6 agazat.dstwban csaladi
gazdalkodés folyik. Ezekben a véllalkozasokban akaeat-piacrol kiszorulo alladskerék csak
csekély szamban és szezonalis jelleggel tudnakyeltieedni. A telepilésen a legnagyobb
foglalkoztatdé az elmult években az Onkormanyzatnédzményei voltak. A telepilésen egy
kozépfoku intézmeény van, a Szildgyi Daniel Gimnézries Kdzgazdasadgi Szakkozépiskola,
Szakiskola. Az intézményd6f profilja: kdzépfokl kdzgazdasagi- és informatikedépzés.



Sajnalatos tény, hogy a telepllésen szakmunkd&épam folyik, holott ez egy kitérési pont
lehetne a szakképzetlen allaskékeszamara.

Veze® agazat, munkaebpiac:

A helyi mezgazdasagi profillal rendelk&zs faipari izemek, valamint a korngeelepilések
nagylzemeinek részbeni megseésével a hajduhadhazi lakosok nagy része kiszault
munkaeépiacrol. A varos Uzemeinek tobbségét sujtotta zdgsagi szerkezetvaltas, amelyik
talpon tudott maradni, az is jeléstlétszamcsokkentéssel jaré atalakulason menttétes
kornyed telepllésekre ingazd munkéerérintette legdlszor a létszamleépités. A varost ez
kilondsen hatranyos helyzetbe hozta, hiszen aliélegn igen magas volt az ingazok szama.
Ma is, bar szamuk jelefden csokkent, sokan a varoson kivil talalnak mehlediséget
(Debrecen, Téglas, Hajdub6szormény). Az ingdzoknardekintve Téglas évtizedekig a megye
egyik legnagyobb ipari GUzemét tudhatta magaénakhdfom cégcsoportot magaba foglald
gyarban ma is sok Hajduhadhazi lakos dolgozik. 1880-as évek végén tobb mint négyezer
embernek adott munkat a gyar. Jelenleg az 1608eim éri el az itt foglalkoztatottak szama. A
hajduhadhé&zi ipari létesitmények (pl.: UNIFA, DRIRDnéhany éven keresztll tudtak csak
munkaleheiséget biztositani, mivel rovid ideig tudtak magulesintartani.

A nyilvantartott allaskeresok szamanak alakulasa:

Amint az a lenti &bran megfigyellietaz elmult 11 év vizsgalata soran 2012-ben a lggsebb

a regisztralt allaskerék szama. A 2012. december 20-i allapot alapjan Z82%ajduhadhazi
allaskeresét tartott nyilvan a kirendeltsed\ 2003-as adatokhoz képest ez 36 %-0s ndvekedést
jelent. Folyamatos novekedés jelleiaz évek soran, kiugro novekedeés tortént az altaske
szaméban a 2007-es évben, ezt kiemt2 évig kis mértékben csokkent a nyilvantartottak
szama, majd a 2010-es és 2011-es adatok Ujra adstkmutatnak.

Nyilvantartott allaskeres 6k szama (f 6)
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A 2013. decemberben regisztralt 14@7ak elmult 11 év legalacsonyabb értéke. A nagyszamu
csokkenés oka disorban a nagyszamu kozfoglalkoztatasnak kdszénhet

Eletkor megoszlas korcsoportonként a hajdihadhézi egisztralt allaskeresk

vonatkozasaban:
Regisztralt allaskeres 6k életkor alapjan
(f6)
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A regisztréltak dorét hAnyadat a legaktivabb korosztalyok a 21-25 és363¢vesek adta.

Az allaskeredk korabban betdltétt munkakor alapjan a legnagysbbmban a betanitott és
segédmunkas munkakoérben dolgoztak. A szakmunkagkéabban dolgozok, az allaskefks
24 %-at teszik ki.

Regisztralt allaskeres 6k csoportositasa munkakor
alapjan
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A relativ mutatok alakulas:

A relativ mutaté 0sszeveti a nyilvantartott allagledk szamat a munkavallalasi kori népesség
szamaval. A két létszamadatot elosztva megadjahagly hany szazalékat teszik ki regisztralt
allaskere§k a munkavallalasi koru népességnek. A nyilvantartlaskere$k adatair6l
kordbban mar emlitést tettiink, a kovetkelzagram a munkavallalasi kori népesség alakulasat
mutatja 2003 és 2013 kozott:

Munkavallalasi kort népesség
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Megfigyelhet, hogy a munkavallaldsi koru népesség folyamatasdwekszik. Az adatok

0sszevetéesével a relativ mutatok a kovetképpen alakultak az elmalt 11 évben:

Relativ mutaték

W a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kord népesség %-aban,
évenként december 20-i allapot alapjan

2013-ben a relativ mutaté 23,9 % volt, tehat a ravAkalasi kord népességnek ekkora része
nem tudott elhelyezkedni a munké&sgracon.



Ellatasban részesidk:

A kirendeltséggel egyuttikodeést vallalé hajduhadhazi lakhellyel rendetkeémyyfelek kozul
aktiv koruak ellatasdban 2013. december 20-an 67#&dzeslilt. A lenti diagrambol «itik,
hogy az elmult 11 évben nagymértékben valtozotili@ottak szama, mely 6sszefliggést mutat
a torvényi valtozasokkal, valamint a kbzmunkaprowh idsszaki megvaldsulasaval.

Aktiv koruak ellatasaban részesil o6k,
évenként december 20-i allapot alapjan
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Az allaskeres6k ellatasaban résztvevok szamat az elmult évek jogszabdlyi valtozasai egyértelmiien
befolyasoltak. Az aldbbi diagramon kovethetd, hogy a 2011. szeptemberétél hatalyos foglalkoztatasi
térvény maédositasadban szereplé, maximalisan 90 napban meghatarozott ellatasi idészak nagymértéki

csokkenést eredményezett-e ellatasi formaban:

Allaskeresési jaradékban és allaskeresési segélyben részesil 6k (fo)
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Palyakezdk:

Kirendeltséginkdon 2013. december 20-i adatok atapp?6 © palyakezd szerepel
nyilvantartasunkban. Kozuliuk 63 fészesil foglalkoztatast helyettéstdimogatasban.

Palyakezd 6 allaskeres 6k csoportositasa nemek szerint
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A fenti abra a palyakesdallaskeresk 2013. december 20-i allapot alapjan jellémemek

szerinti csoportositasat mutatja.

Iskolai végzettsegik alapjan a kdvetbleZppen csoportosithatoak:

Palyakezd 6 allaskeres 6k csoportositasa iskolai végzettség szerint
2013. december 20-i allapot alapjan
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A palyakezdk esetében is megfigyelliethogy a 8 osztalynal kevesebb végzetisk&gés az
altalanos iskolat végzettek szama a nyilvantakodta %- at teszi ki. Ez az arany igen magas.
Az 0Osszes nyilvantartott allaskeb&sadataihoz hasonléan a palyakézdesetében is igen
csekély a felsfoku végzettséggel rendelkidz szama. Eltérés azonban, hogy a gimnaziumot,

illetve szakkdzeépiskolat végk aranya nagyobb a palyakékdesetében.



Palyakezd 6 allaskeres 6k csoportositasa életkor alapjan
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A palyakezdk elhelyezkedésének segitésére 2012-ben §sleptogramként indult az éls
munkahely garancialnevezés, a palyakezd fiatal allaskeredk munkaed-piaci helyzetének
javitasa érdekében inditott kdzponti munkagiaci program. Ez a program éskgiti a
nyugallomanyba vonulds miatt jelentkezzakember utanpoétlas biztositasat azzal, hogy a
tamogatas ideje alatt leldsEget biztosit a nyugallomanyba kégzihunkavallalok aktiv
életpalydja alatt megszerzett szélediképasztalat és szaktudas atadasara. Emelletgeapra
palyakezd szamara biztositja az élsmmunkahelyen a munkatapasztalat szerzést, megakapoz
Kormany Munkahelyvédelmi Akciotervének 25 év akdttit érind programelemét, ugyanakkor

a munkaltatdé szamara kockazatmentesseé teszi dkiogiatds munkakiprobalasi szakaszat.

Megvaltozott munkaképessédek:

A regisztralt allaskerég kozul a megvaltozott munkaképessel) szama 2013 évben 3&rd

csokkent az ékz6 év azonos iészakaban nyilvantartott 68- allomanyrol.
Tartdésan regisztralt allaskeresk:

Az elmult éevtizedek sulyos kérnyezeti és gazdad#gisa mellett a regisztralt allomany
iskolazottsadgi és képzettségi szintje is befolyassalt/'van a telepilésen a tartdsan
nyilvantartottak szamanak alakulasara. Az alulképkaek az el&dleges munkaérpiacra valo
jutasa szinte reménytelen. Hajduhadhazon sajnidgiszszamban vannak jelen foglalkoztatok
eés a kornyex telepuléseken is dldleges szempont a helybéliek alkalmazasa. A lenti
diagrambdl egyérteltren kitinik, hogy a tartds munkanélkiliek aranya igen magmsezzel
parosul az alacsony képzettségi szint is. Ez atddyesd tovabb rontja az elhelyezkedési

esélyuket. Az ilyen munka&az idb mulasaval veszit ertéekélb
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Kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas rendszerét 2011. ébvkezdbdéen Uj tamogatasi rendszer valtotta fel.
Megs#int a kdzmunkaprogram, a kézcéll munka, valamintdah&iszni munkavégzés, és
helyiikbe az egységes kozfoglalkoztatas Iépett. kimdekében, hogy a kodzfoglalkoztatast az
onkormanyzatok minél eredményesebben végezzék, azafoglalkoztatast helyettesit
tamogatasra jogosultak minél nagyobb létszambaiiljgaek kdzfoglalkoztatasba, célsired
valt az év elejéen az ellatandd kozfeladatok megbaésa és azok Utemezése a teljes évre
vonatkozéan. A korabbi évek tapasztalatait figydlenvéve megtervezhietlett az egyes
feladatok Utemezése, az elvégzésikhoz szikségzanét végzettség, illetve szakképzettség
szerinti 6sszetétele, valamint az egyes feladalapcsolodd kozvetlen koltség dsszege. A
kozfoglalkoztatas tamogatasanak egyik formaja aszadsb idtartami kozfoglalkoztatas. A
tamogatas célja, hogy a hatranyos helyzetisorban foglalkoztatast helyettésia@mogatasban
részesill allaskere8k részére hosszabb dtdrtami foglalkoztatasi lehetéget nyujtson a
telepllési 6nkormanyzatok kdzfeladatainak ellatasakalo részvétel atjan.

2012. februartol indultak a kistérségi start mintgpamok. Az elmult év novembedét
megnyilt a lehdéiség a téli atmeneti kozfoglalkoztatdsra is. A Hbptlhdz Véros
Onkormanyzata a 2013. évben a kozfoglalkoztatasiimdirom formajara nydijtott be tamogatasi
kérelmet kirendeltséginkre, melyek tamogatast éstek. A tamogatassal 104® liajduhadhazi
allaskere$ foglalkoztatasa valosult meg.Az orszagos koézfoglalkoztatas keretében 101 f
allaskeres tudott munkahoz jutni.

Az alabbi dbra az elmult 3 évben a kozfoglalkozstiasd résztvey hajduhadhazi allaskerds

szamat mutatja:

Kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak
szama

mdecember
20-i allapot
alapjan

m 2011
02012
m 2013
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Osszességében megallapithatd, hogy az (j kozfoglatds meghozta az elvart eredményeket,
hisz az allaskerés személyek foglalkoztatasaval és az elnyert koemetkoltségek

felhasznalasaval a telepilés degsét eredmeényezte.

Foglalkoztatashoz kapcsoldodo aktiv eszkdzok:

A munkatgyi kirendeltségek altal tkodtetett aktiv eszk6zok kozul 2013. évben a
foglalkoztatas bvité bértamogatas, munkahelynéezgés tamogatas, az élsmunkahely garancia

program, valamint az allaskeéésfelnétt képzése kapottfhangsulyt.

Képzéshen részt vev 6k szama
mdecember
20-i allapot
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Megallapithatd, hogy téli atmeneti kozfoglalkoztat&eretében felittképzésbe bevont
kozfoglalkoztatottak az elmult hdrom év legnagyddtiszamu részvételt biztositotta, melynek
eredményeképpen 1144 ¥ehetett részt képzésben.

Az informaciok Ugyfélhez valé eljutasat belstajékoztatok valamint kibs vasarolt

szolgaltataskent informacié nyujték és munkagiaci mentorok alkalmazasaval segitettuk.

Hajduhadhaz, 2014. marcius 19.

Antal Sandor

Kirendeltségvedet

I 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi u. 6. Telefon: (36 52) 583-430 E-mail: HajduMHajduhadhazJH-MK@lab.hu

* NFSz ¥
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