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2014. április 24-én tartandó ülésére 
 
 
Tárgy:  Pályázat kiírása a Csokonai Művelődési Ház igazgatói (magasabb vezető) beosztásának 

betöltésére 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Csokonai Művelődési Ház vezetőjének, Csősz Klárának a vezetői megbízása 2014. július 31-én 
lejár.  
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § 
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell 
kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
 
A pályázati kiírás tartalmát a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Kjt.) 20/A. §-a, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 
150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) határozza meg. 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 
A Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése alapján a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell a vezetői 
megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat 
benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak 
biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges 
tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 
 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény 94. § (1) bekezdése értelmében az állami és önkormányzati fenntartású muzeális 
intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban és közművelődési intézményekben 
alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztatható, aki 



a) büntetlen előéletű, és nem áll muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, közlevéltárban 
és közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól 
eltiltás hatálya alatt, 
b) a munkakör betöltéséhez jogszabályban meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel 
rendelkezik. 
 
A Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése értelmében, közművelődési intézményben az intézmény 
vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható 
meg, aki 
a) rendelkezik  
 aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
 ab)nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri 

szakvizsgával,  

b) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban 
megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot 
szerzett, és  

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 
 
A közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő 
megbízás legfeljebb öt év határozott időre szól.  (Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés) 
 
A Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdése alapján a közművelődési intézmény, múzeum vagy 
könyvtár vezetésével megbízott magasabb vezetőnek a megbízását követő két éven belül a 
kultúráért felelős miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 
követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, államháztartási és 
vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie, és az ezt igazoló okiratot be kell mutatnia 
a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni. 
A magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy 
közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a tanfolyamot a vezetői megbízását megelőzően 
elvégezte és azt okirattal igazolja. (Korm. rendelet 6/G. § (3) bekezdés) 
Figyelemmel a jogszabályi rendelkezésre, célszerű a tanfolyam elvégzésére vonatkozó előírást a 
pályázati felhívásban rögzíteni. 
 
A pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján - kötelező közzétenni: 

- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, 

- a fenntartó önkormányzat székhelyén, a helyben szokásos módon. 
 
A Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése alapján az intézményvezető megbízás ellátására vonatkozó 
pályázati felhívás a hivatalos lapban közzétehető.  
 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján 
való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót 
a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 
önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  
 
A bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-
egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. (Korm. rendelet 7. § (6) bekezdés) 
A megbízási jogkör gyakorlója a bizottság javaslatának figyelembevételével ad magasabb vezetői 
megbízást.  
 



A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a 
pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. (Korm. rendelet 7. § (10) 
bekezdés) 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen!  
 
 
Határozati javaslat: 

…/2014. (IV.24.)HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata képviselő-testülete – az Oktatási, Művelődési és Ifjúsági 
Bizottság javaslata alapján - úgy döntött,  hogy pályázatot hirdet a Csokonai Művelődési Ház 
igazgatói (magasabb vezető) beosztásának ellátására. A pályázati felhívást az alábbiak szerint 
határozza meg: 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
 

A „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

 
Csokonai Művelődési Ház 

 
igazgató (magasabb vezető) 

 
beosztás ellátására. 

 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 
 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
 
A vezetői megbízás határozott időre,  2014. augusztus 01. - 2019. július 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
 
Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 3. szám 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
 
Az intézmény alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának szervezése a muzeális 
intézményekról, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. 
törvény alapján. Az igazgató feladata és felelőssége az intézmény szakszerű, jogszerű és hatékony 
működésének biztosítása, szakmai munkájának irányítása, képviselete, az intézmény alkalmazottai 
felett a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
 
 
 



Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a vezetői pótlék megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 
150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
 

� felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi 
végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,  

� a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy a felsőfokú 
szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai 
gyakorlat,  

� kiemelkedő közművelődési tevékenység 
� magyar állampolgárság, 
� büntetlen előélet, nem áll közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását 

kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 
� magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhető, 

� a kulturáért felelős miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési 
rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint 
akkreditált, államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot elvégezte vagy 
vállalja, hogy a megbízását követő két éven belül elvégzi[a 150/1992. (XI.20.) Korm. 
rendelet 6/G. § (3) bekezdése alapján mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége 
alól az, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik], 

� vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 

� szakmai önéletrajz, 
� végzettséget, szakképzettséget, munkaköri szakvizsgát igazoló okiratok másolata, 
� szakmai gyakorlatot, vezetői gyakorlatot igazoló dokumentumok, 
� 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja a büntetlen 

előéletét és azt, hogy nem áll közművelődési intézményben végezhető tevékenység 
folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 

� az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, 

� az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzését igazoló okirat 
másolata vagy nyilatkozat arról, hogy a tanfolyam elvégzését a megbízástól számított 2 
éven belül vállalja, 

� nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, 
� nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázata megtárgyalását, 
� nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
� hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati 

anyagba betekinthetnek. 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
 
A munkakör legkorábban 2014. augusztus 01. napjától tölthető be. 
 
 



A pályázat benyújtásának határideje:  
 
Az NKI (Közigállás) internetes honlapján történő megjelenéstől számított 30 nap.  
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Tóth Judit nyújt, a 06-52-583-417 
telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 
 

� Postai úton, a pályázat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete címére 
(4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) történő megküldésével. Kérjük a borítékon 
feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ....../2014., valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató (magasabb vezető). 

� Személyesen Csáfordi Dénes polgármester, Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, 
Bocskai tér 1. szám. 

 
A pályázat elbírálásának határideje:  
 
A benyújtási határidőt követő 30 napon belül. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 

� NKI (Közigállás) internetes honlap 
� Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája 
� www.hajduhadhaz.hu internetes honlap 

 
A Képviselő-testület felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 
közzétételéről és a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok ellátásáról. 
 
 
Határid ő: a pályázat közzétételére azonnal 
Felelős: Dr. Kiss Katalin jegyző 
 
 
 
 
Hajdúhadház, 2014. április 16. 
       
       Tisztelettel: 
                   Csáfordi Dénes  
                     polgármester 
Az előterjesztést összeállította: 
 
 
                 Dr. Tóth Judit 
                  jogi referens 
 


