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Tárgy:  A Szilágyi Dániel Gimnázium és Közgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola magasabb 

vezetői beosztására benyújtott pályázat véleményezése 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Debreceni Tankerülete a Szilágyi Dániel Gimnázium 
és Közgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola magasabb vezetői beosztására pályázatot írt ki. A 
pályázati kiírásra Fekete Júlia, az oktatási intézmény jelenlegi igazgatója pályázatot nyújtott be. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (3) bekezdés 
e) pontja és 83. § (4) bekezdés h) pontja alapján a fenntartónak a köznevelési intézmény 
vezetőjének megbízása előtt ki kell kérnie a működtető önkormányzat véleményét. 
 
Az Nkt. 83. § (5) bekezdése szerint a vélemény kialakításához – az információk hozzáférhetővé 
tételének napjától számítva – legalább tizenöt napot kell biztosítani. 
 
A vélemény kialakításához szükséges információkat a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 
Debreceni Tankerülete 2014. május 06-án hozzáférhetővé tette.  
 
Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét 
képező vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan – a véleményezésre jogosultak 
által – kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye 
közérdekből nyilvános adat. 
 
A benyújtott vezetői program az előterjesztés mellékeltét képezi. A teljes vezetői pályázat a 
Polgármesteri Hivatal 25. számú irodájában tekinthető meg. 
 
Fekete Júlia vezetői programjáról: 
 
A pályázó 1997-2000-ig igazgatóhelyettese, 2004. óta igazgatója a Szilágyi Dániel Gimnázium és 
Közgazdasági Szakközépiskola, Szakiskolának, így komoly intézményvezetői tapasztalattal 
rendelkezik. 
Célja, hogy Hajdúhadház középiskolája továbbra is a város igényeinek szolgálatában álljon és 
megadja a lehetőséget mindenkinek, hogy képességeinek megfelelő oktatásban részesüljön. A  
megkezdett munkát kívánja folytatni a jogszabályi előírásoknak és az igényeknek megfelelően. 
 
Munkaköréből adódóan pontos képet alkot az oktatási intézmény jelenlegi szakmai, pedagógiai, 
szervezeti, személyi helyzetéről, erősségeiről és problémás területeiről. Hangsúlyozza, hogy 



mindent meg kell tenni, hogy a tanulók a képességeiknek megfelelő oktatásban részesüljenek, 
gyengeségeiken javítsanak, erősségüket még inkább kiemelten kezelve fejlesszék.  
 
A pályázó vezetői programjában rámutatott arra, hogy az elmúlt években az volt a jellemző, hogy a 
gyenge képességű és motiválatlan tanulók kerültek be az oktatási intézménybe, ezért meg kell 
találni a módszerét annak, hogy az iskolarendszerbe ne csak bent tartsák ezeket a tanulókat, hanem 
eredményesen tudjanak tanulni, eredményeket elérni. Ennek érdekében képzéseiket mindig az 
igényeket szem előtt tartva szervezik. A 2014-es tanévtől kezdve a fiúk számára kőműves-
hidegburkoló képzést indítanak és egy osztállyal, nappali tagozaton beindítják a HÍD1 programot 
is. A 2015-ös tanévtől szociális gondozó szakképzést szeretnének indítani. 
 
Olyan vezetési struktúra kialakítására törekszik, amelyben a vezetés megosztott az iskola tagjai 
között. Mindenki egyenlő jogokkal vehet részt a stratégiai döntések meghozatalában. Fontosnak 
tartja a munkahelyi nyugalmat és biztonságot. Célja, hogy bizalomra épülő vezetési stílus hassa át 
a nevelőtestület munkáját az elkövetkezendő években is. 
 
Pedagógiai koncepciójában hangsúlyozza az egyenlő bánásmód elvét, az esélyegyenlőtlenségek 
mérséklését, a hátrányok leküzdését, a felzárkóztatást, összességében az eredményességet. 
 
Fontos szerepet szán a tanári példamutatásnak. Hangsúlyozza az iskolai tehetséggondozás szerepét 
mind a tanórákon, mind a csoportos és egyéni foglalkozások színterein. Kitér az iskolában végzett 
egészségnevelés és környezeti nevelés fontosságára. 
 
Összességében megállapítható, hogy Fekete Júlia a vezetői programjában az intézmény életét 
precízen leírja, pontos képet ad az iskola jelenlegi helyzetéről, feltárja a problémákat, azok 
megoldására kész, realizálható terveket ad. Vezetői programja magas szakmai tudást és az iskola 
iránti elkötelezettséget tükröz. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjen! 
 
Határozati javaslat: 

…/2014.(V. ...)HÖ. sz. határozat 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Szilágyi Dániel 
Gimnázium és Közgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola magasabb vezetői beosztására 
benyújtott pályázat véleményezésével kapcsolatos előterjesztést, és Fekete Júlia vezetői 
programjában biztosítottnak látja az oktatási intézmény további eredményes működését, ezért úgy 
döntött, hogy Fekete Júlia intézményvezetői megbízására tesz javaslatot. 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa a Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központ Debreceni Tankerületét. 
 
Határid ő: azonnal 
Felelős:    Csáfordi Dénes polgármester 
 
 
Hajdúhadház, 2014. május 9. 
       Tisztelettel: 
           Csáfordi Dénes 
                         polgármester  
Az előterjesztést összeállította: 
 
                 Dr. Tóth Judit 
                  jogi referens 


