HAROM SZIROM OVODA
4242 Hajdihadhaz, Mester u. 33
Telefon: 52/ 384-553
Adoszam: 16728963-2-09

Datum:
2014.06.10.
JEGYZOKONYV
Készitette:
stz s ¢ ?‘t__&f).éﬂ_l Ménesi Mirabella

Hely: Harom Szirom Ovoda
Mester uti Ovodéja
Margaréta csoport

Idé: 2014.06.10.
Targy: Neveldtestiileti értekezlet tartdsa, intézményvezetd valasztas lebonyolitdsa

Jelen vannak: 14 £6, a jelenléti iv alapjan a nevelétestiilet tagjai és az elokészitd bizottsag
tagjai

A jelenlév6k 1étszama alapjan az el6készité bizottsag elndke, Dézsan Katalin megallapitotta,
hogy a vezetd valasztashoz hatdrozatképes a nevelStestiilet. A neveldtestiileti értekezlet
forgatokonyvét Dézsan Katalin ismertette a jelenlévokkel, akik kézfelemeléssel egyontetiien
elfogadtak.

Jegyz6konyv vezetésre Ménesi Mirabella lett felkérve, akit a nevel6testiilet kézfelemeléssel
egyontetiien elfogadott.

Ezt kovetden Mucséanyiné Csire Krisztina Egerhézi Katalin vezetési programjat ismertette,
majd Egerhdzi Katalin elképzeléseit felvazolta.

A nevelétestiilet kézfelemeléssel egyontetiien elfogadta a palyazo altal benyujtott vezetdi
programot.

Megallapitasok, nyilatkozatok:

Zacsikné Kiss Katalin(szakmai munkak6zosség vezeto):

- Tartalmas, részletes programot ismertlink meg, reméljik meg is valésul minden. A
személyi feltételek valtozzanak és a hidnyossagok potolva legyenek (minden
csoportban legyen 2 6 6vono).

Beke Imréné (tagévoda vezetd):
- Torekszik a gazdasigos, koltséghatékony vezetésre, milkddésre. Kozvetiti a
nevelbtestiilet igényeit a fenntarto6 felé.

Dancsiné Bodan Ibolya (tagbvoda vezetd):

- Igyekszik a megfeleld, pontos iddbeni informacicdramlasra a tagovodak kozott.
Takacs Miklésné (6vodapedagdgus):

- Pontos, preciz munkit vér el a dolgozditél, amelyet 6 is képvisel.
Vékony Aniké (6vodapedagogus):

- Figyel a csaladok anyagi hatterére, hogy minél kevesebb teher haruljon a csalddokra.
Dézsan Katalin (6vodapedagogus):

- Az intézménybe jaré gyermekeket név szerint ismeri. Személyes kapcsolata van a
gyermekekkel, csaladokkal. Naprakész az informaciokkal. Sikeres palyadzatokat ir €s
megvalosit.

Baranyi Hajnalka (6vodapedagdgus):
- Vezeténk, Katika rugalmas és a valtozasokhoz alkalmazkodik.




—

A nevelStestiiletben mindenki azon a véleményen van, hogy a személyi feltételek
véltozzanak! Minden 6vodai csoportban legyen meg a 2 f6 6vodapedagogus és 1 £6 dajkal

Tovébbi ugyanilyen lelkes munkat kivanunk az elk6vetkezendd évekre.
A vezetd tavollétében a titkos szavazas menetét ismertették az elokészitd bizottsag tagjai,

majd elkiilonitett helyiségben megtortént a titkos szavazas. A szamlélo bizottsag
megszamlalta a szavazatokat, és 100%-ban igen szavazatok érkeztek be (12 £6), minden

szavazat érvényes volt.
Eredményhirdetés utin a neveldtestiileti értekezletet bezarta Dézsan Katalin, az elokészitd

bizottsag elndke.
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HAROM SZIROM OVOD A
4242 Hajduhadhaz, Mester u. 33
Telefon: 52/ 384-553
Adoszam: 16728963-2-09

Datum:
2014.06.10.
JEGYZOKONYV
Készitette:
- c@m;&‘é@ Ménesi Mirabella

Hely: Harom Szirom Ovoda
Mester uti Ovodéja
Margaréta csoport

Idé: 2014.06.10.
Targy: Alkalmazotti értekezlet tartasa, intézményvezetd valasztas lebonyolitasa
Jelen vannak: 23 f6, a jelenléti iv alapjan az alkalmazotti kor tagjai

A jelenlévdk 1étszama alapjan az eldkészité bizottsag elndke, Dézsan Katalin megallapitotta,
hogy a vezetd vélasztdshoz hatarozatképes az alkalmazotti kor. Az alkalmazotti értekezlet
forgatokonyvét Dézsan Katalin ismertette a jelenlévokkel, akik kézfelemeléssel egyontetiien
elfogadtak.

Jegyzbkonyv vezetésre Ménesi Mirabella lett felkérve, akit az alkalmazotti kor
kézfelemeléssel egyontetiien elfogadott.

Ezt kovetéen Mucsanyiné Csire Krisztina Egerhézi Katalin vezetési programjat ismertette,
majd Egerhdzi Katalin elképzeléseit felvazolta.

Az alkalmazotti kor egydntetiien elfogadta a palyazo altal benytjtott vezetdi programot.

A vezetdi programmal kapcsolatos neveldtestiileti véleményeket ismertette a jelenlévokkel
Ménesi Mirabella.

Neveldtestiileti véleménvyek, nyilatkozatok:

Zacsikné Kiss Katalin (szakmai munkak6z9sség vezeto):

- Tartalmas, részletes programot ismertiink meg, reméljiik meg is valosul minden. A
személyi feltételek valtozzanak és a hidnyossagok pétolva legyenek (minden
csoportban legyen 2 f6 6vono).

Beke Imréné (tagbvoda vezetd):
- Torekszik a gazdasagos, koltséghatékony vezetésre, milkddésre. Kozvetiti a
neveldtestiilet igényeit a fenntart6 felé.

Dancsiné Bédan Ibolya (tagbvoda vezeto):

- Igyekszik a megfeleld, pontos iddbeni informaciédramlasra a tagovodak kozott.
Takdcs Miklésné (6vodapedagdgus):

- Pontos, preciz munkat vér el a dolgozoitol, amelyet 8 is képvisel.
Vékony Aniko (6vodapedagogus).

- Figyel a csaladok anyagi hétterére, hogy minél kevesebb teher haruljon a csaladokra.
Dézsan Katalin (6vodapedagdgus):

- Az intézménybe jaré gyermekeket név szerint ismeri. Személyes kapcsolata van a
gyermekekkel, csalddokkal. Naprakész az informéaciokkal. Sikeres péalydzatokat ir és
megvalosit.

Baranyi Hajnalka (6vodapedagdgus):
- Vezetdnk, Katika rugalmas és a valtozasokhoz alkalmazkodik.




A nevelbtestiiletben mindenki azon a véleményen van, hogy a személyi feltételek
véltozzanak! Minden 6vodai csoportban legyen meg a 2 f6 6vodapedagdgus és 1 {6 dajka!
Tovébbi ugyanilyen lelkes munkat kivanunk az elkévetkezendd évekre.

Az alkalmazotti testiilet egyet értett az elhangzott nevelStestiileti véleményekkel.
Tovabbi hozzaszdlasok:

- Szolidaris a technikai dolgozokkal szemben is.
- Munkéjéban kovetkezetes, a problémakat igyekszik megoldani.

A vezetd tavollétében a titkos szavazas menetét ismertették az elokészitd bizottsag tagjai,
majd elkiilonitett helyiségben megtortént a titkos szavazas. A szamlélo bizottsag
megszamlalta a szavazatokat, €s 100%-ban igen szavazatok érkeztek be (10 £6), minden
szavazat érvényes volt.

A teljes alkalmazotti kor titkos szavazasénak sszesitett eredménye:

Igen szavazat: 22 {6 (100%)

Nem szavazat: 0 6 (0%)

Eredményhirdetés utan az alkalmazotti értekezletet bezérta Dézsan Katalin, az el6készit6
bizottsag elnoke.
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Kelt: Hajdtihadhaz, 2014. junius 10.
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HAROM SZIROM OVODA
4242 Hajduhadhaz, Mester u. 33
Telefon: 52/ 384-553
Addszam: 16728963-2-09

Jelenléti iv 2014.06.10-én az alkalmazotti értekezletrol:
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HAROM SZIROM OVODA
4242 Hajduhadhaz, Mester u. 33.
Telefon: 52/ 384-553
Adészam: 16728963-2-09

Datum:
: 2014.06.10.
" JEGYZOKONYV
Készitette:
LsoAzon SRy IYODA] Ménesi Mirabella

Hely: Harom Szirom Ovoda
Mester Gti Ovodaja
Margaréta csoport

Idé: 2014.06.10.

Targy: Sziil6i munkakdzosségi értekezlet tartasa, intézményvezetd palyazatanak
véleményezese

Jelen vannak: 11 6, a jelenléti iv alapjan

Az elkészitd bizottsag elndke, Dézsan Katalin kdszontotte a megjelenteket.

Ezt kévetden Mucsanyiné Csire Krisztina Egerhazi Katalin vezetési programjat ismertette,
majd Egerhéazi Katalin elképzeléseit felvazolta.

A vezetSi programmal kapcsolatos nevel6testiileti és alkalmazotti kér vélemény¢t ismertette
a jelenlévokkel Ménesi Mirabella.

Nevelotestiileti vélemények, nyilatkozatok:

Zacsikné Kiss Katalin (szakmai munkak$z9sség vezetd):

- Tartalmas, részletes programot ismertiink meg, reméljiik meg is valosul minden. A
személyi feltételek véltozzanak és a hidnyossigok pétolva legyenek (minden
csoportban legyen 2 f6 6v6no).

Beke Imréné (tagovoda vezet0):
- Torekszik a gazdasigos, koltséghatékony vezetésre, miikodésre. Kozvetiti a
nevelbtestiilet igényeit a fenntartd felé.

Dancsiné Bédan Ibolya (tagbvoda vezetd):

- Igyekszik a megfeleld, pontos id8beni informdcidaramlasra a tagévodak kozott.
Takdcs Miklosné (6vodapedagogus):

- Pontos, preciz munkat vér el a dolgoz6itol, amelyet & is képvisel.
Vékony Anikd (6vodapedagbgus):

- Figyel a csalddok anyagi hatterére, hogy minél kevesebb teher héruljon a csaladokra.
Dézsdn Katalin (6vodapedagogus):

- Az intézménybe jarod gyermekeket név szerint ismeri. Személyes kapcsolata van a
gyermekekkel, csaladokkal. Naprakész az informéciokkal. Sikeres palyazatokat ir €s
megvaldsit.

Baranyi Hajnalka (6vodapedag6gus):
- Vezeténk, Katika rugalmas és a valtozasokhoz alkalmazkodik.

A neveldtestiiletben mindenki azon a véleményen van, hogy a személyi feltételek
valtozzanak! Minden 6vodai csoportban legyen meg a 2 f6 6vodapedagégus és 1 {6 dajka!
Tovabbi ugyanilyen lelkes munkat kivanunk az elkovetkezendd évekre.




Az alkalmazotti testiilet egyet értett az elhangzott nevelétestiileti véleményekkel.

Tovabbi hozzaszolasok:

- Szolidaris a technikai dolgozokkal szemben is.
- Munk4ajaban kovetkezetes, a problémakat igyekszik megoldani.

Sziil6i véleménynyilvanitasok:

,,Elégedettek vagyunk a vezetdvel.”

,,Az informaciok, tajékoztatasok id6ben, pontosan jutnak el hozzank.”
,,Oyermekeink szivesen jarnak ebbe az intézménybe.”

,Nagyon elégedettek vagyunk az 6voda vezetésével, mert olyan programokat,
szinvonalas misorokat szerveznek gyermekeinknek, amelyek el6segitik a tovabbi
fejlédésiiket. (kiranduldsok, anyak napja, évzarok)”

,.Szeretnénk, ha tovabbra is Katika lenne a vezetd, nem szeretnénk valtozast.”

A véleménynyilvanitasok utdn a sziildi munkakozdsség értekezletet bezarta Dézsan Katalin,
az el6készitd bizottsag elndke.
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Kelt: Hajduhadhéz, 2014. jinius 10.




HAROM SZIROM OvOoDA
4242 Hajduhadhaz, Mester u. 33,
Telefon: 52/ 384-553
Adészam: 16728963-2-09
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