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I. ATERULETI EGYSEG MUNKAER OPIACANAK F OBB JELLEMZ 01

I.1. ATERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JEL LEMZOI

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Kirendeltségének illetékességi teriletéhez harom telepilés, Bocskaikert, Téglas, Hajdihadhaz
tartozik. Hajduhadhéaz t6bb mint 12900 (KSH.2014.07.h0) lakosu kis varos Hajdu-Bihar megye észak-
keleti részén, a megyeszékhely Debrecentdl 18 km-re talalhato.

Hajduhadhaz hagyomanyosan erés mezégazdasagi hattérrel rendelkezik mind a ndévénytermesztést,
allattenyésztést, s e termékek egy részének feldolgozasat tekintve. Forrasaink szerint lakosainak
féfoglalkozasa a két vilaghaborl kodzott is a mezégazdasagi termelés volt. A gazdasagi atalakulast
kovetéen a mezdgazdasag fokozatos leépilése negativan hatott a tradicionalisan agrarjelleg( vidékre.
Az agrarium nagy élémunka igényl &agazataiban (sz6l6 és gylimolcstermesztés, allattenyésztés)
foglalkoztatottak létszaméanak csokkenése nagymértékben novelte az allaskeresék szamat. A jelentds
ipart szinte teljesen nélkul6zé telepllés a foglalkoztatds szempontjabdl a megye egyik
leghatranyosabb helyzetl térségévé valt. Az eréfeszitések ellenére a gazdasagi mutatdi rendre a
megyei atlag alatt maradtak. Jellemzéen alacsony a vallalkozasi hajlandésag is, kevés a vallalkozasok
szama. A véaros kozelmultjat a varosiasodas és fejlesztés, a fejlédés jellemzi.

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség illetékességi teriiletének gazdasagi
bazisat az alabbi regisztralt vallalkozasok képezik.

Eves telepilésstatisztikai adatok 2013-as telepiilés  szerkezetben
Mutatok Fésaluhdaur Hajduhadhazi | o ghadhaz
megye Jaras
Regisztralt korlatolt felelésségl tarsasagok szama (db) 14628 269 103
Regisztralt szovetkezetek szama (db) 318 10 5
Regisztralt betéti tarsasagok szama (db) 6069 112 33
Regisztralt részvénytarsasagok szama (db) 170 3 0
Regisztralt mezégazdasagi szovetkezetek szama (db) 88 3 3
Regisztralt f6foglalkozasu 6nallo vallalkozasok szama (db) 23123 750 379
Regisztralt mellékfoglalkozasu 6nallé vallalkozasok szama (db) 29918 788 133
Regisztralt nyugdijas 6nall6 vallalkozasok szama (db) 20598 697 458
Regisztralt 6stermelék szama (db) 25404 780 477
Forras: KSH 2013. évi adatok

I.2. ATERULETI EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASA |

2011. oktdber 1-jén, a népszamlalds eszmei idépontjaban, Hajdu-Bihar megyében 546,7 ezer f6
élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. évi népszamlalaskor. A népességszam csokkenését a
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10,9 ezer fés természetes fogyas okozta. A két népszamlalas koézétt a halalozasok szama ennyivel
haladta meg az élve sziletésekét. A természetes fogyast 4,6 ezer fével mérsékelte a megye
vandorlasi nyeresége, amely nagyobbrészt a nemzetkdzi vandorlasbol eredt. Az egyes
telepuiléscsoportok kozil egyedil a megyeszékhely népessége (211,3 ezer f6) nem csokkent 2001—
2011 kozétt. (KSH 2011 adat) Hajdi-Bihar megye népességének természetes fogyasa lelassult 2013-
ban, amiben a névekvé sziiletésszam és a csokkend haldlozasi gyakorisag egyarant szerepet jatszott.

Hajdu-Bihar megye lakénépessége’ 2014. januar 1-jén 539.507 6 volt. Ez a régi6 lakossaganak 36,4
szazalékat, mig az orszagénak 5,5 szazalékat tette ki.

A Hajduhadhazi Jarés telepililéseinek lakonépessége 22 556 f6 (KSH 2014. évi adat). A
munkavallalasi kort népesség 2014. évi adatok szerint 15 888 f6. Hajduhadhaz varosban 2014. év
KSH adatok alapjan 12 945 f6 az allandé lakénépesség, a munkavallalasi korl népesség 2014. évi
adatok szerint 8874 f6.

I1.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAER OPIACI FOLYAMATA ES JELENT OSEBB SZERVEZETI
VALTOZASAI AZ EL 620 EVHEZ KEPEST.

A 2000 és 2009 kozotti években az egy fére jutdé GDP 6sszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajdu-Bihar megye nagyjabdl a kozépmezényben foglalt helyet. A megyék és Budapest
adatait csokkend szamsorrendbe allitva azt latjuk, hogy a 2001-2002. években a 11. helyen, az azt
kéveté harom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva a 9., majd 2007-ben két helyet visszacslszva
a 11., amit 2008 évben is tartott, mig 2009. évben ismét a 10. helyre kerllt, melyet egy helyet javitva
2010 és 2011. évben a 9 helyen zart. A 2012. évben ismét egy hellyel hatrébb keriilt megyénk, ekkor
a 10. helyet foglalta el a rangsorban.

2014. évben Hajdu-Bihar megye az aldbbi targykodrokben a kdvetkezé ardnyt képviselte az orszagban.

A térség helye az orszagban

{Orszag osszesen = 100,0)
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Hajdu-Bihar megye lakénépessége” 2014. januar 1-jén 539.507 fé volt. Ez a régi6 lakossaganak
36,4 szazalékat, mig az orszagénak 5,5 szazalékat tette ki.

Hajdi-Bihar megyében a munkanélkiliségi rata (relativ mutato) az aldbbiak szerint alakult 2007-2014.
években.

Munkanélkiliségi rata

Lo

=] A

L]

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

A foglalkoztatottak szama — a 15-64 éves korcsoportban — 4 millio 123 ezer 6 volt, 189 ezerrel
(4,8%-kal) meghaladva a 2013. szeptember—novemberit, igy a foglalkoztatasi arany egy év alatt 3,5
szazalékponttal, 62,8%-ra emelkedett. A foglalkoztatas béviilése a férfiak és a nék kérében egyarant
jelentds mértéka volt: a férfiaknal (3,6 szazalékponttal) 68,9, a nék esetében (3,2 szazalékponttal)
56,7%-ra nétt. A munkaerdpiacon kis szamban jelen 1évé 15-24 éves fiatalok foglalkoztatasi aranya
24,6, a legjobb munkavallalasi kort, 25-54 éveseké 80,0, az 55-64 éveseké pedig 42,9%-ra
emelkedett. « A munkanélkiliek szama - 2014. szeptember—-novemberben a 15-64 éves népesség
korében — 320 ezer f6 volt, 83 ezerrel (21%-kal) kevesebb az egy évvel korabbinal.

A munkanélkiliségi rata 7,2% volt, 2,1 szazalékponttal kisebb az egy évvel kordbbinal. Nemek
szerinti bontdsban a munkanélkiliség egyarant szamottevéen csokkent. A férfiak munkanélkiiliségi
ratdja (2,2 szazalékponttal) 7,0, a néké (2,1 szazalékponttal) 7,4%-ra esett vissza. A 15-24 éves
fiatalok munkanélkiliségi ratdja 19,4, a 25-54 éveseké 6,2, az 55-64 éveseké pedig 6,0%-ra
mérséklédott. A munkanélkiliek 46,4%-a — az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest csokkend
aranyban — tartésan , azaz legalabb egy éve munkanélkili, mig a munkakeresés éatlagos id 6tartama
egy év alatt 19,4-r6l 18,2 hdénapra csokkent.

A rendelkezésre allé legfrissebb adatok alapjan 2014-ben béviilt a foglalkoztatds és mérséklédott a
munkanélkiliség az egy évvel korabbihoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szama — a 15-64 éves
korcsoportban — 4 milli6 70 ezer f6 volt, ami 210 ezer fével (5,4%-kal) haladta meg a 2013. évit. A
foglalkoztatasi arany  61,8% volt, 3,7 szazalékponttal magasabb a megel6z6 évinél. A
munkanélkiliek szdma - szintén a 15-64 éves népesség koérében — 343 ezer 6 volt, 98 ezer fével
(22%-kal) kevesebb a 2013. évinél, mikdzben a munkanélkiliségi rata 2,4 szazalékponttal, 7,8%-ra
esett vissza.

2014. januar-novemberben a nemzetgazdasagban a teljes munkaidében alkalmazasban all6k havi
brutto atlagkeresete 235 900 forint, ennek — csaladi kedvezmény nélkiil szamitott — netté 6sszege
154 500 forintnak felelt meg. (A csaladi kedvezmények figyelembevételével becsilhetd nettd
atlagkereset 161 300 forint, 3,5%-kal tobb az egy évvel korabbinal.) A bruttd és a nett6 atlagkereset —

2 Forras KSH statinfoV39
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a kereseteket terheld jarulékok és a személyijovedelemadd-szabalyok valtozatlansaga miatt —
egyarant 2,7%-kal volt magasabb a 2013. januar—novemberinél. A kdzfoglalkoztatds hatasat kiszirve
az atlagkeresetek ndvekedési Uteme szintén megegyezett, 4,8% volt. A versenyszférdban
alkalmazasban A&ll6k nettd bére egy év alatt 4,2%-kal, 164 100 forintra nétt. A koltségvetésben
dolgozok — a kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitva — 157 200 forintot kerestek, 5,6%-kal tébbet a 2013.
januar—-novemberinél, mikézben a nonprofit szervezeteknél alkalmazottak atlagosan 150 400 forintot
kaptak kézhez, 6,4%-kal tbbbet az el6z6 év azonos id6szakinal. (A koltségvetési intézmények és a
nonprofit szervezetek kiemelését a kdzfoglalkoztatottak jelentés szama indokolja, ugyanis 93%-ukat
ebben a két gazdalkodasi formaban alkalmazzak.) (KSH 2014.)

KSH negyvedéves munfaerd felindérése 2013. i1, 2014, I1. 2014, &vi vaftords 2613-
celapicin n.é. n.é. her kepest
Foglalkoztatottal: (1000 fo) 194 8 2025 77 ezer £ 3,95%%
Munkanelkiiliel: (1000 fo) 307 32l 14 ezer f 4,56%
Gazdasagilag aktivak szima (1000 fo) 2455 234.6 01 ezer & 4. 04%%
Gazdasagilag inaktivak szima (1000 fo) 155,2 174,8) - 10,4 ezer £ -5,62%%
Foglalkoztatisi arany (%) 474 48,5 2,1 Yo-pont
Altivitasi arany (%) 54.9 573 2.4 Yo-pont
Munkanelkiliségi rata (%) 13,8 13,7 0,1%%-pont
[Foglalkoztatisi rata (o0) 474 48,5 2, 1%-pont

Forras: KSH adattablak 2014/2

A HajdUhadhéazi Jaras vonatkozaséban a relativ mutatd (munkanélkiliségi rata) 2014. év december
havi allapot szerint 12,16% volt.

Hajdihadhaz varosban a relativ mutaté (munkanélkiliségi rata) 2013. évben 16,47% volt, 2014. év
decemberében 18 %, mely 1,53 % ponttal magasabb, 2013. év azonos id6szakban mért
eredményektél.

Szervezeti valtozasok

Magyarorszag Korméanya dontdtt a munkaerd-piaci intézményrendszer atalakitasarol, melynek
célia a munkat keres6k és munkaltatok feldl jelentkezd igények hatékonyabb kiszolgalasa. Az
Allamreform II. programhoz illeszkedve a Nemzeti Munkauigyi Hivatal (NMH) feladatkéreit 2015. januar
1-t6l részben a Nemzetgazdasagi Minisztérium, részben Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal vette at. A
Iépést elsésorban az indokolta, hogy a Munkatigyi Hivatal a korabbi struktiradban nem képezett hidat a
munkaltatok és az allaskeresék kozott.
Az NMH megszinésével a foglalkozas-egészséglgyi, illetve a munkahigiénés szakteriletet az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalnal, mig a munkavédelmi- és foglalkoztatasi szakteriilet a
Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaban kapott helyet. A képzési teriilet a szaktarca U
héattérintézményéhez, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatalhoz keriilt. A munkaerd-
kozvetitéssel Osszefliggé jogkoroket tovabbra is a megyei munkaligyi kdzpontok és jarasi
kirendeltségek gyakoroljak, mig a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo feladatokat mar korabban a
Belligyminisztérium vette at.(forras:www.munka.hu)

A jarasi munkalgyi kirendeltségek 2015. év aprilisatdl teljes mértékben integralédnak a jarasi
hivatalok szervezeti felépitésébe, és ott az elképzelések szerint varhatéan osztalyszerkezetben
mikodnek tovabb. A jarasi munkaigyi kirendeltség illetékessége, hataskore, és feladata valtozatlan
tartalommal marad.
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A telijes foglalkoztatds eléréséhez egyre tobb (j munkahelyre van szikség, elsésorban a
versenyszféraban. Az intézményrendszer &atalakitdsa novelni fogja a munkaer6-piaci folyamatok
hatékonysagat, mely a munkanélkilliség tartésan alacsony szinten tartasat is nagyban segiti. A
kovetkezd négy év soran a foglalkoztataspolitika célja — a kozfoglalkoztatas célzottabba tétele mellett
— a gazdasag munkaeré-igényének novelése, a munkaeré-kinalat minéségének fejlesztése és a
hatékony munkaeré-kézvetités lesz. Ehhez egy (], a szolgaltatéi szerepre fokuszald, a vallalkozasokat
és a versenyszféraban alkalmazhaté munkaerét is hatékonyabban elérni képes intézményi struktdra
szilkséges. (forras:www.munka.hu)

I1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK ALAKULASA

Hajdu-Bihar megyében , 2014. év 1-12 hénapjdban nyilvantartott allaskeresék 36.926 f&s
atlagos létszama az el6z6 év hasonlé idészakahoz képest 18,5%-kal (8377 fével) csokkent. Az 50 év
alatti és 50 év feletti regisztralt allaskeres6k szama is csokkent 2013. év atlagahoz képest.

A létszambeli valtozas Hajdu-Bihar megyében mind a 15 kirendeltségen csokkenést mutatott 2014. év
vizsgélt idészakanak atlagaban a bazisidészakhoz képest. A megyei létszamcsokkenés aranya 18,5%
volt. A megyei aranynal kisebb aranyl csokkenés hét jarasi munkatgyi kirendeltség teriletén
e, HaldiBiarHegyei Kominyhivat A nyilvantartott allaskeresék szama a Kirendeltségekel kovetkezett be. A
] = MunkalgyiKozponfa 2014. év atlagaban Debreceni JH JMK
“ Nrsz & Stervezési EsHatosagi Osztaly o, .
teriletén 1998 fével
csokkent a nyilvan-
tartott ~ allaskeresék
atlagos létszama a
vizsgélt idészakban,
mFérfi MNé igy a csokkenés
mértéke 13,9%, ami
a megyei csokkenés
aranyanal kisebb. A
legkisebb aranyu
csOkkenés 12,2% a
Derecskei JH J.Il.MK
teriletén volt 2013.
év 1-12 honapjahoz
képest, igy a 194 f6s
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 CSOkkenést kdvetden
1394 {6t  tartott
nyilvan a kirendeltség 2014. év 1-12 hénapjaban. Nyolc jarasi munkalgyi kirendeltség teriiletén a
nyilvantartott allaskeresék aranyanak csokkenése meghaladta a megyei értéket. Aranyait tekintve a
legnagyobb aranyban a Balmazujvarosi JH JMK tertletén 29,3%-kal csokkent az allaskeresék aranya
a bazisidészakhoz képest. A 830 fés cstkkenés eredményeképpen a kirendeltségen 2014. év vizsgalt
idészakanak atlagaban 2007 f6 volt a nyilvantartasban.

Derecskei JH. J.ILMK 799
Nyiradonyi JH. J.Il. MK 1261
Berettydujfalui JH. J. lILMK 407
Derecskei JH.J..MK. 1104
Nyiradonyi JH. J.I.MK. 423
Berettyddjfalui JH.J.ILMK 412
Hajdinanési JH. ILJMK 454
Hajduhadhazi JH.JMK. 1256
Balmazujvarosi JH. JMK. 1018
Hajduszoboszl6i JH. JMK 1162
Hajdinanasi JH.J...LMK 699
Hajduboszérményi JH. JMK 1085
Puspokladanyi JH.JMK. 1616
Berettyéujfalui JH. J.I.MK 1024
Debreceni JH.JMK 5987

A Hajduhadhazi Jaras tertletén 2013. évben 2911 f6 allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban, mig
2014. évben 2448 f6. Ez a megyei nyilvantartottak 6,55 %-at teszi ki 2013. évben, és 6,62 %-at 2014.
évben.
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Hajddhadhdz véarosban 2013. évben &tlagosan 2043 f6t regisztralt allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2014. évben 1680 f6. A hajduhadhazi allaskeres6k 2013. évben a jarasi szinten
nyilvantartottak mintegy 70%-at tették ki, 2014. évben pedig 68,6 %-at. Hajduhadhazon 2013. évhez
viszonyitva mintegy 17,8%-0s csokkenést tapasztaltunk a nyilvantartottak szamanak vizsgalatakor,
melynek oka a gazdasagi élénkulésen tul a nagy volumeni kozfoglalkoztatasi programok szervezése.

A nok ardnya az Osszes allaskeresd kozott 49,3%, ami a béazisidészakban 49,1% volt. A
férfiak aranyaban az el6z6 évhez képest 0,2%-0s cstkkenés tapasztalhato, igy jelenleg az 6sszes
allaskeres6 50,7%-at teszik ki. A nyilvantartott allastalanok kdzott a megyei atlagban tovabbra is a
férfiak dominalnak, akik aranya 18,9 szazalékkal (4346 fével) 18.704 fére csokkent, a nék létszama
18,1%-kal csokkent 2014. év 1-12 hdnapjanak atlagaban, igy a vizsgélt idészakban &tlagosan 18.221
f6 volt a kirendeltségek regisztereiben.

Hajdu-Bihar Megye jarasi munkatigyi kirendeltségein a nék aranya 2013. év bazis idészakaban négy
kirendeltségen, 2014. év 1-12 hénapjaban 3 kirendeltségen volt magasabb a férfiak aranyanal. 2013.
év 1-12 havédban a nék aranya a Debreceni JH JMK-n 50%, a Hajdlbdszérményi JH JMK-n 51,1%, a
Hajddnanasi JH J.I.MK-n 50,3% és a Hajduszoboszléi JH JMK-n 51,2% volt. Kézulik a nék aranya
2014. év vizsgalt idészakaban a Debreceni JH JMK-n 1,4%-kal nétt, mig a Hajdubdszdérményin nem
valtozott és a masik két kirendeltségen 1,2%-kal és 0,2%-kal cstkkent, de még igy is a Hajdlnanasi
JH J.1.MK-t kivéve 50% felett van. A nék aranya a béazisidészakhoz képest Debreceni JH JMK-n kivil
még 3 jarasi munkailgyi kirendeltségen novekedett 2014. év 1-12 honapjaban, de ezeken a
kirendeltségeken a nék aranya az Osszes éallaskeresd kozott még mindig 50% alatt volt. Az arany
ndvekedése magasabb a Hajduhadhazi JH JMK-n, ahol 0,6%pontos volt a ndvekedés, igy 2014. év
vizsgalt id6szakaban 48,7%-ra nétt a nék aranya ezen a kirendeltségen.

A regisztralt allaskeresékon belll a nék aranya a bézis idészakhoz képest 10 jarasi munkaigyi
kirendeltségen a csokkent, legjelentésebb mértékben 2,1%-kal a Berettydujfalui JH J.II.MK teriletén,
igy a vizsgélt id6szakban a jarasi kirendeltségen ez az arany 42,5% volt. A nék aradnya az
allaskeres6k kozott a legkisebb 42,5%-kal a Berettyoujfalui JH J.11.MK terliletén, ahol a nyilvantartott
716 allaskeresd kozil 2014. év vizsgalt idészakanak atlagaban 304 a nék szama.

Hajdu-Bihar megyében a bazisidészak atlagahoz képest 18%-kal csokkent a nék szama 2014. év 1-
12 hénapjanak éatlagdban, ami 4031 fével kevesebb nyilvantartott néi allaskeresét jelentett. A
béazisidészakhoz képest ez a tendencia minden kirendeltségen megfigyelhet. A megyei arany alatt
hét kirendeltségen, mig a megyei atlagot meghaladéan nyolc kirendeltségen. Szamszakilag a
legnagyobb cstkkenés a nék szaméban 821 fével a Debreceni JH JMK teriiletén volt 2014. év 1-12
hénapban, igy a jarasi kirendeltség nyilvantartdsdban atlagosan 6344 né szerepelt, s egyben a
legkisebb aranyu csokkenés 11%-kal szintén a Debreceni JH JMK teriiletén volt. A legnagyobb
aranyu csokkenés a vizsgalt idészakban 29% volt 409 fével a Balmazujvarosi JH JMK teriletén, ahol
a vizsgalt idészak atlagaban 990 f6 néi allaskeresét tartott nyilvan a jarasi munkatigyi kirendeltség.
Otszaz 16 feletti csokkenés a bazisidészakhoz képest egy JH JMK teriiletén volt. A Piispokladanyi JH
JMK-n, ahol a csokkenés 528 f6s volt, melynek mértéke 26% volt és 1530 f6 ndi nyilvantartott
allaskeresét jelentett a kirendeltség nyilvantartdsaban 2014. év vizsgalt idészakaban.

A Hajduhadhazi Jaras tertletén 2013. évben 1398 f6 né szerepelt a nyilvantartadsban, mig 2014.
évben 1192 f6. Ez a megyei nyilvantartottak 6,4%-at teszi ki 2013. évben, és 6,5 %- at 2014. évben.

Hajddhadhdz vonatkozasaban 2013. évben 937 f6 nét tartottunk nyilvan Aallaskereséként, mely
létszdm a hajduhadhézi regisztralt allaskeresékon belili 45,8%-0s aranyt képvisel. Ezzel szemben
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2014. évben mar csak 777 f6 néi allaskeres® szerepelt nyilvantartdsunkban, mely a hajdihadhazi
regisztraltakhoz viszonyitva 46,2 %-0s aranyt jelent.

Hajdd-Bihar megyében 2014. év 1-12 hdénapjanak atlagaban a palyakezd 6 allaskeresék
aranya 15,1%-kal kevesebb az el6z6 év azonos idészakahoz képes, amely 971 f6s csokkenésnek
felel meg, igy Osszesen 2014. év atlagaban 5466 f6 palyakezdd volt a jarasi munkatgyi
kirendeltségek nyilvantartasban. A megyei palyakezddk aranya az dsszes allaskeresékon belil 0,6%
pontos emelkedést kdvetéen 2014. 1-12 hénapjanak atlagaban 14,8%. Ugyanez az arany a legkisebb
13,5%-kal a Debreceni JH JMK teriiletén és a legmagasabb 19,8%-kal a Nyiradonyi JH J.I.MK
tertiletén. Ot kirendeltséget kivéve mindenhol emelkedett az arany a bazisidészakhoz képest annak
ellenére, hogy a 2014. évi vizsgalt idészakban csokkent a palyakezd6 &llaskeresék szama. A
palyakezdd éallaskeresék 30,5%-at a Debreceni JH JMK teriiletén vették nyilvantartdsba és 1668 f6t
jelentett 2014. év étlagdban. Ez az ardny a bézisidészakban 1%ponttal volt kevesebb a
kirendeltségen annak ellenére, hogy akkor a debreceni palyakezdé allaskeresék szama 232 fével volt
magasabb. A tébbi kirendeltségen ez az arany 8,6% alatt marat a 2014.évi vizsgalt idészakban.
Hajdu-Bihar Megye 15 jarasi munkatgyi kirendeltsége kozil egy teriiletén ndvekedett a palyakezdé
allaskeres6k szama 2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban. Ez a ndvekedés 12,4%-kal a Hajduhadhazi
JH Jéarasi Munkalgyi Kirendeltség teriletén volt, ahol az 43 f6s novekedést kovetéen 390 6
palyakezdd szerepelt a kirendeltség regiszterében a 2014. év vizsgalt id6szakanak atlagaban. A
Hajddnanasi JH J.Il.LMK teruletén nem valtozott a palyakezdé allaskeres6k szama, mindkét vizsgalt
idészakban 136 f6 volt a kirendeltség regiszterében. Viszont az Osszes éllaskeresé kozott 4,3%
pontos novekedés kdvetéen 15,6%-ot tett ki a bazisidészakhoz képest. Az 5466 f6 megyei palyakezdé
allaskeresének a kirendeltségi 136 f6 a 2,5%-at jelentette 2014. év atlagaban, ami 0,4% ponttal
magasabb, mint a 2013. évi atlag. A megyei csokkenésnél kisebb aranyban négy kirendeltségen
csokkent a palyakezdék ardnya a bazisidészakhoz képest. A legkisebb aranyban 3,5%-kal a
Nyiradonyi JH J.I.MK terlletén, ahol a 6 f6s csokkenés hatdsara 162 f6 vol a palyakezdé allaskeresdék
szama a vizsgalt idészakban. A legnagyobb aranyban 28,7%-kal 45 fével a Beretty6ujfalui JH J.11I.MK
terliletén csokkent a palyakezd6k szama, ahol 112 f6 tartozott ebbe a csoportba 2014. év 1-12
hénapjanak atlagaban.

A Hajduhadhazi Jaras terlletén 2013. évben 345 f6 palyakezdd allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2014. évben 390 f6. Ez a megyei nyilvantartott allaskeresék 5,45 %-at teszi ki
2013. évben, és 7,1 % - at 2014. évben.

Hajduhadhdz vonatkozdsdban 2013. évben 243 f6 palyakezd6t tartottunk nyilvan allaskereséként,
mely létszam a hajduhadhéazi regisztralt alldskeresékon bellli 11,9 %-os aranyt képviselt. Ezzel
szemben 2014. évben mér 288 f6 palyakezd6 allaskeresd szerepelt nyilvantartdsunkban, mely a
hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 17,1 %-os aranyt jelent.

Hajd(-Bihar megyében, 2014. év atlagaban az iskolai végzettség struktirat tekintve a
legfeljebb 8 altalanost végzettek szama a vizsgalt idészakban 15 622 f6 volt, az allaskeresékén beliili
aranya pedig 42,3%. Gimnaziumi végzettséggel 4099 f6, fels6foku végzettséggel pedig 1731 f6
rendelkezett. Az el6bbi csoport aranya a nyilvantartott allaskeresék kdzott 11,1%, mig az utdbbiaké
4,7%. Az allaskeres6kon beliili megoszlas esetében a legfeljebb 8 altalanos végzettségiiek aranya 0,3
% ponttal csokkent, az el6z6 év azonos id6szakahoz képest, a gimnaziumot végzettek aranya
kismértékben (0,6% ponttal) ugyan novekedett, de a szamuk 660 fével csokkent 2014. év 1-12
honapjanak atlagaban. Ugyanakkor a fels 6fokl végzettségliek szama 469 fével csdkkent, mikézben
az allaskeres6kodn bellli aranyuk is 0,2% ponttal csoékkent, igy 2014. év vizsgalt idészakanak
atlagaban 1731 f6 szerepelt a nyilvantartasban, ami 21,3%-os csokkenésnek felel meg.
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A kirendeltségek kézil mindenhol csékkent a felséfoku végzettségliek szama a nyilvantartasban. A
csokkenés mértéke megyei szinten 21,3%-os volt és ez 469 fével kevesebb felséfoku allaskeresét
jelentett a nyilvantartasban 2014. év 1-12 havanak atlagaban. A kirendeltségek kozil hétnél a megyei
atlag alatt maradt a csokkenés mértéke, attdl fuggetlenil, hogy a legnagyobb szdmiu 251 fés
csokkenést itt talalhatjuk, mivel a csokkenés mértéke a Debreceni JH JMK teriiletén 18% volt, igy
2014. év 1-12 honapjanak atlagaban 1141 f6 fels6foku végzettségl allaskeresét tart nyilvan a
kirendeltség. A legkisebb aranyl csokkenés 8,2%-kal a Hajdunanasi JH J. |. MK teriletén volt, ahol az
otfés csokkenést kovetéen 52 f6 felséfokl allaskeresé volt a kirendeltség nyilvantartasaban. A
legnagyobb aranya 44,4%-os csokkenés 2013. év bazisidészakahoz képest a Nyiradonyi JH J.I.MK
terlletén volt, ahol a vizsgalt idészakban 9 6 fels6fokl allaskeresé volt a jarasi kirendeltség
nyilvantartasaban.

A HajdUuhadhazi Jaras teriletén 2013. évben 50 f6 fels6foku végzettségi allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2014. évben 34 f6. Ez a megyei nyilvantartott felsé foku végzettek 2,3 %-at teszi
ki 2013. évben, és 1,9 %-at 2014. évben.

Hajduhadhdz vonatkozdsaban 2013. évben 26 f6 fels6foku végzettségl Aallaskeresét tartottunk
nyilvan, mely Iétszam a hajduhadhazi allaskeresékon belili 1,3 %-o0s aranyt képvisel. Ezzel szemben
2014. évben mér csak 16 f6 fels6foku végzettségil allaskeresé szerepelt nyilvantartasunkban, mely a
hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 1 %-0s aranyt jelent.

Hajdu-Bihar Megyében az allaskeresék korcsoport szerinti  §sszetételét vizsgélva a 25 évnél
fiatalabbak aranya az ¢sszes éallaskeresén beliil mindkét vizsgalt idészakban (2013.év és 2014.év 1-
12 hénapban) 20% koril alakult (2013.év 1-12 hénapban 19,9%, mig 2014. év 1-12 hénapban 20%
volt). A 25. évnél fiatalabb allaskeres6k 2014. év vizsgalt idészakdban 18%-kal voltak kevesebben,
mint egy évvel kordbban. A szdmukban 1625 f&s csokkenés kovetkezett be, igy 2014. év vizsgalt
id6szakdnak atlagdban 7392 f6 25 év alatti allaskeresd volt a nyilvantartdsban. A 25 év alatti
allaskeres6k 27,4%-at a Debreceni JH JMK-n tartjdk nyilvan, ami 2013. év bazis idészaki atlaganal
1,5% ponttal magasabb. A plispokladanyi JH JMK-en a 25 évnél fiatalabbak aranya 8,4%, ami a bazis
idészakinal 1,2% ponttal alacsonyabb. A tobbi jarasi munkaligyi kirendeltségen 7,8% alatt maradt ez
az arany. 2014. év atlagdban a 25 évesnél fiatalabb allaskeres6k szama az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest minden kirendeltségen csokkenést mutat. A megyei atlagnal kisebb mértéki
csokkenés nyolc kirendeltség tertletén volt 2014. év atlagaban. A legkisebb aranyban 6,7%-kal a
Nyiradonyi JH J.I.MK teriletén cstkkent a 25 év alattiak aranya, ahol 14 f6s volt a csokkenés és igy a
vizsgalt 2014 évi idészakban 199 f§ fiatal volt a kirendeltségen regisztralva. A legnagyobb aranyban
32%-kal (203 fével) a Balmazujvéarosi JH JMK korzetében csdkkent a 25 év alatti fiatalok aranya 2014.
év 1-12 havanak atlagaban, ahol akkor 432 6 fiatal volt a kirendeltség nyilvantartasban.

A Hajduhadhazi Jards terlletén 2013. évben 639 f6 25 évnél fiatalabb allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2014. évben 579 f6. Ez a megyei nyilvantartott 25 évnél fiatalabb allaskeresék
7,2 %-at teszi ki 2013. évben, és 7,8 %-at 2014. évben.

Hajduhadhaz vonatkozasdban 2013. évben 470 f6 25 évnél fiatalabb felséfokl végzettségi
allaskeresét tartottunk nyilvan, mely létszam a hajduhadhézi allaskeresékon belili 23 %-os aranyt
képvisel. Ezzel szemben 2014. évben méar csak 428 f6 25 évnél fiatalabb allaskeresé szerepelt
nyilvantartasunkban, mely a hajddhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 25,4 %-os aranyt jelent.

Az 50 év feletti allaskeres 6k szama szintén minden kirendeltségen cstkkent a bézis
id6szakhoz képest. A megyei csokkenés aranya 12,8%, ami 1322 fés csokkenés eredménye, igy az
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Osszes allaskeresének a 23,7%-at teszi ki, amely arany 1,6%-kal magasabb, mint 2013. év 1-12
havaban volt. A legnagyobb szdmban 286 fével a Debreceni JH JMK teriiletén csdkkent az 50 év
feletti allaskeres6k szama, igy a csokkenés aranya a kirendeltségen 8,4%-ot tett ki, ami azt jelenti,
hogy a debreceni nyilvantartott allaskeres6k 24,9%-a 50 év feletti allaskeresé. Ugyanakkor a
debreceni JH JMK-i 50 év felettiek a megyei 50 év felettieknek a 34,7%-at teszik ki. Ez az arany a
béazis id6szakban 1,7%-kal volt kisebb a Debreceni JH JMK teriletén. A Megyei aranynal a legkisebb
csokkenés 3,6%-kal a Derecskei JH J.Il.MK tertletén kdvetkezett be a vizsgalt idészakban. Itt a 278 6
50 év feletti allaskeresd az 6sszes Derecskei JH J. Il. MK allaskeresének (1394 fének) a 19,8%-at
tette ki, mig a 8973 f6 megyei 50 év feletti allaskeresdéknek a 3,1%-at tette ki 2014. év 1-12
honapjaban. Az 50 év feletti allaskereséknél a legnagyobb aranyu csokkenés 23,6%-kal a Nyiradonyi
JH J.LLMK teriiletén kévetkezett be 2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban ahol a 166 f6 50 év feletti
nyilvantartott allaskeresdé a 815 f6 kirendeltségi allaskeresének a 20,1%-at tette ki, ami 0,5%-kal
kisebb, mint a bazis idészaki arany. Ugyanakkor a 8973 f6 megyei 50 év feletti allaskeresének a 166
fé6 kirendeltségi 50 év feletti allaskeresék aranya 1,9% volt 2014. év éatlagdban, ami 0,3%-kal
alacsonyabb a 2013. év bazisidészaki aranynal.

A Hajddhadhazi Jaras teruletén 2013. évben 600 f6 50 év feletti alldskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2014. évben 495 f6. Ez a megyei nyilvantartott 50 év feletti allaskeresék 5,9 %-
at teszi ki 2013. évben, és 5,5 %-at 2014. évben.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2013. évben 400 f6 50 év feletti allaskeresét tartottunk nyilvan, mely
létszdm a hajdihadhazi allaskeresékon belili 19,57 %-os aranyt képvisel. Ezzel szemben 2014.
évben mar csak 314 f6 50 év feletti allaskeresd szerepelt nyilvantartasunkban, mely a hajddhadhazi
regisztraltakhoz viszonyitva 18,7 %-os aranyt jelent.

2014. év 1-12 hoénapjaban Hajdu-Bihar Megyében a nyilvantartott allaskeresék 40,6%-a
(14.988 f6) részesllt ellatasban , ami 5456 fével kevesebb, mint az egy évvel kordbbi adat. 2013.
évben az dsszes allaskerestk 45,1%-a részesilt valamilyen ellatdsban, de a szdmuk 20.444 {6 volt. A
megye Osszes kirendeltségén 2014.év 1-12 hénapjanak atlagaban csokkenés volt tapasztalhaté az
ellatdsban részesilék szamaban. A legnagyobb aranyd csokkenés 47,8%-os volt a Hajdunanasi JH
Jarasi I. Munkaigyi Kirendeltség terlletén, ahol ez év 1-12 havi atlagaban 349 fével kevesebben
kaptak valamilyen ellatast. A legnagyobb szamban a Debreceni JH JMK terlletén 821 fével csokkent
az ellatottak szama 2013. év vizsgalt idészakahoz képest és ez 15%-0s cstkkenésnek felel meg. A
legkevesebb szamban 63 fével a Derecskei JH J. Il. MK terlletén cstkkent az ellatottak szama, ami
9,1%-0s csokkenésnek felel meg és 2014. évben a vizsgalt idészakban 629 fé ellatottat jelent. Az
Osszes allaskeres® kozott az ellatdsban részesilék aranya 2014. év 1-12 honapjanak atlagaban a
megyében 40,6%. Ett6l csak 6t kirendeltségen kisebb ez az arany, a tdbbi kirendeltségen a megyei
atlagot meghalad6é az ellatasban részesulék ardnya a kirendeltségi allaskeres6kon beldl. A
Hajdinanasi JH J.I.LMK terililetén a legalacsonyabb az ellatottak aranya 27,8%-kal, mig a
legmagasabb 55,5%-kal a Berettydujfalui JH J.I.MK teriletén.

Hajdu-Bihar Megyében a jaradék tipust ellatasban részesllék a regisztralt allaskeresék
7,4%-at tették ki 2014. év vizsgalt idészakanak atlagaban, ami 1,4%-kal tébb mint 2013. év béazis
idészakéban volt. A Megyében 2014. év 1-12 hénapjaban 2739 f6 részesult jaradék tipusu ellatasban
6 fével kevesebben, mint egy évvel korabban. Ez 0,2%-0s csokkenésnek felel meg. A megyében a
jarasi munkaigyi kirendeltségek kozil Nyolcnal novekedett a jaradék tipusu ellatast kapok szama,
mig a tdbbi hét kirendeltségen csokkent ezen ellatast kapdk szama a 2013. évi béazisidészakhoz
képest. A Derecskei JH J.II.MK tertletén 17 fével nétt, ami 28,7%-0s novekedésnek felelt meg és igy
a vizsgalt idészakban 74 f6 jaradéktipusu ellatdsban részesulét tartott nyilvan a kirendeltség. A

10



Hajduhadhaz munkaerg-paci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége

megyei atlag feletti legnagyobb aranyl csokkenés volt tapasztalhaté a Berettyddjfalui JH J.11I.MK
tertiletén 21,3%-kal, ahol 9 fével kevesebben kapnak az idén jaradéktipusu ellatast. A legnagyobb
szamu csokkenés a Debreceni JH JMK teriletén kovetkezett be 44 fével, ami 4,6%-0s csokkenésnek
felelt meg.

A Hajduhadhazi Jaras terlletén 2013. évben 108 f6 részesilt jaradék tipusi ellatasban, mig 2014.
évben 118 f6. Ez a megyei nyilvantartott jaradék tipusu ellatasban részesiilék 3,9 %-at teszi ki 2013.
évben, és 4,3 %-at 2014. évben.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2013. évben 62 f6 részesiilt jaradék tipusu ellatasban, mely létszam a
hajduhadhéazi allaskeresékon beluli 3 %-os aranyt képvisel. Ezzel szemben 2014. évben 54 f6
részesiilt jaradék tipusu ellatasban, mely a hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva szintén 3 %-o0s
aranyt jelent.

A segély tipust ellatasban részesilék ardnya az dsszes allaskeresék kozott 2014. év 1-12
hénapjanak atlagdban 1%-kal ndvekedett a 2013. év bazisidészakanak atlagahoz képest, amikor is az
allaskeres6k kozott az ardnyuk 1,4% volt, amelyet ez évben a vizsgélt idészak atlagaban mar 899 f6
részére folyositottak. A megyében csak egy kirendeltségen volt csokkenés a segély tipusu ellatasban
részesulék szamét illetéen. A Nyiradonyi JH J.I.MK teriiletén 1 fével csokkent e kategoriaban ellatast
kapdk szadma, igy 2014. év vizsgalt id6szakaban méar csak 6 f6 részesiilt segély tipusu ellatdsban
ezen a kirendeltségen. A Berettyoujfalui JH J.I.MK és a Berettyoujfalui JH J.Il.LMK terlletén nem
valtozott a létszam tovabbra is 58 f6, illetve 3 f6 allaskeresd kapott segélytipusu ellatast. A tébbi jarasi
munkailgyi kirendeltségen 2014. év vizsgalt idészakaban novekedett a segély tipusu ellatasban
részesllék szama. A legnagyobb szdmban 99 fével a Debreceni JH JMK teriletén ndvekedett az
ezen tipusu ellatasban részesiilék szama, igy jelenleg atlagosan 322 6 részére folyositanak ellatast.

A Hajduhadhazi Jaras teriletén 2013. évben 26 f6 részesllt segély tipusa ellatasban, mig 2014.
évben 37 f6. Ez a megyei nyilvantartott segély tipusu ellatasban részestilék 3,9 %-at teszi ki 2013.
évben, és 4,1%-at 2014. évben.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2013. évben 10 6 részesiilt segély tipusu ellatasban, mely Iétszam a
hajduhadhéazi allaskeresékon belili 0,5 %-os aranyt képvisel. Ezzel szemben 2014. évben 16 f6
részesiilt segély tipusi ellatdsban, mely a hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 1 %-o0s aranyt
jelent.

Hajdu-Bihar Megyében foglalkoztatast helyettesit 6 tamogatasban  részesilék a
nyilvantartott allaskeresék 30,3%-at tették ki 2014. 1-12 hénapjanak atlagaban, ami 6,9%-kal
kevesebb, mint 2013. év hasonlé idészakaban volt. A megyében 2014. év atlagdban 11.173 f6
részesllt foglalkoztatast helyettesité tAmogatadsban 5643 fével kevesebben, mint egy évvel kordbban.
Ez 33,6%-0s csokkenésnek felel meg. Az dsszes kirendeltségen csokkent e tamogatasi format kapo
allaskeres6k szama 2014. év vizsgéalt id6szakaban. A megyei éatlag feletti legnagyobb aranyu
csbkkenés volt tapasztalhat6 a Hajdananasi JH J..MK terlletén 63,3%-kal, ahol 348 f6vel
kevesebben kapnak az idén foglalkoztatast helyettesitd tAmogatast. A legnagyobb szamu csdkkenés
a Debreceni JH JMK terlletén kdvetkezett be 874 fével, ami 20,4%-0s csokkenésnek felelt meg és igy
3415 6 foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesilé volt a kirendeltség regiszterében. A
legkisebb aranyl cstkkenés a Derecskei JH J.II.LMK tertletén 13,14%-0s volt a bazisidészakhoz
képest. Itt 83 fével kevesebben kaptdk ezen ellatast, 6sszességében 2014. év 1-12 havéanak
atlagaban 549 f6 FHT ellatasban részesuld volt a kirendeltség regiszterében.
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A Hajdlhadhazi Jards teruletén 2013. évben 1190 f6 részesilt foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban, mig 2014. évben 934 f6. Ez a megyei nyilvantartott foglalkoztatast helyettesit
tamogatashban részesilék 7,3 %-at teszi ki 2013. évben, és 8,4 %-at 2014. évben.

Hajduhadhaz vonatkozaséban 2013. évben havi atlagban 867 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban, mely létszadm a hajduhadhazi allaskeresékon bellli 42,4 %-os aranyt képvisel. Ezzel
szemben 2014. évben 709 f6 részesilt foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban, mely a
hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 42,2 %-os aranyt jelent.

A szakképzetlenek csoportjan belll az idei év vizsgalt ciklusdban atlagosan 20,8,%-0s (4099
f6) slllyal szerepeltek azok az allaskeres6k, akik gimnaziumi érettségivel rendelkeztek, mig a
legfeljebb 8 &ltalanost végzetteké 79,2%-os volt (15.622 f6). A legfeljebb 8 &ltalanost végzettek a
bazisidészakhoz képest 19%-o0s (3670 f6s) csokkenése volt tapasztalhatd a megyében. A megye
minden jarasi munkaigyi kirendeltségén csokkent az alacsony iskolai végzettséggel nyilvantartott
allaskeres6k szama. A legnagyobb szamu csokkenés a Debreceni JH JMK teriiletén volt 610 fével,
ami 14,3%-0s cstkkenésnek felel meg és 3645 f6 nyilvantartott legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettet
jelentett 2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban. A legnagyobb aranyl csékkenés 33,2%-kal a
Balmazujvarosi JH JMK terlletén volt, ahol a 455 f6s csdkkenés utan 917 f6 volt a kirendeltség
nyilvantartasaban.

A megyei atlag alatti csokkenés hét kirendeltség tertiletén volt tapasztalhatd. A legkisebb aranyban a
Derecskei JH J.I.MK teriletén 9,3%-kal csokkent a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek aranya,
ahol a csokkenés 109 fét jelentett, igy 2014. év vizsgalt idészakanak atlagaban 1053 f6 volt a
kirendeltség nyilvantartasaban. Osszességében a 2014. év 1-12 honapjanak atlagaban 15.622 6
legfeliebb 8 Aaltalanos iskolai végzettségl allaskeresé volt a nyilvantartasban, akik 23,3%-a a
Debreceni JH Jarasi Munkaligyi Kirendeltség, 9,3%-a a Pluspokladanyi JH JMK teriiletén, 9,1%-a a
Nyiradonyi JHJ.II.MK teriletén és szintén 9,01%-a a Hajduhadhazi JH JMK volt nyilvantartva. A tobbi
kirendeltségen 6,8% alatt maradt ez az arany. 2014. év 1-12 hoénapjanak atlagaban 4099 f6
gimnaziumot végzett allaskeresét tartottak nyilvdn a jarasi munkaugyi kirendeltségek Hajdu-Bihar
Megyében. Az el6z6 év azonos idészakahoz képest 660 fével 13,9%-kal kevesebbet. A csokkenés
mind a 15 munkatgyi kirendeltségen jellemzé volt.

A legnagyobb szamban 169 fével a Debreceni JH JMK teriiletén csdkkent a gimnaziumi végzettséggel
rendelkez6k szama, aranyait tekintve 9,5%-0s volt a cstkkenés és igy 1606 f6 gimnaziumot végzett
allaskeresé volt a nyilvantartasban a vizsgalt id6szakban. A legnagyobb ardnyl cstkkenés 33,8%-kal
a Berettyoujfalui JH J. Il. MK terliletén volt 42 fével, igy a vizsgélt idészakban 2014. év 1-12 hénap
atlagaban 82 f6 gimnaziumot végzett allaskeresd volt a kirendeltség regiszterében. A legkisebb
aranyban a Hajdunanasi JH J.I.MK teriletén 5,4%-kal csékkent a gimnaziumot végzettek aranya, ahol
a csokkenés 14 fét jelentett, igy 2014. év vizsgalt idészakanak atlagaban 251 f6 volt a kirendeltség
nyilvantartasaban. Osszességében a 2014. év 1-12 honapjanak atlagaban 4099 6 gimnaziumot
végzett allaskeresé volt a nyilvantartadsban, akik 39,2%-a a Debreceni JH Jarasi Munkalgyi
Kirendeltség, 8,5 %-a a Hajdubdszérményi JH JMK teriiletén, 7,6%-a a Plspokladanyi JH JMK
terliletén volt nyilvantartva. A tdbbi kirendeltségen 6,2% alatt maradt ez az arany.

A Hajduhadhazi Jaras tertletén 2013. évben 1506 f6 szakképzetlen allaskeresét tartottunk nyilvan,

mig 2014. évben 1210 f6t. Ez a megyei nyilvantartott szakképzetlen allaskeresék 8,6 %-at teszi ki
2013. évben, és szintén 8,4 %-at 2014. évben.
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Hajddhadhdz vonatkozasdban 2013. évben havi atlagban 1219 f6 szakképzetlen allaskeresét
tartottunk nyilvan, mely létszdm a hajduhadhézi allaskeresékon belili 59,6 %-os aranyt képvisel. Ezzel
szemben 2014. évben 944 6 szakképzetlen &llaskeresé szerepelt a nyilvantartdsunkban, mely a
hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 56,1 %-0s aranyt jelent.

Hajdt-Bihar Megyében 2014. év 1-12 hénapjanak atlagaban a tartds allaskeres 6k® szamaban
5834 f6s csokkenés kovetkezett be az el6z6 év azonos idészakdhoz képest, ami 35,1%-0s
csokkenésnek felel meg. A kirendeltségek kozil négynél a megyei aranynal kisebb mértékben
csokkent a tartés allaskereséinek a szama, mig a tébbi tizenegy kirendeltségen a megyei aranynal
nagyobb volt a csokkenés aranya. A legkisebb aranyl csokkenés 2013. év 1-12 hoénapjanak
atlagahoz képest 18,7%-kal a Debreceni JH JMK terlletén volt, amikor is az 1002 f6s csokkenés
kovetkeztében 4351 f6 tartdsan nyilvantartott allaskeresé volt a kirendeltség regiszterében. A
legnagyobb aranyu cstkkenés 51%-kal a Balmazujvéarosi JH JMK teriiletén volt 390 fével, igy akkor a
kirendeltségen 376 f6 tartozott a tartés allaskeresék csoportjaba.

A megyében atlagosan 10.779 f6 egy évnél régebben nyilvantartasban Iévé allaskeresé volt a vizsgalt
id6szakban, aranyuk az 0sszes allaskeresé kodzott 29,2% volt. Az dsszes allaskeresd kozott a bazis
id6szakhoz képest 7,5% ponttal kevesebb a tartés allaskeresék aranya. Ot jarasi munkaiigyi
kirendeltség teriiletén a megyei aranynal kisebb mértékben csokkent a tartds allaskeresék aranya a
kirendeltségi allaskeresék kdzott. A legkisebb ardnyban 201,%-kal a Debreceni JH JMK teriletén volt
csokkenés a bazisidészakhoz képest, ahol a kirendeltségi allaskeresdk 35,3%-a tartozott az éven tuli
allaskeres6k kdzé. A megyei aranynal tébb mint kétszeresével csdkkent a kirendeltségi allaskeresék
kozott a tartds allaskeresék szama a Hajduhadhazi JH JMK teriiletén (19,4% ponttal), igy 2014. év
atlagaban ezen a kirendeltségen a tartds allaskeresék aranya 30,2% volt. A vizsgalt idészakban 739
fével kevesebb éven tuali allaskeresd volt a kirendeltség regiszterében, ami 50%-0s csokkenésnek
felelt meg és 2014. év atlagaban 740 f6 regisztralt tartds allaskeresét jelentett a kirendeltség terletén.

A Hajduhadhazi Jaras teriiletén 2013. évben 1431 f6 tartés allaskeresét tartottunk nyilvan, mig 2014.
évben 740 f6t. Ez a megyei nyilvantartott tartos allaskeresék 8,8 %-at teszi ki 2013. évben, és 6,9 %-
at 2014. évben.

Hajduhadhdz vonatkozasdban 2013. évben havi atlagban 1088 f6 tartds alldskeresét tartottunk
nyilvan, mely Iétszadm a hajduhadhazi allaskeresékon beliili 53,2 %-os aranyt képvisel. Ezzel szemben
2014. évben 510 f6 tartos allaskeresd szerepelt a nyilvantartasunkban, mely a hajduhadhézi
regisztraltakhoz viszonyitva 30,3 %-0s aranyt jelent.

. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

»2014. janius 30-an Hajdd-Bihar megyei székhellyel 102 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, 1,6%-kal tobbet, mint egy évvel kordbban.

A gazdasagi szervezetek 73%-a Onallo, 21%-a tarsas vallalkozds volt, a nonprofit szervezetek
5,4%-ot, a koltségvetési szervek pedig 1% alatti részaranyt képviseltek. Az 6nall6 véllalkozok és a
nonprofit szervezetek szama béviilt, a tarsas vallalkozasoké csokkent, a koltségvetési szerveké pedig
Iényegében nem valtozott az egy évvel korabbihoz képest.

® Tartos allaskeres6 = éven tul nyilvantartott allaskeresé
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A tarsas vallalkozasokon belll a betéti tarsasagok szama 5,3%-kal tovabb mérséklédott, a kft-ké
stagnalt, a tobbi tarsas vallalkozasi formaé pedig 6sszességében 5,4%-kal bévilt. igy a tarsas
véllalkozasok 68%-at kft-ként, 28%-at bt-ként jegyezték, a tébbi gazdasagi forma egyiittesen 4,3%-0s

részaranyt képviselt.”

Eves telepilésstatisztikai adatok 2013-es telepiilés  szerkezetben
. Hajdu-Bihar Hajduhadhazi - .
Mutatok ) . ) . Hajduhadhéaz
megye kirendeltség
8s i len f6 isztralt vallalkozasok szdma - GFO'11

?dﬁf ismeretlen f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO 23 349 627 313
1-9 f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO'11 (db) 70 316 1983 1054
10-19 f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO'11 (db) 908 12 4
20-49 f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO'11 (db) 444 9 6
50-249 f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO'11 (db) 217 4 3
250-499 f6s regisztralt vallalkozasok szdma - GFO'11 (db) 19 1 0
500 és tobb f6s regisztralt vallalkozasok szama - GFO'11

10 0 0
(db)
0 és ismeretlen f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama -
GFO'11 (db) 5028 106 46
1-9 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama - GFO'11 (db) 15 097 274 87
10-19 f6s regisztralt tarsas véllalkozasok szama - GFO'11
(db) 823 8 3
20-49 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama - GFO'11
(db) 434 8 5
50-249 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama - GFO'11
(db) 213 4 3
250-499 f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama - GFO'11
(db) 19 1 0
500 és tobb f6s regisztralt tarsas vallalkozasok szama -
GFO'11 (db) 10 0 0

Forras: KSH 2013. évi adatok

A munkaaddk 2014. év tizenkét honapjaban 66 832 (] allashelyet jelentettek be Hajdd-Bihar
Megyei Munkauigyi Kozpont Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségein,* ami tobb (40,3%-kal) mint a 2013. év
1-12 hénapjaban (tovabbiakban: bazisidészakban). A tdmogatott allashelyek szama a vizsgalt évben®
59.716 db volt, amely 17968 munkalehetéséggel tébbet jelentett, mint 2013. év 1-12 hdnapjaban.
Ugyanakkor a nem tadmogatott 7395 allashely kisebb aranyl 44,8%-os (2289 db-o0s) ndvekedést
mutatott a bazis® idészakahoz képest.

Az Ujonnan bejelentett allashelyek  szamaban, bekdvetkezett ndvekedés mind a 15 jarasi
munkatigyi kirendeltségen tapasztalhato volt 2014. év 1-12 honapjaban. A megyei ndvekedés aranya
59,95%-0s volt. A JH JMK-k koziul hatnal a megyei ndvekedés alatt nétt az Gjonnan bejelentett
allashelyek szama, mig a tébbi kilenc kirendeltségnél a megyei atlagot meghaladé volt a névekedés
aranya. A legkisebb aranya 32%-os névekedés a Hajdluszoboszl6i JH JMK teriiletén volt 2014. évben,
ahol 790 db uj allashellyel tobbet jelentettek be a munkaltatok a bazisidészakhoz képest. Igy a

4 Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége = JH JMK
® Vizsgalt idészak, vizsgalt év = 2014. év 1-12 hénap
® Bazis, Bazis id6szak =2013. év 1-12 hénap
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kirendeltségen 3260 U] bejelentett allashely volt a vizsgalt idészakban. A legtdébb bejelentett allashely
névekedés a Debreceni JH JMK teriiletén volt 4829 db-bal, ami 45,3%-0s névekedésnek felelt meg a
bazisidészakhoz képest. igy a jarasi munkaiigyi kirendeltség teriiletén 2014. év vizsgalt idészakaban
15.480 ujonnan bejelentett allashely allt rendelkezésre. A legnagyobb aranyi 113,3%-0s ndvekedés a
Hajdlbbdszérményi JH JMK teriletén volt, ahol a 3748 darabos bejelentés-ndvekedés hatasara 7055
db uj alldshely allt a kirendeltség rendelkezésére a vizsgalt id6szakban. A tdmogatott allashelyek
vonatkozasaban is mind a 15 jarasi kirendeltség teriiletén ndvekedés volt tapasztalhatd, melynek
mértéke megyei szinten 61,9%-kos és 22.871 darabbal tobb tamogatott allashelyet jelentett, mint az
egy évvel korabbi idészakban volt. Itt nyolc kirendeltség teriiletén volt kisebb a névekedés mértéke a
megyei atlagos névekedéshez képest. A legkisebb aranyu 35,8%-0s névekedés a Hajduszoboszl6i JH
JMK teriiletén volt tapasztalhaté, ahol 760 db tAmogatott allashellyel tdbbet igényeltek a munkaltatok,
igy 2014. év 1-12 hoénapjaban 6sszesen 2880 db tamogatott allashely allt rendelkezésre ezen
kirendeltségen. A legnagyobb aranyd 122,7%-os novekedés 3547 db tamogatott allashely
novekedéssel a Hajdubdszoérményi JH IJMK teriiletén volt megfigyelhets, ahol 6437 db tamogatott
allashely allt a kirendeltség rendelkezésére 2014. év 1-12 honapjaban.

A nem tamogatott allashelyek bejelentése 2014. évben névekedést mutatott. Megyei szinten 2289
darabbal tdbb nem tamogatott munkaerdigény érkezett a jarasi kirendeltségekre 2014. év 1-12
honapjaban, igy a ndvekedés aranya 44,8%-ot jelentett 2013. év 1-12 hdnapjahoz képest. A vizsgalt
idészakban a nem tamogatott allashelyek ketté jarasi kirendeltség ellatasi teruletén csokkent a
béazisidészakhoz képest. A csokkenés darabszama a Berettyoujfalui JH J.11I1.MK teriletén 43 db, mig
a Puspokladanyi JH JMK teriiletén 85 db volt. Aranyait tekintve az el6bbi sorrenden 82,7% és 15,6%
volt a két kirendeltségen. Tizenharom jarasi kirendeltségen a munkaltatok 2014. év vizsgalt
idészakédban tobb nem tamogatott allasigényt jelentettek be, mint a bazis idészakban. A névekedés
mértéke a Hajdlszoboszléi JH JMK teriiletén 8,6%-0s a 2013. évi bazisidészakinak. A Nyiradonyi JH
J.II.MK terlletén a nem tamogatott munkaerdigény toébb mint hdsszorosa a bazis idészakinak. Megyei
szinten a nem tamogatott allashelyek szamanak a bazisidészakhoz képesti ndvekedésének egyik oka
lehet a mez6gazdasagi idénymunkara tobbletként felvett allaskeres6k, példaul Létavértes és
Vamospércs kornyékén az eperszedésre, kés6bb a mezégazdasagban igényelt tobb allaskeresé
alkalmazasa.

Hajdu-Bihar Megyében a vizsgalt id6északban az U0 bejelentett allashelyek 74,1%-4t a
kbézigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositds gazdasagi agazatban tevékenykedd
munkaltatok igényelték, ahonnan mintegy 49.812 igény érkezett. Kilenc gazdasagi éagazat
igénylésének aranya 1-4,1% kdzott mozgott 2014. év 1-12 hénapjaban. (Ezek sorrendben: Vizellatas,
szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 4,1%, Feldolgozodipar
3,5%, Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 2,8%, Epitsipar 2,8%, Kereskedelem,
gépjarmijavitas 2,5%, Egyéb szolgaltatads 2,5%, Oktatas 2,2%, Széallashely-szolgéltatas, vendéglatas
1,2% és a Human-egészségigyi, szocialis ellatas 1,1%). A tébbi 10 gazdasagi agban 1% alatt marad
az U] bejelentett allashelyek ardnya. 2014. év 1-12 honapjaban a legtébb munkaeréigény 41,3%-kal a
9239 FEOR szamu Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu
szakmaban érkezett 6sszesen 27.746 db. Tiz szazalék felett egy szakmaban sem kerestek dolgozot.
Ot szazalék folott csak a 9331 FEOR szamU Egyszerii mezdgazdasagi foglalkozasu (7,3%)
szakmaban dolgoz6t kerestek 4930 f6t és a 9119 Egyéb takaritd és kisegité (5%) szakméaban 3386
fét. Az alabbi tablazat az 1% feletti bejelentett (j allashelyek szaméat mutatja FEOR szam szerint.
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l]j bejelentett allashelyek szama FEOR szam szerint db Yo
9239 Egwéb, mashova nem sorolhatd egyszerli szolgltatasi és szallikasi Foglalkozasa 27 746 41 3
9531 Egyszeri mezdgazdasagi Foglalkozasn 4 930 73
0119 Egyéb takaritd és kisegitd 3 386 5,0
9529 Egveb egyszeril épitdipari Foglalkozas 3 243 48
9112 Inkézrényi kakaritd és kisegitd 2 807 472
9310 Egyszet(i ipari foglalkoz s 2 743 41
9211 Szemétgyits, ukcaseprd 2722 41
9321 Kubikos 1610 24
5299 Egvéb, mashowva nem sorolhatd szolgalkatasi Foglalkoz s 1265 19
0236 Konvhai kisegitd g42 1.3
4112 Altaldnos irodai adminisztrakar 820 12
4190 Egwéb, mashova nem sorolhatd irodai, Ggywviteli Foglalkozasd 763 11
0310 Fegyveres szervek kizépfokl képesitést nem igénwld Foglalkozasai 690 1.0

Hajdu-Bihar megyében 2014. év vizsgalt idészakaban a fent emlitett szakmakon kivil még 313
szakmara 13.627 db Uj bejelentett igény érkezett a munkaltatok részérél. Ezeknél a szakmaknal az
igények aranya joval 1% alatt maradt.

A Hajduhadhazi Jaras tekintetében 2013. évben 1773 db Ujonnan bejelentett allashelyet vettiink
nyilvantartasba, melybél 1669 db volt a tAmogatott és 104 db a nem tdmogatott allashelyek szama.
2014. évben 2544 (j allasbejelentés érkezett kirendeltségiinkre, melybdl 2479 db volt tAmogatott és
65 db a nem tamogatott allashely.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 1286 db (] allashelyet jelentettek be foglalkoztatéink 2013. évben,
melyb6l 1220 db volt a tAmogatott és 66 db allashely a nem tamogatott. 2014. évben 1881 db (j
allashellyel bévilt kinalatunk, mely 1843 db volt a tAmogatassal egybekotott és 38 db a tamogatas
nélkuli allashely.

IV. ATERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAER OPIACI
PROGRAMOK

Képzések el 6segitése

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Kirendeltségének 2013.01.01.-t8l, igy 2014.évben is az allaskeresék képzésére TAMOP 1.1.2-11/1-
2012-0001. ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)’ és a - TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”
elnevezésl program keretén belil ESZA (EU-s) forrasbdl van lehetésége tamogatas nyujtasara. A
jogszabdly lehet6séget ad a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt
keretébdl nyujtott képzési tamogatds nyujtaséara is, azonban erre ebben az évben nem Kkeriilt sor.
Ebben a finanszirozasi formaban tagabb koérben adhaté a tamogatas és nincsenek kilén célcsoportok
meghatarozva, az allaskereséknek az adott képzési program belépési feltételeinek kell megfelelni
(iskolai végzettség, legaldbb 18 éves kor, egészségiigyi alkalmassag) mas, sziikebb kritériumoknak
nem.
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Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkez6k kozil az engedélyezett létszamkeret és a
képzé intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési
jogkorben eljarva, munkaeré-piaci szempontok figyelembe vételével sziletik a dontés a beiskolazasra
keriil6 személyekrél. Munkaeré-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamatéban az, hogy a
beiskoldzandé személy rendelkezik-e méar szakképesitéssel, esetleg tartds allaskeresének mingsiil,
vagy héatranyos helyzetl, 50 éven felili, vagy munkaltatdi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az
Ugyfelek elsé vagy esetleg masodik szakméhoz jutdsat tamogassuk, a harmadik szakméaét mar csak
abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az tgyfél, ennek teljesilését
természetesen ellendrizziik.

Képzési tamogatasként adhaté (kivéve-TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”):

» Képzési (oktatasi) koltség 100%-ban torténd tamogatasa
» Keresetpotlo juttatas (annak, aki allaskeresési jaradékban nem részesiul),
» Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzés idejére, a lakdhely és a képzés helye kdzott.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tv. (FIt.) a
tamogatasként adhatd keresetpétld juttatas ©sszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak
60-100%-aban hatarozza meg.

A képzési irdnyok a Munkaugyi Kozpont altal, a kirendeltségekre beérkezé allasajanlatok, a
munkaltatok és az allaskeres6k igényei, az iskolarendszer(i képzés oldalarol érkezé informaciok,
adatok alapjan keriilnek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térségiinket jellemzé foglalkozasi agakban
elhelyezkedési lehetéséget nyljtd szakképzéseket keresik elsésorban. Ezen tulmenden az ldegen
nyelvi képzések irant is vannak érdeklé6ddk, illetve sokan keresik még a ,C” ,D” ,,C+E” kategoérias
gépjarmivezetdi képesitésre felkészitd képzéseket.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ. Program (TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos
helyzetliek foglalkoztathatésdganak javitasa, Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)”
val6 bekeriilés feltételeit ezen fejezet utolsé részében fejtem ki részletesen.

2014. évben tovabbra is folyamatban volt a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” konstrukcié. Ebben a tankotelezettségiiket teljesitett, de még nyugdijas koruk elétt 1évé
személyek képzési tamogatdsa a cél. A tAmogatottak, lehetnek allaskeres6k és munkaviszonyban
allok is. Ebben az évben elsésorban a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék szamara tudtunk képzéseket
inditani a munkaltatok igényeihez igazodva. A TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” projekt keretén belll valésulnak meg a kozfoglalkoztatdsban, a START mezdgazdaséagi
programban részt vevék és az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok munkavallalinak képzései is.
Tamogatasban részesilhetnek ezen tdl a munkaviszonyban allok is, ha munkaltatéjuk ezzel egyet ért.
A tdmogatas formaja a képzési koéltség és vizsgadij tamogatésa, illetve a képzés elvégzését kdvetéen
a képzés oraszamatol fliggd egyszeri juttatas adhat6, 0-150 éra kdzott 50.000 Ft, 151-500 Ora kdzott
75.000 Ft, valamint 501 ératél 100.000 Ft brutté d6sszegben.

A kirendeltség 2014. évben a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tan ulok”
programban valamennyi programagat figyelembe véve az orszagos kozfoglalkoztatasi programban
résztvevék kozll 13 6 (Kisgépkezel®) képzését tamogattuk. ,LHH” (leghatranyosabb helyzetben Iévé
telepuléseken él6k) képzésen kerti munkas szakiranyon 15 f6 téglasi és 10 fé hajduhadhéazii
lakos,valamint allatgondozé szakirdnyon 10 f6 hajduhadhéazi lakos vett részt. A ,2014/2015 évi téli-
atmeneti” kozfoglalkoztatasi program keretében 193 f6 (ebbdl 145 f6 hajdihadhazi lakos) részesiilt

17



Hajduhadhaz munkaerg-paci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége

tamogatasban. Itt volt els6 izben az a gyakorlat, hogy a kézfoglalkoztatasi program teljes idétartama
lefedte a képzés id6tartamat.

A telepiilési 6nkormanyzatok bevonasaval 2014. évben megterveztiik, hogy milyen tipusi képzéseket
inditunk azon a koézfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés id6étartama teljes
mértékben kitdlti a munkavégzés idétartamat, tehat a koézfoglalkoztatottak munkavégzési
kotelezettségiiket a képzésen vald részvétellel teljesitik.

A 2014/2015 évi téli kozfoglalkoztatasi program —mely jelenleg is zajlik - soran szintén hasonlo
gyakorlatot figyelhetlink meg, hiszen itt is lefedi a kozfoglalkoztatasi program teljes id6tartaméat a
képzési program idétartama. Képzéseink 24 fével indultak. A gyermek- és ifjisagi feliigyel6, konyhai
kisegité résztvevek elismert OKJ-s szakképesitést szerezhetnek, a motorfirész kezeld, betanitott
takarito, park- és kertépitd, temetékertész munkas, teleplilés karbantarté tanfolyam résztvevéi pedig
tanusitvannyal zarjak a betanitd képzést. A 2014/2015 évi téli kézfoglalkoztatasi programban, valamint
az LHH képzésein részt vevoék részére egyszeri juttatas nem adhatd, mivel 6k munkavégzési
kotelezettségiiket a képzésen valé részvétellel teljesitik. Részilkre a képzési koltség és vizsgadij
tamogatasa és a 8 6ras kozfoglalkoztatasi bér folydsitasa adhaté tAmogatasként. A résztvevdk napi 6
oraban vesznek részt a képzésen, majd 2 ora felkészulési idével tesznek eleget kotelezettségiiknek.

Foglalkoztatds b 6vitését szolgalé bértdmogatés

A foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas célja, hogy el6segitse azon hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségik, a megfeleld munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességik és mas tartds hatranyb6l adéddéan ezen tamogatas nélkil a
munkaerd-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavéllaléhoz képest nehezebben talalndnak munkat.

A foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatas mértéke és idétartama:

» Hatranyos helyzetl személy foglalkoztatdsa esetén a munkabér és szociélis hozzajarulasi ado
legfeljebb 50%-anak megfelel 6sszeg,

* Megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatdsa esetén a munkabér és szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 60%-anak megfelelé 6sszegil tAmogatas adhato.

* A szdvetkezetekrdl szOl6 torvény szerinti szocidlis szovetkezet munkaadd esetében a
tamogatas mértéke a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi add legfeliebb 70%-nak
megfelel6 6sszegl lehet.

A tdmogatas legfeljebb egy évi id6tartamra nydjthatd, a legalabb huszonnégy hénapja allaskereséként

,,,,,,

kirendeltséglink altal nyujtott bértamogatas 2014. évben jellemzéen 6 hoénap idétartami és 50%
tamogatasi aranyu volt.

2014. évben Osszesen 14 f6 elhelyezkedését tamogattuk e tamogatasi konstrukcid segitségével,
melybél 12 f6 volt hajduhadhéazi lakos.

Szakképzettséggel rendelkez 6 péalyakezd 6 alldskeres 6k munkatapasztalat szerzésének
tamogatasa

A tdmogatéds olyan munkaaddnak nyujthatd, aki vallalja, szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd
allaskeres6 munkaviszony keretében toérténd foglalkoztatasat napi legalabb négyérads munkaidében,
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legalabb 365 napi id6tartamra. A tamogatads olyan palyakezdé allaskeresé munkatapasztalat-
szerzéséhez adhatd, aki az allaskereséként torténd nyilvantartasba vételtdl szamitott legalabb 90
napig a Jarasi Munkaugyi Kirendeltséggel egyuttmikodott. A tAmogatas mértéke a foglalkoztatas
kapcséan felmerilé bérkoltség 50 és 100%-a kozott valtozhat. Id6tartama a foglalkoztatas id6tartama,
legfeljebb azonban 365 nap lehet.

2014. évben ezen foglalkoztataspolitikai aktiv eszkdéz nem mikodott.
Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresének vallalkozasi szandéka van, mert 6namaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditdsahoz a beruhazas brutté koltéségének legalabb 20
%-at eléré sajat forrassal, tovabba anyagi biztositékkal (a tdmogatas visszatéritéséhez, illetéleg a
kotelezettségszegés miatt térténd visszafizetéséhez), akkor az o©nfoglalkoztatas tadmogatasa
konstrukcio segitségére lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

« aki allaskeres6 és a kirendeltség legalabb egy honapja nyilvantartja, vagy

« aki rehabilitacios jaradékban vagy ellatasban részesil és

e o6nmaga foglalkoztatdsat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kdzrem(kddod - tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatérozott
mezdgazdasagi 6stermeléként oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Munkailigyi Kdzpontja palyazati felhivasban teszi kézzé az allaskeresék
véallalkozéva valasat elésegité tamogatasok idétartamara, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre
vonatkozo rendelkezéseit. A 3 milli6 forintig terjedé kamatmentes tékejuttatds egészben vagy részben
visszatéritend6 és/vagy vissza nem téritendé formdaban is nyljthat6. A tékejuttatds az értékhataron
belll részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendé formaban is nyujthatd. A tékejuttatashoz
a palyazatot az ugyfél lakéhelye szerint illetékes Kormanyhivatal Munkaiigyi Kdzpontjahoz kell
benydajtani.

Véllalkozova valas tAmogatasa

Javasolt ez a tAmogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
6nmaguk foglalkoztataséat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott lizleti tervvel
tamasztja ala.

A tamogatas alanya lehet:

- aki allaskeres6 vagy

- aki rehabilitaciés jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részesilil, és

- ©Onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — személyesen
k6zremikod6é - tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatéarozott mezégazdaséagi
Ostermeldként oldja meg.
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Tamogatasként a kételezd legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas,
illetve a vallalkozéi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas
koltségei allapithatéak meg, legfeljebb hat honap idétartamra.

2014-ben 32 f6 részesllt kirendeltségiinkdn véllalkozéva valasi tamogatasban, melybdl 22 f6 volt
hajddhadhazi lakos.

Munkahelymeg 6rz6 tAmogatéas

Munkahelymegérzé tdmogatas nyujthatdé a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas el6segitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktirdjanak korszer(isitéséhez
f1z6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés tamogatasa annak az Mt.
33. 8-4ban meghatdrozott munkaaddénak nyujthatd, aki mikodésével oOsszefiggd okbdl a
munkavallal6 munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmondas) kivanja megszintetni.

A munkahelymeg6rzé tédmogatas eljarasban érintettek (a fent meghatarozott munkaadékon
tilmenden) azok a munkavallaldk, akiknek a munkaad6 a munkaviszonyat a mikédésével 6sszefiiggd
okbél e tamogatds nélkil felmondassal megsziintetné. A tdmogatas a felmondassal érintett
munkavallalo foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta, utélag folydsithato.

A tamogatas mértéke fészabalyként a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és szocidlis
hozzajarulasi addja egylttes Osszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tdmogatas havi mértéke
munkavéllalébnként nem haladhatia meg a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezé legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzddést kdzos megegyezéssel moédosithatjdk a felek. A teljes
munkaid6é részmunkaidére, tovabba a részmunkaidé révidebb idére (pl. napi 6 6érarél napi 4 oOrara)
torténd valtoztatasa is e korbe tartozik.

2014. évben 24 f6 munkahelyének megtartdsdhoz nydjtottunk munkahelymeg6rzé tamogatast,
melybél 13 6 volt hajduhadhazi lakos

Mobilitasi thamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciohoz tartozik a helykdzi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskereséknek a foglalkoztatasat tamogatjuk ily mddon, akiknek a munkaba jarasa
tomegkozlekedési eszkdzzel nem megoldhatéd, vagy megoldhaté ugyan, de a tobbletkdltségek miatt a
foglalkoztatas meghildsulna. A helykdzi utazas tamogatasa egyittesen is nydjthaté a foglalkoztatast
bévitd bértAmogatas és a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdé allaskeresék munkatapasztalat-
szerzésének tdmogatasi formakkal. Ezen tilmenden a helykdzi utazds tamogatasa munkaerd-piaci
program keretében is nyujthato6.

Tamogatasban részesilhet az
e a munkaadd, aki a jogszabalyban meghatarozott személy foglalkoztatasat véllalia és a

kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdnapon belil — mikddésével dsszefliggé okbdl — hasonld
munkakoérben foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyat nem sziintette meg, valamint
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megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok feltételeinek
« alegaldbb hat hénapja illetve palyakezd6 és megvaltozott munkaképességi személy esetén
legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresé.

A tdmogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkaba jarasi utazasi koltségek 100%-a,
mely a munkaadot terhel® 86% és a munkavallalét terhelé 14%-bol tevédik dssze.

2014. évben nem kértek és nem is nydujtottunk mobilitdsi tAmogatast foglalkoztatoink és tgyfeleink
részére.

A nok 40 év szolgélati jogviszonydnak megszerzésének el  6segitése” kézponti munkaer 6-
piaci program

Az EU2020 stratégia célul tizte ki a nék munkavallalasanak elésegitését, ezzel a nemek kozotti
egyenléség novelését. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ennek megfeleléen a tamogatasi elvek
meghatarozdsanal a néket kiemelt célcsoportként kezeli. A ,nék 40" program célja: az allaskereséként
nyilvantartott és dontéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkezé nék
foglalkoztatasanak bévitése, ezzel egyitt a nyugdijba vonulasukhoz sziikséges hianyzé szolgalati idé
megszerzésének elésegitése.

A program célcsoportja, az a legaldbb 1 hénapja regisztralt allaskeresé né, aki

* a60. életévét betdltotte - jogosultsagi idejére valo tekintet nélkdl, illetve
e az 55. életéviiket betoltdtt n6k esetében azoknak a kore, akik legalabb 37 év jogosultsagi
idével rendelkeznek.

A program keretében bérkdltség tamogatast nydjtottunk a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé
nék teljes munkaideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatasa esetén. A tamogatas mértéke 50% és
100 % kozott adhat6. A tAmogatas id6tartama egyénenként legfeljebb 10 honap lehet, amely esetben
a munkaltatonak 2 honapos tovabbfoglalkoztatasi kitelezettséget kell vallalnia.

Kirendeltségiink 1 nét vont be a programba, mely hajduhadhazi lakos volt. A programba torténd
bevonasra 2014. aprilis 30-ig volt lehetéség.

»A nyéri diakmunka el 8segitése” elnevezés @ munkaer 6-piaci program

Els6é alkalommal 2013-ban keriilt bevezetésre ez a program. Célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne
ndvekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen — prevencids jelleggel-, mar diakkorban elé kivanja
segiteni a fiatalok munkahoz jutdsat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jdvedelemszerzés
lehetéségét is. A munka révén szerzett korai sikerélmény el6segiti — kilondésen a halmozottan
hatranyos csalddban él6k kdrében - a késébbi munkaszocializaciés folyamatot is.

A program ezen felll biztositani kivanja az 6nkormanyzatoknal és a 100 %-ban 6nkormanyzati
fenntartast intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezé kisegitd munkaeré
igényének kielégitését is. Az dnkormanyzatok részérdl indult kezdeményezés alapjan, a koriikben
végzett felmérés szerint mintegy tizezer f6 programba lépése és foglalkoztatdsa volt varhato.
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A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanulé diakok,

- a program kezdé idépontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
még be a 25. életéviiket,

- kozvetitést kéréként kérték nyilvantartasba vételiket,

- foglalkoztatasra iranyulo, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:
1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok

A jarasi munkalgyi kirendeltség a program keretében a kozvetitést kéréként regisztralt didkok
szaméra altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaerd-piaci informaciot nyujt. Ezt kdvetéen a
beérkezett munkaerdigények alapjdn munkaerd kozvetitést végez a legoptimélisabb elhelyezés
érdekében.

2. Afoglalkoztatast elésegitdé bérkoéltség tAmogatasa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé
munkaviszonyban foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tdmogatas az Onkormanyzatok,
onkormanyzati fenntartdsd intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatashoz nydjthaté. A foglalkoztatas tamogatadsa legfeliebb két hénapra, maximum a
bérkdltség 100 %-aig, napi hat 6ras munkaviszonyban torténé foglalkoztatassal valésithaté meg. A
tamogatas 0sszege azonban nem lehet magasabb, mint a minimalbér — szakképzettséget igénylé
munkakdrben a garantalt bérminimum — idéaranyos része (77.125,-Ft, ill. 88.500,- Ft).

Egyéb, a foglalkoztatashoz kapcsol6do koltség, kilondsen a foglalkoztathatdésagi vizsgalat, vagy az
esetlegesen felmerild szocidlis hozzajarulasi adodteher, e program keretében nem szamolhat6 el. A
program 2014. julius 1-t6l 2014. augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 87 diadk kertilt bevonasra, melybdl 59 f6 volt hajdihadhéazi lakos.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas bevezetésének célja annak megkonnyitése, hogy az allaskeresék munkaeré-
piaci helyzetik javitdsa érdekében olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzés helye az alland6 lakéhelyiiktél tavol van.

Tamogatasban részesiilhetnek azok az allaskeresék,

« akiket a kirendeltségek legalabb harom hoénapja allaskereséként tartanak nyilvan, akik
palyakezdd allaskeresdk, akik csoportos |étszamleépitéssel érintett munkavallalok, akik
kozfoglalkoztatast kdovetéen allaskereséként nyilvantartottak,

« aki olyan legalabb 6 honapra sz6l6 és heti legaldbb 20 6ra munkaideji munkaviszonyt létesit,
amely esetében az alland6 lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van
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egymastél, vagy a munkavégzés helye és az élland6 lakéhelye ko6zétt, naponta —
tdmegkozlekedési eszkdzzel torténdé oda- és visszautazads ideje 5 drat meghaladja (az
atszallasi és a varakozasi idét is figyelembe véve),

e aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen,
amelynek a munkavégzés helyétdl vald tavolsdga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytdl a
munkavégzés helyéig, tdmegkdzlekedési eszkdzzel torténd oda-és visszautazas ideje nem éri
el az 5 orat,

e akinek az utols6 munkahelye nem annal a foglalkoztaténal volt, amellyel munkaviszonyt létesit

e aki lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a telepilésen bérleti jogviszony létesitésével
kivanja megoldani, és

e aki nem részesil a kérelem id6pontjAban mas jogcimen lakhatasi vagy kodzizemi
tamogatasban.

Tamogatas mértéke:

1.) A tamogatas meértéke ugyanazon lakoéingatlanra vonatkozéan 1 f6 esetében a tdmogatés
folyositasi id6tartamanak az elsé harmadaban a havi 100 ezer Ft-ot, a masodik harmadéaban a havi
60 ezer Ft-ot, a harmadik harmadaban a 40 havi ezer Ft-ot nem haladhatja meg.

2.)) A tamogatds mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozéan a tamogatds folydsitasi
id6tartamanak az elsé harmadéaban a havi 150 ezer Ft-ot, a masodik harmadéban a havi 90 ezer Ft-
ot, a harmadik harmadaban a havi 60 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant igénybe vevé
kozeli hozzatartozok kdzil legalabb ketten megfelelnek a lakhatasi tamogatas feltételeinek.

Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két hozzatartozé
egy idében igényli a tAmogatast, és egy id6ben kdltézne a bérelt ingatlanba.

A tamogatads mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozéan — 3 vagy tobb személy esetében - a
tamogatas folyositasi id6tartaméanak a els6 harmadédban a havi 200 ezer Ft-ot, a masodik
harmadaban a havi 120 ezer Ft-ot, a harmadik harmadaban a havi 80 ezer Ft-ot nem haladhatja meg,
ha az ingatlant 3 vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas feltételeinek megfelel.

Tamogatés felhasznalhatosaga:

A tdmogatas a bérleti dijjal (benne a kodziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.
Koziizemi dijként a bérleményhez kapcsoldédo viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és allagmegodvassal, a bankszamlavezetéssel, postakoltséggel, biztositassal 6sszefiiggd koltségek
vehetdk figyelembe.

A lakhatasi tAmogatéas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

2014. évben ezt a tAmogatési format 4 f6 részére allapitottuk meg, melybél 2 f6 volt hajduhadhazi
lakos.
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A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt bemutatasa

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozast kdvetéen hazank jogosulttd valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kéz0sség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tAmogatasi forras az
Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kodzott fontos célkitizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tamogatia a ,A hatrdnyos helyzet Gek
foglalkoztathatdsaganak javitdsa (Decentralizalt pr  ogramok a konvergencia régiékban)”  cimi
orszagos projektet, mely U] szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaerdpiacra
valoé be-, illetve visszajutast. A projekt lebonyolitéi a munkatigyi kézpontok, szorosan egyluttmikodve a
jarasi hivatalok munkatigyi kirendeltségeivel.

A projekt azokat az &llaskereséket illetve azokat az &llaskereséként nem nyilvantartott, de a
projektben val6 részvétel feltételeinek megfelel6 személyeket kivanja tamogatni az alabbi
csoportokbdl, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez:

1. a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresék,

2. a palyakezdé allaskeresék, illetve a 25 év alatti allaskeresék

2/a  kizéar6lag munkaer6-piaci szolgéltatasok igénybevétele céljabol allaskereséként
nem nyilvantartott 25. életévét be nem toltott fiatalok,

2/b  preventiv munkaeré-piaci szolgéaltatdsokban részesitheté fiatalok (pl. iskolai tanuldk)

a projektbe torténé bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betoltott allaskeresok;

4. azok az é&llaskeres6k, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 hénapon belil
gyermekgondozasi segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
részesultek; gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek. Allaskereséként vald nyilvantartasba vétel hianyaban is bevonhat6 az a személy,
aki a projektbe vald jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tdmogatasban, valamint apolasi dijban részesil, feltéve, hogy keresd
tevékenysége alapjaul szolgéld jogviszonya az el6zéekben felsorolt ellatasok folydsitasanak
megkezdését megelézéen, vagy az ellatds folydsitasa alatt szlint meg, és a projektbe torténd
bevonasanak idépontjaban nem folytat keresé tevékenységet,

5. foglalkoztatast helyettesité tamogatésra jogosult allaskeresék,
6. tartésan munkanélkili, vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresék

w

A 6. célcsoporthoz tartoznak, akik

» legaldbb harom hénapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy

e aleghatranyosabb helyzet( kistérségnek minésilé megyét érinté 5 kistérségben, vagy

e a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbél elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepllések jegyzékérdl szolod
240/2006 (XI1.30.) Korm. rendelet mellékletében szerepl6é — terilletfejlesztés szempontjabdl a
leghatranyosabb kistérségekhez nem tart6zo6 — telepiiléseken élnek,

e csoportos létszamleépitéssel érintettek.

(A 3 hénapnyi id6tartam vizsgalatakor a kozfoglalkoztatasban térténd részvételt kdzvetlenil

megelézé és koveté idétartamot Ossze kell adni, de a kozfoglalkoztatas el6tti idészak
vizsgélatakor a kodzfoglalkoztatast kbzvetlenil megel6zé 3 hénapot lehet csak figyelembe venni.)
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2013.01.01-2013.12.31-ig 192 fét vontunk be, melybél 137 f6 hajdihadhazi lakos. A bevontak kozil
146 f6 részesilt képzési tdAmogatasban, 32 f6 bérkdltség tamogatasban, 13 f6 bértAmogatasban
részesiilt.

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:

- Allaskeresési tanacsadas: - 16
- Egyéni palyamédositasi tanacsadas: 73 f6
- Munkatanacsadas: 47 16
- Palyavalasztasi tanacsadas: 7216
- Mentori szolgaltatas: 64 6

2014.01.01-2014.12.31-ig 112 f6t vontunk be, melybdl 66 f6 hajduhadhazi lakos. A bevontak kozil 78
f6 részeslilt képzési tamogatasban, 13 6 bérkoltség tamogatasban, 25 6 bértamogatasban részesiilt.

A programba bevontak részére az alabbi szolgaltatasokat biztositottuk:

- Allaskeresési tanacsadas: 0 f6
- Egyéni palyamddositasi tanacsadas: 47 6
- Munkatanacsadas: 34 16
- Palyavalasztasi tanacsadas: 3116
- Mentori szolgaltatas: 109 f6

A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzet (ek foglalkoztathatosaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiékban) " elnevezés ( projekt

A programszakaszokban az alabbi célcsoportokkal dolgozunk:

. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék

. Palyakezdék, illetve a 25 év alatti allaskeresék

. A programba torténé bevonas idépontjdban az 50. életéviiket betoltétt személyek,

. A programba val6 belépést megel6z6 12 honapon belul GYES, GYET, THGY, GYED,
vagy apolasi dijban részesiiltek.

. Foglalkoztatast helyettesité tAmogatésra jogosultak.

6. Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresok.

A WODNPRP

ol

Foglalkoztatas b 6vitését szolgald bértamogatéas

A foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas célja, hogy el6segitse azon hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségik, a megfeleld6 munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességik és mas tartds hatranybol adédoan ezen tamogatas nélkil a
munkaerd-piacon nem, vagy csak a tdbbi munkavallal6hoz képest nehezebben talalnak munkat.

A tdmogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamu foglalkoztatdshoz nyujthaté. A munkaaddnak vallalnia
kell a munkavallal6 munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasanak,
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tovdbba a tamogatas folyésitasi id6tartama 50%-anak megfelelé tovabbi idétartamban (egyitt: a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt).

A tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra keriilé szocidlis hozzajarulasi addja
legfeljebb 70%-a lehet.

2014-ben 25 6 elhelyezkedését tamogattuk, a tamogatottak koézul 14 f6 hajdihadhazi lakos.

Bérkoltség tamogatas

Bérkoltség tAmogatas munkatapasztalat szerzés céljabdl legfeliebb 90 napra nydjthaté. A tamogatas
mértéke a munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adé legfeliebb 100%-a lehet. Célja
egyrészt oldani a munkaltatok elbitéleteit, a munkavéllald6 munkavégzé képességének,
munkabirdsanak megismertetése altal, masrészt, hogy a résztvevék dnmaguk is meggy6zddjenek
arrol, hogy alkalmasak a képzettségiik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a
valés munkafeltételek ko6zoétt zajlé munkavégzésre.

A 90 napos bérkoltség tAmogatas, 2013. év elején az 1, 2 célcsoport részére, majd a késébbiekben
4, 5, 6 célcsoportra is adhatéva valt.

A projekt 3. (az 50 éven fellliek) célcsoportjaba bevont allaskeresé foglalkoztatdséhoz nydjthatd
bérkdltség tamogatas

« 4 honapig: a munkabér és szocialis hozzajarulasi addja legfeljebb 100 szazalékos
megtéritése, legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzgjarulasi addja
erejéig,

* 4 hoénapig: a munkabér és szocidlis hozzajarulasi adoja legfeljebb 50 szazalékos mértéki
tamogatasa, legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi adéja
erejéig,

e 4 honapig: szocidlis hozzajarulasi adé tdmogatas, legfeliebb a minimalbér kétszeresére
szamolt szocialis hozzajarulasi ado erejéig.

2014-ben 13 6 elhelyezkedését tamogattuk, a tAmogatottak koziil 6 f6 hajduhadhéazi lakos.

Képzési tAmogatas utani bérkoltség tdmogatas:

1,2,4,5,6 célcsoportba bevont projektrésztvevéknek 90 napra Aallapithatd meg a tamogatds a
munkabér és szocidlis hozzajarulasi adé 100 %-ban.

A 3. célcsoportba bevont projektrésztvevéknél 3x3 hénapra nyujthaté tamogatas az alabbiak szerint:
« 3 hoénapig a bruttd bér és a szocidlis hozzajarulasi adé 100%-0s megtéritése, legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja erejéig,

e 3 hodnapig a bruttd bér és a szocidlis hozzajarulasi adé 50%-0s megtéritése, legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja erejéig,
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« 3 hénapig csak a szocialis hozzajarulasi adé 100%-os megtéritése, legfeliebb a minimalbér
kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi adoja erejéig

Képzési tamogatas utani bérkoltség tamogatasban 2014-ben nem részesiilt tgyfelink..

Képzés tamogatas utani bértamogatas:

4 hénap tamogatas és 2 hdnap tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamra
allapithaté meg, a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ad6é 70%-aban.

2014. évben képzés tamogatas utani bértamogatasban 3 f6 részesilt, amelybdl 2 6 volt
hajduhadhazi lakos.

Bérkoltség tAmogatas utani bértamogatas:

8 honap tdmogatas és 4 honap tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idStartamra
allapithaté meg, a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ad6é 70%-aban.

2014. évben bérkoltség tamogatas utani bértdmogatasban 5 f6 részesilt, amelybdél 2 f6 volt
hajduhadhazi lakos.

Palyakezd 6 fiataloknak nyujthatd bérkoltség tAmogatas

A palyakezd6 allaskeresé munkaeré-piaci helyzetének javitdsa érdekében a TAMOP-1.1.2-11/1-
2012-0001 projekt 2013. oktéber 01. napjatél bérkoltség tAmogatast nydjt a projekt 2. célcsoportjaba
bevont 25 év alatti palyakezdd allaskeresék elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jutasanak
elésegitése érdekében.

A bérkoltség tamogatas 2013.11.11. napjaig 4+2 hdnapra volt igényelhetd. 4 honapig a bruttd bért és
a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adét tAmogattuk 100 %-ban, 2 hénap tamogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallaldsa mellett. 1 f6 foglalkoztatasanak tdmogataséhoz
havonta legfeljebb 144.000 Ft/h6 tAmogatas volt megallapithat6.

2013. november 12-t6l az alabbi konstrukciéban érheté el e tAmogatasi forma:

e 6 honapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis
hozzajarulasi adoja erejéig

« 3 honapig: tdmogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a tdmogatasi idészak
felével megegyez6 idétartamban
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1 6 foglalkoztatasanak tamogatasahoz havonta legfeljebb 144.000 Ft/hé tamogatas allapithaté meg
tovabbra is.

A 25 év alatti palyakezdd Aallaskeresd fiatalok bérkdltség tdmogatdsa csak munkaeré-piaci
szolgaltatassal, illetve ha sziikséges helykozi Gtikoltség téritéssel kombinalhato.

2014. évben 8 f6 palyakezdd allaskeresé elhelyezkedéséhez nydjtottunk tAmogatast. A tAmogatottak
kozil 3 6 hajduhadhazi lakos.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciohoz tartozik a helykdzi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az Allaskereséknek a foglalkoztatasat tamogatjuk, akiknek a munkaba jarasa
tomegkoézlekedési eszkdzzel nem megoldhatod, vagy megoldhatd ugyan, de a tobbletkéltségek miatt a
foglalkoztatas meghitsulna. A tamogatas adhaté ©nmagaban is, vagy mas aktiv eszkdzzel

kombinalva.

2014. évben nem kértek és nem is nyujtottunk tamogatast foglalkoztatdink és tgyfeleink részére.

Lakhatasi tamogatas

Tamogatas adhaté a projektben a lakdhelyilktél tavol munkat vallalé projektrésztvevék lakhatasahoz,
amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi
feltételeknek.

A tdmogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb 12 hénap

A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan, 1 f6 esetében havi 100 ezer Ft-ot nem
haladhatja meg.

A kirendeltségnek a tdmogatas megitélésében és 0sszegének, valamint folyGsitasi idészakanak
meghatarozadsaban mérlegelési lehetésége van.

2014. évben 2 f6 részére allapitottunk meg lakhatasi tAmogatast.

V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK
A Nemzeti Egyuttm{kodés Programja kézmunkéara vonatkoz6 célkitiizései alapjan 2011. évtol

kezdédden életbe Iépett a kdzfoglalkoztatas Uj rendszere, amelynek rendeltetése, hogy minél tébb
munkara képes és kész aktiv kor(, szocidlisan raszoruld6 ember szamara biztositson
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munkalehetéséget. A hosszabb idétartamlU koézfoglalkoztatas tdmogatasaval kodzérdeki célok
tamogatasa valésul meg.

A Kftv. 1. 8 (3) bekezdésében meghatarozott azon kdzfoglalkoztaték, amelyek tevékenysége

- torvényben meghatéarozott feladat, térvény altal el6irt allami feladat, vagy

— a helyi 6nkorméanyzatokrol sz6l6 térvényben el6irt kotelezé vagy onként vallalt feladat, vagy

- anemzetiségek jogairdl szol6 térvényben el6irt kotelez6é vagy 6nként vallalt feladat, vagy

— a helyi vagy azon tulmutatdé kdzosségi — igy kiléndsen — egészség-megdrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturdlis 6rokség megévasa, miemlékvédelmi, természet-, kbrnyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kdzrend és
kozlekedéshiztonsagi, ar- és belvizvédelemi céll, kbézforgalom szamara megnyitott Ut, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és (zemeltetéséhez kapcsolodd sziikségletek
kielégitését szolgalo feladat vagy

— a Kormany altal meghatarozott k6zosségi célok megvalésitasat elésegitd feladat ellatasara,
vagy a feladatellatds feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir eld
kézalkalmazotti, kbzszolgalati vagy kormanytisztviseldi szolgalati jogviszonyt.

A tdmogatas els6sorban foglalkozast helyettesité tamogatasra jogosult személy
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toérténé foglalkoztatdsa utan nyujthaté. Amennyiben a benydijtott
kérelemben megjeldlt munkakdrre a kirendeltség nem tud a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasra jogosult személyek korébdl megfeleld6 munkaerét biztositani, akkor mas,
allaskeres6ként nyilvantartott, vagy a megvaltozott munkaképességlii személyek ellatasairdl és
egyes torvények maédositasarol szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesilé személy
foglalkoztatasa is tamogathato.

A kdzfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évt6l kezdédéen a Nemzeti K6zfoglalkoztatds Programja
valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tobb munkéara képes és kész aktiv korl szocialisan
raszorulé ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és szocialis targyu
jogszabalyok maédositasa mellett az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozott kézfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egydtt jar.

2011. januar 1-t61 megszint a kdzcélu foglalkoztatds, a munkalgyi kirendeltségek altal tamogatott
kézhaszni munkavégzés és a hagyomanyos kozponti kdzmunkaprogram. A kozfoglalkoztatas a
Munkaerd-piaci Alapbdl kerul finanszirozasra, a keret felhasznalasat Uj kormanyrendelet szabalyozta.
Az (j rendszer a munkatgyi kirendeltségekkel valé szoros egyiittmikddést, folyamatos parbeszédet
feltételez, hiszen a szocialisan hatranyos allaskeresékrél valé gondoskodas kozos felelésségen
alapul. A kdzfoglalkoztatas csak a jarasi munkatgyi kirendeltség kdzvetitésével valésulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valé jogosultsagot a telepilési 6nkorméanyzat tovabbra is
szocialis raszorultsag alapjan allapitia meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell
koézremikodnitk a munkakeresésben. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilé személy
elhelyezkedése érdekében tovabbra is koteles allaskereséként egylttmikddni a lakéhelye szerint
illetékes jarasi hivatal jarasi munkatigyi kirendeltségével. A foglalkoztatas helyettesitd tamogatasban
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részesild koteles az iskolai végzettségétdl és szakképzettségétdl fliggetlenlil a kirendeltség altal
felajanlott munkat — beleértve a kdzfoglalkoztatast is — elvallalni.

2013. évtdl kezdve jelenleg is, a kozfoglalkoztatasra torténdé kozvetités megkezdése el6tt a
kirendeltségnek vizsgalnia kell azt is, hogy a kbzfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi
ok nem meriilt-e fel, ha igen, akkor harom hénapra ki kell zarni 6t a kézfoglalkoztatasbol.

Kizarasi okok a kovetkezoéek:

- Tankoteles gyermekének mulasztasa miatt szabalysértési eljarasban harom hdénapon belll
jogerésen elmarasztaltak

- Vagy 6nkorményzati rendeltben eldirt a lakokdrnyezet rendezettségének biztositasara vonatkozd
kételezettségét nem teljesiti.

- A szadméra az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelel6 munkahelyet nem fogadja el.

A kdzfoglalkoztatas tipusai 2014. évben

Az el6iranyzat terhére tdmogatas nyujthatd a kodzfoglalkoztatasrél széld térvényben meghatarozott
kézfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez

Az el6iranyzat terhére nyujthaté tamogatasok:

a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa;

b) hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tAmogatasa;

¢) orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa;

d) kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgal6é tamogatas;

e) vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé
személy foglalkoztatasahoz nyujthat6é tAmogatas

Hosszabb id étartamua kézfoglalkoztatas tamogatasa
A tamogatas segitségével foglalkoztathaté személyek kore

A hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasba elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra
jogosultak vonhaték be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjelélt munkakorre a
kirendeltség nem tud megfelelé olyan munkaer6t biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasra, akkor mas, allaskereséként nyilvantartott személy, vagy a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilithcios ellatasban részesild
személy foglalkoztatasa is tAmogathato.

A tAmogatas mértéke, idétartama
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A foglalkoztatas id6tartama legfeliebb 12 hénap lehet, és napi 6 - 8 o6ras munkaidében,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A teleplilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
Osszhangban a tdmogatas a kozfoglalkoztatottnak jar6 bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi
adé osszegének 70-100%-a lehet. A kozfoglalkoztatottnak jar6 bér és az azt terhel6 szocidlis
hozzajarulasi add (a tovabbiakban egyittesen: bérkoltség) mellett a foglalkoztatassal 6sszefiiggd
kozvetlen koltségek is elszamolhatok a bérkoltség-tamogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

2014-ben kirendeltségi szinten, atlagban, 8 6ras foglalkoztatast tamogattunk. 2014. december 31-ig
22 péalyazatra allapitottunk meg tAmogatast, igy a hatdsagi szerz6désben meghatarozott 1309 6 jutott
munkalehetéséghez.

Hajduhadh&z-t érint6 foglalkoztatottak szama hatsagi szerzédés alapjan 1034 f6.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

Kistérségi startmunka mintaprogram a kedvezményezett térségek besorolasarél sz6l6 311/2007. (XI.
17.) Korm. rendeletben felsorolt 94 hatranyos helyzetli kistérség telepilésein, valamint a
beligyminiszter Ur altal jévahagyott harom kistérség telepulésein (Téti, Pécsi és Devecseri kistérség),
tovabba a nem hatranyos helyzetl kistérségben, de egyéb (gazdasagi, szocialis, infrastrukturdlis)
okbdl hatranyos helyzeti telepilésen indithato.

Kirendeltséginkén Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert szerepelt a Kkistérségi Startmunka
mintaprojektben. Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata 2014. évben 6 db St artmunka projektet

inditott, a tdmogatas mértéke 100%.

1.Belvizelvezetés projekt

A hatéséagi szerz6dés alapjan 2014.09.01-2015.02.28-ig 22 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz 11 686 704.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsoldédban igényelt beruhazasi és dologi koéltségeihez és kiadasaihoz
2 333 759.-Ft tAmogatas kerilt megallapitasra.

2. Mez6gazdasagi projekt

A hatéséagi szerz6dés alapjan 2014.03.05-2015.02.28-ig 90 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz 95 429 670.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsolédéan igényelt beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
19 085 824.-Ft tAmogatas kerllt megallapitasra.

3.lllegdlis hulladékleraké felszamolasa

A hatéséagi szerz6dés alapjan 2014.09.01-2015.02.28-ig 22 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz 11 686 704.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsolodéan igényelt beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
2 336 589.-Ft tamogatéas kerilt megallapitasra.

4 .Belteriileti kozuthalézat javitasa
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A hatéséagi szerz6dés alapjan 2014.09.01-2015.02.28-ig 66 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz 24 388 698.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsolodéan igényelt beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
4 851600.-Ft tamogatas kerult megallapitasra.

5. Mez6gazdasagi foldutak rendbetétele

A hat6sagi szerzédés alapjan 2014.03.05-2015.02.28-ig 90 f6 allaskeresd kodzfoglalkoztatasabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz 95 429 670.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsolodéan igényelt beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
19 085 824.-Ft tamogatas kerilt megallapitasra.

6.Téli-és egyéb értékteremtd

A hat6sagi szerzédés alapjan 2014.05.01-2014.09.30-ig 18 f6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adéhoz 8 256 480.-Ft tAmogatas,
ezen felll a programhoz kapcsoldédban igényelt beruhazasi és dologi koéltségeihez és kiadasaihoz
1 643 349.-Ft tamogatas kerilt megallapitasra.

Orszéagos kodzfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szintd. Itt valosithatok meg az egész agazatokat érintd,
atfogd, orszagos kozfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja Ossze az &llami tulajdonu
infrastruktira és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az allami
erd6tertletek mellett Ujabb teriiletként vizsgaljak a megUjuld energiaforrasokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolddd kodzfoglalkoztatas lehetéségét. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programokban a bérek és jarulékok finanszirozdsarél gondoskodik a foglalkoztatasi tamogatasi
rendszer.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok révén 2014. évben 134 6 elhelyezkedése valdsult meg.

VI. KOZERDEK U MUNKA JELLEMZ O ADATAI

A kézérdek(i munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdek(i munkaval sujtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsdg megvéltasa érdekében kdzérdekl munkat
vallalt elkdveték, vagy a helyi énkorméanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkdvetével
szemben kiszabott k6zigazgatasi birsag helyébe [ép6 kdzérdekl munkét vallalt ktelezettek részére a
végrehatas lehet6ségét. A kdzérdekl munka végrehajtasaban k6zremikddd szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabdlysértési torvényben meghatarozott kijeldlheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart.

Az elkdveték tobbsége helyszini birsaggal jelenik meg kirendeltségiinkén, ezek mellett kisebb
ardnyban pénzbirsag és kiszabott kézérdek munka is szerepel a nyilvantartasunkban.
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A Hajduhadhazi Jaras illetékességi tertiletén 2013. évben 194 f6 kézérdekli munkéara jelentkezett
elkdvetdt vettiink nyilvantartasba, mig 2014. évben 257 fére emelkedett ez az adat.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2014. évben 228 {6 volt a kézérdekli munkara jelentkezettek szama,
melybél csupan 32 f6 dolgozta le biintetését.

2013. | 2014.
Hajdihadhaz 182 228
Bocskaikert 6 7
Téglas 8 22
Osszesen 194 257
Ebbél kdzérdekl munkéval végrehajtva: 34 36

Az adatokbol megallapithatd, hogy jarasunkban igen csekély a foglalkoztatok aktivitdsa, nagyon
kevesen tudjédk ledolgozni biintetésiket. Azonban az elkdévet6k szama, akik kdzérdekl munkaval
kivanjak megvaltani blintetésiiket nagymértékben ndvekedett, 2014 évet vizsgalva mintegy 30%-al. A
koézérdekl foglalkoztatok szinte minden esetben segédmunkas munkakérben adnak lehetéséget a
biintetések végrehajtasara. Bejelentések - a kdzérdekli munka végrehajtasanak lehetéségérél - féként
a telepilési 6nkormanyzatoktél érkeznek a kirendeltségre, mellettiik ritkan, de a varosgazdalkodasok
is élnek ezzel a lehetéséggel.

VIl. A KOZELIOV 6BEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A fiatalok munkanélkiliségének csokkentése jelenleg az Eurdpai Unié egyik leghangsulyosabb
célkitiizése. A gazdasagi valsag egyik sulyos és tartds hatdsa a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének
jelentés romlasa volt. Erre reagalva 2013 aprilisdban az Eurépai Tanacs felszdlitotta a tagallamokat,
hogy a fiatalok elhelyezkedésének segitése érdekében fontoljak meg az Ugynevezett Ifjusagi
Garancia bevezetését, masrészt az egyébként is a tagallamok rendelkezésére allé unios forrasokon
feluil — a Youth Employment Initiative (YEI) keretében - tdbbletforrasokat biztositott a fiatalok
munkanélkiilisége szempontjabdl leghatranyosabb helyzeti régidknak.

A fiatalok munkanélkiilisége a 2008-as valsagot kovetéen Magyarorszagon is jelentésen megugrott, a
munkanélkiiliségi rata noévekedése jelentdsen meghaladta a telies népességre vetitett rata
emelkedését. Ezért a kormany, mar az Ifjisagi Garanciara vonatkozé uniés kezdeményezéseket
megelézve szamos olyan intézkedést inditott, amelyek segithetik a fiatalok munkaba allaséat. Tébbek
kozott ezeknek is kdszénhetd, hogy Magyarorszagon 2014-re fordulat kdvetkezett be, ezért a 15-25
évesek munkanélkiliségi ratdja az EU-s atlag alatti értéket mutat.

Magyarorszag kormanya az Ifjisagi Garancia hazai megval6sitasat 2014-2020 kozott, a
.Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) 5.2.1-14" elnevezési projekt
segitségével képzeli el. Az program célja a 25 év alatti (15-24 év kdzotti) nem tanuld és nem dolgozé
fiatalok minél rovidebb idét téltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkal. A
szakképzetlen fiatalok esetében ez tdbbek kozott azzal érhetd el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, és
Uj lehetéséget kapnak egy a mai munkaeré-piaci igényekhez igazodd szakképesités megszerzésére.
A szakképzett fiatalok esetében a program a munkatapasztalat megszerzésére, illetve az
elhelyezkedés segitésére helyezi a hangsulyt. Kirendeltségiink a program szervezését mar
megkezdte.
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A jarasi munkalgyi kirendeltség tovabbra is nagy hangsulyt fektet a munkaadoék és a hozzank forduld
ugyfelek kulturalt, szakszerd, gyors és pontos kiszolgaldsara, ezért mar lehetéség van idépontkérésre
is szervezetlink esetében.

Remélem a varosvezetéssel és a varos munkaaddival, a hajdGhadhazi (gyfelekkel torténd
egyuttmiikodésiink tovabbra is kimagasloan hatékony, tartalmas és célravezeté marad.

Hajduhadhaz, 2015. marcius 12.

Al ! Cfar
 Antal Sandor
kirendeltségvezetd
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