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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működő Szivárvány Óvoda óvodavezetői 
álláshelye Komor Sándorné óvodavezető nyugdíjba vonulása miatt megüresedett. Az intézmény 
vezetésével kapcsolatos feladatokat jelenleg Kökényesiné Mocsár Erika látja el az intézmény 
szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak szerint. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 277/2014. (XII.18.) HÖ. sz. 
határozata alapján pályázatot hirdetett a Szivárvány Óvoda óvodavezető (magasabb vezető) 
munkakör betöltésére. A pályázati felhívás megjelent az Oktatási és Kulturális Közlönyben, a 
kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán és kihirdetésre 
került a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján.  
 
A pályázat benyújtására rendelkezésre álló határidőn belül sajnos egyetlen pályázat sem érkezett 
be, ezért a pályázati eljárás eredménytelen. Mindezek alapján szükséges a Szivárvány Óvoda 
óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére ismételten pályázatot kiírni. 
 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja értelmében a 
köznevelési intézményben magasabb vezetői megbízásnak minősül a települési önkormányzat 
képviselő-testülete által adott intézményvezetői megbízás. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § 
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot 
kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
 
A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízást az év során 
bármikor, öt évre kell adni.  A Korm. rendelet 22. § (2) bekezdése kimondja, hogy ha a nevelési-
oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 
15-ig terjedő időszakra esik, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell adni, 
ha az (1) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő egyébként ennél az időpontnál 
legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 
 



A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetői pályázati eljárás 
előkészítésével összefüggő feladatokat – kivéve a pályázati feltételek meghatározását – a 
köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el.  
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Köznev. tv.) 67. § (1) 
bekezdése alapján a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges – a 
Köznev. tv. 3. számú mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 
középiskolában a Köznev. tv-ben foglaltak szerint pedagógus-munkakör betöltésére jogosító 
mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

 b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 
vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

 d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 
A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapján a pályázati felhívásnak - a Kjt. 20/A. § (3) 
bekezdésében foglaltakon kívül - tartalmaznia kell még: 
a) a munkahely megjelölését, 
b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 
c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 
d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 
 
A magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Korm. rendelet 22. § (6) 
bekezdése és a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján - kötelező közzétenni: 

- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, 

- az Oktatási és Kulturális Közlönyben, 

- a fenntartó önkormányzat székhelyén, a helyben szokásos módon. 
 
A pályázat benyújtásának határidejét a személyügyi központ internetes oldalán történő 
közzétételtől kell számítani. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 
személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) 
bekezdése). 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót 
a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 
önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  
  
A pályázatok benyújtására rendelkezésre álló határidő letelte után a beérkezett pályázatokat át 
kell adni a nevelőtestület részére, hogy kialakíthassák véleményüket. A pályáztató a 
pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához – a pályázatnak a nevelőtestület 



(szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első munkanaptól számítva – 
legalább harminc napot köteles biztosítani. (Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése) 
 
A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) 
mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes 
területi szerve. (Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése) 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (4) bekezdése értelmében az Óvoda 
vezetőjének megbízásával összefüggő döntés meghozatala előtt a fenntartónak ki kell kérnie: 
 a) az intézmény alkalmazotti közössége, 
 b) óvodaszék, 
 c) a szülői szervezet 
véleményét. 
 
Az óvoda vezetőjének megbízásával kapcsolatosan a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat egyetértési joggal rendelkezik. 
 
A pályáztató a pályázattal együtt megküldi a megbízási jogkör gyakorlójának a kialakított 
véleményeket, vagy tájékoztatja a megbízási jogkör gyakorlóját, ha a jogosultak nem éltek a 
véleményezési jogukkal. (Korm. rendelet 23. § (5) bekezdése) 
 
A pályázatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapján - a képviselő-testület részére a 
véleményezési határidő lejártát követő harmincadik, illetve, ha az elbírálásra váró pályázatok 
száma a huszonötöt eléri, akkor a hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.  
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és 
az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
Határozati javaslat: 

 
…/2015. (V.21.) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megállapítja, hogy a 277/2014. (XII.18.) 
HÖ. számú határozata alapján a Szivárvány Óvoda óvodavezetői álláshelyére kiírt pályázati eljárás 
eredménytelen, ezért úgy döntött,  hogy pályázatot hirdet a Szivárvány Óvoda óvodavezető 
(magasabb vezető) munkakör betöltésére. A pályázati felhívást az alábbiak szerint határozza meg: 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
 

A „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

 
Szivárvány Óvoda 

 
Óvodavezető (magasabb vezető) 

 
munkakör betöltésére. 

 
 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 



 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
 
A vezetői megbízás határozott időre,  2015. október 01. - 2020. augusztus 15. 
 
A munkavégzés helye: 
 
Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel utca 2-4. szám 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
 
Az óvoda irányítási, ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, az intézmény alapító okirata 
szerinti alap- és kiegészítő tevékenységek ellátásának biztosítása, kapcsolattartás a fenntartóval és 
a többi városi intézménnyel. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak. 

Pályázati feltételek: 
 

� Főiskola, felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség, 
� Pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
� Legalább 5 év - óvodapedagógus munkakörben szerzett - szakmai gyakorlat, 
� az intézményben óvodapedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg óvodapedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás, 

� magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 

� szakmai önéletrajz, 
� végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevél másolata, 
� szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok, 
� 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja a büntetlen 

előéletét és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 
közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

� az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, 

� nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, 
� nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
� hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati 

anyagba betekinthetnek. 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
 
A munkakör legkorábban 2015. október 01. napjától tölthető be. 
 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 
 



Az NKI (Közigállás) internetes honlapján történő megjelenéstől számított 30 nap.  
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Tóth Judit nyújt, a 06-52-583-417 
telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 
 

� Postai úton, a pályázat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete címére 
(4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) történő megküldésével. Kérjük a borítékon 
feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ......./2015, valamint a 
munkakör megnevezését: óvodavezető (magasabb vezető). 

� Személyesen Csáfordi Dénes polgármester, Hajdú-Bihar megye, 4242 Hajdúhadház, 
Bocskai tér 1. szám. 

 
A pályázat elbírálásának határideje: 2015. szeptember 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 

� NKI (Közigállás) internetes honlap 
� Oktatási és Kulturális Közlöny 2015. évi …… száma 
� Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája 
� www.hajduhadhaz.hu internetes honlap 

 
A Képviselő-testület felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 
közzétételéről és a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok ellátásáról. 
 
Határid ő: a pályázat közzétételére azonnal 
Felelős: Dr. Kiss Katalin jegyző 
 
 
Hajdúhadház, 2015. május 15. 
        

Tisztelettel: 
 
         Csáfordi Dénes 
          polgármester 
 
Az előterjesztést összeállította: 
 
 
                 Dr. Tóth Judit 
                  jogi referens 
 

 


