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Hajdúhadház Város Önkormányzata  
Oktatási, Művelődés, Ifjúsági és Sport Bizottsága Elnökétől  

a Képviselő-testület 2015. július 14-én tartandó ülésére 
 
 
Tárgy: A Szivárvány Óvoda óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett 

pályázat elbírálása 
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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 100/2015. (V.22.) HÖ. számú 
határozatában pályázatot hirdetett a Szivárvány Óvoda óvodavezető (magasabb vezető) munkakör 
betöltésére. 
 
A pályázat benyújtásának határideje 2015. június 25. napja volt.  
 
A nevelési oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. § (3) bekezdése értelmében a nevelőtestület – a 
pályázatok benyújtására meghatározott időpontig – elnökből és két tagból álló bizottságot (a 
továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő bizottság feladata megszervezni az 
alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét. 
 
A Szivárvány Óvoda nevelőtestülete 2015. június 25-én megtartott ülésén az Előkészítő 
Bizottságot megválasztotta. 
 
A pályázat benyújtására rendelkezésre álló határidőn belül egy pályázat érkezett be, melyet Pur 
Mihály Miklós nyújtott be 2015. június 17-én.  
 
Pur Mihály Miklós vezetői pályázata az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
A pályázat tartalmazza a pályázati kiírásban szereplő mellékleteket: 
- a pályázó szakmai önéletrajzát, 
- a végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek másolatát, 
- a szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumot, 
- a 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványát, amellyel a pályázó igazolja a 
büntetlen előéletét és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 
közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 
- az intézmény vezetésére vonatkozó programját, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, 
- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a pályázata nyílt ülésen való megtárgyalásához, 
- nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 



- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyaga (eredetivel mindenben megegyező) 
szükséges számú sokszorosításához és a döntéshozókhoz, véleményezőkhöz betekintés céljából 
való eljuttatásához. 
 
A pályázó a kinevezési feltételeknek megfelel: 
- büntetlen előéletű, cselekvőképes, magyar állampolgár, 
- felsőfokú óvodapedagógusi végzettséggel, pedagógus szakvizsga keretében szerzett vezető 
óvodapedagógus szakirányú szakképzettséggel, gyermektorna vezetés képzettséggel és 
szociálpedagógus felsőfokú végzettséggel rendelkezik, 
- a TÁMOP-3.1.5/12-2012-0001 projekt keretében megvalósuló mesterpedagógus pedagógus 
besorolási fokozatra irányuló próbaminősítési eljárásban részt vett, az elvárt követelményeknek 
megfelelt, 
- részt vett a “Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – blended továbbképzés” című 
pedagógus továbbképzési programon, 
- részt vett a “Tankerületi szakértők felkészítése pedagógiai-szakmai ellenőrzésre – blended 
továbbképzés” című pedagógus-továbbképzési programon, 
-felvételt nyert az Országos szakértői névjegyzékbe (pedagógiai-szakmai ellenőrzés és 
pedagógusminősítés szakterület) 
- részt vett a Számítógép-kezelői ismeretek, operációs rendszerek, internethasználat, 
szövegszerkesztés alapfokon című akkreditált padagógus-továbbképzési programon, 
- 21 év szakmai gyakorlattal rendelkezik. 
 
A pályázati anyag - a pályázattal kapcsolatosan véleménynyilvánításra jogosultak részére történő 
átadás céljából –az Előkészítő Bizottság Elnökének, Salánki Mariannak 2015. június 26-án 
átadásra került. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (4) bekezdése értelmében a 
köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntés meghozatala előtt a 
fenntartónak ki kell kérnie: 
 a) az intézmény alkalmazotti közössége, 
 b) óvodaszék, 
 c) a szülői szervezet 
véleményét. 
 
A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 189. § (8) bekezdése 
alapján a pályázatot át kell adni a nevelési-oktatási intézményben működő szakmai 
munkaközösség részére is, amely írásban véleményezi a vezetési programot. 
 
Az EMMI rendelet 191. § (1) bekezdése alapján a pedagógus szakmai szervezet a pályázati 
határidő lejártáig jelentheti be a pályáztatónak, ha élni kíván véleményezési jogával. 
 
Az intézmény véleményalkotásra jogosult szerveinek véleményei: 
 
Nevelőtestület: 
A nevelőtestület 2015. június 29. napján tartotta értekezletét. A pályázó vezetési programját a 
nevelőtestület 100 %-a támogatja. A nevelőtestület szakmai véleménye szerint Pur Mihály 
pályázata nagyon összehangolt, szakmailag kifogástalan, határozott célokat és feladatokat 
tartalmaz a jövőre nézve. Örömmel fogadják, hogy a nevelőtestület szakmai tapasztalataira építve 
szándékozik megvalósítani a rövid és hosszú távú vezetői célkitűzéseit. A kitűzött célok alapos 
pedagógiai és átgondolt vezetői felkészültséget mutatnak, támaszkodik a már meglévő pedagógiai 
programra. A nevelőtestület pozitívan értékelte, hogy a pályázó innovatív vezetést szeretne 
megvalósítani, nyitott a változásokra és a változtatásokra, szem előtt tartja az aktuális tudományos 
fejlődés vívmányait és bizonyított fejlesztő eljárásait a kisgyermekek, főleg a roma gyermekek 
fejlődése érdekében. A pályázó fontosnak tartja a szakmai továbbképzéseket, a külső és belső 



tapasztalatcserét. A nevelőtestület örömmel fogadta, hogy a pályázó rövid távú célkitűzései között 
szerepel a csoportonkénti 2 fős óvodapedagógusi norma. 
A hosszú távú elképzelésekre nyitott a nevelőtestület, támogatják a pályázó ötleteit, a 
megvalósításban partnerei lesznek. 
 
Szakmai munkaközösség: 
Az intézmény nevelőtestülete egyben a szakmai munkaközösségnek is tagja, így a munkaközösség 
véleménye a nevelő-testület szakmai véleményével megegyezik. 
 
Szülői munkaközösség: 
A szülői munkaközösség 2015. június 30-án tartotta értekezletét. A szülői munkaközösség a 
pályázó vezetői megbízását támogatja, véleménye szerint a pályázat részletes, sokféle, változatos 
tervekből áll össze. A vezetésre vonatkozó program gyermekközpontú. A férfi pedagógus pozitív 
példaként szolgálhat a gyermekek számára. A szülői munkaközösség örömmel fogadta, hogy a 
pályázó segíteni szeretné a tehetséges gyermekeket illetve, hogy az óvodát szeretné ismertté tenni, 
példaként állítani mások számára. 
 
Szakszervezet: 
A szakszervezet kifejezetten támogatja a vezetői elképzelésekben megfogalmazott 2 fős pedagógus 
norma teljesítésére törekvést, ismerve az intézményben kialakult eddigi nehéz helyzetet. 
Pozitívumként értékelik a leterhelt, igénybe vett személyiségű pedagógusok és az oktató-nevelő 
munkát segítő alkalmazottak mentálhigiénés támogatását. Elengedhetetlen a pedagógusok 
folyamatos képzése, melyhez a pályázó biztosítja támogatását, tekintettel az egyéni ambíciókra is. 
Ismerve a nevelőtestület jelenlegi kvalitásait, az elképzeléseket, célokat a fokozatosság figyelembe 
vétele mellett lehet csak megvalósítani. A Szakszervezet véleménye szerint a pályázat átgondolt, 
konkrét célokat kitűző, kiváló szakmaiságot tükröz, így a pályázatot támogatja. 
 
Alkalmazotti közösség: 
Az alkalmazotti értekezlet megtartására 2015. július 1. napján került sor. Pur Mihály vezetői 
pályázatát az alkalmazotti közösség 100 %-os arányban támogatja. 
 
A vélemények az előterjesztés mellékletét képezik. 
 
Az óvoda vezetőjének megbízásával kapcsolatosan a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat egyetértési joggal rendelkezik. A Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat a vezetői pályázatot megtárgyalta és a 22/2015. (VI.30.) HRNÖ. sz. határozatával 
úgy döntött, hogy egyetért Pur Mihály Miklós intézményvezetői megbízásával. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján a 
magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 
hallgatja meg. A Képviselő-testület a 132/2015. (VII.02.) HÖ. sz. határozatával a szakmai 
bizottság tagjainak az Oktatási, Művelődési és Ifjúsági Bizottság tagjait választotta meg. 
 
A szakmai bizottság 2015. július 14. napján hallgatja meg a pályázót. 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Oktatási, Művelődési és Ifjúsági Bizottsága 2015. július 14-én 
tartandó ülésén tárgyalja meg Pur Mihály Miklós pályázatát. 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 50. §-a alapján a 
képviselő-testület hatáskörébe tartozó vezetői megbízás adásához minősített többség szükséges. 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és 
az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
 



Határozati javaslat: 

…/2015. (VII. 14.) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Szivárvány Óvoda 
óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett pályázatot és – az Oktatási, 
Művelődés, Ifjúsági és Sport Bizottág javaslata, valamint a véleményezésre jogosult szervek 
javaslatai alapján, a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi Önkormányzat egyetértésével - úgy döntött, 
hogy az intézmény vezetésével Pur Mihály Miklóst bízza meg 2015. augusztus 01. napjától – 
2020. augusztus 01. napjáig terjedő időszakra. 
 
Havi illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
Tárgyhavi alapilletmény (mesterpedagógus)                348.074,-Ft 
Kerekítésből adódó illetmény               26,-Ft 
Intézményvezetői pótlék         66.300,-Ft 
Az illetmény összege havonta                 414.400,-Ft 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről Pur Mihály Miklóst tájékoztassa és 
gondoskodjon a kinevezési okmány elkészítéséről. 
  

Határid ő: 2015. július 31. (kinevezési okmány elkészítésére) 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
 
Hajdúhadház, 2015. július 8. 
        
 

Tisztelettel: 
           Vargáné Sőrés Ilona 
              Bizottság Elnőke 
 
 
Az előterjesztést összeállította: 
                  Dr. Tóth Judit 

      jogi referens 


