Eléterjesztés
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Oktatasi, Miivelodés, Ifjusaqgi és Sport Bizottsaga EInokét
a Képviseb-testilet 2015. julius 14-én tartando tlésére

Targy: A Szivarvany Ovoda Ovodavesefmagasabb vez&t munkakor betdltésére érkezett
palyazat elbiradlasa

Dontési dokumentumok szamal db

Dontési dokumentumok tipusa:hatérozati javaslat
Nyilt/zart tlés: Nyilt tlés

Szavazas madjanyilt, minssitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

Hajddhadhaz Véaros Onkorményzata Képwisektilete a 100/2015. (V.22.) HO. szamd
hatérozataban pélyazatot hirdetett a Szivarvanyd@vivodavezét(magasabb vez@&t munkakor
betbltesére.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2015. janiusapja volt.

A nevelési oktatasi intézményekikbdésésl €és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. 8§ (Bgkezdése értelmében a néwettilet — a
palyazatok benyujtasara meghatarozotipahtig — elnokBl és két tagbdl allé bizottsagot (a
tovabbiakban: ékészit bizottsagot) valaszt. Az @észit) bizottsadg feladata megszervezni az
alkalmazotti értekezletet és a nétektilet értekezletét.

A Szivarvany Ovoda newvétestilete 2015. jlnius 25-én megtartott (lésén &kéSzi6
Bizottsdgot megvélasztotta.

A palyazat benyujtasara rendelkezésre allo hdtarluelil egy palyazat érkezett be, melyet Pur
Mihaly Miklés nyujtott be 2015. junius 17-én.

Pur Mihaly Miklés vezsii palyazata az éterjesztés mellékletét képezi.

A palyazat tartalmazza a palyazati kiirasban szerelé mellékleteket:

- a palyaz6 szakmai 6néletrajzat,

- a végzettséget, szakképzettséget igazold oklevedesolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumot,

- a 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi biredryyat, amellyel a palyazé igazolja a
bintetlen &léletét és azt, hogy nem &ll olyan foglalkozastdilté& hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem tedzetiave,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programjatknszia helyzetelemzésre épufejlesztési
elképzeléssel,

- nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazatét tlésen vald megtargyaldsahqz

- nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagbagldlh személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefuggésben szikséges kezelésehez hozzajarul,




- nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajarul a teljesydahti anyaga (eredetivel mindenben megegjyez
szilkséges szamu sokszorositasdhoz és a dontésbpzokleményeikhoz betekintés céljabol
valo eljuttatasahoz.

A palyazo6 a kinevezési feltételeknek megfelel:

- biintetlen diéleti, cselekvképes, magyar allampolgar,

- felséfokl 6vodapedagogusi vegzettséggel, pedagogus siadya keretében szerzett vezét
ovodapedagogus szakiranyl szakképzettséggebyermektorna vezetés képzettséggel és
szocialpedagoégus féioka vegzettséggel rendelkezik,

- a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 projekt keretében nad@pulé mesterpedagoguspedagogus
besorolasi fokozatra iranyulé probasitési eljarasban részt vett, az elvart kdvetelrakengk
megfelelt,

- részt vett a “Szakdik felkészitése a pedagdgusdsiésre — blended tovabbképzés” &im
pedagogus tovabbképzési programon,

- részt vett a “Tankerlleti szakékt felkészitése pedagogiai-szakmai ellemésre — blended
tovabbképzeés” cithpedagdgus-tovabbképzeési programon,

-felvételt nyert az Orszagos szakértnévjegyzékbe (pedagdgiai-szakmai ellerés és
pedagogusmifsités szakterilet)

- részt vett a Szamitogép-kediel ismeretek, operacidos rendszerek, internethasznala
szovegszerkesztés alapfokon tiakkreditalt padagogus-tovabbképzési programon,

- 21 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A pélyazati anyag - a palyazattal kapcsolatosaeméhynyilvanitasra jogosultak részére téstén
atadas ceéljabol —az &észity Bizottsdg EInokének, Salanki Mariannak 2015. jén6-an
atadasra kerult.

A nemzeti kdznevelésr sz6lé 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdéswelmében a
kbznevelési intéezmény vedginek megbizasaval 0Osszefdgglontés meghozatala 6&l a
fenntarténak ki kell kérnie:

a) az intézmeény alkalmazotti k6zdssége,

b) évodaszék,

C) a szibi szervezet
vélemeényeét.

A nevelési-oktatasi intézményektkodésédl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatérol
sz06l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a tovabkiian: EMMI rendelet) 189. § (8) bekezdése
alapjan a pélyazatot at kell adni a nevelési-oktatintézményben @#kods szakmai
munkakdzdsség részeére is, amely irasban véleméayezietési programot.

Az EMMI rendelet 191. § (1) bekezdése alapjan aapédus szakmai szervezet a palyazati
hatérid lejartaig jelentheti be a palyaztatonak, ha élnak véleményezési jogaval.

Az intézmény vélemeényalkotasra jogosult szerveinekéleményei:

Nevebtestilet:

A nevebtestilet 2015. junius 29. napjan tartotta értekérleA palyazo vezetési programjat a
nevebtestilet 100 %-a tamogatja. A nedelstilet szakmai véleménye szerint Pur Mihaly
palydzata nagyon 0sszehangolt, szakmailag kifolgastehatarozott célokat és feladatokat
tartalmaz a jore nézve. Orommel fogadjak, hogy a nétesdtilet szakmai tapasztalataira épitve
szandékozik megvaldsitani a rovid és hosszu tavetiecélkitizéseit. A kitizott célok alapos
pedagdgiai és atgondolt vedetelkésziiltséget mutatnak, tamaszkodik a mar méghedagogiai
programra. A nevétestllet pozitivan értékelte, hogy a palyazd intievaezetést szeretne
megvaldsitani, nyitott a valtozasokra és a valtastzkra, szem étt tartja az aktudlis tudomanyos
fejlédés vivmanyait és bizonyitott fejle§zeljarasait a kisgyermekekélég a roma gyermekek
fejlédése érdekében. A palyazé fontosnak tartja a szatowabbképzéseket, a kilsgs bels




tapasztalatcserét. A nevestllet 6rommel fogadta, hogy a palyazoé rovid téeikitizései kozott
szerepel a csoportonkénti @&fovodapedagdgusi norma.

A hosszu tavu elképzelésekre nyitott a nétesitilet, tamogatjak a palyazo otleteit, a
megvaldsitdsban partnerei lesznek.

Szakmai munkakdz@sség:
Az intézmény nevélestilete egyben a szakmai munkakozésségnek & iggja munkakdzoésseg
véleménye a neviéltestiilet szakmai véleményével megegyezik.

Szulbi munkakdzosseq:

A szUbi munkakdzosség 2015. junius 30-an tartotta értel&tz A szibi munkakdzisség a
palyazé vezéi megbizasat tamogatja, véleménye szerint a palyézgaletes, sokféle, valtozatos
tervekl®l all 6ssze. A vezetésre vonatkoz6 program gyeridghéntu. A férfi pedagdgus pozitiv
példaként szolgalhat a gyermekek szamara. Aésnilinkakozésség 6érommel fogadta, hogy a
palyazo segiteni szeretné a tehetséges gyermeakekat, hogy az évodat szeretné ismertté tenni,
példakeént allitani masok szamara.

Szakszervezet:

A szakszervezet kifejezetten tamogatja a \ieadképzelésekben megfogalmazott2 pedagogus
norma teljesitésére tbrekvest, ismerve az intézbemykialakult eddigi nehéz helyzetet.
Pozitivumként értékelik a leterhelt, igénybe vettraélyisé§ pedagdgusok és az oktaté-nével
munkat segft alkalmazottak mentalhigiénés tamogatasat. Elergjedbn a pedagdgusok
folyamatos képzése, melyhez a palyazo biztositjetgtasat, tekintettel az egyéni ambicidkra is.
Ismerve a nevétestilet jelenlegi kvalitasait, az elképzelésekélpkat a fokozatossag figyelembe
vétele mellett lehet csak megvaldsitani. A Szakezat véleménye szerint a palyazat atgondolt,
konkrét célokat kitz6, kivalé szakmaisagot tikroz, igy a palyazatot tgatia.

Alkalmazotti k6z8sséq:
Az alkalmazotti értekezlet megtartasara 2015. §ullu napjan kertlt sor. Pur Mihaly vediet
palyazatat az alkalmazotti k6zosség 100 %-o0s asanigmogatja.

A vélemények az éterjesztés mellékletét képezik.

Az oOvoda vezdéfiének megbizasaval kapcsolatosan a Hajduhadhazi aRdiemzetiségi
Onkormanyzat egyetértési joggal rendelkezik. Wajdihadhazi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat a vezeti palyazatot megtargyalta és a 22/2015. (V1.30.\NdR sz. hatarozataval
agy dontott, hogegyetért Pur Mihaly Miklos intézményvezebi megbizasaval

A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XIMXtorvény 20/A. 8§ (6) bekezdése alapjan a
magasabb vezétbeosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot gapati hatarid lejartat koved
huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogk@korldja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betolteddmunkakor feladatait éribén szakeértelemmel rendelkezizottsag
hallgatia meg. A Képviséiestilet a 132/2015. (VIL.02.) HO. sz. hatarozatda szakmai
bizottsag tagjainak az Oktatasijidelodési és Ifjusagi Bizottsag tagjait valasztotta meg.

A szakmai bizottsag 2015. julius 14. napjan hajigateg a palyazot.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasiy@Bbdési és Ifjisagi Bizottsaga 2015. julius 14-én
tartando Ulésén targyalja meg Pur Mihaly Miklosypahtat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. @uXXXIX. térvény 50. §-a alapjan a
képviseb-testilet hataskorébe tartozo vézenhegbizas adasahozinégsitett tobbség szikséges.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést megtargyalni és
az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskgen.



Hatéarozati javaslat:
.../2015. (VII. 14.) HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képwvidektillete megtargyalta a Szivarvany Ovoda
ovodavezedt (magasabb vez&t munkakor betdltésére érkezett palyazatot és -Oktatasi,
Miuvelodés, Ifjasagi és Sport Bizottdg javaslata, valananvéleményezésre jogosult szervek
javaslatai alapjan, a Hajdhadhazi Roma NemzetiSégbrmanyzat egyetértésével - Gigy dontott,
hogy az intézmény vezetéséwair Mihaly Miklést bizza meg 2015. augusztus 01. mgatol —
2020. augusztus 01. napjaig terjatlidoszakra.

Havi illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Targyhavi alapilletmény (mesterpedagogus) 348.074,-Ft

Kerekitéslbl adddo illetmény 26,-Ft
Intézmeényvezeéi potlek 66.300,-Ft

Az illetmény 6sszege havonta 41046t

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a dasitdBur Mihaly Miklost tdjékoztassa és
gondoskodjon a kinevezeési okmany elkészitdsér

Hatéarid 6: 2015. julius 31. (kinevezési okmany elkészitésére)
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhéaz, 2015. julius 8.

Tisztelettel:
Vargané $rés llona
Bizottsag Eldke

Az eloterjesztést tsszeallitotta:
Dr. Toth Judit
jogi referens



