JEGYZOKONYV

Késziilt, 2015. junius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott nevelétestiileti
értekezleten.

Jelen lev8k: Jelenléti iv szerint, a palydz6 Pur Mihaly

Téma: Az 6vodavezet§i palyazat véleményezése, kérdések feltevése a palyazohoz.

Salanki Mariann az el6készitd bizottsag elndke tdjékoztatja, kdszonti a jelenlévéket, s a palyazot Pur
Mihdlyt.

A jegyz6konyv vezetésére felkéri Bird Juditot, hitelesitésre Tiba Erika kollégandket.

Kérdések és vélemények a palyazatrol:

Hozzdszdlasok a pélyazathoz:

Egerhaziné Kovécs Mariann, Nagy Judit, Vajdané Bodd Erzsébet: A kozdsséghez vald hozzaallasat
pozitiv irdnyGnak itéltilk meg. Koszonjuk, hogy hisz benniink, hogy az elképzeléseit kdzos erbvel
tudjuk megvaldsitani.

Tiba Erika: Orémmel fogadom segité szandékat felénk.

Biré Judit: A tehetséggondozds otlete nagyon j6, de nem, biztos lesz ra partner az 6voda helyi
sajatossdgai miatt.

Kovécs Laszloné: A rovid tavu elképzeléseiben tobb, olyan célkit(izése van, amely érzéseink szerint
hosszabb  tdvon  megvaldsithatd  pl.:  gyakorlati  terephely, hospitdlds, nemzetiségi
tehetségprogramhoz val6é kapcsol6dds. A sorozatos vezet§ valtdsok, miatt egyértelmil szakmai
iranymutatas sziikséges, az el6ttiink allé tanfelligyeleti rendszer beinditdsa miatt.

Id6ben mennyi id6t tekint rovid és hossza tava célnak?

Szabd Andrea: A helyi terv kidolgozdsanak Gtlete, tovabbtanulas Gtlete j6 6tlet.

Fazekas Noémi: TAmogatom a hospitdlasi rendszer kiépitését.

Saldnki Mariann; Nagy érommel t6lt el, hogy a vérosi kapcsolatainkat, amely a jelenlegi vezet§ altal
kialakult, szeretné folytatni.

Kovacs Laszléné: A palydzat hatasa szamomra, azért pozitiv, mert a nevel6testiilet részérd! belsd
motivaltsagot inditott el a valtozasok iranyaba.

Nagy Ibolya: Vdrakozdassal tekint az elGttiink all6 feladatokra, féleg a tervez6 munkdaval kapcsolatban,

valamint az 6nértékelési rendszer kidolgozasaban és a hospitalds terén.



Salanki Mariann az el6készitd bizottsadg elndke felkérte a nevelGtestiiletet, hogy gondolja at elére a
kérdéseket batran tegyétek fol kérdéseiteket félelmeitekrél, az értekezlet mihamarabbi lebonyolitésa
érdekében.

Pur Mihaly: Minden féleképpen fel szeretném el6bb mérni, a jelenlegi helyzetet, amely most az
6voddra vonatkozik. Csak ezutdn tartom szikségesnek a valtozasokat, melyet a szakmai
nevelftestlletnek egyiitt megbeszélve tudunk megoldani, javitani, fejleszteni. Nem kell az (j
dolgoktdl félni, egylitt mindent meg tudunk csinalni.

Salanki Mariann: Megkérem a palyazdt, hogy a szavazds alatt hagyja el a helységet. Felkérem Tiba
Erikat, hogy ismertesse a szavazas menetét.

Tiba Erika: Megallapitom, hogy a nevelGtestillet 11 f6 tagjabdl, 11 f6 jelen van, igy alkalmasak
vagyunk a szavazasra, mely titkos szavazdssal fog torténni. A szavazds a Margaréta csoportban fog
torténni. A bizottsagi tagok fogjak kiadni a lepecsételt szavazd lapokat, a helyiségben egy személy
tartézkodhat. A szavazds, akkor érvényes, ha megfelel6 meghatdrozast alahuzassal jeldljik. A
szavazatszamldlé bizottsdg elnbke bemutatja az Ures urnat és leragasztja, bemutatja a szavazo
lapokat is.

Szavazas

Szavazas utan a levezet§ elndk szunetet rendel, el felkéri a szavazatszamlaldé bizottsag elndkét, a
szavazatok szamlalasdra és dsszesitésére.

Sziinet.

Sziinet utan a palyazo ujra csatlakozik az értekezlethez.

A levezetd elndk megkeéri Tiba Erikat a szavazat eredményének kihirdetésére.

Tiba Erika:

11 6 szavazott, ebb6l 11 érvényes szavazat érkezett.

Mind a 11 szavazat az elfogadom szét hazta ala.

A nevel6testiilet 100 %-ban tdmogatja a palyazot.

Az értekezlet végén a nevelGtestiilet irasba foglalta szakmai véleményezését, mely egyben a

munkak6zosség véleménye is a vezetdi palyazatrol.

Kmf,

Jegyzékonyvet vezette: Bird Judit sk.

Jegyz6konyvet hitelesitette: Fazekas Noémi sk.
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JELENLETI iv

Keszilt, 2015. jinius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott
vezetdi palyazat véleményezése a rendkiviili neveldtestiileti értekezleten.
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakér betdltésére benytjtott palyazat

szakmai véleményezése a Nevel&testiilet részérdl

A Szivérvédny Ovoda évodavezetdi munkakor betoltésére Pur Mihdly altal benyujtott pélyazatardl a
Nevel6testulet véleményét az aldbbiakban foglaljuk &ssze:

A palyazat nagyon 6sszehangolt, szakmailag kifogdstalan, hatdrozott célokat és feladatokat tartalmaz
a jovlre nézve.

Orémmel fogadtuk, hogy a nevelétestiilet szakmai tapasztalataira épitve széandékozik megvaldsitani
révid és hosszu tavu vezetdi célkitlizéseit.

A kit(izott célok alapos pedagégiai és atgondolt vezetdi felkésziltséget mutatnak. Tamaszkodik a mar
meglévé pedagogiai programunkra.,

Nagyon tetszik, hogy innovativ vezetést szeretne megvaldsitani, nyitott a vdltozdsokra és a
valtoztatasokra, szem el6tt tartja az aktudlis tudomanyos fejl6dés vivmanyait és bizonyitott fejleszté
eljarédsait a kisgyermekek, féleg a cigdny gyermekek fejlédése érdekében.

Fontosnak tartja a szakmai tovabbképzéseket, a kiils§ és bels6 tapasztalatcserét, figyelembe véve az
egyéni ambicidkat. Az 6voda alkalmazottjainak mentalhigiénés feltoltédése, és az egymasra vald
odafigyelése szintén fontos tényezként jelenik meg szamunkra.

Oriiliink annak, hogy az elmilt évek vezetdi érdemeként kialakult, kozdsséglink iranti kiilsé kapcsolati
rendszerek pozitiv szakmai elismerését, megbecsiilését, kivanja tovabb folytatni a menedzser tipusi
vezetés altal.

A rovid tavu célok kozott véleményiink szerint vannak, olyan célkit(izések, melyek inkdbb hosszabb
tdvon megvaldsithatdak, (, pl. a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln§ttképzési Karaval vald
egyuttmiikdodés kiépitése. Az intézményen belili mentoraladsi lehetGségek biztositdsa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valé egylttmiikodés kiépitése.”) ismerve a nevelGtestiilet jelenlegi
kompetenciait.

Kiilon érommel tolti el a nevelStestiiletet, hogy a rovid tava céljai kbzott szerepel a térvényben
meghatdrozott csoportonkénti 2 f6s 6vodapedagdgusi norma.



A hosszu tavi elképzelésekre nyitott a nevelGtestiilet, tdmogatjuk az dtleteket, a megvaldsitasban
partnerek vagyunk.

A palyazataban megfogalmazott térekvései javarészt megegyeznek a nevelGtestiilet elképzeléseivel a
fokozatossag elvét betartva.

A jovBbeni motivalt, eredményes és hatékony munkavégzésiink zalogaként tekintiink személyére, a
palyazatdat tdmogatjuk.

Hajduhadhdz, 2015. junius 29.

Kovdcs Laszloné
Ovodai nevelétestiilet képviselSje
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakér betdltésére benyujtott palyazat

Szakmai Munkakozosség véleményezése

A Szivarvany Ovoda évodavezetSi munkakér betdltésére Pur Mihaly altal benyujtott pélyazatarél a

Szakmai Munkakdzosség véleményét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:
Mivel az intézménylink neveltestillete egyben a szakmai munkakézdsségnek is tagja, ezért
véleményiink megegyezik a nevelGtestiilet szakmai véleményével.

Reméljiik a szakmai munkakozosségek tovabbi miikodését 6szténzi, tdmogatja.

Hajduhadhaz, 2015. junius 29.

e Kovdcs Laszldné
) Szakmai Munkak6z0sség Vezet6




JELENLETI iv

Késziilt, 2015. junius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott
vezetli palydzat véleményezése a szakmai munkakozésség értekezleten.
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JEGYZOKONYV

Késziilt, 2015. janius 30-4n a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott SziilGi
Munkako6z0sségi egyeztetésen.

Jelen levék: Jelenléti iv szerint

Salanki Mariann el6készité bizottsag elncke
Vajddné Bodé Erzsébet elGkészit§ bizottsag tagja

Téma: Az 6vodavezetéi palyazat véleményezése.

Salanki Mariann, az El6készité Bizottsag elndke, kdszonti a megjelent sziil6ket elmondja, hogy a
torvényi kiirdsoknak megfeleléen, az Onkormanyzat altal kiirt évodavezets (magasabb vezeté)
palyazatdra egy palyazat érkezett. Pur Mihdly palydzott az allashelyre. Kérem a szil6ket, hogy

véleményt forméljanak a beadott palyazatrol.
Salanki Mariann ismerteti a palyazatot.

Kérem a kedves sziil6ket, hogy fogalmazzdk meg par mondatban a véleményiiket, pozitiv, illetve

negativ észrevételiket.

Szilagyi Sdndorné: Nekem nagyon tetszett a gyerekkdzpontisag és a sokféle tevékenység, amit

tervez.

AlfSldi Lakatos Irén: Tetszett a papirra vetett palyazati program, reméljiik, hogy meg is valosul.
Lakatos Szilvia: Nekem tetszik, hogy kreativ, sokféle, valtozatos, én is remélem, hogy megvaldsul.
Alfoldi Lakatos Irén: Nyitottak és segit6készek vagyunk.

Baloghné Lakatos Melinda: J6 példakép lehet a gyermekek szamara, mint férfi pedagégus, f6ként a
fiknak. Tetszett, hogy a nevelésben segiteni szeretne, felmérni az igényeinket. Tetszett, hogy a
tehetséges gyermekeknek segitséget fog nyujtani, szeretnénk, ha a tehetsége altal felkarolndk a

gyermekeket.

Alféldi Lakatos Irén: Bizunk benne, hogy megvalésul, tudjuk, hogy ez egyszerre nem fog megvaldsulni,

ehhez idé kell.



JELENLETI iv

Késziilt, 2015. janius 30-dan a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a Sziil6i
Munkakézsséggel vald egyeztetésen, ahol a beadott vezetSi palyazat véleményezésére
keriil sor.
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetSi munkakor betoltésére benyujtott palyazat véleményezése a
SziilGi Munkako6zosség részérdl

A Szivarvany Ovoda 6vodavezetSi munkakdr betdltésére Pur Mihaly altal benyujtott palyazatardl a
Sziil6i Munkakozgsség véleményét az aldbbiakban foglalom §ssze:

Részletes, sokféle, valtozatos tervekbdl all dssze a palydzat. Erezzilk a gyermek kdzpontusagot a
vezetési tervekben, kilon oriliink a férfi pedagdgus személyének, aki akdr példaként is megjelenhet

gyermekeink életében.

Oriilink, hogy a nevelésben segiteni szeretne, kivancsi a mi igényeinkre is, foglalkozni kivan a
tehetséges gyerekekkel is.

Tetszik, hogy ismertté szeretné tenni az dvodat, példaként allitani masok szdmara.

Bizunk benne, hogy aki ilyen sokat tanult, az jol is csindlja majd. Bizunk benne, hogy a leirtak meg is
valdsulnak.

A Sziil6i Munkakdzosség megjelent tagjai egyontet(ien tamogatjdk a pélyazét.

Hajduhadhaz, 2015. junius 30.

Baloghné Lakatos Melinda
SzUlS6i Munkakdzosség Eindke
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakor betéltésére benyijtott palyazat véleményezése a
Szakszervezet részérél

A Szivarvany Ovoda évodavezetSi munkakér betdltésére Pur Mihdly &ltal benydjtott palyazatardl a
Szakszervezet véleményét az alabbiakban foglalom &ssze:

A szakszervezet véleményezése az érdekképviselet oldalarél tekintett a palyazatra.

Kifejezetten tamogatjuk a vezetdi elképzelésekben megfogalmazott, a térvényi kereteknek megfeleld
2 f6s pedagdgus norma teljesitésére torekvést, ismerve az intézményben kialakult eddigi nehéz
helyzetet.

Pozitivumként értékeljik a leterhelt, igénybe vett személyiségli pedagdgusok és az oktato- neveld
munkat segit6k alkalmazottak mentalhigiénias tamogatdasat.

A jelenlegi kozoktatdsi rendszer ismérveinek valé megfelelés elengedhetetlen feltétele a
pedagdgusok folyamatos képzése, melyhez a pdlydzo biztositja tamogatasat, tekintettel az egyéni
ambicidkra is.

Fontosnak és nem elhanyagolhatd tényként kell tekinteni azt a véleményiinket, hogy ismerve a
nevelGtestiilet jelenlegi kvalitasait, az elképzeléseket, célokat a fokozatossag figyelembhe vétele
mellett lehet csak megvaldsitani, ez elengedhetetlen szamunkra, mind a rovid és hosszii tavu
célkitlizéseket tekintve.

Az atgondolt, konkrét célokat kit(iz8, kivalé szakmaisagot tlikr6zé palydzatot tdmogatjuk.

Hajduhadhdz, 2015. janius 30.

‘Salanki Mariann
a helyi PDSZ vezetd helyettese



JELENLETI iV

Késziilt, 2015. jtnius 30-4n  a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a PDSZ

tagjaival val6 egyeztetésen a beadott vezet6i palyazat véleményezésére keriil sor.
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Késziilt, 2015. jalius 01-én a Szivdrvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott alkalmazotti
értekezleten.

Jelen levék: Jelenléti iv szerint
Pur Mihaly

Téma: - Az 6vodavezet§i palyazat véleményezése,
- Szavazas.

Kokényesiné Mocsar Erika vezets helyette 6véng kdszonti a jelenlévket.
Salanki Mariann az el6készits bizottsag elndke szintén kdszénti az alkalmazotti kdzosség szavazasra
jogosult tagjait és Pur Mihalyt, mint pélyazot.
Jegyz6kdnyv vezetésére felkérem Nagy lbolya, hitelesitésre pedig Fazekas Noémi kolléganGimet.
Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, elfogadjatok e személyiiket.
Kosz6ndm megallapitom, kézfeltartdssal mindenki elfogadta.
Megallapitom, hogy 20 f6 jogosult szavazésra, abbdl jelen van 20 f6 az alkalmazotti kdzOsség szavazd
képes.
A szavazat szamlalo bizottség tagjai kozé Tiba Erika és Birtdné Mezei Katinka kolléganémet kérném
fel.
Kézfeltartdssal kérem, jelezzétek, elfogadjatok e személyiiket.
K6sz0n6m megallapitom, hogy kézfeltartassal mindenki elfogadta.
Salanki Mariann ismerteti a napirendi pontokat.

- Azel6készitd bizottsdg eddigi munkdjanak ismertetése.

- Kérdések, vélemények a palyazatrél:

- a palydzonak lehet6ség biztositasa a reflektaldsra, illetve palyazaténak bévebb kifejtésére.

- Nevel6testiilet szakmai véleményezésének felolvasasa.

- Szakmai munkak&zosség véleményezésének felolvasasa.

- Szildi munkakdzdsség véleményének felolvasasa.

- Szakszervezet véleményének felolvasdsa.

- Szavazas.



Salanki Mariann az el6készitd bizottsag elndke elmondja, hogy a pélyazatot megismerhették a
munkatdrsak, szervezetek.

A szlil6i munkakoz6sségnek felolvastuk a pélyazatot, hatan jelentek meg és a palyazatot tdmogattak.
Kérem, most mar tegyétek fel a kérdéseiteket Pur Mihély palyazo felé.

Egerhaziné Kovécs Mariann:

Tetszett a palydzat, varakozdssal telve varom az eléttiink all6 feladatokat.

Kovdcs Laszloné:

Szeretném megtudni, hogy mit jelent a révid tavd elképzelés, mert tul révidnek tartom az idét, hogy
mentor 6voda legyiink a képzének, hogy tanithaté dolgokat tudjunk dtadni a tanuléknak.

Pur Mihdly:

Nem kell féIni, tudom, hogy képesek vagytok a véltozasra, meg kell mutatnunk, hogy hogyan tudtok a
cigany gyermekekkel egyiitt dolgozni. En tudom, hogy mindenkiben benne van a félelem. De ki kell
dolgoznunk az 6nértékelést, a hospitalast és a fSiskola cigany szakkollégiumanak a képzésébe be kell
kapcsolédni. Itt van kdzel a szakkollégium kdzpontja felvettem a kapcsolatot a szakkollégium
vezetGségével, nagyon sok munka, de nem kell félni. Fel kell frissiteni a tudasunkat, rengeteg
informdciot kell feldolgozni és higgyetek nekem, ezzel tudunk kiemelkedni a t&bbi évoda kdziil akar
orszagos szinten is, bizzatok bennem.

Kokényesiné Mocsar Erika:

Voltak mar itt hallgatok, vizsgaztak is itt nalunk, most viszont mindez sok dokumentaciéval jar, nem
a gyakorlattal van a probléma. Pedagégiai programunk szerint igyekeztiink mindig dolgozni, a naplét
eszerint csinaltuk meg, tudjuk, hogy ezen is Ujra véltoztatni kell, at kell gondolni. Reménykediink
benne, hogy irdnyt tudsz nekiink mutatni, a jelenlegi szakmai kovetelményeknek megfelelSen.

Kovdcs LaszIloné:

Egy tiszta, vilagos kovetelményrendszert szeretnénk.

Pur Mihaly:

EI6bb fel kell mérni, hogy ki milyen szinten dolgozik, az egyéni fejlesztési terveket pl. médositani kell,
de majd mindent részletesen megbeszéliink. Elsé tehét a tdjékozédas, felmérés, majd haladds egy
k6z6s irdnyba, amit majd kézdsen meghatarozunk. Innovéciékba benne kell lenni, fel kell venni a
keszty(it, nem kell félni, bele kell végni! Higgyétek el, hogy amikor benne lesziink, mindenki tudni
fogja a tennivaldkat. Ez a pedagégiai jévénk, hogy ezeket csinaljuk, nagyon sok munka, de minden
tanulhato folyamat.

Nagy Judit:

Az dvoda szerintem most nagy lehetéséget kap Misivel, szerintem meg fogja tudni csindlni, hogy a

féleimeinket eloszlassa.



Pur Mihaly:

K6szonbm, és szerintem ez igy is lesz. Nagyon kiilonboz8 személyiségek vagytok, akiket mentalisan
tdmogatni kell.

Salanki Mariann:

Igen, figyelni kell a kiégés veszélyére, hisz hosszui évek 6ta sok kolléga egyediil dolgozik, nincs mega 2
f6s norma. Sokan szeretjiik, ha 0j dolgokat kell csinélnunk, érdekes dolgokat kiprébélni és kiilén
ortlni fogok annak, ha a képzés mellé oda tudjuk tenni a valds gyakorlatot. Rengeteg a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek az 6vodakban. Sok olyan helyen néztiink Jégyakorlatot, ahol ezeket az
ismerveket hangoztatjak, de valéjdban kevés volt hozzénk képest ez a létszam. Itt nalunk a valés
helyzetet tudjuk, az elmélet igazén gyakorlatba valé iiltetését, annak lehetdségeit megmutatni.
Kokényesiné Mocsér Erika:

Igen, az IPR kapcsan, olyan évodékat prébaltunk meglatogatni, ahol elviekben sok roma gyermek van,
de nem igazan talaltunk hasonld dsszetétel(i dvodakat.

Salanki Mariann:

Sok munkank lesz, de nem szabad elfelejteni kidzben, hogy emberek vagyunk, csaladanyak.
Személyiségiink egészével dolgozunk és inspiracidt, nagyon keveset kapunk, nagyon meg kell
dolgoznunk a kevés sikerért is.

Pur Mihaly:

Igen, atérzem ezt a részét a dolgoknak, hisz egy nagyon erds vezetés volt ott, ahol eddig dolgoztam.
Kdkélnyesiné Mocsar Erika:

Tisztaban kell lenni azzal, hogy itt milyen gyerekekkel dolgozunk, hogy nagyon nehéz, de szerethetd
munkat végziink.

Pur Mihaly:

Csapatban kell dolgozni, csapatban, vagy sehogy. Bizom benne, hogy meglatjdk bennem a
lehet8séget, és fel tudom kelteni masok érdekl§dését. Szamitok a dajka nénik, a pedagdgiai munkat
segit8 dolgozok segitségére, hisz nemcsak a pedagégus mindsiil, hanem a segiték munkaja is.

Salanki Mariann:

Van e még kérdés vagy vélemény? Ha nincs a palyazdt is meg szeretném kérdezni, hogy szeretne e
még sz4lni, kiegésziteni, hozzaf(izni?

Pur Mihaly:

Bizom benne, hogy fogjatok tdmogatni a palydzatomat és abban is, hogy tudunk egyiitt dolgozni.
Saldnki Mariann:

Kérem Kovdcs Laszlonét, hogy olvassa fel a NevelStestiilet és a Munkakdzdsség dsszefoglald irdsos

véleményét a palyazatrol.



Az el6készit6 bizottsag elntke, felolvassa a Szul6i MunkakdzOsség és a Szakszervezeti tagok
allasfoglalasat.

Salanki Mariann:

Miutan ismertettiik a véleményeket a szavazas folyamata fog megtorténni.

Tajékoztatom Pur Mihalyt, hogy az Alkalmazotti kOzbsség a titkos szavazds mellett dontott.
Megkérem a palyazét, hogy a szavazas alatt, hagyja el a helységet. Felkérem Tiba Erikat, hogy
ismertesse a szavazds menetét.

Tiba Erika:

Megidllapitom, hogy 20 f6 jelen van, igy alkalmasak vagyunk a szavazdsra. A szavazads a Margaréta
csoportban fog torténni. A bizottsagi tagok fogjak kiadni a lepecsételt szavazd lapokat, a helyiségben
egy személy tartézkodhat. A szavazas, akkor érvényes, ha a megfelel6 meghatarozast aldhlzassal
jeloljik.

A szavazatszamldlé bizottsdg ein6ke bemutatja az Uires urndt és leragasztja, bemutatja a szavazo
lapokat is.

Szavazas

Szavazas utan a levezetd elndk sziinetet rendel el és felkéri a szavazatszamlald bizottsdg elndkét, a
szavazatok szamlaldsdra és 6sszesitésére.

Sziinet

Sziinet utén a palyazé ujra csatlakozik az értekezlethez.

A levezetd elnok megkéri Tiba Erikat a szavazat eredményének kihirdetésére.

Tiba Erika:

20 f6 szavazott, ebb6l 20 érvényes szavazat érkezett.

Mind a 20 szavazat az elfogadom sz6t huzta ald.

A dolgozdk 100 %-ban tdmogatjak a palydzot.

A levezetd elnok megkdszoni a résztvevik aktiv kozrem(ikodését és bezdrja az értekezletet.

Hatarozat:

Az alkalmazotti kozosség 100 %-os ardnyban tamogatja Pur Mihdly vezetdi palyazatat.

Kmf.

Jegyz6konyvet vezette: Nagy Ibolya sk.

Jegyz6konyvet hitelesitette: Fazekas Noémi sk.
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Készilt, 2015. jalius 01-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a vezet6i
palyazat véleményezése és szavazasa alkalmabol megtartott alkalmazotti értekezleten.
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