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PALYAZATINYILATKOZAT

» Kijelentem, hogy az irdanyadé jogszabalyokban elirt, valamint a palyazat kiirasaban
szereplé feltételeknek megfelelek és ennek igazolasara szolgdlé dokumentumok
masolatat palyazatomhoz mellékelem.

» Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom (eredetivel
mindenben megegyez6) sziikséges szamu sokszorositisdhoz €s a dontéshozokhoz,
véleményez6khoz betekintés céljabdl vald eljuttatasahoz.

» Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazatom nyilt iilésen valé targyalasahoz.

» Nyilatkozom, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyézati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

» A palyazat részeként mellékelem a kovetkezd iratokat, igazolasokat:
- az allashely betSltéséhez sziikséges végzettségeket, szakképzettségeket igazolo
dokumentumok masolatat,
- 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt.

Hajdtb6szérmény, 2015. janius 15.
T b /%7
Pur Mihaly
ovodapedagogus

mesterpedagdgus, kéznevelési szakértd
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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

europass

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév

Sziiletési név

Sziiletési hely
Sziiletési id6

Anyja neve

Cim
Telefonszam
E-mail
Allampolgérsag
Neme

Szakmai tapasztalat
Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Pur Mihaly Miklos
Pur Mihaly Miklos

Debrecen
1969.09.17.
Berecz Erzsébet

4220 Hajduboszormény, Arad u. 9. 1 épiilet
06/70-374-7841

purmihaly@indamail.hu

magyar

férfi

2007. november 01.- jelenleg is
6vodapedagogus
Ovodai nevelés,
- ovi-foci foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa heti
rendszerességgel
- uszasoktatas szervezése
- 6vodai szinjatszo korben valo részvétel
- néphagyomany apolas, husvéti és adventi {innepkor
népszokasainak felelevenitése, megjelenitése
- kdznevelési szakért6i tevékenység folytatasa

Napsugar Ovoda
4220 Hajdub6szérmény, Polgari u. 48-50.



Idétartam  1994. szeptember 01. — 2007. oktdber 31.
Foglalkozas / beosztds 6vodapedagdogus

F&bb tevékenységek és  Ovodai nevelés,
feladatkorok - gyermektorna foglalkozasok vezetése heti
rendszerességgel
- kozalkalmazotti tanacs elnoki tisztségének betoltése, az
ebbol ad6do feladatok elvégzése
- gyermekvédelmi feladatok ellatasa az intézményben

A munkaéltaté neve és cime 3. sz. Napkoézi Otthonos Ovoda
4242 Hajdthadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.

Idétartam  1993. szeptember 01. — 1994. augusztus 31.
Foglalkozas / beosztas 6vodapedagdgus

F&bb tevékenységek és  Ovodai nevelés,
feladatkorok - gyermektorna foglalkozasok vezetése
- Uszasoktatas szervezése

A munkaltaté neve és cime 1. sz. Ovodai Igazgatosag
3070 Batonyterenye, Liget u. 13.

Idétartam  1993. januar 05. — 1993. augusztus 31.
Foglalkozas / beosztas 6vodapedagdgus

Fobb tevékenységek és  Ovodai nevelés
feladatkorok

A munkéltaté neve és cime Napkozi Otthonos Ovoda
4327 Pocspetri, Petofi u. 3.

Tanulminyok
Id6tartam 1988-1991
Végzettség / képesités oOvodapedagdgus
Oktatast / képzést nynjté Hajdubsszérményi Ovoképzé Foiskola
intézmény neve és tipusa

Idétartam  1991-1992
Végzettség / képesités Gyermektorna vezetés

Oktatast / képzést nynjté  Hajduboszérményi Ovoképzo Foiskola
intézmény neve és tipusa

Idétartam 1995-1999
Végzettség / képesités szocidlpedagdgus
Oktatast / képzést nyujté Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagégiai Foiskola
intézmény neve és tipusa



Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyjtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyjtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve €s tipusa

Anyanyelv

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Hajdibdszormeény, 2015.06.15.

2005-2007
Vezet6 6vodapedagdgus, pedagogus szakvizsga

Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok
Hajdub6szorményi Pedagogiai Fdiskolai kar

2014. jalius 21. — 2014. augusztus 01.
Tanfeliigyeleti szakértd
Oktatasi Hivatal, TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004

2014. augusztus 11. — 2014. augusztus 29.
Pedagdégusmindsitd szakértd
Oktatési Hivatal, TAMOP-3.1.5/12-2012-0001

2014. november 10. — 2015. januar 07.

Szamitogép-kezel6i ismeretek, operacids rendszerek,
internet hasznalat, szovegszerkesztés alapfokon

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet

magyar
- 6 kommunikacids képesség

- megfeleld kooperacios készség

- kivalo csoport szervezdi és vezetdi képességek

Microsoft Office Program Word, Excel és PowerPoint
felhasznaloi szintli kezel€se

Alairas



1. SZAKMAI ELETUT

Altalénos iskolai tanulményaimat Nagykalloban végeztem. 1984-ben iratkoztam be a

Nagykall6i Koranyi Frigyes Gimnaziumba, ahol 1988-ban sikeres érettségi vizsgat tettem.
Még ebben az évben felvételiztem a Hajduboszérményi Ovoképzd Fbiskolara,
ovodapedagdgus szakra, ahova felvételt nyertem. A 3 év alatt specidlis képzésen beliil az
alapszakom mellett elvégeztem a gyermekmiivel6dés szakkollégiumot is. 1991-ben sikeres
allamvizsga utan atvehettem 6vodapedagogusi oklevelemet.
1991 augusztusdban bevonultam a Magyar Honvédség kotelékébe, ahol egy év alatt
elvégeztem a buszvezetdi tanfolyamot. A sorkatonai szolgalat alatt sem szakadtam el az
6vodapedagdgiatol, a honvédség engedélyével beiratkoztam a Hajduboszorményi Ovoképz6
Foiskolara gyermektorna vezetés szakra, amit 1992-ben sikeresen el is végeztem.

1993 januarjdban helyezkedtem el els6 munkahelyemen, Pdocspetri napkozi otthonos
6vodajaban, ahol eredményesen tudtam kamatoztatni a foiskolan szerzett szaktudasomat.
Aktiv részese lettem nem csak az 6voda, hanem a kiskozség kulturalis életének is.

1993 szeptemberében Batonyterenyére palyaztam o&vodapedagdégusi allast, ahol
hasznositani tudtam a gyermektorna vezetés szakositd képzésen tanultakat, mivel ez az
intézmény testnevelés tagozatos 6voda volt. Ugy gondolom, hogy frissen szerzett, korszerti
szaktuddasomnak koOszonhetden a kollégandéim és az Ovodai igazgatésag vezetdi hamar
elfogadtak, s egyben szamitottak is a mozgas teriiletén meglévo elhivatottsagomra. Ovodank
uszasoktatast (vizhez szoktatast) szervezett heti rendszerességgel a Salgétarjani uszodaba,
ahol aktivan kivettem részem a munkabdl. 1994 tavaszan Batonyterenyén 1uj sportcsarnokot
épitettek, melynek hivatalos ataddjara az altalam szervezett gyermektorna foglalkozasra jaré
gyerekekkel nagysikeri sport tinnepélyt mutattunk be.

Egy év milva feleségem jelentkezett és felvételt nyert a Hajduboszorményi Wargha Istvan
Pedagdgiai Foiskolara ovodapedagogus és szocidlpedagégus szakra, ezért tigy doéntdttem,
hogy a kozelben keresek ovodapedagégusi allast. 1994 szeptemberétol el is nyertem
Hajdthadhdz Napkézi Otthonos Ovodajaban a Katica csoport egyik pedagogusi allasat, s
ezzel egy id6ben, Hajduboszorményben, egykori tanulmanyaim szinhelyén telepedtem le.

Az 1j munkahelyemen a beilleszkedés nem okozott szdmomra nehézséget, mivel alapvetden
nyitott személyiség vagyok, konnyen teremtek kapcsolatokat gyerekekkel és felndttekkel

egyarant.



Koribbi munkahelyeimhez képest azonban kihivast jelentett szdmomra az 6vodaba jard
gyerekek szociokulturdlis helyzete. Az O6voda a varos peremén helyezkedett el, a
vonzaskorzetében két ciginy etnikai kisebbséghez tartozd telep volt megtaldlhato. Az
dvodaba, s igy a csoportomba jard gyerekek tobbsége is halmozottan hatranyos helyzeti volt.
Koériikben jellemz6, hogy gyakran az alapveté fiziologiai szikségleteik sem kielégitettek,
tovabba beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdottek. Ugy éreztem, hogy
az Ovodapedagoégia teriiletén meglévd szaktudasomat ki kell egészitenem, és meg kell
ismernem a mély szegénységbdl jovo gyerekek szociookondmiai hatterét, annak érdekében,
hogy a ram bizott gyerekek fejlesztését a helyes moddszerek megvalasztisival és a
hatranykompenzécié segitségével a lehetd leghatékonyabb modon tudjam megoldani. Ennek
érdekében elészor is igyekeztem megnyerni a gyerekek csaladjat, tobb izben végeztem
csaladlatogatast, melynek soran ugy éreztem, a sziilok elfogadtak, hallgattak gyermeknevelési
és gondozasi irdnymutatdsaimra. Tevékenységem  eredményét az Ovodai élet soran
kozvetleniil is megtapasztalhattam (pl. a sziilék nagyobb gondot forditottak a gyerekek
rendszeres Ovoddba jardsara, testi higiéniajara, stb.). A kezdeti sikerek ellenére ugy
gondoltam, hogy professziondlis tudast kell szereznem ahhoz, hogy még tébb modszerrel
segithessem, tamogathassam a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeit. 1996 januarjaban
felvételt nyertem a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Foiskola szocialpedagdgus
szakdra, ahol 1999 januarjdban vehettem 4t masodik diplomamat. A képzés soran
megismertem a szocialis ellatorendszert, a szakmai gyakorlatok soran bepillantast nyerhettem
a helyi csaladsegit kozpont, és a gyamhivatal munkajaba. Az Gjonnan szerzett szakmai tudas,
készségek, képességek kompetenssé tettek dvodank gyermek és ifjusdgvédelmi feladatainak
ellatasara.

A HajdGhadhazon eltsltott évek alatt tapasztaltam meg el6szor, mit is jelent egy
gyermekcsoportot kozosséggé formalni. A cigany etnikumhoz tartozo gyerekek integralasa
alapvetben meghatarozta a nevelési és oktatdsi stratégidmat. Mindenekel6tt fontos volt
szamomra, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara nevelés, egymas kulturalis értékeinek
és szokasainak megismertetése, elfogadtatasa, melyhez a cigdny mesék varazslatos vilagat
hivtam segitségiil (pl. Bari Karoly: Az erd6 anyja cimii kotet). Hitvalldsom szerint a hatranyos
helyzetli gyerekek minél hatékonyabb fejlesztéséhez alapvetden két dologra van sziikség, a
minél szélesebb korii tapasztalatszerzésre és a heti tobbszori alkalommal biztositott, szervezett
¢s iranyitott nagymozgasra.

A Hajdihadhazi évodaban 13 éves palyafutdsom alatt ezek megvaldsitasara torekedtem.

Minden évben tobb alkalommal tanulmanyi és tapasztalatszerzési kirandulasokat szerveztem,
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heti két alkalommal gyermektorna foglalkozéasokat tartottam. Csoportommal lelkesen részt
vettiink a helyi kulturalis rendezvényeken (pl. babszinhdz, Hajduhadhazi kaposztas napok,
gyermeknap, stb.).

1997-t61 az alkalmazotti k6zOsség megvalasztott a kozalkalmazotti tanics elndkének, ez a
tény kotelezett a jogszabalyok alapos megismerésére és értelmezésére, két alkalommal
milkodtem kozre a helyi 6vodavezet6 valasztas lebonyolitasaban.

Mentor és tereptanarként 2 f6 6vodapedagdgusnak és 2 6 szocidlpedagdégusnak koordinaltam
dllamvizsga gyakorlatat, mely soran lehetdségem nyilt szakmai tuddsom, tapasztalataim
megosztasara.

Hiszek az élethosszig tarto tanulasban, a folyamatos szakmai fejlodés sziikségességében, ezért
2005 szeptemberében jelentkeztem a Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagogiai
Féiskolai Karara, ahol 2007. jiniusban vezet6 6vodapedagégus szakiranyon pedagdgus
szakvizsgat szereztem.

2007. november 1-t6] az el6z6 munkahelyemen torténé létszamleépités miatt, a

Hajduboszorményi Napsugar Ovoda Bodasz6ld tagovodajanak dolgozdja lettem. Ez az
idészak nagyon kedves szamomra, mivel a sz6lskerti kornyezetben, szakmai munkamat a
természetjaré szenvedélyembél fakado ismereteimmel gazdagithattam.
Ovodank néphagyomany apolés irdnti elhivatottsaga és helyi sajatossagokra épiilé pedagégiai
programja nagyon szimpatikus volt szamomra, aktiv részese voltam népi hagyomanyaink
felelevenitésének (pl. sziiret, Marton nap, betlehemes jaték, farsang, Husvéti népszokasok,
stb.). A mozgas fontossaganak szem el6tt tartasa itt is kisérte palyafutdsomat. 2008
szeptemberétdl 6vodank csatlakozott a Bozsik programhoz. Vezetdi felkérésre ovi-foci
foglalkozasokat szerveztem munkaid6 utan, a székhelyévodank tornatermében.

2009 szeptemberétdl egy intézményen belilli stratégiai atszervezést kdvetOen a
székhelyovodankban kezdhettem meg a tanévet. Az uj 6vodai csoport tobb szempontbdl is
kihivasokat jelentett szdmomra. Eddigi péalyafutdsom soran osztatlan gyermekcsoportokban
dolgoztam, mig itt egy osztott Kiscsoportot indithattunk kollégandmmel. Pedagégiai
programunk szerint az Ovodai tevékenységek tervezése projekt modszer alkalmazasaval
torténik, mellyel kapcsolatban ismereteim hidnyosak voltak, mivel kordbbi munkahelyeimen
ezt a modszert még nem alkalmaztam. Sziikségessé valt, hogy a projekt modszerrel
behatobban is megismerkedjek, mely altal szaktudasomat tovabb fejlesztettem.

Tevékeny tagja lettem az 6vodankban miikodé szinjatszé munkakdzosségnek, minden €évben
autentikus betlehemes jatékot adunk el 6vodakban, altalanos-és kozépiskolakban, valamint

varosi felkéréseknek is eleget tesziink
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2013-ban kapcsolattartoként miikédtem kozre a Hajdisagi Muzeum muzeumpedagogusaval
az 4ltaluk szervezett mizeumpedagogiai foglalkozasok koordinalasaban.

Ebben az évben intézményiink felkérést kapott a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Feln6ttképzési Karat6l az 6vodapedagogus hallgatok zardvizsga gyakorlatanak szervezésére.
Mentor évodapedagégusként 1 f& dvodapedagdgus hallgatd 6 hetes szakmai gyakorlatat
iranyitottam.

Férfi 6vodapedagdgusként minden évben oroszlanrészt vallalok a Husvéti népszokéasok
felelevenitésében, személyes példaadassal a csoportomba jaro fin gyerekekkel végig jarjuk az
6vodank gyermekkozosségeit és meglocsoljuk a lanyokat. Természetesen e hagyomany
felelevenitésében és apolasaban kollégan6im aktiv részvétele elengedhetetlen.

Az eddigi szakmai tudasom és tapasztalataim arra sarkalltak, hogy jelentkezzek a tanfeliigyeld
és pedagdgus minésitd szakértdi képzésre, melyet 2014 nyaran sikeresen elvégeztem. Az
Oktatési Hivatal felkérésére 2014. oktobertdl 2015. janudrig részt vettem az Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez cimi kiadvany 6vodai szaktertiletre vonatkozo6 részének
atdolgozasaban, valamint az innovativ mester pilotba jelentkezett ovodapedagoégusok
palyazatanak értékelésében.

2015. januar 01-t61 mesterpedagdgus és kdznevelési szakértd lettem, ez év aprilisdban négy

ovodapedagogus mindsitd értékelését végeztem el.
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2. A PALYAZAT BENYUJTASANAK INDOKLASA

21 éve dolgozom Ovodapedagdgusként. Az eddigi palyafutisom soran az orszag
kiilonb6z4 teriiletein, négy 6vodai intézményben volt szerencsém dolgozni és tapasztalatokat
szerezni. Ezen munkahelyeimen sikeriilt megismernem az 6vodanak, mint intézménynek a
mikodését és természetesen négy Kkiilonbozd sajatossagokkal bird, specifikus Ovodai
programot és nem utolso sorban j6 néhany 6vodavezetd munkassagat.

Munkahelyeimen minden esetben egyediili férfi 6vodapedagdgusként dolgoztam, ez a tény
sehol nem jelentett problémat szamomra és kollégandim szdmara sem.

Mint ahogy a szakmai Onéletrajzom tiikkrozi, folyamatosan képeztem magam szakmailag,
részese voltam és vagyok az innovativ torekvéseknek. A célzott intézményben 13 évig
dolgoztam Ovodapedagogusként, ami igy gondolom elegendd volt a helyspecifikumok
feltérképezésére, megismerésére. Egy sajnalatos létszamcsokkentés kovetkeztében egy idére
megszakadt a kapcsolatom az intézménnyel. A kozelmultban azonban ujbdl talalkoztam a régi
munkatarsakkal, igy értesiiltem réla, hogy megbizott vezetdje van az intézménynek. El6zetes
tajékozddasom és volt kollégandimtol szerzett informacidk alapjan ugy gondolom, hogy az
ovodanak nagy sziikksége van egy jol felkésziilt innovativ vezetére, aki tudatos
iranymutatasaval segiti a pedagégusok, az alkalmazotti k6zosség munkajat, valamint az
intézmény fejlodését.

Jelenlegi vezetdbmmel valé konzulticid utdn (akit szakmai mentoromnak tartok) az
ovodapedagogusi munkakorben eltsltétt évek és az ezen id6 alatt szerzett tapasztalatok, a
bennem 1évd ambicid dsztdnzott arra, hogy megpalydzzam a meghirdetett 6vodavezetdi allast.
Gyakorlé 6vodapedagdgusként hiszem azt, hogy minden gyermek fejleszthetd é€s értéke
tarsadalmunknak. Szdmomra természetes az eltéré egyéni sziikséglet, evidencia a massag, az
egyediség, a killonlegesség elfogadésa.

Vezetdi elképzelésem szerint aktiv kapcsolatrendszer megteremtésére torekszem, az 6voda
fenntartdjaval és a tarsintézményekkel. Munkatarsaimmal a bizalmon, megbecsiilésen alapulo
szakmai igényességre épit6, fejlodésiiket elvard, de azt timogatd egyiittmiikodés kialakitasat
tartom fontosnak.

Ezen célok mentén a fenti indokok figyelembe vételével dontdttem a pélyazat benyujtasa

mellett.
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3. AZ OVODA BEMUTATASA, HELYZETELEMZES

3.1.  Altalinos jellemzdk

Az intézmény 1984 6ta éll a hajduhadhazi csaladok rendelkezésére. Az évoda a véros szélén
talalhato, ezért a periférian é16 halmozottan hatranyos helyzetli csaladokbol érkez6 gyerekek
szama igen jelentds, és emelked6 tendenciaji. Ebb6l adodoan specidlis pedagdgiai feladatokat
lat el az intézmény, mint példaul a hatranykompenzacid, sajatos nevelési igény, stb. A
pedagogiai programban hangstlyosan van jelen:

a szabadjaték,

a mozgas,

anyanyelvi nevelés,

differencialas fontossaga.

Az o6voda fenntartéja a Hajduhadhaz Varos Onkormdanyzatinak Képviseld-testiilete.
Szakmailag 6nall6, gazdasagilag részben o6nallé intézményként miikédik. Az O6voda
kihasznaltsaga jonak mondhatd, hiszen 175 féréhelyre 187 gyermek nyert felvételt. Az
épiiletet lehetdségeihez mérten folyamatosan Wjitja az 6nkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas,
nyilaszarok cseréje, vilagitas korszerasitése, stb.

Az 6vodaban hét gyermekcsoport miikddik, a csoportszobak vildgosak, jol attekinthetdek,
esztétikusak. A berendezések a gyermeki vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak.

Az intézmény kiils6 homlokzata és tetGzete felujitdsra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri
jatékok megfelelnek az elbirasoknak. Sajnos nagyon kevés arnyékot ad6 fa talalhatd az
udvaron, az altalanos parkositas, fiivesités nem megoldott.

A foglalkoztatasi eszk6z6k mennyisége és mindsége megfeleld, ami nagymértékben
koszonheté a megbizott vezeté céltudatossaganak ¢és az IPR pdlyazati lehetdségeinek. Az

elhasznalodas miatt ezen eszk6z6k cseréje, frissitése elengedhetetlen feladat.

3.2. Az évoda humdnerdforrdsai

Az intézmény személyi feltételrendszere a kovetkezs:

13 f6 6vodapedagbdgus

10 6 pedagdgiai munkat segité szakember (dajka és gyogypedagogiai asszisztens)
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1 6 adminisztrator

Az ovoda dolgozoinak iskolai végzettsége:

Valamennyi 6vodapedagogus rendelkezik szakiranya diplomaéaval, koziilik 4 f6 pedagogus
szakvizsgazott, 1 {6 6vodavezeto, 3 6 fejlesztopedagdgusi szakiranyon.
A pedagégiai munkat segitok mindannyian dajka szakképesitéstiek, koziiliik két £f6 felsdfoku

gyogypedagogiai asszisztens végzettséggel is rendelkezik.

Pedagdgus tovabbképzéseken vald részvétel:

- jaték és szabadido pedagogia

- logopédiai alapismeretek

- zenedvodai vezetési ismeretek

- népi gyermekjaték és tdncoktatasi ismeretek
- fejleszté pedagodgiai ismeretek

- testnevelési és gydgytestnevelési ismeretek.

A végzettségekbll, a tanfolyamok elvégzésének mutatdjabol lathatd, hogy egy sokszind,
sokféle érdeklddésii nevelbtestiilet latja el a pedagdgiai feladatokat a hajduhadhazi Szivarvany
6vodaban. Ugy gondolom, hogy ezt a soksziniiséget meg kell mutatni, sziikség van az
ovodapedagogusok és pedagdgiai munkat segitOk Osszefogasara, a human erdéforras
folyamatos fejlesztésére, a helyi sziikségletekre és igényekre reflektalod, egyre magasabb
szinvonali neveld és fejleszté tevékenységre. A nevelGtestillet tagjai szakmai
felkésziiltségiiket tekintve, erGsségeik ujragondolasaval kulcsemberei lehetnek a neveld
munka egy-egy teriiletének.

Az intézményen beliili tovabbképzéseken tal, a varos ovodaival megerdsitendd szakmai
kapcsolatokban névelhetik 6vodapedagdgusi tekintélyiliket, varosi szintl elismertségiiket.

Mindehhez hozzajarul a varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel is.
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4. OVODA VEZETESERE VONATKOZO KONCEPCIOM

A vezetéshez sziikség van egy csapatra, k6zos célok kitlizésére, azonos értékek
mentén vald egy iranyba haladasra.
Az intézmény pedagdgiai programja atfogd képet ad az 6vodai nevelésrdl, jol tiikkr6zi az
intézmény sajatossagat, az 6vodapedagdogusok és pedagdgiai munkat segiték feladatait. A
gyermeki személyiség fejlesztésében kialakult egy koncepcié, amit magam is jonak,
kovethetonek tartok.
Nagy hangsuly helyezédik a szabadjatékra, a mozgasra és az anyanyelvi fejlesztésre. A
fejlesztés utjat a Korszeriiség, az ujszeriiség, az innovativ torekvések értelmezésében és
alkalmazasaban latom.
A mai 6vodai nevelés kiforrottan gyermekkdzpontu és tevékenységkdzpontu. Ebbol a
kovetkezo feladatok adddnak:
- jatékossag fontossdganak meglrzése
- gyermeki sziikséglet figyelembe vétele
- 4llando, folyamatosan boviild és sziikség esetén valtozo tevékenységek biztositasa
- a gyermeki személyiség komplex fejlesztése
- adifferencialt fejlesztés fontossaga
- gyermeki autonémia biztositasa
- aspontaneitas és iranyitottsag megfeleld aranyanak megtalalasa, megtartasa
- atermészetes komplexitas elfogadasa és gyakorlati alkalmazasa
- tolerancia
- a jatékos tanulas korszerii értelmezéséb6l adodé feladatok (az utanzésok,
felfedezéses spontan tevékenységbe agyazott tanulas preferdlasa, a tapasztalati
uton torténé megismerés el6térbe helyezése, komplexitas, integralas alkalmazasa).
A pedagdgiai program kiemelt feladata az érzelmi nevelés, szocializacid, tapasztalatszerzés,
megtapasztaltatas.
Ezen kitliz6tt célok megvalositasdhoz sziikkségesnek tartom:
- az eddig kialakult hagyomanyok &apolasat a gyerekek, sziillok és pedagdgusok
igényeinek figyelembe vételével
- fontos a személykozpontu, tevékenységkozpontu szemlélet tamogatasa
- hospitélasi rendszer kiépitése az intézményen beliil és kiviil egyarant.
Elengedhetetlennek tartom az Ovodahaszndlok igényeinek felmérését kérdéivek és

beszélgetések alkalmazésaval.
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Az intézmény altal nyujthaté szolgaltatasok varidlasat, bovitését a kapott eredmények
figyelembe vételével, valamint a pedagdgusokkal, pedagdgiai munkat segitd alkalmazottakkal
val6 egyeztetést kovetden tartom megvaldsithatonak.

A péalyazatomban mar emlitettem, hogy az 6vodaban a halmozottan hatranyos helyzetii, ezen
beliil az etnikai kisebbséghez tartozé cigany gyermekek szama van tulsulyban. Az ebbe a
korbe tartozé gyermekek nevelése Osszetett feladatot jelent az intézmény pedagodgiai
munkajaban. A hatranykompenzacio, a differencialas, az egyénre szabott fejlesztési tervek at
kell, hogy sz6jék a mindennapokat. A nehézségeket figyelembe véve, gyakorl6
6vodapedagdgusként vallom, hogy minden gyermek dnmagéhoz képest fejleszthet6 és értékes
tagja tarsadalmunknak.

A felmeriilé problémakat véleményem szerint csak k6z6s Osszefogassal tudjuk megoldani, a
tarsintézmények, szakspecifikus intézmények, iskoldk és nem utolsé sorban a csalddok és a
helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat segitségével, tdmogatasaval. A roma gyerekekkel
foglalkozé kiilonbozd szakteriileten dolgozok tudasanak és szemléletmodjanak érvényesitése
mellett, egy a helyi sajatossagokra épiil6, gyakorlatias program kidolgozasat és mikodtetését
tartom fontosnak, mely hozzéjarulhat a célcsoport problémainak enyhitéséhez, a hatranyok

csokkentéséhez.

4.1. Onképzés

A szakmai felfrissiilés, szemléletvaltas, az (ij nevelési iranyzatok figyelemmel kisérése
elengedhetetlen az intézmény pedagdgiai repertoarjanak bovitése szempontjabol. Ezen cél
tamasza lehet, egy jol strukturalt tovabbképzési terv, ami figyelembe veszi az egyéni
ambicidkat és az dvoda érdekeit is.

Fontosnak tartom az O&vodapedagégusok, a pedagogiai munkat segitd szakemberek
onfejlesztésének tamogatasat, a tovabbtanulast, a tovabbképzéseket és a konferencidkon vald

részvétel biztositasat.
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4.2. Mentdlhigiéné lehetiségei

Erre a teriiletre véleményem szerint minden vezetének nagy hangsulyt kell fektetnie,
hiszen beszéljiink 6szintén a pedagogusok és a munkajukat segitd szakemberek folyamatos
mentalis leterheltség alatt allnak. Abban az esetben, ha elmarad a figyelem, a kollégak nem
kapnak idében megfelelé segitséget, a személyiség tulzott igénybevétele szakmai kiégéshez
vezethet.

Azt gondolom, hogy a szemléletvaltas, a tovabbtanulasi lehetéségek kihasznalasa, a szakmai
konferencidkon valo részvétel mindenképpen segithet ezen veszély elkeriilésében.

Elengedhetetlenek a k6zos programok, csapatépités, kirandulds. Sziikség szerint segitségiil
kell hivni mentalhigiénés vagy egyéb, példaul pszichologus, fejlesztépedagdgus,

gyogytestnevell és gyermekvédelmi szakembereket is.

4.3. Szolgdlat — menedzselés

A gyermekek, a sziildk, a nevelGtestiilet, a fenntarté kezdeményezéseire torténd odafigyelés, a
valtozasok kovetése ¢€s az ehhez valo alkalmazkodas elsédleges feladat.

A menedzser vezetés néhany professzionalis vondsanak érvényesitését idészerlinek tartom
(mint példaul ,eladni magunkat”, ismertté valni, érdekeltségi viszonyokat teremteni,
kapcsolattokét novelni, erdsségekre tdmaszkodni, elemezni a veszélyeket, lehetGségeket, a
bizalom légkorének uralma, az elkételezettség és elégedettség munkahelyi jellemz6 legyen).
Az emberi eréforrasokat aktivizalo, az er6sségeket tamogato, azt kiemeld vezetés fontossaga.
Egyénileg olyan feladatok biztositdsa a kollégaknak, amely szakmailag, lelkileg
képességeiknek, tudasuknak megfelelé. Ennek kdvetkeztében biztositott a siker.

A neveldtestiilet igényeinek, az egyéni ambicidk tamogatasa.

Segitd, 0sztonzd emberi kapcsolatok erdsitése.

A team munka elismerésével, a neveldtestilet munka csoportjainak erdsitése,
feladatmegosztassal, konszenzussal.

A nevel6testiilet védelme.

Az intézménykép, szakmai elismertség, presztizs fokozasa.

Huménerdforrds mozgositasa, motivaldsa, batoritasa, fejlesztése, Kkarbantartisa a

munkamegosztas valamennyi szintjén.
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Megfelelé informacidaramlds biztositdsa, a széles véleménynyilvanitds lehetdségének
megteremtése.
Lényegesnek tartom a kozvetlen kommunikacidt, a figyelemmel kisérést, a bizalmat, a
rugalmassagot, az onértékelés 0sztonzését, az onéllosagot.
A sikerek, eredmények elismerését vezetdi erénynek tartom.
Mindezek eredményes megvalositdsa altal kivanom a pedagégiai tevékenységet ugy
fejleszteni, hogy az 6vodara legjobban legyen jellemz6:

- a gyermekkdzpontu szeretetteljes nevelés

- oldott, deriis 1égkor

- tudatos személyiségfejlesztés

- a gyermekek nevelésében olyan alapozés, mely alkalmassa teszi Oket egy ujabb

kozOsségben, az iskolaban valo feladatvégzésre
- az alkotd, kreativ pedagogiai 1égkor, mely nélkiil nem képzelhetd el nevelés

- fegyelmezett munkavégzés.

5. ROVIDTAVU VEZETOI CELKITUZESEIM

o A csoportonkénti két f6 d6vodapedagdgus norma biztositasa.

o 2013 szeptemberét6l bevezetésre keriilt a pedagdgus életpalya modell. Ez a
tény folyamatos feladatokat ré az intézményvezetokre, a pedagogusokra, a pedagogiai munkat
segitd szakemberekre egyarant. Siirget6 feladat az intézményi Onértékelés elkészitésének
érdekében egy belsé oOnértékelési munkacsoport létrehozasa. E szakmai munka segitése
érdekében sziikségesnek tartom az Oktatasi Hivatal altal szervezett tajékoztatdé célu
eldéadasokon, oktatdsokon valo részvételt.

o A pedagbgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégdk szakmai tamogatasa, az ezzel
Osszefliggd feladatok szambavétele, mint példaul a pedagodgiai tervez6 munka atgondolasa,
szakmai 6nértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios feladatok attekintése.

o A pedagbgiai szakmai ellendrzésre valé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer kidolgozdsa intézményi szinten, valamint koz6s kooperalas

lehet6ségének feltarasa Hajdiihadhaz varos 6vodai intézményeivel.
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o A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karaval valo
egyiittmiikodés kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar
felé. Gyakorlati terephelyként valo egylittmiik6dés kiépitése.

° Z61d 6vodai programhoz valo csatlakozas lehet6ségeinek feltarasa a gyerekek
kornyezettudatos szemléletmddjanak formalasa érdekében.

o Nemzeti tehetségprogramhoz val6 kapcsolodas.

o Vezet6i szakmai ellendrzésem célkitiizése, hogy kiilénds hangsulyt fektessek a
nyolc pedagégus kompetencidra és a hozzajuk tartozé indikéatorokra. Elvem, az ellendrzés

legyen folyamatos, tervszerti, pedagogiailag eloremutatd.

o A fenntartdval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikddes.

o A varosi nevelési intézményekkel, koézintézményekkel valé folyamatos
szakmai egylttmikddeés.

o Az intézmény akadalymentesitése.

. Az elavult 6vodai fektetdk cseréje.

o Az 6voda udvaranak parkositisa, az udvari tevékenységek megszervezését

elosegito funkciok megteremtése.
. Ko6zmunka program lehet6ségeinek kihasznalasa (helyettesités, karbantartas

tekintetében is).

6. HOSSZUTAVU VEZETOI ELKEPZELESEIM

o Az 6vodaban folyd pedagdgiai munka eredményességének megitélése, a
fejleszthetd teriiletek és erésségek meghatarozasa a pedagogusok, a vezetd €s az intézmény
onértékelésére épiild pedagdgiai szakmai ellendrzés folyamata, melynek kimeneteleként 5
évre szolé fejlesztési tervet kell kidolgozni. A ciklikusan ismétlédé pedagogiai szakmai
ellendrzésre valé felkésziilést, a folyamat koordinalasat, a kollégdk tdmogatdsat vezetdi
feladatomnak tekintem.

o Véleményem szerint a Hajduhadhazi Szivéarvany Ovoda specifikus helyzetébdl
adododan szitkség és igény lenne egy orszagos szintli ,.j6 gyakorlat” kidolgozasara, melyre a
szakmai kollektivat teljes mértékben alkalmasnak tartom. Hiszek abban, hogy a roma

gyermekek és csaladjaik nevelésével kapcsolatos eredmények kovetheté példat jelenthetnek
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régids és orszagos szinten egyarant. Bizom benne, hogy a lehetségek, a perspektivak, a
kozos gondolatok elegend6 inspirdcidt jelentenek ehhez a munkahoz a jovében.

e A pedagégusok KIR nyilvéantartasa sziikségessé teszi a kotelez6 email fiok
kialakitasat, s egyben lehetdséget teremt a kollégakkal valé megfeleld, gyors és hatékony
informacidaramlas biztositasidra, melynek bevezetését hasznosnak és koltséghatékonynak
talalom.

e A helyszini tapasztalatszerzésem alapjan megallapithattam, hogy nagy sziikség
lenne az allagmeg6vas és az energiatakarékossag szempontjabol az épiilet felujitasara,
modernizalasara. Tisztiban vagyok vele, hogy ilyen volument beruhazas csak a fenntarto
segitségével és palyazat utjan valdsithaté meg, ezért feladatomnak tartom a folyamatos
palyazatfigyelést és a megfelelo palyazati kiiras esetében a teljes korll egylittmikodést. A
fiités korszer(sitése és az iskolarol valo levalasztasa siirget6 feladat.

e Az ¢épiilet sajatossagait ismerve lehetGséget kell keresni a klimatizalas
biztositasara.

e A novekvd létszdm indokoltta teszi az dvoda bovitését, melyet a tetOtér
beépitésével megoldhatonak tartok.

e Pedagdgiailag indokolt egy tornaterem, vagy tornaszoba kialakitdsat, hiszen a
gyermekek harmonikus fejlédésének alapja a nagymozgds. A mindennapos mozgas
biztositasa az dvodai nevelés orszagos alapprogramja szerint kételezé valamennyi korosztaly
szamara, azonban a targyi feltételrendszer hidnyossdgai miatt, mindezek megvalositisa
jelentds tobblet feladatokat r6 az intézmény pedagbgusaira és a pedagdgiai munkat segitOkre
egyarant.

o Az IKT eszk6zok folyamatos cseréje ¢és Wjitdsa valtozé vilagunk

elengedhetetlen kévetelménye.

A megfogalmazott célok és feladatok megvalositasdhoz kérem a sziil6k, a nevel6testiilet az

alkalmazotti k6z6sség bizalmat, valamint a képviseld-testiilet tdmogatasat.
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Sorszém: OH-PEM/1801/2014.

TANUSITVANY

arrél, hogy
PUR MIHALY

sziiletéskori név: Pur Mih4ly
sziiletési hely, id6: Debrecen, 1969.09.17.
anyja neve: Berecz Erzsébet {

részt vett az Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi Megujulas Operativ Program
Pedagbgusképzés timogatésa kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megval6sul6

»Szakértok felkészitése a pedagégusmindsitésre — blended tovabbképzés”
cimi

43/123/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu |
—a277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt — i
30 6ras i
pedagdgus-tovabbképzési programon. i

A résztvevo a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt. {

A tovabbképzés helyszine:
Debrecen
4024 Debrecen, Szent Anna utca 20.

A tovabbképzés ideje:

2014. augusztus 11. - augusztus 29.! j

ral {/
PN TS, O
Kerekes Balazs
projektigazgatd

Budapest, 2014. szeptember 17.

Ez a tanusitvdny munkakor betoltésére nem, tevékenység
Jolytatasdra jogszabalyban meghatdrozott egyéb feltételek
Sfenndllasa esetén jogosit.

AZ EREDETIVEL MINDENBEN
MEGEGYEZO HITELES
MASOLAT.
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Sorszam: OH-PSZE/1562/2014.

TANUSITVANY

arrdl, hogy
PUR MIHALY

sziiletéskori név: Pur Mihaly
szliletési hely, id6: Debrecen, 1969.09.17.
anyja neve: Berecz Erzsébet

részt vett az Uj Széchenyi Terv Térsadalmi Megujuls Operatfv Program Atfogé minéségfejlesztés a
kézoktatasban kiemelt projekt (TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében megvaldsuld

» Tanfeliigyeleti szakértdk felkészitése pedagégiai-szakmai ellen6érzésre — blended tovabbképzés”
cimi

43/124/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 éras
pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Debrecen
4024 Debrecen, Szent Anna utca 20.

A tovabbképzés ideje:
2014. jalius 21. - augusztus 8. . ,
Budapest, 2014. szeptember 17. e A
Kerekes Balazs
projektigazgat6

Ez a tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység
Jolytatasdra jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feltételek
Jenndlldsa esetén jogosit,

w EREDETIVEL MINDENBEN

SZECHENY! @

|

I MEGEGYEZO HITELES
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Sorszam: OQH-MES-876/2014

TANUSITVANY

amely tanusitja, hogy

Pur Mihaly

szliletéskori név: Pur Mihaly
szlletési hely, id6: Debrecen, 1969. szeptember 17.
anyja neve: Berecz Erzsébet

az Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi Megujulés Operativ Program Pedagogusképzés tAmogatésa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalésul6

Mesterpedagogus
pedagdgus besorolasi fokozatra iranyulé probaminésitési eljarasban részt vett.
A prébaminésitési eljaras zard idépontja: 2014. szeptember 7.
A prébamindsitési eljaras eredménye: 100 %
A prébamingsitési eljarasban az elvart kdovetelményeknek

megfelelt.

A prébaminésitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tértént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PEM/1801/2014. és OH-PSZE/1562/2014. sz. tanusitvany tanusitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a k6zalkalmazottak jogéllaséarol sz616
1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben tdriéné végrehajtasérél sz616
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam ki,

Budapest, 2014. szeptember 17.
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2 4 7°Dr. Pupek Emese PhD
o megbizott elnok
Az EREGETIVEL MINDENBEN Oktatasi Hivatal
MEGEGYEZO HITELES
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1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Oktatasi Hivatal Postacim: 1363 Budapest, F¥. 19,

. e L i Telefon: (+36-1) 374-2350 Telefax: (+36-1) 374-2493
Tanlgy-igazgatasi és Terlleti Koordinaci os Féosztdy Honlap: www.oktatas.hu E-mail: tanugy@oh.gov.hu

Pur Mihaly Miklés Ugyiratszam: NEV J/3584-2/2015.
H3g dubdsz&rmény Targy: Tgékoztass
Arad utca 9/1. Ugyintézé: Havasi Orsolya
4220 Telefon; +36 (1) 374-2211
E-mail: Havasi.Orsolya@oh.gov.hu

Tisztelt Pur Mihaly Miklos!

Ertesitem, hogy az Oktatasi Hivatal hoz benyjtott kérelme alapjan, a nemzeti kéznevelésrdl 2616 2011, évi CXC. térvény 82.
§-dban foglatak =zerint On felvételt nyert az Orszagos szakértdi névjegyzékbe az dabbi adatokkal:

Név; Pur Mihdy Miklés

Lakeim; 4220 Hagjdubdszérmény, Arad utca 9/1.

Szliletési hely, idé: Debrecen, 1969.09.17.

|gazolas sorszéma SZ036851

Szakterlilet(ek): pedagdgiai-szakmai ellentrzés és pedagdgusmindsités

Jelen dokumentum feljogositja Ont, hogy afenti szekértéi feladatokat a mai napté! elldssa
Fentiek mellett t4§ékoztatom, hogy az On kéznevelési szakértéi igazolésat postai Uton juttatom el Onnek.

Szakértéi munkdjshoz sok sikert kivanok!

Budapest, 2015.04.08

Tisztelettel:

dr. SzikoraAgnes s. k.
féosztdlyvezeté



Sorszam: 10/2014 /15

Szervezd: Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet
(4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.)

KLIK Szervezeti egység kod: 082026

Alapitdsi engedély szdma: OK-410/181/2010
Felnéttképzési nyilvantartdsi szém: 09-0185-04

TANUSITVANY

arrol, hogy
Pur Mihdly

(szdletési név: Pur Mihdly,
szdl: Debrecen, 1969. szeptember 17.)

részt vett a
Szdmitogép-kezeloi ismeretek, operdcios
rendszerek, internethaszndlat,

szévegszerkesztés alapfokon
cimi 60 ords

-a 277/1997. (XII. 22.) sz. Korm. rendelet

programon.

szerint - akkreditdlt pedagogus-tovdbbképzési

A résztvevé a tovdbbképzés aldbbi
kovetelményeinek megfelelt:

- rendszeres jelenlét

- zdrdfeladat teljesitése

A tovdbbképzés helyszine:

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet
4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.

A tovdbbképzés ideje:
2014. november 10.

- 2015. janudr 7.

Ez a tandsitvany munkakor betéltésére nem,
tevékenység folytatdsdra jogszabdlyban
meghatdrozott eqyéb feltételek fenndllasa
esetén jogosit!

Kelt: Debrecen, 2015, janudr 14.
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Napsugar Ovoda

- ’K . Székhely: 4220 Hajdboszormény, Polgari utca 48-50. e ’R .

3 ® 52/ 227-401 email:_polgari@napsugarovoda-hb.hu J

Telephely: 4220 Hajdubdszérmény, Weszprémi u. 5.
R 52/228-249 email: weszpremi@napsugarovoda-hb.hu

Tagintézmény: 4224 Bodasz616, Vincellér u. 16. ® 52/714-905 email: boda@napsugarovoda-hb.hu

Gazdasagi egység:4220 Hajdubsszormény, Polgari u. 48-50. ®561-006 gazdasagi@napsugarovoda-hb.hu

A PSS A

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Hivatalosan igazolom, hogy Pur Mihaly Miklés (an.: Berecz Erzsébet, sziil.:
Debrecen, 1969.09.17.; lakcim: 4220 Hajduboszérmény, Arad u. 9/1.) a Napsugar
Ovoda hatérozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgusa, mesterpedagégus. Szakmai

gyakorlat éveinek szama 21 év.

Munkavégzés helye: Napsugar Ovoda 4220 Hajdubdszérmény, Polgari u. 48-50.

—deN

Goro né ocskal Eva

Hajduboszérmény, 2015. junius 3.

Ovodavezet6



