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Tisztelt Képvisels-testilet!

A 20/2014.(11.03.)HO sz. hatarozattal elfogadasradeiilt a Hajduvitéz Kft tigyrendje, az
alabbi formaban:

|. Mikodésének altalanos szabalyai
I. Miikbdését a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006 \eubrvény, a Kft. Alapitd okiratanak
a Felugyebbizottsag ra vonatkozo rendelkezései és a sajaeiidje szerint folytatja.

2. A Fellugyelbizottsdg Ugyrendjét maga allapitia meg és a Gt 84 (4) bekezdése
értelmében a Kft. legbb szerve hagyja jova.

3. A Felugyetbizottsag 3 tagbdl all, akiket a tarsasag gé dontéshozo szerve valaszt meg
hatarozott idtartamra. A Fellgyébizottsdg tagja Ujravalaszthaté és a tarsasag debf
dontéshozo6 szerve altal visszahivhat6. A Feldgimittsagi tagok dijazasanak megallapitasa
az Alapité hataskorébe tartozik.

4. Ha a Felugyelbizottsag tagjainak szama harom ala csokken, vaggsnaki az ulését
0sszehivja, a Felugyiizottsag rendeltetésszemikddésének helyredllitasa érdekében a
Kft. Ugyvezeie koteles kezdeményezni a tarsasaghdpbzerve llésének dsszehivasat.

5. A Felugyelfbizottsag tagjai sorabol - egyszesz6tobbséggel - elndokot valaszt. Az elndk
szemelyére barmely tag javaslatot tehet, néébyitagok nyilt szavazassal déntenek.

6. Legaldbb félévente (lést tart. Uléseit az elrtikja Gssze a napirendi pontok
megjeldlésével, amelyekre indokolt esetben a Kiyvéreijét, a konyvvizsgalot vagy
szakérdt, illetdleg a legfbb szerve képvisget meg kell hivni. Az tléseket az elndk vezeti.

7. Az Ulés napirendjére vonatkozé irasos anyagdkgaldabb 2 nappal az Ulés o,
elektronikus uton meg kell kildeni a tagoknakivéea meghivottak részére.

8. Az Uléseket a tarsasag székhelyén vagy eseterzkéimok altal megjelolt helyen tartja.

9. Az lllés dsszehivasat - az ok és a cél meg@lalés a Fellgyébizottsag barmely tagja

irasban kérheti az elntt aki a kérelem kézhezvétélészamitott 5 napon belll koteles
intézkedni a Fellgyébizottsag uUlésének 15 napon bellldpdntra tortéd dsszehivaséarol

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag joggsult az Ulés dsszehivasara.



10. A Bizottsag a hatarozatait egyszesz6tobbséggel hozza. Minden Felldyilottsag
tagnak egy szavazata van. Az a FelUdlyiebttsag tag, aki nem ért egyet a FelUgpelottsag
tobbségi hatarozattal vagy allaspontjaval, ellemwéényét jegykonyvbe vetetheti. Minden
Fellgyebbizottsag hatarozatot irasba kell foglalni.

11. A Fellugyelbizottsag hatarozatképes, ha arra minden tagot &yabetien meghivtak és
az FB mindharom tagja jelen van. Kivételes esetbtagok az elnok kivételével, a személyes
jelenlét helyett elektronikus hirkézkeszkoz (telefon, web camera) kozvetitésével ahetn
részt az Ulésen abban az esetben, kimeehem lathatd, halaszthatatlan okok miatt a
szemeélyes megjelenésben akadalyozva vannak. Haekbvenint harom tag van jelen, az
Ulést elnapoljak és az elndk Ujra dsszehivja adedileg tervezett ilés dgontjatol szamitott
0todik munkanapra.

12. A Felugyeibizottsag tagjavd megvalasztott szemeély az Ugéget elfogadasatol szamitott
15 napon belll azokat a tarsasagokat, ahol margighly bizottsagi tag, koteles irasban
tajékoztatni.

13. A Felugyelbizottsag tagjai a Kft. Gzleti Ugyéirszerzett értesiléseiket, mint Gzleti titkot
kotelesek kezelni és nagigni.

14. A Felugyelbizottsag a tarsasag leflib szerve részére ellénai a tarsasag lgyvezetéseét
A Felugyebbizottsdg a vezét tisztségvisekisl, illetve a tarsasdg vezet allasu
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a tarsaddinyveit és iratait megvizsgalhatja.

15. Az elledrzést sziikség esetén konywvizsgald, vagy s#Zakkradott megbizas alapjan
végzi. A Fellugyébizottsdg egyes elléreési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az elléreést allando jelleggel is megoszthatja a tagjaidtt

16. Az uléesfl jegyzkonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell
- az ulés helyét, #bontjat,
- a jelenlévk névsorat,

- minden olyan véleményt és eseményt, amelynektéggz az elndk elrendeli, illetve
barmelyik tag sztikségesnek tart,

- a hatarozatokat a szavazas eredményeéenek fekigéted|

Az Uléstl szamitott 15 napon belll elkészitett jetinyvet az elndk és a jedgkdnyvvezeét
alairasaval hitesiti. Az Ggyvedgetotelezettségét képezi az alairt jetyinyvek érintetteknek
tortéry elektronikus megkuldése.

17. A Bizottsdg tevékenységével kapcsolatos iratdészitéset, kezelését, irattarazasat,
megirzését a Kft. munkaszervezete elkilonitetten, atkeizelésre érvényes szabalyok
betartasaval végzi.

Il. Feladatai

I. A Felugyebbizottsag megvizsgalja a tarsasag g szerve Ulésének napirendjén szerepl
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, vatrminden olyan élerjesztést, amely a
tarsasag legibb szerve kizardlagos hataskorébe tartozé lgyreatkozik. A szamviteli

torvény szerinti beszamolorél és az adozott ereginfélhasznalasardl irasbeli jelentést
készit, amelyet az Alapito elé terjeszt.



2. A nettd 15 MFt értékhatar feletti dontésre astfgag Ugyvezéje vagy az altala megbizott
szemely kizarolag a Fellugyblzottsag efzetes jovahagyasa alapjan jogosult, kivéve a havi
bérjellegi kifizetéseket

3. A Fellgyetbizottsag jogosult véleményt nyilvanitani- a megszidssal és kinevezéssel
kapcsolatos lgyek kivételével - az Alapitd kizéydsa hataskorébe tartozo Ugyekben az
Alapité dontésének meghozatalat mégsn.

4. Félévente figyelemmel kiséri és eflen
- A tényleges arbevétel és koltségek alakulasatiményét és ennek felhasznalasat,

- Megvizsgalja és értekeli az elkészult, illetvemadositott tarsasagi szabalyzatokat a
jogszabalyok betartasaval,

- A tarsasag pénzforgalmanak és likviditasi heBaek alakulasat, ezen belll esetleg a
hitelfelvételeket, torlesztéseket, kamatkoltségeket

- A befektetésekkel, beruhdzasokkal kapcsolatoadagagi szamitasokat, pénzigyi fedezetét,
megvalosulasat,

- A tarsasag tevékenysegeével osszefigigden, a vagyon és osztalék szempontjabdl léayege
dontést, intézkedéstgedriesztést és azok varhatd hatasat.

5. A munkdja soran feltart, megitélése szerintlisezabalytalansagokrol a Kft. Iéipb
szerve képviséit tajékoztatja. A tarsasag érdekeit sulyosan élgsztedf jelenség vagy
torvénybe, illetve alapszabalyba Utkointézkedések vagy visszaélések feltarasa esetén az
elnok koteles értesiteni a tarsasag &y szervét.

6. Ha a Felugyelbizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tewdkpgnyogszabalyba, a
tarsasag alapszabalyaba, illetve a tarsasag dbbf szervének hatarozataiba Utkdzik, vagy
egyébként sérti a tarsasdg, g a tulajdonos érdekeit, dsszehivja a tarsasdyiold
szervének rendkivili Glését és javaslatot teszlkanapirendjére.

7. A FelUgyeibizottsag barmely tagja kezdeményezheti a tarskesfépb szerve altal hozott
hatarozat birdsagi felllvizsgalatat, ha az a Gt. Vagy mas jogszabaly rendelkezései be,
avagy az Alapszabdalyba utkozik.

I1l. Jogok és kotelezettségek

1. Az Fellgyeébizottsdg mint a Kft Uigyvezetésének éllenaz Ugyvezétsl a jelentést vagy
felvilagositas kérhet, amelyet irasban, ésgzetaridsn belll, de legfeljebb 30 napon beldl
kell teljesiteni. A Felugyébizottsdg a tarsasag konyveit és iratait megvizsati, illetve
szakérével megvizsgéltathatja.

2. A Felugyelbizottsag folyamatosan informalddik az Alapito Gkdfogadott Uzleti terv
teljesitéseéril, melyhez sziikséges informaciokaggvezef biztositja.

3. A Fellgyefbizottsag vizsgalja az évi szamadasokat, mérlegeteség felhasznalast. E
feladatainak végrehajtasarol és eredmédy&ijekoztatja az Alapitot.

4. A Fellugyefbizottsag jogellenességet, alapitd okiratba Utkiyzéalasztast tapasztal, éir
haladéktalanul tajékoztatja az Ugyveitet

5. A Felugyelbizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tewdgmyogszabalyba, alapito
okiratba Utk6zik vagy sérti a gazdasagi tarsasatgkeit haladéktalanul jelzi az Alapito felé.



V. Egyéb rendelkezések

A Fellugyedbizottsag ugyrendjét az alapitd hagyja jova.

Az Ugyrendet a Felugy#dizottsag modosithatja. Efr az Alapitot értesiti, ezt koven a
modositast az Alapito hagyja jova.

A jelen Ugyrendi szabalyzatban nem szabalyozottiéeékben a Ptk. és a Gazdasagi
tarsasagrol szol6 2006. évi IV. tvdehsai az irdnyadok

Jogszabalyi valtozasok kovetkeztében (Uj Ptk. btalépésének és a gazdasagi tarsasagok
sz0616 2006. évi IV. thatdlyon kivll helyezéss) Felug§ydaizottsag atdolgozta az tgyrendjét.

Javasolt tgyrendet azégtrjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot etfgadni sziveskedjen.

........ /2015. (.......) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a hatarozat |. sz. melléklete
szerinti tartalommal a Hajdlvitéz Kft. Felug§eBizottsag Ugyrendjét, 2016. januar honap 1.
napjaval jovahagyja.

Hataridh: 2016.01.01
Felebs: Hajduavitéz Kft. fellgyéibizottsaga

Hajduhadhaz, 2015. december 11.
Tisettel:

@wudi Dénes
polgarmester

Az eléterjesztést 0sszedllitotta: dr. Kiss Katalin jegyz



........ /2015. (.......) HO. sz. hatarozat melléklete:

Hajduvitéz Rendezvényszervak és Szolgaltatd Korlatolt Felebssédi Tarsasag

4242 Hajduhadh&az Bocskai tér 13. szam

Hajduvitéz Kft.
Fellgyebbizottsag
Ugyrendje



2015

A Hajduvitéz Rendezvényszervek és Szolgaltatd Korlatolt Felebssédi Tarsasag
(tovabbiakban tarsasag) Fellgydibizottsaga az tgyrendéjét a Polgari Torvénykonywl

sz0l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) a dztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarekosabb nikddéséwl szél 2009. évi CXXIl. térvény és a tarsasag
Alapité Okiratanak keretei alapjan az alabbiak szemt alkotja meg:

|. Mikodésének altalanos szabalyai

I. A Fellugyebbizottsag nikddését a 2013. évi V. torvény, a 2009. évi CXXditvény a
Tarsasag Alapito okiratanak ra vonatkozo rendebaizgs a sajat tigyrendje szerint folytatja.

2. A Felugyebbizottsag ugyrendjét maga allapitia meg és Ptk223:8. (3) bekezdése
értelmében a Kft. legbb szerve hagyja jova.

3. A Felugyebbizottsag 3 tagbdl all, akiket a tarsasagdbbfdontéshozo6 szerve valaszt meg
hatarozott idtartamra. A Fellgyébizottsag tagja Ujravalaszthatd és a tarsasaghbgf
dontéshozé szerve éltal visszahivhat6. A Felifgpebttsdgi tagok dijazasdnak megallapitdsa
az Alapité hataskorébe tartozik.

4. Ha a Fellgyébizottsag tagjainak szama harom ala csokken, vaggsnaki az ulését
0sszehivja, a Felugyizottsag rendeltetéssiemiikodésének helyreallitasa érdekében a
Kft. Ugyvezebje koteles kezdeményezni a tarsasaglglyfszerve Ulésének 6sszehivasat.

5. A Felligyebbizottsag tagjai sorabdl - egysizeszétobbséggel - elndkot valaszt. Az elndk
személyére barmely tag javaslatot tehet, néebtagok nyilt szavazassal dontenek.

6. Legaldbb félévente ulést tart. Uléseit az elrfiikja 6ssze a napirendi pontok
megjelolésével, amelyekre indokolt esetben a K@yvézebjét, a kdnyvvizsgaldét vagy
szakeérdt, illetéleg a legbbb szerve képviséjet meg kell hivni. Az Uléseket az elndk vezeti.

7. Az Ulés napirendjére vonatkozd irdsos anyagdéghlabb 5 nappal az Ulésow)
elektronikus uton meg kell killdeni a tagoknak tdéea meghivottak részére.

8. Az Uléseket a tarsasag székhelyén vagy eseteak@mndk altal megjel6lt helyen tartja.

9. Az llés o6sszehivasat - az ok és a cél megjéliés a Felugyébizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elndit aki a kérelem kézhezvételetszamitott 5 napon belll kételes
intézkedni a Felligyébizottsag tUlésének 15 napon bellbpdntra tortéi 6sszehivasarél Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag magaylt az Ulés dsszehivasara.

10. A Bizottsag a hatarozatait egyszeszotbbbséggel hozza. Minden Fellighétottsag
tagnak egy szavazata van. Az a Fellglyebttsag tag, aki nem ért egyet a Felugyeottsag
tobbségi hatarozattal vagy allaspontjaval, elleewényét jegydkonyvbe vetetheti. Minden
Felligyebbizottsag hatarozatot irasba kell foglalni.



11. A Felugyedbizottsag hatarozatképes, ha arra minden tagotizaietien meghivtak és
az FB mindharom tagja jelen van. Kivételes esetbtagok az elndk kivételével, a személyes
jelenlét helyett elektronikus hirkdzleszkdz (telefon, web camera) kozvetitésével vehetn
részt az Ulésen abban az esetben, dra eem lathatd, halaszthatatlan okok miatt a szgsél
megjelenésben akadalyozva vannak. Ha kevesebb hndirdam tag van jelen, az ulést
elnapoljadk és az elndk Ujra 6sszehivja az eredeierezett Ulés ipontjatdl szamitott 6todik
munkanapra.

12. A Felugyedbizottsag tagjdvd megvélasztott személy az Uj sége elfogadasatol
szamitott 15 napon belll azokat a tarsasagokat, rahp feliigyeb bizottsagi tag, koételes
ifrasban tajékoztatni.

13. A Felugyedbizottsag tagjai a Kft. Uzleti Ugyéirszerzett értesiléseiket, mint Gzleti titkot
kotelesek kezelni és médgni.

14. A Felugyedbizottsag a tarsasag légb szerve részére elléni a tarsasag lgyvezetését A
Felugyebbizottsag a vezét tisztségvisdlktol, illetve a tarsasag vezet alldsu
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a tarsakégyveit és iratait megvizsgalhatja.

15. Az ellerbrzést sziilkség esetén kdnyvvizsgalo, vagy széiektadott megbizas alapjan
végzi. A Felugyedibizottsag egyes elléreési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az elléreést allandé jelleggel is megoszthatja a tagjaiktd

16. Az Ulésbl jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell
- az ulés helyét, igpontjat,
- a jelenlévk névsorat,

- minden olyan véleményt és esemeényt, amelynekitéggt az elndk elrendeli, illetve
barmelyik tag sziikségesnek tart,

- a hatarozatokat a szavazas eredményének fetgatet

Az Uléstl szamitott 15 napon bellul elkészitett jeganyvet az elnbk és a
jegyzkonyvvezed aldirasaval hitesiti. Az Ugyvedetkotelezettségét képezi az alairt
jegyzokonyvek érintetteknek tortérelektronikus megkuldése.

17. A Bizottsag tevékenységével kapcsolatos iratkészitését, kezelését, irattarazasat,
megirzését a Kft. munkaszervezete elkulonitetten, atkézelésre érvényes szabalyok
betartasaval végzi.

ll. Feladatai

I. A Fellgyebbizottsag megvizsgélja a tarsasag débgf szerve tlésének napirendjén szérepl
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamminden olyan éiterjesztést, amely a
tarsasag legbb szerve kizardlagos hataskorébe tartoz6 Ugyreatkomik. A szamviteli
torvény szerinti beszamolordél és az adozott eregrfedhasznaldsardl irasbeli jelentést készit,
amelyet az Alapit6 elé terjeszt.



2. A nettdé 1 millio Ft értékhatart meghaladé kérelttségvallalasokat szuroprobageer
véletlen mintavétellel ellémzi félévente, az ellémzéstl minden esetben jeg§konyvet
készit.

3. A Fellgyebbizottsag jogosult vélemeényt nyilvanitani- a megeatassal és kinevezéssel
kapcsolatos ugyek kivételével - az Alapitdo kizagoks hataskorébe tartozo Ugyekben az
Alapito dontésének meghozatalat mégéén.

4. Félévente tajékoztatot kér az Ggyveérit :
- A tényleges arbevétel és koltségek alakulasarol,
- A tarsasagi szabalyzatokat a jogszabalyi akta@sarol

- A tarsasadg peénzforgalmanak és likviditdsi heljmek alakulasat, ezen belll esetleg a
hitelfelvételeket, torlesztéseket, kamatkoltségeket

1. Jogok és kotelezettségek

A Felugyebbizottsag mint a Kft Ugyvezetésének ellem az Ugyvezétsl a jelentést vagy
felvilagositas kérhet, amelyet irasban, ésshettaridbn belll, de legfeljebb 30 napon beldl
kell teljesiteni. A Felligyébizottsag a tarsasag konyveit és iratait megvibsgg, illetve
kilsés szakédvel megvizsgaltathatja. A vizsgalat eredménlédjekoztatja az alapitot. A
Felligyebbizottsag évente legaldbb 2 alkalommal Ulést tart.

IV. Eqyéb rendelkezések

A Fellugyebbizottsag tgyrendjét az alapitdé hagyja jova.

Az Ugyrendet a Fellgy@bizottsag moédosithatja. Biraz Alapitot értesiti, ezt koven a
modositast az Alapitd hagyja jova.

A jelen Ugyrendi szabalyzatban nem szabalyozottdggkben a Ptk.@tasai az iranyadok

A jelen Ugyrendi szabalyzatot a Felugymrottsag 2015. november hé ..... napjan, /2815
(Hajduvitéz Kft.) Feligyel Bizottsagi hatarozat léptette hatalyba, ezzeliddpen hatalyat
veszti a Tarsasdg 2/2014 (Hajduvitéz Kft.) Felugy8lizottsdgi hatarozattal elfogadott
dgyrendje.

Hajduhadhaz, 2015.

Dr. Kiss Katalin Fekete Gyorgy Forian Albert



