Ovoda neve: Aranykapu Ovoda Hajdihadhaz Bercsényi u.23
Tel:0652583068 E: kulcsarnekatalin@citromail.hu

www.aranykapuovoda.hu

HAZIREND

Ovodink alapveté feladatanak tekinti, hogy nyugodt, deriis 1égkért biztositson a
gyermekek szimara, s biztositsa személyiségiik sokoldalui fejlesztéséhez sziikséges

feltételeket és megorizze teljes épségiiket.

A HAZIREND jogi érvényti alapdokumentum. Szerepe, hogy segitse az 6vodai kdzdsségi
élet megszervezését, valamint biztositsa az egyéni jogok érvényesiilését oly modon, hogy

az masok jogait korlatozna, vagy a k6zosség €letét zavarna.
A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozdinak kotelessége.

A Hazirendben meghatdrozott eljarasok, szabéalyok csak az 6vodaban torténd jogszeril
belépéstol az dvoda jogszerl elhagyasdig terjedd idére, valamint a Helyi Nevelési Prog-

ramban szereplé dvodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.

Tartalma egyarant kiterjed az 6vodaval jogviszonyban allo6 dolgozokra, gyermekekre és

sziilokre.
Ezen hazirend:

¢ A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (2),
e A20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet 5§
e A gyermekek védelmérdl szolo és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI.
Torvény
rendelkezései alapjan késziilt.
A sziilok joga, hogy:
e Szabadon megvalaszthassdk gyermekiik szdmara a nevelési-oktatdsi intéz-
meényt.

e Megismerkedjen az 6voda Aranykapu Nevelési Programjaval, Hazirendjével.



e Kezdeményezze sziildi 6vodaszék, sziiléi munkakdzosség létrehozéasat €s koz-

remiikodjon annak tevékenységében, dontések elokészitésében.

o Kezdeményezheti a szolgaltatasok megszervezését, hogy gyermeke a nem kdte-
lezé foglalkozasokon részt vegyen az intézmény altal meghatérozott feltételek

mellett.

e Fogadoorat kezdeményezhet gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendsze-
res, részletes és érdemi tajékoztatast, a neveléséhez tanacsokat, segitséget kap-

jon.
A sziilok kotelessége, hogy:

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziiksé-

ges feltételekrol,

¢ Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovdbba tankotelezett-
ségének teljesitését,

¢ Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat,

e Az évodaba jaras harom éves kortol kotelezé, amely azt jelenti, hogy napi 4
éran Kkeresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie a gyermeknek,

e halmozottan hatrinyos helyzetiiek esetében Kkotelezé az évodai nevelés,
napi 8 éran keresztiil.

e Segitse el6 gyermeke kozdsségbe vald beilleszkedését, az intézmény rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat, személyiségének pozitiv
iranyu fejlodését,

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal,

o Tiszteletben tartsa az dvoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi mélto-

sagat és jogait.

1. Az 6voda adatai:

Ovodank neve: ARANYKAPU Ovoda

4242 Hajdihadhaz, Bercsényi u. 23.
Telefonszam: 06 52 583 068
Ovodavezeté: Kulesarné Kun Katalin

Vezeto helyettes:  Grezsu Erika



Weboldal: www.aranykapuovoda.hu

OM azonosité: 030842

2. Altalanos informaciék:
Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Ovodink nyitva tartisa: reggel 6. 00 — 17. 00 6rdig — a sziilok irasos kérésére a nyitva

tartas hosszabbithatd.

Sziilok munkaba allasat segit6é nyitvatartasra toreksziink.

Nyari zdrds: A nyari honapokban junius 15-t61 augusztus 31-ig vérosi tigyelet mikodik, itt
fogadjuk a gyermekeket. A nyari {igyeleti rendszerrdl aprilis 30-ig tajékoztatjuk a sziilket.
Felmérjiik az igényeket a gazdasagos mikddés érdekében, 10 {6 alatt csak vérosi tigyelet

van.

Téli zaras: Karacsony és 0jév kdzott Gvodank zarva tart.
Az iskolai 8szi és tavaszi sziinet idején igény szerint tartunk nyitva, minimum 10 gyermek
jelentkezése sziikséges hozza.
Nevelés nélkiili munkanapot (évente 5 napot) az dvodavezetd rendelhet el tovabbképzés
vagy nevelési értekezlet megtartasa céljabdl.
Napirendiink-betartisa miatt kérjiik, hogy a gyermekek reggel 8 oriig érkezzenek
meg az 6vodabal!l
8.30 o6rakor az 6voda kapujit a gvermekek biztonsiga érdekében bezdrjuk!

Nyitas 12.30. érakor.

Hivatalos iigyek intézése miatt barki bejohet, kérjiik hasznaljik a csengit!

3. Ovodaba érkezés szabalyai

Ovodas gyermek csak gondviseld kiséretében érkezhet, tavozhat,

A sziil6 a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusnak adja at, illetve onnan viszi el, ugyanez
vonatkozik délutani udvaron tartéozkodas idejére is. A sziil6 megérkezése utan a gyerme-
kért a sziil6 a felelds! Ezen idészak alatt tortént balesetért az 6voda nem vallal felelés-
séget.

Tanév elején irasban kérjiik azt, hogy a sziilokon kiviil ki viheti el a gyermeket.

A sziil6knek az 6voda napirendjét figyelembe kell venni. A sziilék a gyermekiiket az 6vo-
dai tevékenységek zavarasa nélkiil hozzak, illetve vihetik haza.

Valtozas (valoper, csaladi problémak) esetén kérjiik, azonnal széljanak, ki viheti el a

gyermeket az 6vodabol. Amennyiben a gyermek elhelyezése anyéanal, apandl torténik, hi-
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vatalos értesitést kériink. Csak birdsagi végzés bemutatasa esetén tagadhatjuk meg a gyer-
mek elvitelét a sziil6tol.

Teljes nyitvatartasi iddben 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel. Az évoda
nyitott, a sziilok igény szerint aktiv részesei lehetnek az 6vodai életnek.

A gyermek nevelése elssorban a csalad joga és kotelessége, és ebben az 6voda csak ki-
egészitd szerepet jatszik.

Az 6voda nyugodt, deriis 1égkére biztositja a csaladi nevelést kiegészitve az iskolai életre
val6 felkészitést. Segiti a gyermeket abban, hogy megismerjék tagabb kornyezetiiket,
identitastudatuk kialakitésat.

Minden gyereknek joga van az egyiittjatszasra. A napirenden beliil ehhez elegendd id6t és
helyet biztositunk a gyermekek szdmdra, mivel a jaték az 6vodas kort gyermek alapvetd
tevékenysége, 6romforras, dltala ismerkedik a vilaggal, fejlddnek képességei.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolai életre.

Az egészségesen fejlodd gyermek készen 4ll az iskolai élet és a tanité elfogadasara, képes
a kapcsolatteremtésre felnéttekkel és gyermektarsaival. Az dvodai nevelés célja, feladata
az egész gyermeki személyiség harmonikus fejloddésének eldsegitése.

Az 6vodaba szikséges eszkozok, melyek tisztantartasardl és cseréjérol a sziilonek kell
gondoskodni: valtécipd, valtéruha, dgynemi, melyet 3 hetenként mosnak ki, tornaruha,
fogmoso felszerelés, esetenként tisztasdgi csomag. A t6rolkozo tisztitasardl a késdbbiek-
ben az 6voda gondoskodik.

A gyermekeket rétegesen, az id6jarasnak megfelelden oltoztessék.

4. Ovodai beiratkozas, felvétel:
Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozott kerdil sor. A fenntart6
az Ovodai beiratkozas idejérdl, az dévodai jogviszony létesitésével Gsszefliggd eljarasrol,a
beiratkozasrol hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, az 6voda honlapjan, vagy ennek
hidnydban a helyben szokdsos médon.
A beiratkozas feltételei:

e agyermek betoltotte az adott év augusztus 31-ig a 3. életévét,

e szobatiszta, koranak megfelel$ szocidlis fejlettségi,

o cgészséges, fert6z6 betegségben nem szenved.
Beiratashoz sziikséges iratok:

e a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyerek nevére kiallitott személyi azo-

nositd, Sziiletési anyakdnyvi kivonat,

o lakcimet igazold hatosagi igazolvany,



e asziil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,
e agyermek TAJ kérty§ja,
e 2 hétnél nem régebbi orvosi gazolas.
Az intézmény korzetében minden halmozottan hatranyos helyzetii 3 éves koru gyer-
mek 6vodai ellatasat biztositjuk, (2015. szeptember 01-t61 kitelezd).
A gyermek 6vodaztatas aléli felmentése a hatalyos jogszabaly szerint torténhet. Az 6vodai
hidnyzéasok igazolasa: elére bejelentett sziildi kérésre vagy betegség esetén orvosi igazolas-
sal torténik. A mulasztéast igazoltnak kell tekinteni,ha
a) a sziilé eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvo-
déba
b) a gyermek beteg volt és azt orvosi igazolassal igazolja
¢) agyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtele-
zettségének eleget tenni.
A gyermekek, a halmozottan hatrinyos helyzetiiek igazolatlan hidnyzisa esetén (10
nap/év) irasbeli felszélitas utan értesitjiik a helyi Csalddsegitdé Szolgalatot. Megsziinik
az 6vodai elhelyezés- (az Nkt. 53. § (1) bekezdése és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI ren-
delet 51. § (4) bekezdése),- ha a gyermek az 6vodiabél igazolatlanul tiznél tobb napot
van tavol, feltéve, hogy az évoda a sziilét legalibb két alkalommal irdasban figyelmez-

tette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A felvételrol és atvételrol az 6voda vezetdje jogosult dontést hozni, amelyet megindo-
kol, és irasbeli hatarozatot hoz. .

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szimaéira az oktatisért felelos

miniszter altal kiadott személyiségfejleszto, tehetséggondozo, felziarkoztaté program

szerint 6vodai fejleszté programot szervez.

Az 6vodai fejleszté programban(IPR), az a gyermek vesz részt, aki a Gyvt.67/A§ alapjan,
hatranyos helyzetiinek mindsiil.

Az évodai fejleszté programban résztvevd gyermek egyéni fejlesztési terv alapjan torténd
haladésat, fejlodését, vagy ezeket hatraltaté okokat az 6vodapedagégusok haromhavonta
értékelik és a sziildvel is megbeszélik. A sziil$ alairasaval igazolja, hogy gyermeke fejlo-
dését megismerte és elfogadja.

Az évoda minden gyermek fejlédését folyamatosan nyomon koveti €s frdsban rogziti és a
sziil6t folyamatosan tajékoztatja.

Ha a gyermeket nevelé 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fej- lett-
ségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a sziilot a Nkt.

72.§(1) bekezdés a). pontjaban foglalt kitelességekrol.



(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredmény¢t-
sziikség szerint, de legalabb félévente — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolga-

16 intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.

5. Kozérdekii informaciok:

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése integraltan torténik, gydgypedago-
gus bevondsaval, figyelembe véve a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésé-
nek iranyelve kiadasarél sz616 jogszabalyban foglaltakra.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtarta-
sara alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozis,
ha a gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda-visszajutds
kdzben biztositott. Az dvodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziilét eldzetesen tajékoz-
tatni kell. (faliujsag, honlap,e-mail...)

Hireink és tdjékoztatasaink rendszeresen megtalalhatok a falitablakon, illetve sziikség sze-
rint ,,cédulan” is kozoljiik azokat. Kérjiik, hogy a felhivasokat kisérjék figyelemmel!

Az 6vodavezeté hivatalos fogado-o6raja: minden hétfon 8.00-10.00 ordig illetve elore
egyeztetett idopontban.

Kiilonféle hirdetéseket csak az dvodavezetdé engedélyével lehet kihelyezni, ligynokoket

nem fogadunk!
Ovodink dohanyzismentes intézmény, szeszesital fogyasztasa is szigorian tilos!

Ovodank épiiletében Sziil6i munkakézdsség miikddik, csoportonként harom {6, melynek
tagjai alkotjak a Sziildi Tanacsot. Részt vesznek a gyermekek nevelésével kapcsolatos fel-
adatokban (véleményezés, egyetértési jog gyakorlasa),- segitenek a rendezvényeink eloké-

szitésében, lebonyolitasaban.

6. Téritési dij befizetése:

Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem Helyi
szabdlyairél sz6l6 rendelet szabalyozza a gyermekétkeztetés nyersanyagnormajanak
¢és intézményi téritési dijanak helyi szabalyozasa szerint torténik.

Az dvodai ellatas ingyenes. Az étkezési téritési dijat a mindenkori érvényes rendelet alap-
jan allapitjuk meg. Jelenleg napi étkezés oktdber 01-t61 400Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol a hatarozat fénymasola-

o1

jaink hirdet6tablain, melyet az arra kijel6lt nap (altalaban minden hénapban 10-12. kzott)
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kell befizetni. A téritési dij beszedése az Gvodaban térténik, amit a Varosgondnoksag pénz-
taraba fizetiink be. A gyermek hidnyzésa esetén az étkezést le kell mondani, illetve érkezés
elott vissza kell jelenteni. A ki és bejelentést megtehetik telefonon vagy a folyoson kihe-
lyezett fiizetbe torténd beirassal.
A ki- és visszajelentéseket, ha az 9 6raig megtdrténik, 24 ora eltolédassal tudjuk figyelem-
be venni, / egyébként 48 6ra az eltolédas /. A lemondott étkezési napok téritési dijat a ko-
vetkez6 havi befizetésnél tudjuk jovairni.

Be nem jelentett vagy késon jelentett hidnyzas esetén a téritési dij visszafizetésére

nem tarthatnak igényt.

A gyermekek napi hiaromszori étkeztetésének megszervezése az 6voda feladata. Ovodasa-
ink szdmara az ételt a Kézpont Konyha biztositja, 6vodankban talalokonyha miik6dik.
Az dvodédban elfogyasztott ételekbol eltett ételmintat 48 ordig Orizzik meg. Intézmé-
nyiinkben csak ellendrzétt, j6 mindségi ételt fogyasztunk. Kérjiik, hogy gyermeke sziile-
tésnapjan az {innepi kinalasra, farsangra, egyéb alkalomra csak gylimdlcsot, zoldséget
hozzanak, annyi mennyiségben, hogy a csoportban jelenlevé gyermekeket az linnepelt
megtudja kinalni.
Etelérzékenység esetében minden megoldésra nyitottak vagyunk, A kiilonbozo ételallergiat

szakorvossal igazoltatni sziikséges.

7. Intézményiink kapcsolatai:

¢ Fenntarténk: Hajdthadhaz varos Onkorményzata, akivel folyamatosan téreksziink
a j6 kapcsolat fenntartasara. Ovodank torvényességi feliigyeletét az Onkorményzat
Jegyzbje, vagy annak megbizasa alapjan a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloje
latja el.

e Hit —és valldsoktatds: A gyermek joga, hogy hit-és vallasoktatidsban vegyen részt.
A hit és valldsoktatast az dvodai foglalkozasoktol elkiilénitve, az 6vodai €letrendet
figyelembe véve szervezzik.

e A csaladdal valé kapcsolatunkban tudjuk, hogy a gyermek nevelésének elséd-
leges szintere a csalad, melyet az 6voda kiegészit. Evente legalabb 2 sziil6i ér-
tekezletet tartunk, de ezen Kiviil tobb szervezett és kotetlen lehetdség is van a
talalkozasra.

e Kapcsolattartasunkat az iskolakkal az atmenet zokkendmentessége érdekében a
kdlcsonds nyitottsag, bizalom és megbecsiilés jellemzi, évek 6ta munkakozosséget
mukddtetlink.

o Egészségiigyi ellitds: az eloirt szlrfvizsgalatokat a gyermekorvos latja el. A vé-

dbnék is rendszeresen latogatjak intézményliinket.



o Nevelési Tanacsadé: folyamatos szakmai kapcsolatban vagyunk, a sziikséges
vizsgalatokat és fejlesztéseket végzik.

e Hajdihadhazi Csaldad- és Gyermekjéléti Kozponttal ( volt Csaladsegitd Szol-
galat) az alabbi koételezettségeink vannak:

» jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén,

» hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazisa, sulyos
clhanyagolasa illetve a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos, ve-
sz¢élyeztetd magatartasa esetén,

v  egyiittmi{ikodési és tdjékoztatasi kotelezettség.

8. Egészségnevelési informacioink:

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

Ha a gyermekiik beteg, gyogyszert szed, labadozik, fogadasa a tobbi gyermek egészségé-
nek megovasa érdekében nem lehetséges.

Az egészségvédelem érdekében kérjiik Onoket, hogy csoportszobainkba utcai cipdvel ne
menjenek be!

Harom napos hianyzas utan csak orvosi igazolas bemutatdsaval hozhaté ismét a gyermek
6vodéba.

A fert6z8 betegségét jelenteniiik kell szamunkra a sziikséges intézkedések elrendelése mi-
att. Hajtet(i esetén a sziilével valo egyeztetés alapjan vagy lekezeljiik a gyermek fejét, vagy
hazakiildjiik.

Ha a gyermek az 6vodaban lazas lesz, hanyt, értesitjiik Onoket, hogy id6ben orvoshoz vi-
hessék. Kérjiik, hogy a biztos elérhetéség miatt-gyermekeik egészsége érdekében!- mindig
adjak meg pontos telefonszamukat!

Sokat dolgozunk azért, hogy évodank mindig tiszta, rendes legyen. Ovodésainkat is arra
tanitjuk, hogy miikédjenek kozre kornyezetiik rendben tartasdban és vigyazzanak arra! A
kérnyezettudatossagra nevelés egyik alapfeladatunk.

Ezek megtartasiahoz szeretnénk, ha jé példaval segitenék a kdrnyezetiink tisztasaga-

nak védelmét!
Kérjiik, hogy az 6vodabol hazavitt uzsonna papirjat, a boltban vasarolt csoki papirt,
vagy a gyerekek altal készitett rajzokat ne az utcian dobjak el.
Az 6voda bejarati kapujat kérjiik, hogy mindenki zarja be gyermekeik biztonsiga
érdekében!

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felnétteket, szeressck és
fogadjék el tarsaik egyéniségét, a sajatos nevelési igényl gyermekekkel egyiitt. Tudjak
kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. A konfliktusokat emberi médon

igyekezzenek megoldani, megbeszélni.



Nalunk a folyamatos napirend rugalmasan szolgalja a gyermekek érdekeit. Eletritmusukkal
prébaljanak ehhez Ondk is alkalmazkodni!

A gyermekcsoportban foly6 pedagdgiai munkat zavarja, €s az 6vodapedagdgus figyelmét
elvonja, ha Onok hosszabb ideig lekotik (gyermekkel kapcsolatos vagy maganjellegil) be-
szélgetéssel.

A reggeli talilkozas Onokkel kizdrélag csak rovid informaciéatadasra szoritkozhat.

A pedagogussal torténd idéigényesebb beszélgetésre eldre egyeztetett iddpontban, a foga-
doorakon vagy délutin folyaméan megfeleld helyet biztositunk. A sziilok csak rendkiviili
esetben hivhatjak telefonon az 6vodapedagdgusokat.

Az iizenetet az dvodavezetd vagy az 6vodatitkar veszi és gondoskodik annak dtaddsardl.
Az 6voda dolgozdi 8-13 6raig magan jellegli beszélgetéseket nem folytathatnak mobiltele-
fonon, csak az dvodas gyerekek érdekében tortént telefonalds a megengedett.

A sziilkkel napi kapcsolatban vagyunk. De varjuk Onoket sziiloértekezleteken, nyitott
tinnepeinken, munkadélutdnokon, egyéb k6zds programok idején, melyek mind a gyerme-

kek érdekeit, fejlodésiiket szolgaljak.

9. A gyermekek jutalmazasanak elvei, formai
A jutalmazés eszmei forméja mindennapi életiinkben naponta jelen levd nevelési médszer.
Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek énmagéahoz képest valo teljesitését, er6fe-
szitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjiik el, vigyazva
arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.
Formaéja lehet verbalis €s nonverbalis egyarant:

e ¢érzelmeink lathatoak legyenek,

e elismerd, batorité mosoly,

e simogatds, dlelés,

o szobeli dicséret egyéni helyzetben és kozosség elbtt is,

e pozitiv viselkedésforma kiemelése, erdsitése,

e apro jutalmazas, ajandék,

o kozos jaték a pedagdgussal,

e () valaszthat mesét,

o akozosség képviselete,

e pontok gylijtése, ezzel is a pozitiv viselkedést erositjiik.
A dicséret és az elismerés soha nem elég egy 6vodas gyerek életében. Alkalmazzuk min-

dig, minden helyzetben!



10. A fegyelmezd intézkedések formai, és alkalmazasanak elvei

Vannak helyzetek, amikor a pozitiv megerdsités és dicséret mellett is negativ viselkedés-

formak jelennek meg, ezekre azonnal, a megfelel6 modon reagalnunk kell. Fontos alapelv,

hogy, a szabalyok mindenkire egyforman érvényesek, de mindenkit 6nmagéhoz mérten

itéljiink meg és értékeljiink. Elengedhetetlen, hogy a csoportban dolgozé felnéttek kozott

Osszhang legyen!

Formai:

érzelmeink lathatoak legyenek,

rosszalld tekintet,

hangsziniink megvaltoztatasa (nem a hangerd megemelése!),

a figyelem atmeneti megvonasa,

a gyerek kérésének figyelmen kiviil hagyasa,

beszélgetés, magyarazat egyéni helyzetben és kozdsség elott is a beszélgetd kdrben,
rovid ideig csak meghatarozott tevékenységet végezhet,

elterelés,

kovetkezmények megbeszélése,

kedvenc tevékenység megvonasa,

megfelel6 viselkedésforma egylittes megtalélasa,

tiltds megfelelé magyarazattal,

tevékenységbol torténd kiemelés,

»gondolkodé szék”,

végsb esetben masik csoportba vihetjiik,

fontos, hogy a sziil6 is tudjon az esetleges problémakrél és mikddjon veliink

egylitt.

Nem alkalmazhatoak a kévetkez6 fegyelmez6 intézkedések:

testi fenyités barmilyen formaja,
étel megvondsa,
szabad levegdn tartézkod4ds megvonasa,

a gyerek feliigyelet nélkiil hagyasa (pl. folyosora kitiltetés).

11. Az intézménybe behozhaté jatékok szabalyzasa, az anyagi felelosségvallalas kér-

déskore
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Az 6voda hézirendje nem tiltja jatékok csoportba vald behozataldt, ugyanakkor a nagy ér-
tékli targyakért felelésséget és anyagi kartéritést nem vallal. Minden esetben az 6vodai

csoportokban kialakult szokasrendszer hatdrozza meg a behozatal rendjét.

12. A Hazirenddel kapcsolatos szabalyok

Az intézményi dokumentumok nyilvanosségra hozatalanak egyéb moédjat és formajat rész-
letesen az dvoda SZMSZ-a tartalmazza. Szabalyozza a megismerhetdség folyamatos biz-
tositasat, a nyilvanossagra hozatal médjat, formajat, érvényességét és a kapcsolattartok

személyét.

A vezetd és helyettese belsd ellendrzési terv szerint folyamatosan ellendrzi a Hazirend

érvényesiilését, betartasat.
13. A nyilvinossagra hozatal médja és formdja

Az adott nevelési évre vonatkozo €s érvényes hazirendet minden nevelési év elsé sziildi
értekezletén az dvodapedagdgusok ismertetik, felolvassdk, s annak tudomdsul vételét a

szUlOk aldirasukkal igazoljak.

Az 6voda Hazirendje, valamint az Aranykapu Nevelési Program, valamint a csoportok

Heti és Napirendje kifliggesztve megtalalhatoak a csoportokban. Minden dokumentum €s

egyéb fontos informaci6 olvashat6 az 6voda weboldalan: www.aranykapuovoda.hu cimen.

Az Aranykapu Nevelési Programot, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot, Hazirendet, a
sziilok elolvasasra barmikor elkérhetik az dvodavezet6t6l vagy helyettesétdl. A felmertilé
kérdésekre elére megbesz€It id6pontban az dvoda vezetdje, és az dvodavezetd helyettese

ad valaszt.

14. A rendszeres feliilvizsgalat és médositas szabalyai

A Hazirend minden tanév elején feliilvizsgalatra keriil. Modositasat kezdeményezheti a
nevelGtestiilet, a sziiloi kozosség, valamint sziikségessé tehetik a torvény €s rendeletvalto-

zasok.

Az 6voda vezetbje feliilvizsgalja, a sziikséges mddositasok utan elkésziti az 0j Hazirendet,
majd a Sziil6i Szervezett6]l véleményt, a nevel6testiilettdl javaslatot kér. A sziikséges ki-
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Az 6voda vezetéje feliilvizsgdlja, a szikséges modositasok utan elkésziti az uj Hazirendet,
majd a Szilléi Szervezettél véleményt, a neveldtestiilettd] javaslatot kér. A sziikséges ki-
egészitések elvégzése utdn a neveldtestiilet elé terjeszti elfogadasra. Véltoztatds csak a
nevelétestiilet elfogadasaval és a kozoktatasi torvény altal meghatarozott kozosségek vé-
leményezésével, illetve egyetértésével lehetséges. Elfogadés utan tovabbitja jovahagyasra

a fenntartonak.

15. A hazirend hatalybalépése

Az Aranykapu Ovoda hézirendje visszavonasig érvényes. Jelen héazirend a fenntart6 jo-

vahagyasa utan lép érvénybe.

16. Legitimaciés zaradék

e A hézirendet az 6vodavezetd késziti el a nevelétestiilet tagjainak bevonasaval ¢s a Szii-
161 Szervezet egylittmiikodésével.

e A hazirendet a Sziili Szervezet véleményezi, a neveldtestiilet fogadja el.

e A hazirend eléirasai a fenntarté jovahagyésa, illetve hatdlybalépés utan mindenki sza-
mara, az dvodaval jogviszonyban allokra (gyermek, alkalmazott) és 6vodahasznalokra

(sziilok, nagysziilok, és egy€b benntartozkodok) kotelezd érvényiek!
A hazirend hatalyba lépésének idépontja: 2013. szeptember 01.
Feliilvizsgalata: minden év augusztus 31. Alkalmi feliilvizsgalat sziikség szerint.

Elfogadta: az Aranykapu Ovoda Nevelétestiilete

Kulcsarné Kun Katalin

ovodavezetd

A hézirend elfogadasakor az SZM egyetértési jogot gyakorol
A \_{_.\/ EARL _JI‘C ..\_..’~

SZM vezetd

A hézirend a fenntart6 jovahagydsaval valik érvényesse.

fenntartd alairasa
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