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HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik a Szivarvany Ovodaban! Az elkovetkezd egy-két évben
k6z6s lesz az Gromiink és felel@sségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha
kapcsolatunk a kolesonds bizalomra és tiszteletre €piilne, melyben valdédi nevelSpartnerek
lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiik3dés eredményes €s hosszabb tavon sikeres legyen,
engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az 6voda ¢letet meghatéarozd fontosabb szokasokat,
szabalyokat. Bizunk benne, hogy ezzel segitjik az eligazodasban, a megértésben, €s a
gyermeki, valamint sziil6i jogok és kotelességek megismerésében.

Altalanos tudnivalék

Ovodink neve: Szivarvany Ovoda
Cime: 4242 Hajdahadhaz Szilagyi D. u. 2-4.

Intézmény telefonszama: 52/384-551
Intézmény email cime: ovodahadhaz@freemail.hu
Fenntarté neve: Hajdiihadhaz Vares Onkormanyzata
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A hazirend hatalya

A hazirend a 2016.01.19. napjan 1ép hatalyba.
A hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas gyermekeikre és sziileikre,

valamint az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

1. A gyermeki jogok és kotelezettségek gyakorlasa

1.1. A gyermek jogainak érvényre juttatasa

1.1.1. A gyermekeket neveld 6vodapedagogusok felelések a csoportjukba jaré gyermekek
jogainak érvényesiiléséért a gyermekek dvodaba torténd belépésétdl, onnan torténd kilépésig,
tehat a teljes Ovodaban toltstt iddben. Munkdjuk soran elosegitik a gyermeki jogok
maradéktalan érvényre jutasat. Munkéjukat segité dajkak es mas alkalmazottaktol
megkovetelik a gyermeki jogok érvényre jutasat elosegitd magatartast.

a) Feleldsek kiilonosen a gyermek:

aa.) személyiségének és emberi méltosaganak, jogainak tiszteletben tartasa és védelme,

ab) a fizikai és lelki eroszakkal szembeni védelme Dbiztositasaért,képességeinek,
érdekl8désének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesitéséért,

ac.) 4llapotanak, személyes adottsdganak megfelelé, megkiilonboztetett ellatasban
részesitéséért, pedagogiai szakszolgalathoz fordulés segitéséert.

ad.) személyiségi jogai, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo
joga, 6nrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és maganélethez valé joga,
dvoda altali érvényre juttatasacrt.

b) A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az 6vodapedagogusok altal kovetendd
eljarasrend

Ha az 6vodapedagégus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a gyermekek
jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzese soran nem szerez érvényt a gyermeki
jogok érvényesiilésének, azonnal

ba) koteles beosztottjat erre felszolitani, elsd felszolitas utani esetben az intézményvezetoének
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol,

bb) azonos beosztast o6vodapedagégus esetén figyelmét felhivni, tovébbiakban az
intézményvezetének bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol,

1.1.2. A Gyermekeket nevel$ 6vodapedagogusok felelgsek tovabba:

a)csoportjukba jaro gyerekek jogvédé magatartasra neveléseért, annak eredményességéert,

b) a gyermeki kotelességek a teljes 6vodai €let alatti teljesitéseért.

Felelosek kiilonosen azért, hogy a gyermek:

ba) részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,

bb) dvja sajat €s tarsai testi épségét, egészséget,

bc) megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozd teriiletek hasznalati rendjét, az
egyes teriileteken betartandé védo, 6vo rendszabalyokat,

bd) megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban haszndlt jatékokat,
eszkdzoket,

be) 6vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

bf) az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa,



bg) nem veszélyeztetheti a sajat és tarsal, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egeészseget,

¢) A gyermeki kitelességek teljesittetésének eljarasrendje:

ca) a gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint
pedagogusi elvarast, a teljes dvodai élet alatt, mindig az adott tevékenységhez kapcsolva,

cb) a teljes 6vodai élet alatt az elvardsoknak valo megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem
vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szélitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni.

cc) a gyermek sziilgjét be kell vonni a jogkdvetd magatartds begyakoroltatisdba, valamint
pozitiv rahatds érvényesitése érdekében.

1.1.3. Gyermekekre, a vallasgyakorlassal osszefiiggésben megallapitott jogok és
kotelezettségek

Intézményiinkben hit és vallasoktatasban vehetnek részt a gyerekek.

Tiszteletben kell tartani ugyanakkor a masik sziil6, alkalmazott, gyermek vallasszabadsagat.

1.1.4. A sziilé (térvényes képviseld) koteles elésegiteni

a) a koznevelési torvény elbirdsai alapjan gyermeke kozosségbe vald beilleszkedése
érdekében is, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az 6voda
alkalmazottainak jogait.

b) valamint a Magyarorszag Alaptorvényébdl kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkdvetd
magatartasra nevelje, kiilonosen arra, hogy a gyermek magatartasival nem sértheti masok
(tarsai, az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell, hogy adjon tovabba a
gyermekeknek, a kulturdlt magatartasaval, a kozosségi érintkezés szabalyainak betartasaval.
c) vélt, vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes Ovodapedagogussal
megbeszélni, megfeleld intézkedést kérni

1.1.5. A sziiléi kotelesség teljesitésének eljarasrendje, gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak elosegitésére

a) ha az ¢évodapedagbgussal vald beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy , ha gy itéli
meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés nem vezetett
eredményre, az intézményvezetohoz fordul irdsban, aki az tigyet kivizsgalja, hatarozatot hoz
és megfeleld intézkedést tesz.

b) Az intézményvezet6 dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, torvényességi kérelmet
nyGjthat be a hatarozatban megjeldlt jogorvoslati lehetéségnek megfelelden. Egyéni
érdeksérelemre valo hivatkozassal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmével az
intézményvezetéhoz fordulhat, mert 6vodaszék hianyaban a feliil biralati kérelmeket a teljes
nevelétestiiletbél megbizott hdromtagh bizottsag biralja el.

¢) Jogsérelem esctén az oktatasi jogok biztosahoz is fordulhat.

d) A sziil joga, a szabad dvodavélasztas (allami, egyhézi, magan). A gyereket elsésorban
abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a sziilje dolgozik. A
felvételrol az 6voda vezetSje dont. Az dvoda koteles a gyerek felvételét a kijelolt 6voda csak
helyhi4ny esetén utasithatja vissza. A kotelezd felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg, a
gyerek felvételét az alabbi esetekben:

- Ha a gyermek bet6ltdtte a harmadik €életévet s hatranyos helyzetl



- Ha a gyermek védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41§ szerint
jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére

- Haa gyermek felvételét a gydmhatosag kezdeményezte
A szil joga, hogy megismerje a nevelési intézmény nevelési és pedagogiai programjat,
hazirendjét, szervezeti és mikodési szabdlyzatat. A héazirend egy példanyat beiratkozaskor a
sziiloknek betekintés céljabol at kell adni. Joga, hogy tajékoztatast kapjon a gyermek
fejlodésérdl, a gyermek neveléséhez tanacsot kapjon. Az intézmény vezetdje €s a pedagdgus
hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozéasokon.

e) A szild joga, hogy irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a
neveldtestiilet, a sziildi szervezet, a pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl
szamitott tizendt napon beliil a sziiléi szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kovetd elsd
{ilésen érdemi valaszt kapjon,

f) A sziill6 joga, hogy személyesen vagy képviseldi fitjan - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

g) A sziil joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

h) A sziil6 joga kiilonosen, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Gyermeke fejlédésérol, magaviseletérol, tanulményi elémenetelérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze sziléi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valaszto és mint megvalaszthato személy részt vegyen.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje vagy pedagogus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

A szilld kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden tdle elvarhato segitséget, egylittmikddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodeseét, tanulmanyi elémenetelét. Biztositsa gyermeke
4vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését. Tiszteletben
tartsa az 6voda, pedagdégusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson
irantuk(Biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamitanak)

A sziils kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valé
részvételét, ha az 6vodas gyermekkel foglalkozd pedagogusok kezdeményezésére, a
nevelétestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem
tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartdsara.



1.2. Az intézményvezet6 felelos:

a) A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzésécrt, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b) A gyermeki jogok érvényesiilésének fél éves &s tanév végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziiléi kozosség azon joganak érvényestlésért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevel6testiileti értekezleten el6terjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak

2. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az 6vodamiikodési/felvételi korzete: a fenntarté altal meghatarozott korzethatar.

Az 6vodai felvétel idejét a fenntart6 hatarozza meg.

A koznevelési torvény eléirasit betartva felvessziik azt a kisgyereket, aki adott évben betolti a
héarom évet (lakcimkartyaval, TAJ kartya, sziiletési anyakonyvi kivonattal igazolja az
adatokat), tovabba az 6todik életévet, 6vodakoteles, hatranyos helyzetti. Ovodai ellatasban
csak szobatiszta gyermek részesiilhet, a nem szobatiszta és a kozosséggel egyiitt nem
nevelhetd, kozosségi életet zavard gyermeket az 6vodabol eltanacsoljuk.

Ures féréhely esetén év kozben is elfogadunk jelentkezést. A gyermekek csoportba
sorolasarél — a szilék és a pedagégusok véleményének figyelembe vételével — az
6vodavezetd dont. Az 6vodaban vegyes életkoru csoportok milkddnek.

3. Nevelési év rendje:

A nevelési év minden év szeptember 01-t8l augusztus 31-ig tart. Az intenziv nevelési-
fejlesztési szakasz szeptember 01.- méjus 31-ig, a nyari élet (amikor mar nincsenek tervezett,
szervezett, iranyitott foglalkozasok) junius 1.- augusztus 31.ig.

Az 6voda nagytakarités és karbantartds a nyari idészakban torténik. Junius 15 utdn a varos
ovodai kozotti megéllapodas alapjan 2-3 heti véltasban tartunk tgyeletet. A pontos zarva
tartas idépontjarol és a gyermekek fogadasara kijelolt dvodarol az intézménytajékoztatast ad a
sziilok részére.

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda, dolgozoinak az ovodat érintd
szakmai és mikodési kérdéseinek kozds megbeszélésére, melyre a Koznevelési torvény
nevelésnélkiili munkanapot engedélyez. A nevelés nélkiili munkanap pontos idejérol a
csoportvezetd 6vondk tajékoztatjdk a sziildket valamint az 6voda épiiletében hirdetést
fiiggeszt ki.

4. Ovoda nyitva tartasa:

Az 6voda hétfoto] péntekig reggel 7.00-17.00 ordig fogadja a gyerekeket.

Reggeli iigyelet rendje 7.00 6ratol fél 8.00 —ig foldszint — emelet {igyeletes 6vono.



Délutani iigyelet rendje 16.00 6ratél 17.00 —ig fldszint — emelet {igyeletes 6vono.

A gyerekek 6vodaban tartozkodasi ideje maximum 10 6ra. A sziildk munkaba allasat segitd
nyitva tartasra toreksziink. A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgusok foglalkoznak
gyerekekkel.

Oszi, tavaszi zaras az iskolai sziinetek miatt, az el6zetes frasban torténd igény felmérés
alapjan torténik. Téli zaras decemberben Karacsony és Ujév kozotti napokban, hogy a csalad
egyiitt, meghitten tinnepelhessen €s pihenhessen.

4.1.A gyermekek érkezése, tavozasa

Kérjilk, hogy a reggeli érkezésnél a sziil6 személyesen adja at gyermekét az 6vonének,
egyébkeént, ha a gyerek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6von6 nem
tud a gyerek jelenlétérdl, igy felelésséget nem vallalhat érte.

Kérjitk, hogy a sziil6 irdsban nyilatkozzon arrol, hogy gyermekét kinek adhatjuk at
intézményiinkbol. Ezen nyilatkozatot, amely a sziil6kon kiviill maximum 3 fére szoritkozhat
csak, a csoportnaploban tartjuk nyilvan.

Kérjitk a sziiloket, hogy irdsban jelezzék, ha a gyermek egyediil jar évodaba, teljes
mértékben a sziilét terheli a felelésség. Amennyiben a sziilld kiskoru testvérre bizza az
6vodas kort gyermek 6vodéaba hozatalat €s elviteleét, szinten a sziilét terheli a feleldsség értik.
Ebéd utini tavozasra 12.00 éra és 13.00 kozott van lehetéség, a gyerekek nyugalma
érdekében.

A gyerekek 6vodaba érkezése 8.30—ig torténjen meg, hogy legyen idejiik kijatszani magukat
és kulturaltan megtizoraizzanak. Koszonjik! A délutani uzsonna 15.15-ig tart. Ha kozben
jonnek, a gyermekekért kérjiik, varjak meg, hogy a gyerekek bent a csoportban, asztalnal tilve
fogyaszthassak el az uzsonnat, és ne kérjék az 6v6nétdl, hogy hozza ki a folyosora. Ezt a
Kulturalt viselkedésrol vallott elveink és a tisztasdg megdrzése érdekében, a kozos nevelési
elveinket szem el6tt tartva tartsak be.

A csoportszobaba, sem sziil6, sem idegen személy nem léphet be, (csak az 6vond kiilon
kérésére), a mosdoba is csak a gyermekeknek szabad bemenni, a higiéniai szabalyok betartasa
végett.

A gyermekeket csak a csaldd tagjainak adjuk 4&t, egyéb esetben a sziilétdl irasos
meghatalmazast kériink. A csaladban bekdvetkezd valas esetén birdsagi, vagy gyamhatosagi
hatarozatban foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket.

Az 6voda zarasa utan itt maradt gyermek sziileit megprobaljuk telefonon elérni. Amennyiben
kétszeri alkalommal fordul el, hogy 6vodazarasig nem érkeznek meg a sziilék, jelzéssel
lesziink a Gyermekjoléti szolgalat felé, illetve a helyi Rendérkapitanysag segitségét kérve
széallitjuk haza, az itt maradt gyermeket. A nap folyaman csak az 6véndvel valo egyeztetés
alapjan vihetd el a gyermek. Kérjuk, hogy az eredményes nevelémunka érdekében tartsak
tiszteletben a gyermekek napirend;ét.

A gyermekek sajat érdekiikben nem tartézkodhatnak napi 10 6ranal hosszabb ideig az
6vodaban.



5. Az 6voda napirendje

Az idépontok rugalmasak, csoportonkent eltérhetnek, illetve évszakhoz, idéjarashoz
valtozhatnak.

7- 10.30 szabadjaték, folyamatos tizorai, kezdeményezések, kotelezs foglalkozasok, egyéni

fejlesztések, mindennapos testnevelés

10.30-11.30 udvari jaték, séta

12.00-12.30 ebéd

12.30-14.30 mosdé hasznalat késziilddés a lefekvéshez, mese, pihenés

14.45-17.00 uzsonna, szabadjaték,.
Délelstt és délutan keriil sor a logopédiai, gyogytestnevelési foglalkozas, fejleszt6pedagogiai
foglalkozasokra. Ezen kiviil 4ltalaban délel6ttre tervezziik a tehetséggondozo foglalkozéasokat,
¢s kiilonbozod programokat.

6. A gyermekek étkeztetése

A gyerekek az 6vodaban naponta haromszor étkeznek az alabbi idépontban:

e Tizobrai: 9.00- 9.30 6ra kozott
e FEbéd: 12.00-13.00 6ra kozott
e Uzsonna: 14.45-15.15 o6ra kozott

Az élelmiszerekbd] az 6voda 72 6ran keresztiil megorzi az ételmintat.

Az étkezési téritési dij befizetésének hatérideje minden honap 15-ig. Minden nap 116raig
irasban vagy telefonon jelzett bejelentést a kovetkezd naptol tudjuk érvényesiteni. A gyermek
hianyzésa utan az étkezés biztositdsa érdekeben visszaérkezést is jelezni kell. Az ingyenesen
étkez6 gyerekek sziileinek is kotelessége. Be nem jelentett hidnyzas esetén a szild a téritési
dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Az 6voda a napi hianyzéasokat a felvételi és mulasztasi
napléban nyilvéntartja. Az évondnél tortént hidnyzas bejelentése nem azonos az étkezés
lemondasaval. Az 6voda teriiletén a gyerekek egyéni etetése, nassolds otthonr6l hozott
élelmiszerrel (csokoladé, tirérudi cukorka stb.) TILOS! Az egészségvédelmi szabdlyok miatt
az 6vodaban otthonrdl semmiféle élelmiszert, siiteményt-tortat behozni nem lehet. A gyermek
csak bontatlan gyari készitményeket fogyaszthatnak.

6.1 Kedvezmények, tamogatasok

A gyermekek védelmérél és gyamiigyl igazgatasrél sz6016 1997. évi XXXI. torvény 21/B.§-a
rendelkezik az ingyenes gyermekétkeztetésrol.

A gyermekétkeztetés soran az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ kedvezménykeént kell
biztositania tovabbiakban: ingyenes étkez¢s.
Ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban €él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,



- olyan csaladban é€l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fbre juto havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallalo, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.

7. Gyermekvédelem és baleset megelozés

Az oOvodanak a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében, megbizott
gyermekvédelmi felelés van. Feladata tobbek kozott a hatranyos szocidlis helyzetben 1évé
csaladok segitése. Ennek érdekében tdjékoztatia az érdekldddket az igénybe vehetd
segélyekrél, az igénylés modjardl, az 6voda szamara felajanlott ruhdkat, jatékokat felajanlja a
réaszorul6 csaladoknak. Kérjiik, forduljanak bizalommal hozza!

Az 6voda bejarati ajtajat, 8.30 —t0l 12.45-ig ¢s 13.15-t81 15.00-ig zarva tartjuk. Kérjik, hogy
csengessenek, ha ezen idokdzben kivanjak latogatni az ovodat. Kifeleé menet kérjiik
figyeljenek oda, hogy a nem Onokhoz tartozod kisgyermek ne menjen ki az éptiletbol.
K§szonjik odafigyelésiiket.

A gyermekek egészségének €s testi épségének védelmére vonatkozd eldirdsokat, a lehetséges
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato magatartasforméakat folyamatosan tanitjuk az
ovisoknak.

Ezek a szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, betartasat a sziilok jelenlétében is
elvarjuk. A napkdzben eléfordulo esetleges baleset esetén a csoportos 6vonod a kisgyermek
elsdsegélybe részesitése utdn indokolt esetben koteles a sziilot telefonon értesiteni a
torténtekrdl, és a tovabbi teendéket megbeszélni, ha sziikséges orvosi kezelésre elvinni.
Szeretnénk, ha a gyerckek nem hoznanak be ékszert, mert kénnyen elveszhet, esetleg
balesetet okozhat. A sajat feleldsségre behozott ékszerért nem vallalunk anyagi felelosséget.

Kérjiik, hogy a gyerekek ne hozzanak be balesetveszélyes targyakat (hegyes ollo, bicska,
gyufa...) illetve olyan jatékszereket, amik a sok gyermek kozott balesetet okozhatnak
(nagyméretii bicikli, gérdeszka). A behozott targyakat kérjiik, jelezzék az 6vondknek.

Az évoda teriiletén tilos a dohdnyzas, szeszesital fogyasztds €s barmilyen drog hasznalata!

8. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

A tavolmaradas lehetséges esetei:

- Betegség> orvosi igazoldssal igazolhato

- Csaladi program> az 6vond elOzetes tajékoztatasaval.

- A két hetet meghaladé hidnyzast irasban kérelmezheti, és indokolt esetben azt az

dvodavezetd engedélyezheti.

Mi a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, a rendszeres 6vodaba jaras hivei vagyunk, ezért
kérjiik, Onok is probaljanak ehhez alkalmazkodni.
Az igazolatlan mulasztésok jelzése az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Koznevelésért
Felel6s Allamtitkarsaganak tanévkezdést tdmogato6 szakmai anyaga a 2015/2016. tanévre
alapjan:



2015. szeptember 1-jétl, ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Gvodai
nevelésben, és egy nevelési €vben igazolatlanul 6t nevelési napnal tdbbet mulaszt,
az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot ( Hajdu- Bihar Megyei Korminyhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatala
Gyamiigyi Osztalyt ¢s a gyermekjoléti szolgalatot.

Amennyiben a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot,
az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot (Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhdzi Jarasi Hivatala Hatdsagi Osztalyat.

Ha pedig eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rend. 51. § (4¢) bekezdés)

9. Egészségiigyi feladatok ellatasa

Betegség estén a gyermek betegapolas céljabél otthon marad, 6vodaba ezen id6 alatt nem
jarhat. Az 6vond nem fogadhatja be a még labadoz6, gyogyszert szedd kisgyermeket, mely
onmagara a gyermekre is karos, tovabba a tobbi kisgyermek egészségét is veszélyezteti.
Koszonjiik megértésiiket.

Gyégyszer nem hozhat6 be, kérjiik ne is kérjék meg az 6vonoket gyogyszer beadasara!
(Kivétel: ha alland6 gyogyszerszedo, melyet az 6vodavezetdvel elozetesen megbeszéltek €s
tajékoztattdk az érintett 6vonot)

Betegségbtl felgyogyult gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

Fertéz6 megbetegedést a sziilo koteles jelezni az 6voda vezetdjének. 3 napnal hosszabb
hianyzas esetén csak orvosi igazolassal johetnek 6vodaba, kivéve, ha nem betegség miatt
hianyoztak, és azt elore jelezték az 6vonének.

A tetvesség megel6zése érdekében, kérjiik a sziiléket, hogy otthon is kisérjék figyelemmel a
gyermekek fejét, kezeljék le. Tobbszori tetvesség esetén a kozegészségligyl ellendr a
csaladban is fertotlenitést végez, az dvodaban lgyszintén az latja el ezt a feladatot. Tetvesség
estén csak védéndi engedéllyel johet a kovetkezd alkalommal a gyermek az 6vodéba.

Ha a gyermek beteg, vagy mas egyéb okbol hidnyzik, az e célra rendszeresitett fiizetbe, 11.00-
ig irasban vagy telefonon jelzett bejelentést a kovetkezd naptol tudjuk érvényesiteni. Az
ingyenesen étkezd gyermekek sziileinek is kotelessége a bejelentés.

Az Ovodan beliili egészségiigyi ellatst az dvoda orvosa és véddnodje végzi. A gyermekek
egészségiigyi dllapotanak ellenbrzése €s szlirése az alabbi teriileten torténik.

- Beiskolazas eldtti sziirdvizsgalat (szemészet, hallas) a nagycsoportos gyermekekrol

A vizsgélat elétt és a vizsgalatrol tajékoztatjuk Onoket.

Az 6voda a HACCP, vagyis élelmezés biztonsagi eloirasoknak kell, hogy megfeleljen, ami
Ondket is érinti. Ezért kérjiik, hogy ne hozzanak be otthon stitdtt siiteményt. A gyermek
sziiletésnapjara, {innepekre, kizarolag el6re csomagolt, zart, boltban vésarolt siiteményt, vagy
HACCP tanGsitvannyal ellatott cukrdszdaban késziilt tortdat hozzanak. Koszonjik
megértésiiket!
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10. A gyermekek célszerii 6ltozete az o6vodaban

Kérjiik, hogy a gyermekek ovoda ruhazata legyen kényelmes, praktikus, cip6jik tartsa a
labfejet. Ezekbe célszeri a kisgyermek jelét belevarrni, textil filccel belerajzolni. Igy 6 is
kénnyebben megtalalja, meg mi is, ha esetleg elkallodik. A gyermekeknek kériink: benti
valtoruhat, valtocip6t, a testneveléshez tornaruhat (pamut p6l6, révidnadrag) tornacipdt,
de zart benti cip6 is megfelel.

11. A sziil6k tajékoztatasa az 6voda életérdl, és a gyermekek fejlodésérol

Tisztelettel kérjiik Ondket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjelleg
beszélgetésekre az 6vonét munkdja kdzben ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert balesetet
idézhet el6, és zavarja a nevelés-oktatds folyamatat!
Kérjiik, hogy a megfeleld forum keretében kérjenek tajékoztatot a gyermekek fejlodésérdl.
Ezek a kovetkezok:

_ Sziilsi értekezlet, évente legalabb két alkalommal

- Sziiléi kezdeményezésre fogadoora.

- Nyilt nap

- Rendezvények, iinnepek elézetes tajékoztatas szerint meghivoval

- Eseti megbeszélés az Onok kezdeményezésére

Ezen kiviil minden csoportnak sajat lizené tablaja van, amin keresztiil tajékoztatjuk Onoket az
aktualis programokrol, esetleg kérésekrsl. Kérjik, ezt naponta kisérjek figyelemmel!
Koszonjik!

Az 6voda Pedagégiai programja, Hazirendje és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a vezet6i
irodaban, az évodavezetotdl kérhetd el.

A gyermekek értékelése

A gyerekek értékelését az dvodapedagogusok végzik a gyermekenként  vezetett
személyiséglap és az egyéb megfigyelések alapjan.

A folyamatos megfigyelés soran kovetjik a fejlodési titemiiket, jelezzik a lemaradéasukat és
az egyénhez kotott feladatokat. Iskolaba menés eldtt mérjiik a tudasukat. A képességmerés a
DIFFER mérélapok segitségével torténik.

12. Az 6vodai szolgaltatasok igénybevétele

Etkezés és egyéb szolgaltatasok:
Az 6vodai nevelés ingyenes. Fizetési kotelezettseg az alabbiakban terheli a sziil6t:
- A gyermekek napi étkezési téritési dija, (tizorai, ebéd, uzsonna)
- Igényelt szolgaltatas dija, ezek lehetnek:
e akirandulds busz koltsége
e babszinhaz bérlet
e zenés misor belépd dija stb.
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melyet elézetes sziildi felmérések alapjan igyeksziink teljesiteni.

13. A beiskolazis, az 6vodai elhelyezés megsziinése

Ovodankban a tankoteles kort gyermekek sziileivel egyenkent beszélgetnek az 6vondk az
iskolara valo felkésziiltségrol.

A gyerekek szocialis, mentdlis és értelmi fejlettségi szintjét a csoportban dolgozo ovonok,
testi érettségét az 6voda orvosa allapitja meg.

Az 6vodai szakvélemény, az iskolai beiratishoz sziikséges dokumentum, melyet az évoda allit
ki, azt el kell vinni az iskolai beiratkozasra, abban az esetben is, ha a kisgyermek még marad
egy évet az 6vodaba.

Ha a kisgyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor azt az 6vodai szakvéleményben
rogzitjk.

Kérdéses esetben a sziild egyetértésével a Nevelési Tandcsado iskolaérettségi vizsgalatat
kérjiik, melynek eredményérél értesiil a sziil8, az 6voda és a helyi altalanos iskola.

A gyermek iskolaba 1épésérdl a sziil6 dont.

A beiskolazassal kapcsolatban bdvebb tdjékoztatast adunk sziildi értekezleten, személyes

beszélgetés soran.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik

e ha a sziil6 bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon,

e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

e ha a gyermeket nem vették fel az iskolaba annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betdlti.

14. A gyermekek jutalmazasidnak elvei és formai

14.1 A gyermekek jutalmazisanak elvei:
a) rendszeresség

b) kdvetkezetesség
¢) el kell valasztani a tanuldsban és a szabadon valasztott tevékenységben torténd jutalmazast

14.2. A gyermekek jutalmazisanak formai:

a) szobeli, személyre szabott dicséret,

b) targyi jutalom (pl: mese kartya),

¢) simogatas, olelés,

d) jutalombol segités az 6vondnek

¢) megbizassal az iroddba kiildés, illetve masik csoportba
f) a sziild jelenlétében torténd dicseret
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15. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

15.1. Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:
a) szobeli figyelmeztetés,

b) hatarozott tiltas

¢) bizonyos jatéktol meghatéarozott idore eltiltas,

d) bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatéarozott idére tavoltartas,
e) a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés,

15.2 A fegyelmezé intézkedések elvei:
a) kovetkezetesség,

b) rendszeresség,
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formdt kell

alkalmazni.

16. Az 6voda hagyomanyai

- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése.
- Néphagyomany 4polas:
Sziireti szokéasok
Mikulas
Karacsonyi tinnepkor
Farsang
Husvéti népszokas
Piinkdsdi hagyoményok
- Ma4jus honapban, Anyak napi kdszontes,
- Gyereknap sok-sok jatékkal, vetélkedovel

- Iskolaba mené gyerekeket elbucsiztatjuk

- KRESZ nap
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17. A Hazirend nyilvanossaga

A hazirendrdl minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatot tartunk.
Egyéni kérésre év kozben is tajékoztatjuk a kedves sziiloket. Egy példany megtalalhato az
6vodavezet6i irodéban.

18. Védo- ovo eloirasok

Az intézményi véd6-6v6 rendszabdlyok betartasa 6vodankban is mindenki szdmara kételezo.
A gyermekek biztonsaganak €s ruhézatuk, felszerelésiik védelme érdekében kérjiik a sziiloket,
hogy az ajtok és a kapuk zdrasara tigyeljenek.

Kérjiikk, hogy gyermekeikkel egytitt vigyazzanak az intézmény tisztasagara és berendezeési
targyaira.

Feladatunk felhivni a gyerekek figyelmét, az épiiletben, az udvaron ¢€s az 6vodan kiviili
veszélyforrasokra és a kivant viselkedésformdkra.

A gyermekek elvitelekor minden esetben, az udvaron is, az 6vénének személyesen kell szolni.
A sziilé megjelenésétdl a sziild felel a gyermekek testi épségéért.

A balesetek elkeriilése érdekében a gyermekek az 6voda egész teriiletén csak 6vonoi
feliigyelettel tartézkodhatnak.

Teendo tuzriado illetve bombariado

esetén:
Mindkét esetben a tiizriadé tervben foglaltak szerint gondoskodunk a gyermekek

kimentésérol, az épiilet kiiiritésérol.
A vezetd a felelosokkel egyiitt értesiti az érdekelt szerveket /tlizoltok, rendérség/.

Az 6voda egész teriiletére égo cigarettaval belépni , dohdnyozni és
szeszesitalt fogyasztani tilos!

A gyerekek egészségének védelmében, az 6voddban csak egészseges gyermek tartézkodhat.
Beteg, megfizott, gyogyszert szedd, meg labadozo gyermek fogadasa az 6vodaba a gyermek
biztonsdgos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Az 6voda neveldintézmény, ezért semmiféle gyogyszer beaddsara nem vallalkozhat.

Betegség utani gyogyult allapotban csak érvényes orvosi igazoldssal fogadhatjuk a gyermeket.

Kérjiik, hogy sziveskedjenek jelezni a csoportos 6vondnek, ha gyermekiik kiilénleges
betegségben szenved, illetve arra hajlamos. Fertdz0 betegség esetén a sziilo bejelentési
kotelezettséggel bir.

Ha napk&zben az 6vénd betegségtlinetet észlel, haladéktalanul értesiti a sziilot, a gyermek

mieldbbi orvosi ellatasa érdekében.

A sziilé kotelessége elérhetdségét biztositva, minél révidebb id6 alatt a gyermeket elvinni az
dvodabol.

Baleset esetén a sziilét azonnal értesitjiik, sziikség esetén a gyermek gyors orvosi ellatasarol
gondoskodunk.
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Egyéb tudnivalok:

A szilldk gyermekiikr6l informaciot a csoport 6vonsitsl és az intézményvezetdtdl kérhetnek.
Probléma, panasz esetén elészor a csoportos 6vénéhoz forduljanak, kozosen keressék a

megoldast.
Eredménytelenség esetén az intézmény vezetdje megteszi a szitkséges lépéseket.

A szilldi szervezet, mint a szilok érdekképviselete, figyelemmel kiséri az Gvodai
nevelémunkat, a gyermeki jogok érvényesiilését.

A sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésben tajékoztatast kérhet az
intézmény vezetdjétdl. Nagyobb csoportot alkotnak az egy csoportba jaré gyerekek, illetve az
azonos életkoru gyerekek.

A Helyi Pedagogiai Programot tanulményozas céljabol a vezet6tol lehet elkérni.

Az 6vodaban tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyerekeknek szol €s az
egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

Minden reklamszoveget a vezeté jovihagyasa utan lehet elhelyezni.

A regeeli talalkozas Onédkkel kizardlag esak riovid informacioatadasra szoritkozhat.

A sziilék csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonon az ovonodket.
Az lizenetet az 6vodavezetd vagy az dvodatitkar veszi és gondoskodik annak atadasarol.

A sziilékkel napi kapesolatban vagyunk, de varjuk Onoket sziiléértekezleteken, nyitott

{innepeinken, munkadélutanokon, egyéb kozos programok idején, melyek mind a gyermekek
érdekeit, fejlodésiiket szolgaljak.
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19. Zaro rendelkezések

A Hazirend hatalya kiterjed a gyermekekre, sziilékre, hozzatartozokra és az 6voda minden
dolgozdjara. Hatélyossaga az 6vodai benntartézkodasra, illetve a nevelési program
megvaldsitasat segito kiilsd programok helyszinére is vonatkozik.

Hatilyba lépésének ideje: 2016.01.19

Ervényessége: a fenntartoi jovahagyast kévetden, a kihirdetéstél hatdrozatlan ideig, illetve
visszavonasig.

Feliilvizsgdlata: évenkeént

Modositas: amennyiben a feliilvizsgalat szitkségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kivetkeztében, tovabba sziildi vagy pedagdgusi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért az 6vodavezetd felelds. Modositast kovetden el kell fogadtatni a
neveldtestiilettel, és véleményeztetni kell a sziiloi szervezettel, majd benyujtani jovahagyasra
a fenntartonak.
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nevelétestiilet képviseldje
Jovéahagyta

__________________ szamu hatarozattal

fenntarté képviseldje
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Legitimacios zaradék

A hazirendet az Ovodavezetd késziti el, a nevelétestiilet tagjainak bevonasaval €s a Sziil6i

Munkakozosség egyiittmitkodésével.

A hézirendet a sziiléi munkakozosség véleményezi, €s a nevelotestiilet fogadja el.

A hazirend mindenki szamdara (az 6vodaval jogviszonyban allokra: gyermek, alkalmazott,
&vodahasznalok: sziilék, nagysziilok, testvérek, és aki benn tartézkodik) kotelez6 érvényiiek.

Hazirend hatélyba 1épésének id6pontja: 201 6.01.19.
Alkalmi feliilvizsgalat sziikség szerint.

Elfogadta: a Szivarvany Ovoda neveldtestiilete.
A hazirendet a nevel6testiilet 2016.01.19-¢én megtartott értekezleten egyetértéssel elfogadta.

7016.01.18-4n sziilldi munkakozosség megbeszélésen a Sziildi Munkakozdsség tagjai a
hézirend tartalmat megismerték, azzal egyetértenek.

'::’,-.\\ SZMK elnoke
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Ovodavezeto
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