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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddesérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szb16
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kézremiik6dés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsanak
irAnyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogéallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok minsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara



L HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda neve: Szivarviny Ovoda

Az 6voda cime: 4242 Hajdihadhaz, Szilagyi D4niel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com
Ovodavezeté : Pur Mihaly

Ovodavezets helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika
Ovodatitkar: Boleginé Szabé Ibolya

Csoportok szama: 7

Gyermekek szama: 187 6

Ovodapedagégusok: 12 f6

Dajkak: 7 f6

Pedagégiai asszisztens: 2 f6

Adminisztracié: 1 6

Talalés: 1 f6

Kozalkalmazotti létszam: 21 £6



CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 27 Tiba Erika Sipos Piroska Vizsléczki
Istvanné
Mokus 27 Nagy Ibolya Sz6116s
Nagy Judit Sandorné
Pillang6 27 Egerhéziné Kovécs Boros
Mariann Ferencné
Vajdané Bod6 Erzsébet
Nyuszi 27 Kovacs Laszloné Czibere Istvanné | Borsi
Miklosné
Maci 27 Fazekas Noémi Réaczné
Pal Jozsefné Berki
I1dikd
Katica 26 Bir6 Judit Pet6
Marianna
Stini 26 Salanki Mariann Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartéja a Hajdthadhaz Véaros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete.

Szakmailag 06nallo, gazdasagilag részben 6ndllé intézményként mikodik. Az 6voda
kihasznéltsiga jonak mondhatd, hiszen 175 féréhelyre 187 gyermek nyert felvételt. Az

épiiletet lehetéségeihez mérten folyamatosan Ujitja az dnkormdnyzat, pl. festés, tetdjavitas,

nyilaszardk cseréje, vilagitas korszertisitése, stb.

A csoportszobak vilagosak, jOl attekinthetek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki

vilagképet €s a tevékenységeket szolgaljak.

Az intézmény kiils6 homlokzata és tetézete feltjitasra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri jatékok

megfelelnek az eldirdsoknak. Sajnos nagyon kevés arnyékot adé fa taldlhaté az udvaron, az

altalanos parkositas, fiivesités nem megoldott.

A foglalkoztatasi eszk6z6k mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznilodas miatt ezen

eszkozok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.




II. A TANEV RENDDJE

A 2015/2016. tanévben a nevelési év
- els6 nevelési napja: 2015. szeptember 1. (kedd)

- utolsé nevelési napja: 2016. jinius 15. (szerda)

A tanitdsi sziinetek

- Az 8szi sziinet 2015. oktober 26-t61 oktdber 30-ig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober 22. (csiitortok),
a sziinet utani elsd tanitasi nap november 2. (hétf6).
- A téli sziinet 2015. december 21-t61 december 31-ig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2015. december 18. (péntek),
a sziinet utani els6 tanitasi nap 2016. januar 4. (hétfo).
- A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t61 marcius 29-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda),

a sziinet utani elso tanitasi nap marcius 30. (szerda).

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

-2015 november Szakmai el6adas

-2015 december 12 Onértékeléssel kapcsolatos szakmai nap

-2016 4prilis 29 Tovabbképzés intézmény latogatas Budapest

-2016 majus 31 Tovabbképzés a projekt modszer alkalmazasi lehetéségérdl

-2016 junius 17 Mentalhigiénés tovabbképzés

Nevelétestiileti értekezletek tervezett idépontjai:
-2015 augusztus 28 tanévnyit6 értekezlet
-2015 december 18 félév értékeld

-2016 junius 10 évzard- évértékelo értekezlet



Az 6voda vonatkozasaban a 2015/2016. nevelési évet érint6 egyik legfontosabb valtozas a
haroméves kortdl kezd6d6 dvodakotelezettség bevezetése.

2015. szeptember elsejét6l abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek bet6lti
a harmadik életévét, napi négy draban kotelezd részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az dvodai nevelés alol

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziild az erre
vonatkozé kérelmét indokoldssal Onkormdanyzati fenntartasi 6voda esetében a gyermek
lakéhelye, annak hidnyaban tartézkodési helye szerint illetékes jegyz8 részére benyujtja
dontésre. A jegyzé a dontését a gyermek lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda vezetdje és a gyermeket gondozd védond egyetértésével

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehit nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:
a) abodlcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
¢) ab) tartbsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csSkkentett Ssszegének 130%-4t vagy

f) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgilata a hatdlyos jogszabalyok figyelembe
vételével (szakmai alapdokumentum, pedagégiai program, SZMSZ, hazirend).

- Munkakéri leirdsok, megbizasok éttekintése, sziikség szerinti médositasa, a mindenkori 1j
dolgozokkal valé megismertetése.

- Az alkalmazottakat érint$ jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatds nyujtsa.

- A sziil6k kotelez6 tajékoztatisa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol €s annak

valtozasairdl,



- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben t6rténd adatok bevitele, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi kéltségvetés, valamint a tervszer(i karbantartas dsszeallitisa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznilds egyeztetése a gazdasagvezetdvel, a takarékossidg betartasa,

megvalésitasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkakozosség munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.

- A népi hagyoményokra épiil6 programok tervezetének megbeszélése.
- Ttizvédelmi és munkavédelmi el6irasok betartasa.

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése.

- Palyéazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankoételezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: 6vodavezet6, gyermekvédelmi felelds

Hatarid6: folyamatos

2. Egészséges életmodra nevelés
- mindennapos mozgésos jatékok szervezése, lehetség szerint szabad levegén
- kotelezd mozgas, csoportszoba, tornaterem
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid4: folyamatos

3. Szokas és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kulttira és magatartasformak
erdsitése

Felel6s: 6vodapedagogusok



Hatarid6: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak novelése
Felel6s: 6vodapedagégusok

Hatarid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazasaval.

Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos, az aktualis id6szakot megel6z6 1 hét

Mérés, ellendrzés, egyéni fejlodési napld vezetése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridé: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitéltése, sziilokkel val6 egyeztetés.
Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Hatarid®: marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begyiijtése az érintett
szlilokt6l (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Felelds: 6vodatitkar

Hatarid6: szeptember

- Szikkség és igény szerint konzulticio a sziil6kkel, gyermekjoléti szolgalattal,
jegyzdvel, fenntartoval

Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felel6s, 6vodapedagdgusok



10.

11.

12.

13.

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrodl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagdgusok

Hatéridd: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellen6rzésre:
- bels6 onértékelési munkacsoport 1étrehozasa

- intézményi onértékelés éves tervének elkészitése.
Felel6s: 6vodavezetd, bels6 onértékelési csoport tagjai

Hatérid6: szeptember

A pedagégiai szakmai ellen6rzésbe és pedagogus mindsitési tervbe bekeriilt
kollégan6k szakmai tdmogatdsa, az ezzel Osszefiiggd feladatok szambavétele, a
pedagdgiai tervez6 munka atgondoldsa, szakmai Onértékelés modszertananak
felfrissitése, adminisztraciés feladatok attekintése. E szakmai munka segitése
érdekében az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tijékoztatd célu eldadasokon,
oktatasokon valo részvételt.

Felelos: o6vodavezetd, oOvodavezeté helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

A pedagbgiai szakmai ellen6rzésre valé megfeleld felkésziilés érdekében hospitalasi
rendszer kidolgozasa, bevezetése intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felelos: 6vodavezetd helyettes, munkak6zsségvezetd

Hatarid6: oktober 01.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karaval vald
egylittmiikodés kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositisa a
kar felé. Gyakorlati terephelyként valé egyiittmiik6dés.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridd: szeptember 01., a tanév soran folyamatos



14.

15.

16.

17.

Z5ld 6vodai programhoz vald csatlakozas lehetdségeinek feltardsa a gyerekek
kornyezettudatos szemléletmddjanak formalasa érdekében.
Felel6s: 6vodavezetd

Hatarid4: szeptember

Rendszeres vezetdi szakmai ellendrzés folytatasa a tanév sordn az ellendrzési tervnek
megfelelen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagbgus kompetencia és a hozzajuk
tartozé indikéatorok biztositjak, elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszer(,
pedagogiailag eléremutato.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridé: ellendrzési tervnek megfeleléen

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerti szervezés fiiggvényében kotelez6.

Felelos: 6vodavezet6, nevelbtestiilet

Hatéridd: szeptember

Hagyomdanydrzés, népszokas, iinnepeink

- Oszi sziiret 2015 szeptember 28-29-30

- Tok-, zoldség fesztival 2015 oktéber 12-13-14
- Advent 2015 november 27-

- Mikulas 2015 december 6

- Karacsony 2015 december 15 koncert

- Farsang 2016 februar 26

- N6nap 2016 maércius 8

- Marcius 15. 2016 marcius 15

- Hasvét 2016 marcius 25

- Anyak napja 2016 méjus 6-9
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- Ovodai ballagas 2016 majus 25- junius 3
- Gyermeknap 2016 majus 27
- KRESZ nap 2016 jinius10

- Tanulmanyi kirdndulasok, sétak témakhoz, eseményekhez kapcsolodva folyamatos

VI. TOVABBKEPZES

Az 6vodapedagégusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves

tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovibbképzések, tanfolyamok kivélasztasa soran prioritast élveznek a kollégak IKT

kompetencidjanak fejlodését elGsegits, illetve az intézményi Onértékeléssel, pedagdgiai

szakmai ellendrzéssel, pedagogus mindsitéssel Ssszefiiggd, elsésorban az Oktatasi Hivatal,

vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Oktatasi K6zpont altal szervezett képzések.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1.

A sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idGpontjainak kijel6lése soran a
pedagdgusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az vodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziili értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagodgiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisira a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén keriil sor.

Idépontok: szeptember, januar, aprilis

Az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok fogadd drai

- az 6vodavezetdvel elézetes egyeztetés alapjan,
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- az egyes csoportok fogadd drainak id6pontja — 6vodavezetvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdetdtablain kertil kifliggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgdlé pedagogiai célu dvodai nyilt napok szervezése a
leend$ 6vodasaink és sziileik szamara 2016. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziil6k szamara szervezett nyitott {innepek, rendezvények
- tok- z6ldség fesztival

- farsang

- anyé4k napja

- 0vodai ballagas.

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egytittmiikddés,

- a vérosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egylittmiikodés (mivel6dési haz, varosi kényvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgélat, hazi gyermekorvosok),

- kodzs kooperalés lehetdségének feltarasa Hajduhadhaz varos 6vodai intézményeivel,
kolesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- Hajduihadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal val6 hatékony egyiittmiikodés.

Az 6voda honlapjanak kialakitasa, miikddtetése.
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Legitimaciés zaradék

A 2015- 2016 — os Nevelési évhez kapcsol6dé médositott Munkaterv elfogaddsa
és jovahagyasa

A munkatervet a sziiléi munkak$zosség 2016 év januir hé 18 napjan tartott {ilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2016 év januar hé 18 nap.

?fl_(.:/‘? g /fdl “/

..'-1:'__-_‘_;. _______________________

sziil6i munkak6z6sség elndke

A médositott munkatervet a nevel6testiilet 2016 év januar hé 19. napjan tartott iilésén
elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2016 év januar h6 19.nap. R AN
i A
N ‘ [Ny A 5 Intézményvezetd
A Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, ................... szamu hatérozataval a munkatervet
2016 év ho napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képviselsje
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