Munkaszerzodést kozos megegyezéssel
megsziinteté megallapodas

amely létrejétt egyrészr6l a Hajdisagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft (székhely: 4220
Hajdubdszormény, Radndti M. u. 1., cégjegyzékszam: 09-09-010851, addszéma: 13321134-2-09,
képviseletében: Will Csaba és Kathy Zsigmond (igyvezetdk egyuttesen), mint munkaltato,

masrészrdl WILL CSABA (sziil: Pécs, 1963.01.30., anyja neve: Albert Maria, adbazonosité jele:
8350922885, TAJ szama: 024-779-432) 4032 Debrecen, Karoly G. u. 39/B sz. alatti lakos, mint
munkavallalé szerz6dé fél kozott, alulirott helyen és idében, a kdvetkezé feltételek szerint:

ik

2

Szerz6d6 felek kolcsondsen rogzitik, hogy munkavallalé 2004. janius 15. napjatol kezdddo
hatallyal, (igyvezet igazgatd munkakérben alkalmazésban all a munkaltatonal.
Szerzédé felek ugyancsak rogzitik, hogy a munkaviszonyt a tovabbiakban fenntartani nem
kivanjak, igy sziikségessé valt a munkaviszony jelen szerz6désben rogzitett feltetelek szerinti
megsziintetése.
A fentiek el6rebocsatas utan felek megéllapodnak abban, hogy a kozottik fennallo
munkaviszonyt kdzos megegyezéssel, 2016. januar 31. napjaval megszintetik.
A munkavéllalé az utolsd munkéban toltétt napon koteles munkakérét a munkaltatonal erre
el6irt rendben atadni, tovabba a munkéltatoval megfeleléen elszamolni. A munkakor-atadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles megfeleléen biztositani.
A munkavallalo részére legkésébb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 5. (6todik)
munkanapon ki kell fizetni a munkabérét, illetéleg egyéb jarandésagait, valamint szamara ki kell
adni a munkaviszonyra vonatkoho szabalyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.
A munkaltatd a munkavallald részére kifizeti az alabbiakban rogzitett prémiumot, melynek
mértéke

a 2013. gazdasagi év alapjan 7.500.000,- Ft,

a 2014. gazdasagi év alapjan 3.900.000,- Ft,
- a2015. gazdaségi év alapjan 3.900.000,- Ft, -

illetve munkaszerzdédés alapjan egy éves atlagbert 11.700.000,- Ft-ot,

Osszesen 27.000.000,- Ft-ot.

Felek kijelentik, hogy a munkaviszony kdzos megegyezéssel torténé megszintetesével
kapcsolatosan egymassal a fentiek szerinti elszamolast teljes korlinek tekintik, és felek
kélcsondsen rogzitik, hogy egymassal szemben a munkaviszonnyal, illetSleg annak a jelen
okirat szerinti megsziintetésével kapcsolatosan semmiféle tovabbi kdvetelésik nincs, tovabba
ilyen kovetelést a késBbbiekben sem fognak eléterjeszteni. Munkavallalé ezzel 6sszefliggésben
kifejezetten Kijelenti tovabba, hogy a munkéltatéval szemben egyéb, a jelen megallapodasban
nem emlitett kovetelése nincs, ideértve kiilonosen, de nem kizarélagosan a munkaviszony
idétartama alatt, illetSleg az annak megsziintetése kovetkeztében a munkavéllalo részére
barmilyen jogcimen jar6 anyagi és/vagy egyéb jellegli juttatasra vonatkozd esetleges
munkavallaléi igényeket is.

A jelen munkaviszonyt megsziinteté megallapodas a felek teljes korli megallapodasat
tartalmazza, tovabba felek kifejezetten megéllapodnak abban is, hogy a jelen okiratba foglalt
megsziinteté megallapodasuk érvényességét nem érinti a feleknek olyan kordlményre
vonatkozo tévedése, amely kozottiik vitas volt, vagy amelyet bizonytalannak tartottak.



Felek a jelen munkaszerz6dést megsziintetd megallapodast elolvasés és megertelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagydlag alairtak cégszerden, illetdleg ket tana eldtt, akik
azt igazoljak, hogy a munkavallal6 sajat kez(i alairasa el6ttik tortént.

Ezen megéllapodast a gazdasagi tarsasag Taggydlése ................ 2016. sz. hatarozataban
elfogadta.

HajdUbdszormény, 2016. januér 31.
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