
  
 

 
Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzat  
Ügyrendi, Etikai, Közrendvédelmi és Nemzetiségi Bizottság elnökétől  
Képviselő-testület 2016. március hónap 31. napján tartandó ülésére 

 
Tárgy: Hajdúhadház Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
23/2014. (X.21.) önkormányzati rendelet módosítása - polgármesteri kabinet létrehozása  
 
Illetékes bizottság:       
Ügyrendi, Etikai, Közrendvédelmi és Nemzetiségi Bizottság                   
 
Döntési dokumentumok száma: 2 db 
Döntési dokumentumok típusa: rendelet, határozat  
Nyílt ülés 
Szavazás módja: nyílt, minősített többség (rendelet), nyílt egyszerű többség (határozat) 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Polgármesteri javaslat érkezett az SZMSZ módosítására: 
A jelenlegi 1 fő kabinet (betöltetlen álláshely) létszámának  5 főben történő bővítésére, melyből 4 
álláshely  a Polgármesteri Hivatal állományából  kerül elvonásra, melyből 3 jelenleg betöltött álláshely 
munkavállalókkal együtt történő áthelyezésével valósul meg további 1 jelenleg be nem töltött álláshely 
áthelyezésével valósulhatna meg. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 239. §-a alapján a képviselő-
testület - a községi önkormányzat kivételével - önkormányzati főtanácsadói, önkormányzati 
tanácsadói munkaköröket hozhat létre a képviselő-testület hivatalában a képviselő-testület és 
bizottságai döntésének előkészítéséhez, illetve a polgármester, főpolgármester, megyei 
közgyűlés elnöke (a továbbiakban együtt: polgármester) tevékenységéhez közvetlenül 
kapcsolódó feladatok ellátására. 
(4) Az önkormányzati főtanácsadókra, önkormányzati tanácsadókra a 203. § (5) bekezdése, 
(7) és (8) bekezdése, valamint a 204. § rendelkezései megfelelően alkalmazandóak.  
203. § értelmében a tanácsadói munkakörök száma nem haladhatja meg az államigazgatási szervnél 
foglalkoztatott kormánytisztviselők (jelen esetben köztisztviselők) létszámának 8%-át.  

Hajdúhadház Város Önkormányzata esetén: 54 álláshelyből 6 munkatörvénykönyves és 2 
közalkalmazotti létszámot szükséges és a 2 üres álláshelyet szükséges kivonni (54-6-2-2= 44) 
Az önkormányzatnál és a hivatalnál összesen 44 köztisztviselő dolgozik. Polgármesteri 
kabinetben foglalkoztathatók száma: 44*8%=3,52 fő.  

Költségvetési törvény által elismert létszám: 32,71 fő 
Jelenlegi betöltött létszám: 48 fő (összes álláshely: 52) 
 

A kabinet az alábbi kötelező feladatokat fogja ellátni: 
- katasztrófavédelem,  
- polgári védelem 
- beszerzési feladatok ellátása  
- műszaki referensi feladatok ellátása, 



 

 

A kabinet az alábbi, önként vállalt önkormányzati feladatokat fogja ellátni:  

- kommunikációs feladatok ellátása (Hadházi Lapok, Hadház TV, kapcsolattartás),  
- a polgármester programjainak összehangolása,  
- civil referensi feladatok  
- Hadháztáji védjegyrendszer menedzselése,  
- Helyi Értéktár menedzselése. 

 
A polgármesteri kabinet létrehozásához szükséges a Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 23/2014. (X.21.) önkormányzati rendelet 
(továbbiakban SZMSZ) módosítása. 
Az SZMSZ mai napon hatályos rendelkezése: 
63. § (1) A Hivatal belső szervezeti egységei nem jogi személyek. 
(2) Az Irodavezetőket határozatlan időre a jegyző bízza meg a polgármester egyetértésével. 
(3) A hivatal dolgozóinak feladatait a jegyző által meghatározott munkaköri leírás 
tartalmazza. 
(4) Belső szervezeti tagozódás munkamegosztás szempontjából: 

a.) Polgármesteri Kabinet: 
A Polgármesteri Kabinetben egy munkakör hozható létre. 
 
b.)   Irodák 
       ba) Jegyzői Iroda 
       bb) Hatósági Iroda 

  bc) Gazdasági és Pénzügyi Iroda 
      bd) Városüzemeltetési Iroda 
      be) Egészségfejlesztési Iroda 
 

 
Módosítandó rendelkezés: 

63. § (4) Belső szervezeti tagozódás munkamegosztás szempontjából: 
a.) Polgármesteri Kabinet: 
A Polgármesteri Kabinetben négy munkakör hozható létre. 

 
Előzetes hatásvizsgálat 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése 
alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű 
– előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az 
előzetes hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a Képviselő-testületet 
tájékoztatni kell.  
Az előzetes hatásvizsgálat eredménye a jogszabály tervezet jelenlegi állapota szerinti 
elfogadhatóságának megítélése. 
 
A Jat. 17.§ (2) bekezdése szerint a hatásvizsgálat során vizsgálni kell: 
a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen 
aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 
ab) környezeti és egészségi következményeit, 
ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint 



 

 

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményeit, és 
c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételeket. 
 
A fentiek alapján a rendeletalkotás várható következményeiről – az előzetes hatásvizsgálat 
tükrében - az alábbi tájékoztatás adható: 
 
a) a rendeletalkotás valamennyi jelentősnek ítélt hatása, különösen: 
 
aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: 
A rendelet módosításának társadalmi hatása nincs.  
A rendeletnek gazdasági, költségvetési hatásai: két üres álláshely betöltése személyi jellegű 
költségek növekedésével jár.  
 
ab) környezeti és egészségi következményei: 
A rendelet módosításának környezeti, egészségi következményei nincsenek.  
 
ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
A rendelet módosítása adminisztratív terheket nem keletkeztet. 
 
b) a rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
2011. évi CXCIX. törvény - a közszolgálati tisztviselőkről szól törvény 239. § értelmében:  
A képviselő-testület - a községi önkormányzat kivételével - önkormányzati főtanácsadói, 
önkormányzati tanácsadói munkaköröket hozhat létre a képviselő-testület hivatalában a 
képviselő-testület és bizottságai döntésének előkészítéséhez, illetve a polgármester, 
főpolgármester, megyei közgyűlés elnöke (a továbbiakban együtt: polgármester) 
tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására. 
(3) Az önkormányzati főtanácsadói, önkormányzati tanácsadói kinevezés a polgármester, a 
képviselő-testület és bizottsága megbízatásának, illetve feladata ellátásának idejére szól. Az 
önkormányzati főtanácsadó, önkormányzati tanácsadó felett a munkáltatói jogokat a 
polgármester gyakorolja. 
 
c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 
A rendelet módosításának alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és tárgyi feltételek 
adottak. 
Költségvetési törvény által elismert létszám: 32,71 fő 
Jelenlegi betöltött létszám: 48 fő (összes álláshely: 52) 
A további álláshelyek betöltése sajátbevétel terhére, a kötelező feladatok ellátása mellett 
valósítható meg.  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Ügyrendi, Etikai, Közrendvédelmi és Nemzetiségi 
Bizottsága az előterjesztést a 2016. március 29. napján tartandó ülésén tárgyalja meg. 
 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi rendelettervezetet elfogadni szíveskedjen.  
 
 



 

 

RENDELET-TERVEZET 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…./2016. (III.31) önkormányzati rendelete 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

Hajdúhadház Város Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
23/2014.(X.21.) önkormányzati rendelete módosításáról 

 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53. § (1) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján a következőket rendeli el:  
 

 
1. § 

 

A Rendelet 63. § (4) bekezdés a) pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

63.§ (4) a) Polgármesteri Kabinet: a Polgármesteri Kabinetben négy munkakör hozható létre. 
Polgármesteri kabinet által ellátandó feladatok: 

katasztrófavédelem,  
polgári védelem 
beszerzési feladatok ellátása  
műszaki referensi feladatok ellátása,  
kommunikációs feladatok ellátása (Hadházi Lapok, Hadház TV, kapcsolattartás),  
személyi titkári feladatk ellátása 
civil referensi feladatok  
Hadháztáji védjegyrendszer menedzselése,  
Helyi Értéktár menedzselése,  

 
2. § 

 
(1) Ez a rendelet 2016.április hónap 1. napján lép hatályba.  

 
 
        Dr. Kiss Katalin                                  Csáfordi Dénes 
                jegyző                                                                                          polgármester 
 
Záradék 
Ez a rendelet a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblájára történő kifüggesztéssel 
kihirdetve. 
Hajdúhadház, 2016. …………… 
 
Dr. Kiss Katalin 
       jegyző 
 



 

 

 
ÁLTALÁNOS   INDOKOLÁS 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 239. §-a alapján a képviselő-
testület - a községi önkormányzat kivételével - önkormányzati főtanácsadói, önkormányzati 
tanácsadói munkaköröket hozhat létre a képviselő-testület hivatalában a képviselő-testület és 
bizottságai döntésének előkészítéséhez, illetve a polgármester, főpolgármester, megyei 
közgyűlés elnöke (a továbbiakban együtt: polgármester) tevékenységéhez közvetlenül 
kapcsolódó feladatok ellátására. A rendelet megalkotása azért vált szükségessé, mert a 
tanácsadói feladatok ellátására 4 fő polgármesteri tanácsadói kabinet kerül létrehozásra.  
 

RÉSZLETES   INDOKOLÁS 

1. § 

Hajdúhadház Város Önkormányzat által létrehozott Polgármesteri kabinet létszámát és 
feladatait határozza meg. A jelenlegi 1 fő kabinet (betöltetlen álláshely) létszámának  5 főben 
történő bővítésére, melyből 4 álláshely  a Polgármesteri Hivatal állományából  kerül elvonásra, 
melyből 3 jelenleg betöltött álláshely munkavállalókkal együtt történő áthelyezésével valósul meg 
további 1 jelenleg be nem töltött álláshely áthelyezésével valósul meg. 

2. § 
A rendelet hatályba léptető rendelkezését tartalmazza. 

Határozati javaslat 
……../2016. (…….) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzat az előterjesztést megtárgyalta és úgy határozott, hogy 
Hajdúhadház Város Önkormányzat tanácsadói munkakörre polgármesteri kabinetet létszámát 
bővíti.  
A jelenlegi 1 fő kabinet (betöltetlen álláshely) létszámának 4 főben történő bővítésére, 
melyből 3 álláshely a Polgármesteri Hivatal állományából kerül elvonásra. 
Utasítja a jegyzőt az érintett munkavállalók tájékoztatására, a kinevezési okmányok 
módosítására. 
 
Határid ő: 2016.04.01 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester, dr. Kiss Katalin jegyző  
 
 
Hajdúhadház, 2016. március 29. 
 
                                                          Tisztelettel:  
 
                                                                                           Kiss Sándor Mátyás biz. elnök 
 
 
Az előterjesztést összeállította: dr. Kiss Katalin jegyző  


