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I. A TERULETI EGYSEG MUNKAERGPIACANAK FOBB JELLEMZOI

I.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZO]

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltségének illetékességi teriiletéhez harom teleplilés, Bocskaikert, Téglas, Hajddhadhaz
tartozik. HajdUhadhaz tébb mint 12900 (KSH.2014.07.h6) lakosu kis varos Hajdl-Bihar megye észak-
keleti részén, a megyeszékhely Debrecentdl 18 km-re talalhato.

Hajduhadhaz hagyomanyosan erds mezdgazdasagi hattérrel rendelkezik mind a novenytermesztést,
allattenyésztést, s e termékek egy reszének feldolgozasat tekintve. Forrasaink szerint lakosainak
féfoglalkozésa a ket vilaghaboru kézétt is a mez0gazdasagi termelés volt. A gazdasagi atalakulast
kovetden a mezégazdasag fokozatos leépiilése negativan hatott a tradicionalisan agrarjellegli videkre,
Az agrarium nagy élémunka igényl &gazataiban (sz6l§ és gyimolcstermesztés, allattenyésztés)
foglalkoztatottak létszamanak csokkenése nagymertékben novelte az allaskeresdk szamat. A jelentés
ipart szinte teliesen nélkiilozs telepllés a foglalkoztatas szempontjabdl a megye egyik
leghatranyosabb helyzet] tersegéveé valt. Az eréfeszitések ellenére a gazdasagi mutatéi rendre a
megyei atlag alatt maradtak. Jellemzéen alacsony a véllalkozasi hajlanddsag is, kevés a vallalkozasok
szama. A varos kézelmultjat a varosiasodas és fejlesztés, a fejlédés jellemzi.

A Hajduhadhazi Jarasi Hivatal illetékességi teriletének gazdasagi bazisat az alabbi regisztralt
vallalkozasok képezik.

i Eves telepiilésstatisztikai adatok 2013-as telepiilésszerkezetben
Mutatok g?i; HRldUhadnaz |\ ki
megye Jaras
Regisztralt korlatolt felelosséqi tarsasagok szama (db) 14628 269 103
Regisztralt szévetkezetek szama (db) 318 10 5
Regisztralt betéti tarsasagok szama (db) 6069 112 33
Regisztralt részvénytarsasagok szama (db) 170 3 0
Regisztrait mezégazdasagi szévetkezetek szama (db) 88 3 3
Regisztralt féfoglalkozasa énallo vallalkozasok szama (db) 23123 750 379
Regisztralt mellékfoglalkozast 6nallé vallalkozasok szama (db) 29918 788 133
Regisztralt nyugdijas 6nallé vallalkozisok szama (db) 20598 697 458
Regisztrait 6stermelék szama (db) 25404 780 477
Forras: KSH 2013. évi adatok

I1.2. A TERULETI EGYSEG NEPESSEG] ADATAI, VALTOZASAI

2011. oktéber 1-jén, a népszamlalas eszmei id6pontjaban, Hajdu-Bihar megyeében 546,7 ezer 1§
élt, 1,1 szazalékkal kevesebb, mint a 2001. évi népszamlalaskor. A népességszam csokkenését a
10,9 ezer f6s természetes fogyas okozta. A két népszamlalas kozétt a halalozasok szama ennyivel
haladta meg az élve sziiletésekét. A természetes fogyast 4.6 ezer fével meérsékelte a megye
vandorldsi nyeresége, amely nagyobbrészt a nemzetkdzi vandorlasbol eredt. Az egyes
telepiiléscsoportok koziil egyedul a megyeszékhely nepessége (211,3 ezer f6) nem csokkent 2001—
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2011 kézott. (KSH 2011 adat) Hajdd-Bihar megye népességének természetes fogyasa lelassult 2013-
ban, amiben a novekvd szilletésszam és a csokkend halalozasi gyakorisag egyarant szerepet jatszott.

Hajdu-Bihar megye Iakénépessége1 2014. januar 1-jén 539.507 6 volt. Ez a régié lakossaganak 36,4
szazalékat, mig az orszagénak 5,5 szazalékat tette ki.

A Hajdihadhazi Jaras telepliléseinek lakonépessege 22 335 f6 (KSH 2014. évi adat). A
munkavallalasi kori népesség 2014. évi adatok szerint 15 888 5. Hajduhadhaz varosban 2014. év
KSH adatok alapjan 12 945 6 az allandé lakonépesség, a munkavallalasi korl népesség 2015. évi
adatok szerint 8965 f6.

I.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA ES JELENTOSEBB SZERVEZETI
VALTOZASAI AZ ELOZO EVHEZ KEPEST.

2015. év 1-12 hénapjanak atlagaban a nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi koru
népességhez viszonyitva orszagosan 5,47%, mig Hajdu-Bihar megyében 8,78% volt.

A relativ mutato alakulasa
Hajdu-Bihar megye jarasaiban
2015. év 1-12 hénapjanak atlagaban

Hajdunanasi
Jarasi Hivatal
9,24%

Hajduboszérményi
Jarasi Hivatal
6,24%

Derecskei
Jarasi Hivatal
10,85%

Puspokladanyi
Jarasi Hivatal
10,38%

Berettyoujfalui
) Jarasi Hivatal
Orszagos ertek: 5,47% r9,’5'1% s

megyei érték: 8,78%
9.24% - 9,51%
10,38% - 10,85%

Relativ mutafé = nyitvantartott dlldskeresdk szama /
‘munkavallalé kora népesség szama

! Forras KSH statinfoV39
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Szervezeti valtozasok

Magyarorszag Kormanya dontott a munkaeré-piaci intézményrendszer atalakitasarol, melynek célja a
munkat keres6k és munkaltatok feldl jelentkezé igények hatékonyabb kiszolgalasa. Az Allamreform I1.
programhoz illeszkedve a Nemzeti Munkaligyi Hivatal (NMH) feladatkoreit 2015. januar 1-t8l részben
a Nemzetgazdasagi Minisztérium, részben Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal vette at. A lépést
elsésorban az indokolta, hogy a Munkaiigyi Hivatal a korabbi struktaraban nem képezett hidat a
munkaltatok és az allaskeresdk kozott.

Az NMH megszinésével a foglalkozas-egészségiigyi, illetve a munkahigieénés szakterilletet az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalnal, mig a munkavédelmi- és foglalkoztatasi szakterlilet a
Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaban kapott helyet. A képzési teriilet a szaktarca Uj
hattérintézményéhez, a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatalhoz keriilt. A munkaerd-
kozvetitéssel Gsszefliggd jogkoroket tovabbra is a jarasi foglalkoztatasi osztalyok gyakoroljak, mig a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd feladatokat mar korabban a Beliigyminisztérium vette at.(

A jarasi munkatigyi kirendeltségek 2015. év aprilisatél teljes mértékben integralddtak a jarasi hivatalok
szervezeti felépitésébe, és osztalyszerkezetben mikodnek tovabb. A foglalkoztatasi osztalyok
illetékessége, hataskore, és feladata valtozatlan tartalommal maradt.

A telies foglalkoztatds eléréséhez egyre tébb () munkahelyre van szukseég, elsdsorban a
versenyszféraban. Az intézményrendszer atalakitasa novelte a munkaerd-piaci  folyamatok
hatékonysagat, mely a munkanélkiliség tartésan alacsony szinten tartasat is nagyban segiti.

Il.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES GSSZETETELENEK ALAKULASA

A megyében a 2014. év 1-12 honapjanak atlagahoz viszonyitva a relativ mutato aranyanak véltozasa
az allaskeres6k létszamvaltozasaval §sszhangban mind a tiz jarasban csékkenést mutat. A relativ
mutaté aranya az el6z6 év ugyanezen idészakanak &tlagéhoz képest a megyében 0,85%-ponttal
csokkent. Hajdu-Bihar megyében a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallald
koru népességhez viszonyitva a Hajduhadhazi Jarasi Hivatalnal 14,84 %.

avelig,
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A nyilvantartott allaskeresok szama a jarasokban
2015. év 1-12 homnap atlagaban
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Hajdihadhazi jarasban 2014. évben atlagosan 2448 f6 regisztralt allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 2367 6. A hajduhadhazi allaskeresék 2014. évben a jarasi szinten
nyilvantartottak mintegy 68,6%-at tették ki, 2015. évben pedig 68,8 %-at.

Hajduhadhaz munkavallalas kord népességének megoszlasa az elmult években folyamatosan nétt. A
tendenciak az alabbi tablazatban kovethetdek.

Munkavallalasi kord népesség

B fo évenként
december
20-i adatok
alapjan

2010 2011 2012 2013 2014 2015

HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

Megyei szinten 2015. év 1-12 hénapjanak atlagaban a nyilvantartasban 4.875 f6 palyakezdé
szerepelt, igy a regisztralt allaskeresdkon beliili aranyuk 14,5% volt, amely 0,3%-ponttal alacsonyabb
az el6z6 év 1-12 hdnapjanak atlaganal.

A vizsgalt idészakban a palyakezdé allaskeresdk dsszetétele a kovetkezdképpen alakult a
megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szerint: 43,4%-uknak legfeljebb altalanos iskolai,
16%-uknak szakkozépiskolai vagy technikumi, 18,7%-uknak szakiskolai vagy szakmunkasképz6,
13,7%-uknak gimnaziumi és 6,2%-uknak felséfoku iskolai végzettsége volt.

A Hajduhadhazi Jaras teriletén 2014. évben 390 f§ palyakezd6 allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 401 4.

A megyében a tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lévé allaskeresék szamaban 10,8%-0s
csokkeneést allapithatunk meg az egy évvel korabbi idészak atlag létszam viszonylatahoz képest. A
9.610 f6 tartds allas nélkili az dsszes allaskereshoz viszonyitva 28,7%-0s arannyal szerepelt 2015.
év

1-12 hénapjanak atlagaban, amely arany 0,5%-ponttal alacsonyabb, mint 2014. év 1-12 hénapjanak
atlagaban volt.
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A Hajduhadhazi Jaras teriiletén 2014. évben 740 f6 volt tartésan allaskeresd, ez a szam 2015.
évben 631 f6 amely 14,7 %-os csdkkenést jelent 1 év alatt.

Hajdu-Bihar megyében a targy év alapul vett idészakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 6.669 f6
allaskeresé tartozott, az 50 éven feliili allastalanok szama 8.994 8 volt. Az el6bbiek 19,9%-ot, az
utdbbiak pedig 26,8%-ot képviseltek az allaskeresék kézétt. Az elézé év azonos id0szakanak
atlagaban a 25. év alattiak aranya 0,1%-ponttal volt magasabb, mig az 50 év felettiek aranya 2,5%-
ponttal volt alacsonyabb. A legnagyobb aranyban (24,1%-kal) a 25 év alatti allaskeresék a
Hajduboszérményi Jarasi Hivatal regiszterében, mig a legkisebb aranyban (16,4%-kal) a Debreceni
Jarasi Hivatal regiszterében taldlhatéak. Az idésebb — 50 év feletti — korosztaly magas aranya
(30,2%-kal) az allaskeresSk kozott leginkabb a Hajduszoboszl6i Jarasi Hivatalra jellemzd, de kézel
30%-0s még a Hajdubdszérményi (29,8%-os) Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén is.
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A nyilvantartott 25 év alatti allaskeresok szamanak alakulisa
Hajdu-Bihar megyében 2015. év 1-12 hénap atlagaban

Nyiradonyi Jarasi Hivat

65

Hajdiszobosz16i Jarasi Hivat
|

i -100
Hajdinanasi Jarasi I-Iiral:+

®2015-2014
02014. év 1-12 hénap
@ 2015. év 1-12 hénap

|
Hajdihadhazi Jarasi Hi\'atalh

Hajdibiészérmenyi Jarasi Hiva tT

Derecskei Jarasi Hivat

-21
Debreceni Jarasi Hiva

Berettyoujfalui Jarasi Hiva t+
[ -
Bal.mazﬁjra’rosiﬁrésiﬂiratﬁl

300 200 To0 1200 1700 2200

A Hajduhadhazi Jaras teriletén 2014. évben 579 6 25 évnél fiatalabb allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 610 f6. Ez a megyei nyilvantartott 25 évnél fiatalabb allaskeresék
7,8 %-at tette ki 2014. évben, mig ez az arany 2015. év vonatkozasaban 9,1 % - at.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2014. évben 428 6 25 évnél fiatalabb allaskeresét tartottunk nyilvan,
mely létszam a hajduhadhazi dllaskeresékén belili 25,4 %-os aranyt képvisel. Ezzel szemben 2015.
évben mar csak 345 f6 25 évnél fiatalabb allaskeresé szerepelt nyilvantartasunkban, mely a
hajduhadhazi regisztraltakhoz viszonyitva 22,9 %-os aranyt jelent.

Hajdd-Bihar megyében a regisztralt allaskeresék kozott a szakképzetlenek (nem iskolai végzettség
szerinti) aranya 39%-os volt, mely megegyezik az elézé év 1-12 honapjanak atlagaval. A megyei
atlagtél alacsonyabb érték négy jarasi hivatalban mutatkozott a targyév 12 honapjat alapul véve,
amelyek kozll a legkisebb arannyal (28,2%-kal) a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. A megyei
atlagos érték felett hat jarasi hivatalban magasabb a szakképzetlenek aranya, melyek kozil ez az
arany 50% feletti a Derecskei Jarasi Hivatalban 54,3% és a Nyiradonyi Jaras Hivatalban 51,7%.

A Hajdahadhazi Jaras teriiletén 2014. évben 1210 16 szakképzetlen allaskeres6t tartottunk nyilvan,
mig 2015. évben 1255 f6t. Ez a megyei nyilvantartott szakképzetlen allaskeresdk 9,6 %-at teszi ki
2015. évben.

Hajduhadhaz vonatkozasdban 2015. évben havi atlaghan 804 f6& szakképzetlen allaskeresét
tartottunk nyilvan, mely létszam a hajdahadhazi allaskeresékon beliili 53,3 %-os aranyt kepvisel.
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Hajduhadhazi regisztralt allaskeresdk ellatas szerinti megoszlasa
2015.12.20. allapot szerint

Allaskeresési jaradék |

I Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas

O Ellatas nélkdli

lil. A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

HajdU-Bihar megyében 2015. év 1-12 honapban a foglalkoztatok dsszesen 56.604 iires allashelyet
jelentettek be, melynek 86,8%-ahoz igényeltek tamogatast. Az () munkaerSigény 23,6 %-a a
Debreceni Jarasi Hivatalban koncentralodott. Osszességében 2015, év 1-12 hénapban 140.223
allaslehetéség alit rendelkezésre, amelynek 49,8%-a a Debreceni, Berettyoujfalui és a Plispokladanyi
jarasi hivatalok terlletén volt fellelhets.

Az djonnan bejelentett tamogatott allashelyek szama 56.604 db volt, amelybdl 77%-ot a
kozigazgatas, védelem; kételezé tarsadalombiztositas agazatbdl igényelték. A legnagyobb tamogatott
munkaerdigény-kinalattal a Debreceni (19,5%) és a Berettyoujfalui (16,5%) Jarasi Hivatalok
rendelkeztek.

A targy év 1-12 hénapjaban az Ujonnan bejelentett nem tamogatott dllashelyek szama 7.446 fot
érintett, amely az Gsszes allashely 13,2%-at jelentette. A legnagyobb (3.762 fés) nem tamogatott
munkaerd-kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. Otszaznal tébb nem tamogatott
allashelyet a Hajdubdszérményi (933 db), a Hajduszoboszléi (600 db) és a Hajdunanasi (573 db)
jarasi hivatalok ellatasi teriletén tevékenykedd munkaltatok igényeltek. A tobbi jarasi hivatalban
408 db alatt maradt a tamogatas nélkiili allashely bejelentések szama. A legkevesebb ilyen igény
215 fGs, melyet a Nyiradonyi Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén miikods cegek jelentették be.

A vizsgalt idészakban az djonnan bejelentett nem tamogatott allasok elsésorban az egyéb, mashova
nem sorolhatd egyszerl szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (491 db), a fegyveres szervek
kozepfokl képesitést nem igényld foglalkozasai (480 db), a tehergépkocsi vezets, kamionsofér (467

8
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db), az egyszer(i ipari foglalkozasu (417 db) és a bolti elad6 (339 db) munkakorokre vonatkoztak.
Megyei szinten 200 f6 feletti nem tamogatott allashely igény érkezett még az intézményi takarito és
kisegité (290 f6), a kézi csomagolé (272 f6), a husfeldolgozo (258 f6) és az egyszert mezdgazdasagi
foglalkozasd (229 f6) szakmékra. A tobbi 258 szakmaban 1 és 169 db kozotti nem tamogatott
allasigény érkezett a vizsgalt idészakban.

A Hajdahadhazi Jaras tekintetében 2014. évben 2544 db ujonnan bejelentett allashelyet vettiink
nyilvantartasba, melyb6l 2479 db volt a tamogatott és 65 db a nem tamogatott allashelyek szama.
2015. evben 2017 (j allasbejelentés érkezett kirendeltséglinkre, melybél 1915 db volt tamogatott és
102 db a nem tamogatott allashely. Az elmdit 1 évben jelentésen névekedett a nem tamogatassal
erintett allashelyek szama.

IV. ATERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

Képzések elésegitése

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak
2015.evben is az allaskeres6k képzésére TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001. A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)” , a - TAMOP-
2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”, az Ifjlusagi Garancia Rendszer keretében
megvalosuld Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.2.1-14), valamint az Ut a
munkaerdpiacra” (GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt munkaerG-piaci program forrasaibél  volt
lehetésége tamogatas nyujtasara. A jogszabaly lehetéséget ad a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatési alaprészének decentralizalt keretébdl nyUjtott képzési tamogatas nydjtasara is,
azonban erre ebben az évben nem keriilt sor. Ebben a finanszirozasi formaban tagabb kdrben adhaté
a tamogatas és nincsenek kiilén célcsoportok meghatarozva, az allaskeresSknek az adott képzési
program belépesi feltételeinek kell megfelelni (iskolai vegzettség, legalabb 18 éves kor, egészségligyi
alkalmassag) mas, szlikebb kritériumoknak nem.

Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkezék koziil az engedélyezett létszamkeret és a
képzd intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési
jogkorben eljarva, munkaeré-piaci szempontok figyelembe vételével sziiletik a ddntés a beiskolazasra
kerll§ személyekrél. Munkaerd-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a
beiskolazand6 személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartos allaskeresének minésiil,
vagy hatranyos helyzet(, 50 éven feliili, vagy munkaltatoi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az
ugyfelek elsé vagy esetleg masodik szakmahoz jutasat tamogassuk, a harmadik szakmaét mar csak
abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvennyel rendelkezik az ligyfél, ennek teljesiilését
természetesen ellendrizziik.

Kepzési tamogataskent adhaté (kivéve-TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”):

* Képzési (oktatasi) kéltség 100%-ban térténd tamogatasa
» Keresetpotlo juttatas (annak, aki allaskeresési jaradékban nem részesiil),
e Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzés idejére, a lakohely és a képzés helye kozott.

A foglalkoztatas elGsegitésérsl é€s a munkanélkilliek ellatasarél szolo 1991, évi IV tv. (FIt.) a
tamogatasként adhaté keresetpétlé juttatas Osszeget a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak
60-100%-aban hatarozza meg.

A képzesi iranyok a HBM.KH. Foglalkoztatasi Féosztaly altal, a jarasi foglalkoztatasi osztalyokra
beérkezd allasajanlatok, a munkaltatdk és az allaskeresdk igényei, az iskolarendszer(i képzés
oldalardl érkezé informaciok, adatok alapjan keriilnek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térségiinket
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jellemzé foglalkozasi agakban elhelyezkedési lehetGséget nyljté szakképzéseket keresik elsésorban.
Ezen tiimenden az Idegen nyelvi képzések irant is vannak érdekl6dék, illetve sokan keresik még a
,.C",D" ,C+E" kategorias gépjarmlivezetsi képesitésre felkészitd képzéseket.

A telepilési dnkormanyzatok bevonasaval 2015. évben megterveztiik, hogy milyen tipusi képzéseket
inditunk azon a kozfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés idétartama teljes
mértékben kitolti a munkavégzés idétartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzési
kotelezettseglket a kepzésen vald részvétellel teljesitik.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas

A foglalkoztatas bévitését szolgdld bértamogatas célja, hogy elésegitse azon hatranyos helyzetii
szemelyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségiik, a megfeleld munkatapasztalat hidnya,
megvaltozott munkaképességiik és mas tartds hatranybdl adddoéan ezen tamogatas nélkil a
munkaerg-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallalohoz képest nehezebben talainanak munkat.

A foglalkoztatas bévitését szolgald bértdmogatas mértéke és id6tartama:

e Hatranyos helyzetii személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 50%-anak megfeleld 6sszeg,

e Megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén a munkabér és szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 60%-anak megfelelé Gsszegli tamogatas adhato.

o A szovetkezetekrdl szold torvény szerinti szocidlis szOvetkezet munkaado esetében a
tamogatds mértéke a munkabér és a szocidlis hozzjarulasi ado legfeliebb 70%-nak
megfeleld osszegl lehet.

A tamogatas legfeljebb egy évi idGtartamra nyljthatd, a legalabb huszonnégy honapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz pedig legfeljebb kétévi id6tartamra adhat6 tamogatas.

Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresonek vallalkozasi szandéka van, mert dnamaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditasahoz a beruhazas brutté koltéségének legalabb 20
%-at eléré sajat forrassal, tovabba anyagi biztositékkal (a tamogatas visszatéritéséhez, illetéleg a
kotelezettsegszegés miatt torténd visszafizetéséhez), akkor az onfoglalkoztatds tamogatasa
konstrukcio segitségére lehet.

Témogatas alanyai lehetnek

e aki allaskeresé es a foglalkoztatasi osztaly legalabb egy hénapja nyilvantartja, vagy

e akirehabilitacios jaradekban vagy ellatasban részesiil és

e Onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kozrem(ikodd — tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mezdgazdasagi Ostermeldként oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztélya palyazati felhivasban teszi kozzé az alldskeresdk
vallalkozova valasat eldsegité tamogatasok idétartamara, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre
vonatkozo rendelkezéseit. A 3 millié forintig terjedé kamatmentes tékejuttatas egészben vagy részben
visszatéritendd és/vagy vissza nem téritenddé formaban is nydjthatd. A tékejuttatas az értékhataron
belll részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendé formaban is nyujthato.
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Vallalkozéva valas tamogatasa

Javasolt ez a tAmogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
onmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott (izleti tervvel
tamasztja ala.

A tamogatas alanya lehet:

— aki allaskeresé vagy

— aki rehabilitacios jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részesil, és

- Onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — személyesen
kozremiikédo — tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mez6gazdasagi
GstermelSként oldja meg.

Tamogatasként a kotelezé legkisebb munkabér Osszegeig terjedd vissza nem téritendé tamogatas,
illetve a vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez szilkséges szaktanacsadas
koltségei allapithatoak meg, legfeljebb hat honap idGtartamra.

2015. évben 11 f6 részesiilt kirendeltségiinkon vallalkozova valasi tamogatasban.
Munkahelymeg6rzé tamogatas

Munkahelymegérzé tamogatas nyujthaté a meglevé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktirajanak korszeriisitéséhez
fliz6dé foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegdrzés tdmogatasa annak az Mt.
33. §-aban meghatarozott munkaadénak nyGjthatd, aki mikodésével Osszefuggbé okbdl a
munkavallalé munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmondas) kivanja megsziintetni.

A munkahelymegérzé tamogatas eljarasban érintettek (a fent meghatarozott munkaadokon
tilmenden) azok a munkavallalék, akiknek a munkaado a munkaviszonyat a miikddésével 6sszefiiggd
okbdl e tamogatas nélkil felmondéassal megszintetné. A tdmogatas a felmondassal érintett
munkavallal6 foglalkoztatasahoz legfeljebb egy evig, havonta, utdlag folydsithato.

A tamogatas mértéke fészabalyként a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és szocidlis
hozzajarulasi adoja egyittes dsszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tamogatds havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatia meg a kételezé legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezé legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzédést kozds megegyezessel modosithatjak a felek. A teljes
munkaidé részmunkaidére, tovabba a részmunkaidé révidebb idére (pl. napi 6 6rarél napi 4 6réra)
torténd valtoztatasa is e korbe tartozik.

2015. evben 35 f6 munkahelyének megtartasahoz nyujtottunk munkahelymegérzé tamogatast.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciohoz tartozik a helykézi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskereséknek a foglalkoztatasat tamogatjuk ily modon, akiknek a munkaba jarasa
tomegkozlekedési eszkdzzel nem megoldhatd, vagy megoldhaté ugyan, de a tébbletkoltségek miatt a
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foglalkoztatas meghiGsulna. A helykozi utazas tdmogatéasa egyiittesen is nyuijthaté a foglalkoztatast
bovitd bértamogatas és a szakképzettséggel rendelkezé palyakezdé allaskeresSk munkatapasztalat-
szerzeésének tamogatasi formakkal. Ezen tulmenden a helykdzi utazas tamogatasa munkaers-piaci
program keretében is nyujthato.

Tamogatasban részesilhet az

* a munkaadd, aki a jogszabdlyban meghatarozott személy foglalkoztatasat vallalia és a
kérelem benyljtasat megel6zé hat honapon belill — milkddésével 6sszefiiggé okbdl — hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat nem sziintette meg, valamint
megfelel a rendezett munkatgyi kapcsolatok feltételeinek

* alegalabb hat honapja illetve palyakezd6 és megvaltozott munkaképességli személy esetén
legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresd.

A tamogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkaba jarasi utazasi kéltségek 100%-a,
mely a munkaadot terheld 86% és a munkavallalot terhelé 14%-bél tevddik dssze.

2015. évben nem keértek és nem is nyujtottunk mobilitasi tamogatast foglalkoztatoink és iigyfeleink
részere.

»A nyari diakmunka elésegitése” elnevezésii munkaerd-piaci program

Els6 alkalommal 2013-ban keriilt bevezetésre ez a program. Célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne
novekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen — prevencios jelleggel-, mar diakkorban el kivanja
segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés
lehetéséget is. A munka révén szerzett korai sikerélmény elésegiti — kilondsen a halmozottan
hatranyos csaladban élék korében - a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program ezen fellil biztositani kivanja az énkormanyzatoknal és a 100 %-ban onkormanyzati
fenntartasti intézmeényekben a nyari szabadsagolasi idSszakban jelentkezé kisegité munkaerd
igényenek kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanuld didkok,

- a program kezdd idépontjaban id6sebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
meg be a 25. életéviiket,

- kozvetitést kérékeént kérték nyilvantartasba vételiiket,

- foglalkoztatasra irdnyulé, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:

1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztaly a program keretében a kézvetitést kéréként regisztralt diakok szamara
altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaerd-piaci informaciot nyujt. Ezt kovetéen a

beérkezett munkaerSigények alapjan munkaerd kozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés
erdekében.
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2. Afoglalkoztatast elésegit6 bérkoltség tamogatasa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka Torvénykonyve hatélya ald tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatas az Onkormanyzatok, Gnkormanyzati fenntartast
intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatashoz nydjthate. A
foglalkoztatas tamogatésa legfeljebb két honapra, maximum a bérkoltség 100 %-aig, napi hat orés
munkaviszonyban torténé foglalkoztatassal valosithatdé meg. A program 2015. julius 1-tél 2015.
augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 137 diak keriilt bevonasra, melybdl 97 f6 volt hajdihadhazi lakos.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas bevezetésének célja annak megkonnyitése, hogy az allaskeresék munkaerd-
piaci helyzetik javitasa érdekében olyan munkalehetdséget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzes helye az allandé lakéhelyiiktél tavol van.

Tamogatasban részesllhetnek azok az allaskeresdk,

» akiket a foglalkoztatasi osztaly legalabb harom hénapja allaskereséként tartanak nyilvan, akik
palyakezdd allaskeresok, akik csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallalok, akik
kozfoglalkoztatast kovetden allaskereséként nyilvantartottak,

e akiolyan legalabb 6 honapra szol6 és heti legalabb 20 ora munkaideji munkaviszonyt |étesit,
amely eseteben az allando lakohelye es a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van
egymastol, vagy a munkavégzés helye és az allando lakéhelye kozott, naponta —
tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas ideje 5 dérat meghaladja (az
atszallasi és a varakozasi idét is figyelembe véve),

e aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen,
amelynek a munkavégzes helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytdl a
munkavegzes helyéig, tdmegkozlekedeési eszkdzzel torténd oda-és visszautazas ideje nem éri
el az 5 érat,

e akinek az utolsé munkahelye nem annal a foglalkoztatonal volt, amellyel munkaviszonyt |étesit

o aki lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a telepllésen bérleti jogviszony létesitésevel
kivanja megoldani, és

o aki nem részesll a kérelem id6pontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy koziizemi
tamogatasban.

Tamogatas mértéke:

1.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozéan 1 f6 esetében havi 100 ezer Ft-ot
nem haladhatja meg.

2.) A tamogatas merteke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozoan a tamogatas folyositasi
idétartamanak az elsé harmadaban a havi 150 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant
igénybe vevé kodzeli hozzatartozok kozul legalabb ketten megfelelnek a lakhatasi tamogatas
feltételeinek. Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két
hozzatartozo egy id6ben igényli a tamogatast, és egy idében koltézne a bérelt ingatlanba.

A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozoan — 3 vagy tobb személy esetében - a
tamogatas folyositasi idGtartama alatt a havi 200 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3

vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas feltételeinek megfelel.
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Tamogatas felhasznalhatésaga:

A tamogatas a berleti dijjal (benne a kozizemi dijakkal) kapcsolatos kiadésokra hasznalhatd fel.
Koziizemi dijként a bérleményhez kapcsolodo viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavflités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és dllagmegobvassal, a bankszamlavezetéssel, postakoltséggel, biztositassal Osszefliggé koltségek
vehetdk figyelembe.

A lakhatasi tamogatas folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét hdnap.

2015. évben ezt a tamogatasi format 9 6 részére llapitottuk meg, melybdl 4 {6 volt hajduhadhazi
lakos.

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt keretében 11 {6 képzését és 89 f& foglalkoztatasat
tamogattuk a targyévben. A program 2015 oktdber 31-én lezaruit.

V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A Nemzeti Egylttm(kédés Programja kézmunkara vonatkozé célkitlizései alapjan 2011. évtél
kezdGdden életbe lepett a kozfoglalkoztatas Uj rendszere, amelynek rendeltetése, hogy minél tobb
munkara képes és kész aktiv korl, szocidlisan rdszoruld6 ember szamara biztositson
munkalehetéséget. A hosszabb idétartamu  kozfoglalkoztatas tamogatdsaval kdzérdekl célok
tamogatasa valosul meg.

A Kftv. 1. § (3) bekezdésében meghatarozott azon kdzfoglalkoztatok, amelyek tevékenysege

— torvényben meghatarozott feladat, térvény altal eléirt allami feladat, vagy

— @ helyi onkormanyzatokrol sz616 térvényben eldirt kdtelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

— anemzetiségek jogairdl sz0l6 térvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat, vagy

— a helyi vagy azon tulmutaté kozdsségi — igy kiilonosen — egeszség-megdrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis 6rokség megovasa, miemlékvédelmi, természet-, kornyezet- es
allatvedelemi, gyermek- és ifjlisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kozforgalom szamara megnyitott Gt, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és (zemeltetéséhez kapcsolodd  szikségletek
kielégitését szolgald feladat vagy

—~ a Kormany altal meghatarozott kdzésségi célok megvaldsitasat eldsegité feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térveny nem ir eld
kozalkalmazotti, kzszolgalati vagy kormanytisztviselsi szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas els6sorban foglalkozast helyettesité  tamogatasra jogosult  személy
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatasa utan nyuijthato. Amennyiben a benyujtott
kérelemben megjelolt munkakorre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult személyek korébsl megfeleld munkaerét biztositani, akkor mas,
allaskeresdkent nyilvantartott, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol sz6lo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy
foglalkoztatdsa is tAmogathaté.
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A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztatas korabbi rendszerét 2011. éviél kezdédéen a Nemzeti Kézfoglalkoztatas Programja
valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv kor( szocidlisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és szocidlis targyu
jogszabalyok modositasa mellett az eddig tobbféle forrasbél finanszirozott kozfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egyltt jar.

2011. januar 1-t61 megszint a koézcélu foglalkoztatas, a munkalgyi kirendeltségek altal tamogatott
kdzhaszni munkavégzés és a hagyomanyos kozponti kézmunkaprogram. A koézfoglalkoztatds a
Munkaer6-piaci Alapbdl kerlil finanszirozasra, a keret felhasznaldsat Gj kormanyrendelet szabalyozta.
Az Uj rendszer a munkaligyi kirendeltségekkel vald szoros egyiittmiikodést, folyamatos parbeszédet
feltetelez, hiszen a szociglisan hatranyos allaskeresékrél valé gondoskodas kézos feleldsségen
alapul. A kozfoglalkoztatas csak a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya kozvetitésével valdsulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valé jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocidlis
raszorultsag alapjan allapitia meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kézremiikddnitik a
munkakeresesben. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiils személy elhelyezkedése
érdekében tovabbra is koteles allaskereséként egylttmikédni a lakohelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval. A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részestil koteles az
iskolai vegzettsegétdl és szakképzettségétdl fuggetleniil az osztaly altal felajanlott munkat — beleértve
a kézfoglalkoztatast is — elvallalni.

2013. évtdl kezdve jelenleg is, a kozfoglalkoztatasra torténé kozvetités megkezdése elétt a
kirendeltsegnek vizsgainia kell azt is, hogy a kdzfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi
ok nem merllt-e fel, ha igen, akkor harom honapra ki kell zarni 6t a kézfoglalkoztatasbol.

Kizarasi okok a kovetkezdek:

- Tankdteles gyermekének mulasztasa miatt szabalysértési eljarasban harom hdnapon belil
jogerésen elmarasztaltak

- Vagy dnkormanyzati rendeltben el6irt a lakokdrnyezet rendezettségének biztositasara vonatkozd
kotelezettségét nem teljesiti.

- A szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresGkre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelel6 munkahelyet nem fogadja el.

A kozfoglalkoztatas tipusai 2015. évben

Az eldiranyzat terhére tamogatas nyUjthatd a kozfoglalkoztatasrol szolo térvényben meghatarozott
kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez

Az eldiranyzat terhére nyujthato tAmogatasok:

a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatéasa;

b) hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas tamogatasa;

¢) orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa;

d) kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatas;

e) vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé
személy foglalkoztatasahoz nyujthatd tamogatas
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Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa
A tamogatas segitségével foglalkoztathat6 személyek kore

A hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasba elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak vonhatok be. Abban az esetben, ha a benydjtott kérelemben megjeldlt munkakérre a
foglalkoztatasi osztaly nem tud megfelels olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra, akkor mas, allaskereséként nyilvantartott személy, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé
szemely foglalkoztatasa is tamogathatd.

A tamogatas mértéke, id6tartama

A foglalkoztatas id6tartama legfeliebb 12 honap lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidében,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A telepilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
Osszhangban a témogatas a kézfoglalkoztatottnak jard bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
ado osszegének 100%-ig terjedhet. A kozfoglalkoztatottnak jaré bér és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi ado (a tovabbiakban egyiittesen: bérkoltség) mellett a foglalkoztatassal 6sszefiiggd
kozvetlen koltségek is elszamolhatok a bérkéltség-tamogatas legfeliebb 20%-anak mértékeéig.

2015-ben jarasi szinten, atlagban, 8 oras foglalkoztatast tmogattunk. 2015. december 31-ig 42 db
kerelemre allapitottunk meg tamogatast, igy a hatosagi szerzédésben meghatarozott 1272 6 jutott
munkalehetdséghez. .

A kozfoglalkoztatasban 917 f6 hajduhadhazi lakos vett részt 2015. évben

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

Kistérsegi startmunka mintaprogram a kedvezményezett térségek besorolasarol szold 311/2007. (XI.
17.) Korm. rendeletben felsorolt 94 hatranyos helyzet( kistérség telepllésein, valamint a
belugyminiszter ur altal jovahagyott harom kistérség telepiilésein (Téti, Pécsi és Devecseri kistérség),
tovabba a nem hatranyos helyzet(i kistérségben, de egyéb (gazdasagi, szocidlis, infrastrukturalis)
okbdl hatranyos helyzetl telepulésen indithaté.

A jarasban Hajduhadhaz, Téglas szerepelt a kistérségi Startmunka mintaprojektben. Hajdihadhaz
Varos Onkormanyzata 2015. évben 2 db Startmunka projektet inditott 180 6 részvételével, a
tamogatas mértéke 100%.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szintd. Itt valosithatok meg az egész agazatokat érintd,
atfogd, orszagos kozfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja 6ssze az allami tulajdonu
infrastruktUra és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kdzutak, vasutak, az allami
erddteriiletek mellett Gjabb terliletként vizsgaljak a megUjuld  energiaforrasokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolédéd kézfoglalkoztatas lehetéségét. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok révén 2015. évben 164 f6 (140 f6 hajdihadhazi lakos) elhelyezkedése valésult meg.
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VI. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kozerdekl munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kozérdek(i munkaval suijtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kozérdekd munkat
vallalt elkoveték, vagy a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkdvetdvel
szemben kiszabott kdzigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kdzérdekl munkat vallalt kotelezettek részére a
végrehatés lehetdségét. A kozérdekii munka végrehajtasaban kdzremiikodé szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijeldlhetd foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart.

Az elkovetdk tobbsége helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban
pénzbirsag és kiszabott kozérdek( munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jaras illetékességi terliletén 2015. évben 292 6 kozérdek(i munkara jelentkezett
elkodvetét vettiink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2015. évben 180 f6 volt a kdzérdek(i munkara jelentkezettek szama
264 Gggyel, melybdl csupan 74 f6 dolgozta le biintetését.

Az adatokbdl megallapithato, hogy jarasunkban igen csekély a foglalkoztatok aktivitdsa, nagyon
kevesen tudjak ledolgozni biintetésiiket, azonban az elkdvetSk szama, akik kdzérdekd munkaval
kivanjak megvaltani biintetésiiket nagymértékben névekedett. A kozérdeki foglalkoztatok szinte
minden esetben segédmunkas munkakorben adnak lehetéséget a biintetések végrehajtasara.
Bejelentések - a kozérdekii munka végrehajtasénak lehetéségérdl - féként a telepiilési
onkormanyzatoktdl érkeznek a kirendeltségre, mellettiik ritkan, de a varosgazdalkodasok is élnek
ezzel a lehet6séggel.

VIl. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

Uj tmogatasi formaként jelent meg 2016. évben a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segitd
kdzponti munkaeré-piaci program.

A Kormany dontése értelmében az elkdvetkezendé idészakban a cél a teljes foglalkoztatottsag
elérése. E ceél elérésehez az elsGdleges munkaerépiacon torténsd foglalkoztatast indokolt dszténézni.
A telies foglalkoztatas akkor valosithatd meg hosszatavon fenntarthaté modon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tobb vj, adofizetd munkahely jon létre, és ha azok,
akik kepesek és készek nyilt munkaerd-piaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget kapnak
az elhelyezkedésiikhoz.

A celok elérése erdekében egy U jogintézményt vezettiink be. 2015. november 10-én megjelent a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol sz6lé 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet. A
tamogatas a koézfoglalkoztatottat Gszténzi a versenyszféraban térténé elhelyezkedésre oly
modon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megel6zéen  torténé
elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban részesdl.
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A program célja, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
szemeélyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elerését.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmeére azt:

a) akinek a legalabb egy honapja fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem
benyujtasat megel6zé 30 napon belll azért szlnt meg, mert a Polgari Térvénykdnyv szerinti
gazdasagi tarsasaggal, vagy az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szolo torvény hatalya ala
tartozé munkaaddnal, vizi tarsulatnal, valamint erdégazdalkodénal a févarosi és megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerileti) hivatalanak (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) kdzvetitésével vagy anélkil, hatarozatlan idejli vagy legalabb egy évre
szolo hatarozott ideji munkaviszonyt 1étesitett, s

b) aki a kérelem benyujtasat megel6zé két éven beliil - ideértve az a) pontban meghatarozott
kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamat is - legalabb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
alit.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya tovabbra is nagy hangsulyt fektet a munkaaddk és a hozzank
fordulo Ugyfelek kulturalt, szakszer(, gyors és pontos kiszolgalasara.

Reményeim szerint a varosvezetéssel és a varos munkaadéival, a hajduhadhazi tgyfelekkel torténd
egyuttmiikodésiink tovabbra is kimagasldan hatékony, tartaimas és célravezeté marad.

Hajduhadhaz, 2016. marcius 12.

Antal Sandor
osztalyvezetd
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