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Hajdúhadház Város Önkormányzat  
Polgármesterétől  

Képviselő-testület 2016. szeptember 20-én tartandó ülésére 
 
Tárgy: tájékoztató közétkeztetés átszervezés 
 
Döntési dokumentumok száma: 1 db 
Döntési dokumentumok típusa: határozati javaslat 
Nyílt ülés 
Szavazás módja: nyílt egyszerű többség 
 
Melléklet: közfeladatellátási szerződés tervezet 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 135/2016.(VI.21.)HÖ. sz. 
határozatában az alábbi döntést fogadta el:  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta, és 
úgy határozott, hogy 

1. a szociális étkeztetés, iskolai és óvodai étkeztetés (továbbiakban: étkeztetés) 
közfeladat ellátására 2016. szeptember hónap 1. napjától 5 éves időtartamra 
feladatellátási szerződést köt a Hajdúvitéz Kft -vel. 

2. alapítói jogkörben eljárva Városgondnokság által ellátott szociális, iskolai és óvodai 
étkeztetési feladatokat megszünteti. Felkéri a jegyzőt, hogy a Városgondnokság 
alapító okiratának módosítását készítse elő és terjessze a Képviselő-testület elé.  

3. az étkeztetési közfeladatait, a bölcsődei étkeztetés kivételével, átadja a 100 %-ban 
önkormányzat tulajdonában lévő Hajdúvitéz Rendezvényszervező és Szolgáltató 
Korlátolt Felelősségű Társaság (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 13.) részére a 
tevékenyéghez kapcsolódó 35 fő munkavállaló tovább foglalkoztatási 
kötelezettségével,  

4. Az átadással egy időben az étkeztetéshez kapcsolódó ingatlanokat  
a. Központi konyha Bocskai tér 7  
b. Földi konyha (Jókai u. 1-3, Szilágyi D. u 2-4.) épületei és a feladat ellátásához 

szükséges eszköz állomány vonatkozásában a Hajdúvitéz Kft részére ingyenes 
vagyonkezelői jogot létesít. 

 
A közétkeztetési szerződésbe kéri az alábbi rendelkezések beépítését:  

- a Hajdúvitéz Kft. a közétkeztetéshez szükséges beszerzések során a helyi termelők 
előnyben részesíti. 

- Hajdúhadház Város Önkormányzat Start munka keretében termelt, 
közétkeztetésben felhasználható mezőgazdasági terményeket napi piaci áron 
megvásárolja 



 

 

- a közétkeztetési feladat ellátása során keletkezett bevételeket, a vendégebéd 
bevételeket is ideértve a közétkeztetési feladatot szolgáló ingatlanok, eszközök 
állagamegóvására, cseréjére, fejlesztésére fordítja.  

- 5 éven belül 2 db új ételszállító jármű beszerzését vállalja. 
  

Felhatalmazza Csáfordi Dénes polgármestert a közétkeztetésre vonatkozó szerződés 
megkötésére a Hajdúvitéz Kft -vel az alábbi nettó nyersanyag norma és nettó eladási árral 
2016. év vonatkozásában: 

 

étkeztetés típusa 

Nettó 
nyersanyag 
norma Ft-
ban 

Nettó 
eladási  
ár Ft-
ban 

Bruttó 
eladási  
ár Ft-
ban 

Étkeztettek 
létszáma 

Étkeztetési 
napok 
száma 

Adagszám a  
szerződés 
időtartamára 

Aranykapu Óvoda  
(napi háromszori étkezés) 

315  495      629     106 221 23426 

Tízórai 
73  73      93     

  
23426 

Ebéd 
176  354      450     

  
23426 

Uzsonna 
66  68      86     

  
23426 

Három Szirom Óvoda  
(napi háromszori étkezés) 

315  495      629     168 221 37128 

Tízórai 
73  73      93     

  
37128 

Ebéd 
176  354      450     

  
37128 

Uzsonna 
66  68      86     

  
37128 

Szivárvány Óvoda  
(napi háromszori étkezés) 

315  495      629     130 221 28730 

Tízórai 
73  73      93     

  
28730 

Ebéd 
176  354      450     

  
28730 

Uzsonna 
66  68      86     

  
28730 

Általános iskola  
(napi háromszori étkezés) 

360  559      710     596 186 110856 

Tízórai 
68  77      98     

  
110856 

Ebéd 
234  412      523     

  
110856 

Uzsonna 
58  70      89     

  
110856 

Általános iskola  
(napi egyszeri étkezés) 

234  412      523     486 186 90396 



 

 

Ebéd 
234  412      523     

  
90396 

Szociális Gondozási 
Központ  
(szociális étkeztetés) 

170  315      400     209 221 46189 

 

A nyersanyag normát és a nettó értékesítési árat a Képviselő-testület minden év január 31-ig a 
hatályos előírásoknak megfelelően felülvizsgálja, és szükség esetén módosítja.  

A közétkeztetési megállapodás a szünidei gyermekétkeztetésre nem vonatkozik, arra a felek 
külön megállapodást kötnek.  
 
 
Az közfeladat ellátási szerződés kötése megtörtént,  Hajdúvitéz Kft valamennyi konyhára 
érvényes működési engedéllyel rendelkezik, a közfeladatot 2016.09.01 napjától ellátja.  
 
Az átszervezés munkajogi következményei:  
A közfeladat átadásának eredményeképpen a közétkeztetésben foglalkoztatott 
közalkalmazottak a tovább foglalkoztatása a Hajdúvitéz Kft-nél történik, a közalkalmazottak 
közalkalmazotti jogviszonya a törvény erejénél fogva, 2016. 08.31. napján megszűnt és a 
Hajdúvitéz Kft-vel munkaviszony létesül a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 25/A-B. §-aiban meghatározott eljárásrendnek megfelelően. 
A 35 fő munkavállalóból 4 fő nem vállalt a tovább foglalkoztatást a Hajdúvitéz Kft-nél. 
A 1 fő adminisztrátor a Városgondnokság állományában lát el adminisztrátori feladatokat.  
3 fő jogviszonya, végkielégítéssel 2016.08.31 napján megszűnt. A végkielégítés összegének 
70 %-ára Hajdúhadház Város Önkormányzat pályázatot nyújt be.  
 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
Határozati javaslat 
……../2016. (…….) HÖ. sz. határozat 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közétkeztetés átszervezéséről 
szóló beszámolót elfogadja.  
Határid ő: folyamatos  
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester   
 
 
Hajdúhadház, 2016. szeptember 16.  
 
                                             Tisztelettel:  
            Csáfordi Dénes 
                                                                                                polgármester 
 
 
Az előterjesztést összeállította: dr. Kiss Katalin jegyző  


