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Alapité okirat szerinti feladatellatas

1.1. adattabla
Feladat ellatasi helyenként kell kitblteni

Feladat ellatasi hely neve, cime
(telephely vagy tagintézmény)

ARANYKAPU OVODA HAJDUHADHAZ BERCSENYI U. 23.

3 | TELEFONSZAM VEZETEKES 0652/583-068
4 | TELEFONSZAM MOBIL 0630-5915508
5 | E-MAIL kulcsarnekatalinvcitromail.hu aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com
6 | OVODA-VEZETO NEVE Kulcsarné Kun Katalin
7 | GVODATITKAR vagy UGYVITELI | Kévésné Baranyi lbolya
ALKALMAZOTT NEVE:
NAPONTA HANY ORABAN 8ora
LATJA EL A FELADATOT?
ELERHETOSEGE Telefon: e-mail:
0670/3281907 ibotyakevesne@citromail.hu
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
(csak a csoportok darabszamat kell beirni, nem a gyermekek létszamat)
Katica csoport Maci csoport
8 Siini csoport Mané csoport
Csillag csoport Napsugar csoport
VEGYES CSOPORT 6
Az 6voda engedélyezett 6
csoportszama 2013 09. 01-t6l
9 OVODAPEDAGOGUSOK 12
LETSZAMA (f6)
10 | DAJKAK LETSZAMA (f5) 6
MUNKAKOR LETSZAM FOGLALKOZTATASI IDO
MEGNEVEZESE (FO) heti hany 6ra
1 Pedagdgiai asszisztens 2 40
MOSONO/KISEGITO 1 40
UDVAROS - kézcéla foglalkoztatasban




1.2. adattabla
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1.3. adattabla

Ssz.

1.4. adattabla

88z

Humaneréforras

NEVSOR

Kulcsarné Kun Katalin

Grezsu Erika

Demijén Krisztina

Enyedi Zsuzsanna

Fekete Laszioné

Gydrffyné Hajdu Gabriella
Hadhaziné Nagy Eva

Szabo Imréné

Szabéné Jablonczay Juhasz Agnes

Szilagyi Laszléné
Nagy Maria

Gabor Flora

OVODAPEDAGOGUS NEVE

Minden évodapedagogus

Gyakornokok

Ovodavezetd, helyettes

A csoport fantazia
megnevezese

(pl Maci)

Katica

Suni

Csillag

Maci

Az dvodai

Gyermekek
létszama)

(f6 ) 09.01 -i
adat

25F6

25F6

26F6

25F6

BEOSZTASA,
MUNKAKORE

6vodavezetd

6vodavezetd helyettes

Gvodapedagégus
6vodapedagogus

6vodapedagdgus

6vodapedagégus
ovodapedagoégus
ovodapedagoégus
6vodapedagégus
6vodapedagogus
Gvodapedagogus

6vodapedagbgus

Csoport tipusa
(kérjik x-szel jeldIni a
megfeleldt)

heterogén/ X

vegyes
életkoru

heterogén/ X
vegyes
életkoru

heterogén/ X
vegyes
életkord

EGYEB MEGBIZASAI

szocialpedagégus BECS vezetd

Z6ld 6voda munkakdzdsség vezetd

fejlesztoé pedagdgus

fejlesztépedagogus, Ovoda-Iskola atmenet
munkak&zdsség vezetd

fejlesztépedagogus, BECS tag

nyelvfejleszté pedagdgus

6vodai zenei pedagogus, BECS tag

fejleszt6 pedagégus

fejleszt6é pedagégus

Gyakornok, csoportvezetd événd

Gyakornok, csoportvezetd 6vond

Ovodapedagogusok &ltal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Gyakornok
(ha igen kérjik X-el jeldIni)

rendelt humaner6forras adatai

Pedagoégusok
neve

Hadhéaziné
Nagy Eva
Gabor Fléra
gyakomok

Demjén
Krisztina

Gydrffyné
Hajdu
Gabriella

Szabd
Imréné

Farkasné
Dancsi Aniké
ped. assz.
Szilagyi
Laszloné

neveléssel-oktatassal lekotott orak
szama [6ra/hét]

csoportban32/hét + 4
csoportban 26 6ra+4

ora/hét
10-24/hét
Neveléssel- Dajka neve
oktatassal lekotott
o6rak szama
[6ra/hét]
32 +4 Birta Istvanneé
26+4
32+4 Vékony Balintne
2 6ra munk vez
kedvezmény
32+4
32+4 Moinamé Fdrizs
Judit
40
32+4 Balogh
Sandorné



heterogén/  x Nagy Maria 26+4

vegyes gyakornok
életkoru
6 Napsugar 25Fé6 Enyedi 32+4 lityés Imre
Zsuzsanna Csabané
heterogén/ X Fekete 32+4
vegyes Laszléné
életkoru
1.5. adattabla  Helyettesitési rend
Ssz. HELYETTESITES A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Hétfé Maci cs,- Csillag, Mané cs
2 Kedd Napsugar cs — Siini cs
3 Szerda Mané, Csillag cs — Katica cs
4 Csiitortok Siini cs — Napsugar cs
5 Péntek Katica cs — Maci cs

1.6 adaftabla  MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

(Az 6vodapedagégusok esetében dvoda nyitasatél —zarasaig 6vodapedagoégus foglalkozik a
gyermekekkel! Az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok fogadé oraja a sziil6kkel el6zetes
megbeszélés, egyeztetés alapjan torténik. )

Ovodai OVODAPEDAGOGUS  Neveléssel- HETF®  KEDD SZERDA  CSUTORTOK PENTEK
csoport NEVE oktatassal lekotott
neve o6rak szama
(no)
6rakedvezmény

mértéke, jogcime

Katica Hadhaziné Nagy Eva 32+4 7.00-13 7.00-13 7.00-12.30
36 66 66 5.56
9.30-16 9.30-16 8.30-16
5.50 5.56 7.56
Gabor Fléra 26+4 7-13 7-13 7-13
Gyakornok 10-16 11-16 10-16
Sini Demjén Krisztina 32+4 6.30- 6.30-12.30 6.30-12.30
2 6rakedvezmény ~ 12.30 66 86
66
Gy6rifyné Hajdu 32+4 9-16 9.30-16 9-16
Gabriella 76 6.50 7
Csillag Szabé Imréné 32+4 7-12.30 7-13 7-13
5.5.06 6.6 606



Farkasné Dancsi

Aniko ped.

asszisztens
Maci Szilagyi Laszléné

Nagy Maria
Gyakornok

Grezsu Erika
vez. helyettes

Mané

Szabéné J. J. Agnes

Fekete Laszloné
ovoda-isk.
munk.kéz.vez.

Napsugar

Enyedi Zsuzsanna

Ssz. NEV

1

40

32+4

26+4

24+4

32+4

32+4
26ra kedvezmény

32+4

OVODATITKAR vagy ADMINISZTRATOR

Ssz. NEV
1 Kévésné Baranyi Ibolva
DAJKAK

Ovodai NEV

csoport

neve

1Katica Birta Istvann
2Sini Vékony Balintné
3Csillag Molnarné Férizs Judit
4Maci Balogh Sandomé
6Napsugar lllyés Imre Csabané

Pedagégiai asszisztens

Ovodai NEV
csoport
neve
1Csillag Farkasné Dancsi Aniké
2Mano Juhasz Zsuzsanna
3

713
66
6.30-
12.30
66

10-16
60

HETFO

HETFO
8-16

HETFO

6-13.30
8.30-17

8.30-
16.30

6-13.30
8.30-17
8.30-
16.30

HETFO

8-16
8-16

8-16

7-13
66
9.30-
15.30
66
8-12.30

4.56
11.30-16

7-12.30

5.56
10.30-16

KEDD

KEDD
8-16

KEDD

8.30-17
6-13.30
8.30-
16.30
8.30-17
6-13.30

8.30-
16.30

KEDD

8-16
8-16

8-16
7-13 7-12.30
60 5.56
9.30-15-30  9.30-15.30
66 66
8-12
46
12-16
7413
66
10-16
7-13
66
6.30-12.30
66
9-16
76
SZERDA  CSUTORTOK
SZERDA  CSUTORTOK
8-16 8-16
SZERDA  CSUTORTOK
6-13.30  8.30-17
83017  6-13.30
8.30-16.30 8.30-16.30
6-13.30  8.30-17
8.30-17  6-13.30
8.30-16.30  8.30-16.30
SZERDA  CSUTORTOK
8-16 8-16
8-16 8-16

8-12
46

12-16

7-13

66
10-16

7-12.30
5.56

6.30-12.30
66

9-16
76

PENTEK

PENTEK
8-16

PENTEK

6-13.30
8.30-17
8.30-16.30

6-13.30

8.30-17
8.30-16.30

PENTEK

8-16
8-16



KONYHASOK

Ssz. NEV
UDVAROS
Ssz. NEV

Eavéb technikai dolgozé
Ssz. NEV
1 Sorés llona

1.7 adattabla

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS

MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK
IDEJE

1.8. adattabla (Varhat6 létszam oktober 1-én)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
HETFO  KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
HETFO  KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

Az 6voda belsé kommunikacids rendszere

6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztenseknek minden hénap elsé
hétféje 13-14ig

dajkak, egyéb dolgozoknak minden hénap elsé kedd délutan 13.30-
14.30ig

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat
6vodai  ebbdl a tobbi ebbél Alapit6 okirat ~ Férbhely napi nap Ovodai
nevelésb  gyermekkel  nemzetiség szerinti  kihasznallsdg nyitva  nyitva  csoportok
en egytt hez maximalisan % fartas  tarlasi szama
résztvevd  nevelhetd tartozok felvehetd tol-ig ora
Osszes sajatos Ovodai  gyermeklétsz
16 nevelési igényi  nevelése am
gyermekek fo
ovodai
nevelése
fo
Aranykapu 16416 116 magyar 150+ 109% 6-17ig  116ra 6
Ovoda nyelven 20%=180
11015

2. Feladat-ellatast varhatoéan jellemz6 adatok

2.1. adattabla

Ovodasgyermekek varhato létszam mutatoi

A feladat ellatasi hely
megnevezése

Felvehetd maximalis
qyermeklétszam

Aranykapu Ovoda

150f6+20%



Ovodai csoportok szama 6
Varhaté adatok 01.szept 01.okt 31. dec
Ovodas gyermekek 164 164 164
létszama g
Tényleges gyermeklétszam 27,3
alapjan meghatéarozott
csoport atlaglétszam
fé/csoport
SNI-vel felszorzott iétszam 165
sni-vel felszorzott 275
gyermeklétszammal
szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 163
Félnapos 6vodas 0
Veszélyeztetett gy létszama 2
A tényleges dsszlétszama % 0.01
Héatranyos helyzeti gy. 138
Létszama:
A tényleges dsszlétszama % 92
Ebbdl halmozottan 105
hatranyos helyzetii
A tényleges dsszlétszama % 70
A nemzetiséghez tarozok 140
létszdma
A tényleges dsszlétszama % 93

2.2. adattabla (Varhat6 létszam adatok oktober 1-én)

adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsagu | figk lanyok [3éves [4éves [5éves |6éves |7éves
gy létszama
Katica csoport 2716 0 13 14 8 5 6 8 0 |
Siini csoport 29f6 0 15 14 4 9 1 5 0
Csillag csoport 27f6 0 11 16 8 10 6 3 0
Maci csoport 28f6 0 13 15 7 6 7 6 12
Mano csoport 2816 0 15 13 8 3 9 8 0




Napsugar csoport 25f6 | 0 12 13 6 7 9 3 0 “
 Osszesen: 9 85 41 40 48 33 2
2.3. adattabla Gyermekcsoport adatok
Telephely, feladat | a csoport szept 1 oktéber 1 | december SNI f6 Nemzetiségi
ellatasi hely neve, tipusa létszam varhaté 31 véarhato f6
adat cime (azonos létszam létszam
életkoru,
ovodai csoport vegyes
neve 25 26 26 1
Napsugar
6vodai csoport vegyes 27 27 27 0
neve
Katica
6vodai csoport - vegyes 29 29 29 0
neve
Siini
dvodai csoport vegyes 27 27 27 0
neve
Csillag
oOvodai csoport vegyes 27 27 27 0
neve
Maci
dvodai csoport vegyes 28 28 28 0
neve
Mané
2.4. adattabla A 2016/2017 nevelési évre beiratkozasi adatok
adat A.2016/2017. | A.2016/2017. | A.2016/2017. | Nemek aranya A gyermekek korisszetétele
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre [ figk [ lanyok |3 4 5 6 7
beiratkozott | elutasitott | felvételt nyert éves | éves | éves | éves | eves
gyermekek | gyermekek | gyermekek
létszama létszama létszdma
Aranykapu 46 4 42 23 19 33 |7 2 0 0
Ovoda
3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel
3.1. adattabla
Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban || Engedélyezett
allashelyek szama csoportban | pedagdgus foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott rajuto felsofoku végzettségi szama
ovodapedagog | gyermekek |  6vodapedagogusok
_ usok létszdma | létszama |  létszama
pedagégus | pedagdgi NG Férfi technikai
al




munkat
kdzvetlen
il seqitd
Aranykapu 12 9 " 14.9 12 0
Ovoda
3.2. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezets Tagovoda-vezetd | Tagovoda-vezetd helyettes
helyettes
Aranykapu Kulcsarné Kun Grezsu Erika
Ovoda Katalin
3.3 adattabla
Adat nevelémunkat ovodapszichologus | ovodatitk | informatikus | udvaros | konyhéas
kozvetlendl segitd (f6) (76) ar (f6) (f6)
dajka | pedagogiai (f6)
asszisztens
Aranykapu 6 2 0 1 0 0 0
Ovoda
3.4. adattabla
Adat Vezetdi | Szakvizsgaval PED | sorolt PED Il sorolt Gyakomokok Mentorok
szakvizs rendetkez6k pedagogusok | pedagdgusok létszama létszama
gaval létszama letszama létszama
rendelke
z6
6vodape
dagobgus
ok
létszama -
Aranykapu 26 7f6 3 7 2
Ovoda

3.5. adattabla

adat

Mindsit6 vizsga

Erintett gyakornok neve

Mentor neve

A vizsga idépontja

10



Aranykapu
Ovoda

3.6. adattabla

Nagy Maria

Gabor Flora

Szilagyi Laszloné

Hadhaziné Nagy Eva

2018

2018

adat

Aranykapu
Ovoda

Onértékelés/Tanfeliigyelet/Mindsitd eljaras

Erintettek neve

Az eljaras idépontja

Onértékelés:
Fekete Laszléné
Grezsu Erika
Gyérffyné Hajdu
Gabriella
Kulcsamé Kun
Katalin

Szilagyi Laszioné

Tanfeliigyeleti
ellenérzés:
Kulcsamé Kun
Katalin

Aranykapu 6voda
Mindsitések:

Fekete Laszioné
Szilagyi Laszioné

2016

2017 Intézményvezetbi

2017 Intézményi

2017

Varhaté fokozat

Pedagogus II.

4, Avezeti feladatmegosztas tervezése

4.1. adattabla

adat

Ovodavezetés altal eliatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezeté-helyettes, tagintézmény-vezet, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezet6-helyettes heti tanorainak szama
{6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezet6

Ovodavezetd
helyettes

~ Tagovoda-vezetd

Tagovoda-vezetd
helyettes

11




Aranykapu 106ra 246ra
Ovoda

5. Szakmai munkakozosségek mikodése, feladatellatas tervezése

5.1. adattabla

adat Szakmai munkakdzosség mikodési terve
Megnevezése | varhaté munkakdzdsségi | tervezett hospitélason | Intézményen
létszama foglalkozasok bemutaté résztvevok kiviili
tervezett szama | foglalkozasok | varhato résztvevék
szama létszama varhato
] létszama
Aranykapu Ovoda-lskola | 6f6 8 2 10 6
Ovoda Atmenet
Munkakézosse
g
5.2. adattabla
adat Szakmai munkak6z6sség miikddés
Megnevezése |Létszama munkaiézésségi bemutaté hospitalason | Intézményen '
foglalkozasok foglalkozasok | résztvevék kivili
szama szama szama résztvevsk
. létszama
Aranykapu Z6ld Ovoda 6f6 9 2 10 30
Ovoda Munkakdzossé
g
6. Tankateles gyermekek ellatasa
6.1. adattabla
Adat 08.31-ig a 6. életévét hatodik életévét augusztus 31-ig a hetedik || DIFER mérésben
betéltdk létszama december 31-ig betdltd || életévét betdltd gyermekek || résztvevok varhato
f6 gyermek létszama létszama. létszama
Aranykapu 12 5 3 20
Ovoda
7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve
7.1. adattabla
” Ssz " Datum " Terilet " Tartalom " Helye || Felelés

12



ho nap | idépont
1 09 15 2016 Tiazriado terv Menekiilési terv szerint Kévésné Baranyi
Ibolya

2 09 07 2016 udvari jatékok folyamatosan, Kulcsarné Kun
allapotanak figyelemmel | balesetveszélyes jatékok Katalin
kisérése megszintetése Szab6 Imréné

3 09 12 2016 csoportszobai batorok szeptember 6vodapedagogus
régzitése

4 09 01 2016 a kezdeményezéseken folyamatos Csoportban
hasznalt eszkdzok dolgozé

megfeleld hasznalata

alkaimazottak

7.2. adattabla

Adat Pedagogus felelbs Technikai dolgozd felelés
Aranykapu Szabb Imréné Vékony Balintné
Ovoda

Minden dolgozo felel6ssége és kotelessége a balesetveszélyes

helyzetek megsziintetése és

haladéktalan

jelentése a

megbizott felelosoknek, vagy az intézményvezetonek.

Ebben a nevelési évben korszeriisitik a gazkazanunkat, felgjitjak a konyhankat, napelemeket
szerelnek a tetére az intézmény miikédése kozben. Minden dolgozé kitelessége a
gyermekek testi épségének védelme!

4.2017. janius 15.
Téli sziinet: 2016. 12.22- 2017. 01. 02 tart. Igény esetén, 10 gyereknél ligyeletet biztositunk.
Nyari sziinet 2017. jalius 1-t6]
A kazincsere és konyhafelujitas esetén, esetleges, rendkiviili bezaras elrendelése, egyeztetes a

fenntartdval.

A nevelési év

2016. szeptember 01- 2017. augusztus 31-ig tart.

Elore tervezett nevelésnélkiili munkanapok szama 5 nap:
1. 2016. oktdber 07.
2. 2016. november 2-3 Kisgyermeknevelés tamogatésa projektben valo részvétel
3.2017. aprilis 13

Csapatépitd tréning

Szabadjaték a csoportokban

Ko6z06s kirandulas

Projektterv megvaldsulasa a gyakorlatban

Unnepeink: Mikulas- Karacsony 2016. december 06- 2016. december 20. csoportonként
2017. februar f6ldszint- emelet

Farsang

Anyaknapja
Evzar6- Ballagas

1. Onértékelés

2017. majus 2-5-ig csoportonként
2017. junius 1-9-ig csoportonként

13




- Onértékelési munkacsoport megalakitasa, feladatai

- Onértékelési munkaterv elkészitése

- Onértékelésben résztvevs dvodapedagbgusok feladatai

- Tanfeliigyeleti ellen6rzéshen résztvevé évodapedagdgusok feladatai
- Mingsitésben résztvevd évodapedagoégusok feladatai

2. Projekt teljes bevezetése- projekt gondolkodas
3. IPR- program, képességfejlesztd, hatranykompenzacié folytatasa, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlGségeinek segitése, élmények nyijtasa,
kirandulasok
4. Megbizatasok ellendrzése
5. Szakmai munkakozosségek miikodtetése:
e Ovoda- iskola dtmenet
e 76ld Ovoda
e Gyermekvédelem
(A szakmai munkakozosségek éves munkatervei a mellékletekben olvashat6ak.)
6. A pedagoégusok informatikai kompetencidjanak fejlesztése
Belso ellenoOrzési terv
1. A felvett gyermekek rendszeres évodaba jardsanak ellenérzése csoportonként (havonta)
2. Atankételes kord gyermekek rendszeres dvodaba jarasanak ellenérzése (havonta)
3. A csoportdokumentacidk ellendrzése ( okt. jan. apr. jun)
4. A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok ellenérzése (DIFER- mérés is )
1.Nevelési oktatasi feladatok
| Ellenérzés | Ideje | Médszere Eszkoze | Erintettek | Eredmény
| teriilete | |
| Torzskonyv Okt. 31. Dokumentum | Dokumentum Vezetd Naprakész |
aktualizdlasa kit6ltés IJ vezetés
Felvételi Okt. 15. Elemzés, Naplok | Ovondk, Pontosan
mulasztasi megbeszélés, vezetd vezetett
naplok egyeztetés | dokumentum
Csopormaplok | Okt. 20. Elemzés, | Naplok Vezetd Az elvarasnak
| ellendrzése Jan. 15. megbeszélés | megfelelé
| A fejlesztési | Apr. 15. | Egyéni naplévezetés
| tervek Jun. 30 fejlesztési lap
| elkészitése I | ‘
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Beiskoldzds Jan.15. Vizsgalatkérd | Nyomtatvany | Ovonék, | Koriiltekintd
dokumentumai, lapok kitGltése, sziilok, fejl. | beiskolazas,
iskolaérettségi megbeszélés ped. sziilok
| vizsgdlatok megerdsitése
Ovodai Marc. 31-ig Megbeszélés, | Nyomtatvany | Ovondk, fejl. | Dokumentum
szakvélemények dokumentumok ped., vezetd kiadasa a
eldkészitése ellenérzése sziiloknek
Ovodai. ﬁz’ét_el— ' Kpr_l §.§g ) Dokumentum | Nyomtatviny Vezets | ﬁiiﬁéka]): |
| a 2017/2018 elokészitése, II Beir6 fiizet csoport :
nevelési évre pontos beosztas
kitoltése : !
2.Szakmai- pedagdgiai feladatok
Ellendrzés Ideje | Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Pedagogiai Oktéber 1- | Megfigyelés Csoportlatogatas Ovéndk, Szébeli,
program folyamatos | Dokumentumok | Maci csoport vezetd irasbeli
megvalosulisa a ellendrzése Mand csoport 6vond visszacsatolas
csoportokban, Napsugar
kiilonds  tekintettel csoport
a projekt modszer
gyakorlati
megvalosuldsa
Projektek tervezése | Folyamatos | Dokumentumok Cso;;(_)rtnaplék Ovondk, Szébel,
és elemzése vezetd irasbeli
megvalosuldsanak ovond visszacsatolas
elemzése
Szabad Jjarék | Nov.-Dec. _Megﬁgyelés, | Csoportlatogatas | Ovondk, Szobeli,
megvalésuldsa  a | Jan.- Febr. | dokumentumok | Katica csoport vezetd irasbeli
csoportokban a | Marc.- elemzése Siini csoport Avono, visszacsatolas
projekt Apr. Csillag csoport | havonta
megvaldsuldsa csoportban
sordn
Szocializdcié  a | Januar 21- | Megfigyelés, Csoportlatogatas Ovénék, Szobeli,
jatékban [ 26. Dokumentumok | Maci csoport vezetd irasbeli
elemzése ovond visszacsatolas
Gyermekek Februar Megfigyelés, Csoportlatogatas Ovéndk, | Szobeli, |
Jejlodésének dokumentumok | Napsugar vezetd irasbeli
megfigyelése elemzése csoport ovond visszacsatolas
DIFER mérés I~:olyamatos | Dokumentumok _Cso_portnaplc’)k, | Ovéndk, | Szobeli,
Gyermekek elemzése fejlédési naplok | vezetod irasbeli
fejlodésének 6vond visszacsatolas
| nyomon kovetése
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3.Dajkak és a pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése

Folyamatos ellenérzés az 6vondk, vezetd helyettes, munkak6zosség vezetdk és a
vezetd feladata.
Szempontok:
e Tisztasag a csoportszobdban és a kiszolgald helyiségekben
e Munkaidé pontos betartasa
e Kapcsolattartas a gyerekekkel
e Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal
e Gyermekszereté magatartds
e Pozitiv példaadds
e Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban
e Kornyezetvédd magatartas
e A megfigyeléshez a szempontsor kidolgozasa

4.Gyermekvédelmi feladatok

Az o6vodapedagogusok folyamatosan nyomon kovetik a csoportokban a gyerekek
életét, hianyzasait. Ha sziikséges, jelzéssel élnek a csaladsegitd szolgalat felé.
Feladatuk:
A csaladi hattérbdl fakado esélyegyenlGséget biztositd feladatok, csaladlatogatas,
beszélgetés a sziilokkel, fogaddorak megtartasa, sziiloi értekezletek, el6adasok
szervezése a sziildknek. A csaladsegité szolgalat altal nyilvantartott vagy védelmébe
vett gyerekek folyamatos nyomon kovetése.
A munkaterviink mellékletét képezi még az Ovodai Egészségiigyi Ellatas Munkaterv
is, amit a védoéndi szolgalat készitett el, havonkénti bontasban.
A sziilék részére hasznos, nevelési tanidcsaddsokat tartalmazé el6adésok szervezése a
Sziil6i Klub szervezésén beliil 2 havonta:
Sziil6i Klub témai: Oktober: Mit egyen a gyerek- Egészség- Betegség

December: Késziilodés a Karacsonyra a csaladban

Februar: Csaladi koltségvetés- Szociopoli tarsasjaték megismerés

Aprilis: Nyitott kérdés, a gyermekpszichol6gus vélaszol

Junius: Zaras, értékelés

5.A gyermekek fejlédésének értékelése

Feladat megnevezése | Tervezett [ Ellenérzés Ellenérzést végzd
intézkedések | gyakorisiga személy(ek)
A gyermekek fejlodése | A fejlodés objektiv ‘ Folyamatos Pedagogusok
értékelésének modja értékelése Vezetd
(DIFER) fl ST [ —
A fejlodésrol, | Harom havonta Pedagdgusok
| értékelésrodl a sziilok Vezetd
tajékoztatasa - -
Egyéni fejlesztés Minél korabbi Folyamatos Pedagdgusok
(DIFER alapjan a felismerés a gyermek Vezetd
| teriiletek | fejlesztésre szorulasa | il -
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meghatdrozdsa)

esetén

Tovabbhaladas, Az esélyegyenlségi és | Folyamatos Pedagégusok
iskolakezdés egyenld banasmod Vezetd
(kiilonosen a HHH kovetelményeinek
gyerekeknél) betartisa
A sziilok tajékoztatasa | Folyamatos Pedagogusok
Vezetd
A sziil6k jogainak Folyamatos Vezetd
| tiszteletben tartasa
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Megvaldsitas ideje

SZEPTEMBER

Tervezett esemény

Munkavédelem, t(izvédelmi oktatas

Neveldi értekezlet

Fejlesztési tervek elkészitése, fejlesztések beosztisa a
szakvélemények, Difer mérés alapjan

Ingyenes étkez6k- HHH gyermekek meghatarozdsa

Szlil6i értekezlet

Logopédiai felmérés, szlirés

Egyéb felmérések

T(zriadb

Szlil6i szervezet névsoranak leadédsa

Egészségligyi konyvek ellenbrzése

Felel6s személy (ek)

Vezet6 helyettes
Vezetd ovénd

Csoportvezetd 6véndk

Ovodatitkdr, pedagdgiai asszisztens
Vezet§ 6vénd, csoportvezets 6véndk

Logopédus

Hajdu-Bihar Megyei Szakszolgalat
Vezet§ 6véné
Csoportvezetd ovonék

Ovodatitkar
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OKTOBE

Intézményi 6nértékelés szempontjainak megismerése

Ovodai munkaterv elkészitése, SZMSZ,Hazirend
Munkaidd kialakitdsa

Ovoda- Iskola 4&tmenet munkaterv

Z6ld évoda munkakozosség munkatervének elkészitése
Gyermekvédelmi munkaterv

Ovodai- Egészségligyi ellatds munkaterve

Takaritasi Vildgnap

Képosztas Napok

Uj gyerekek beszoktatdsa, Gvodasaink visszaszoktatasa
Oktatési azonositok igénylése az j gyerekeknek a KiR-ben

Tovabbképzés: Pedagdgiai-pszicholégiai  eszkdzok az  Uj

generacié nevelésében

Allatok vildgnapja

Szlil6i értekezlet, szervezet dsszehivasa

Onértékelési csoport

Ovodavezet8, helyettes

Fekete Laszloné
Demjén Krisztina
Vezet§ helyettes 6vond

Vezetd 6véné

Demijén Krisztina, csoportvezet6 6véné

Maci- Mané csoport

Csoportvezetd dvondk, dajka nénik
Ovodatitkar

Kéznevelési konferencia online
megtekintése 26-an: vezetd helyettes

6véné

Maci csoport

Vezetd 6vond
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NOVEMBER

Felvételi- mulasztasi napl6k elkészitésének ellenérzése

Csoportnaplé médositasok a portféli6 figyelembe vételével

Nevelés nélkili munkanap- Csapatépit6 tréning Noszvajon

Statisztikai adatok
VezetSi megbeszélés
Tovébbképzés:

OVI-ADMIN megismertetése az 6vodapedagdgusokkal

Difer mérés, fejlédési napldk ellendrzése
Koltségvetés elkészitése, hidnyossagok felmérése

Dajkak, 6vonék munkdjanak ellenérzése

Tisztasag ellenérzése -
Konyha ellenérzése; adagszdm, ételkiosztas

Egészséges hdnap, Egészség hét, Hulladék

Gyermek m(sor, babjaték: Takécs Zoltdn 18-dn

Vezetd évond

Vezet6helyettes 6vond
Vezet6 6vond

Vezetd 6vénd, évodatitkar
Vezet6 6vond

Vezetd événd

vezetd helyettes

vezetd 6vond

Vezet§ 6vénd

Vezet6 6vonb, vezet§ helyettes,

munkakdzdsség vezetd

Vezetd 6vénd, Védéndbi szolgalat

Vezet6 6véné, Siini csoport, Csillag

csoport

Vezet8 6vond

20



DECEMBER

z

JANUAR

Mese a bator nydirél

Ko6ltségvetési koncepcid elkészitése

Marton napi kézmlives foglalkozds- el6adas
Z6ld Mikulds Ginnepség a csoportokban
Luca-napi kézm(ives foglalkozas

Nevelés nélkiili munkanap (22-23 an)
K6z6s karacsonyi innepség

Fejlédési napldk ellenGrzése

Felvételi és hidnyzési naplé ellenbrzése
Vezetdi értekezlet

NevelGtestiileti értekezlet
Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata- Szlil6i értekezlet

Differencidlt fejlesztések megvaldsuldsanak ellenérzése

Vezetd dvond, dvodatitkar.

Csoportvezetd ovondk

Csoportvezet§ évéondk

Csoportvezetd dvonbk

Vezet$ 6vond

Csoportvezetd 6vo

Vezetd ovonéd

Vezetd 6véné

Vezetd 6vond

Vezet6 6voné

Vezetd 6vond, csoportvezets évonbk

Vezetd 6véné
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z

FEBRUAR

z

MARCIUS

z

APRILIS

KészulGdés a farsangra- kézmlives foglalkozas

Iskolai beiratdshoz sziikséges dokumentumok el6készitése,

beiskoldzasi terv készitése

204

Vezet6i ellen6rzés: dajkai munka

Nyilt nap (nyilt hét 20-24-ig)

A hdrom éves koru gyermekek beiratdsanak el6készitése az Uj
nevelési évre (2017/18)

Marcius 15-ei megemlékezések- Projektterv

Viz vildgnapja

Tanité nénik |dtogatdsa az dvodaba a nyilt hét keretén belll

NevelGtestiileti értekezlet, nevelésnélkili munkanap

Husvéti kézml(ives foglalkozas

Ovodai beiratas

Katica csoport

Vezetd ovéné, dvodatitkar

Vezet6 6vond, vezetd helyettes

Csoportvezet6 6vonék, vezetd dvond

Vezet6 6voné, dvodatitkar

Csoportvezetd 6vonék

Napsugar csoport

Vezetd 6vénd, csoportvezetd ovondk

Vezetd 6vénd

Csoportvezetd évondk

Vezetd évond
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MAIJUS

i

JUNIUS

Fold napja
DIFER mérés (aprilis 20-atdl)
Anyak napi tinnepségek csoportonként

Szabadségolasi terv elkészitése

Gyermeknap- Sportnap a szlil6kkel kdzdsen

Madarak és fak napja, Fellépés a szabadtéri szinpadon
Nyari tigyeleti névsor kialakitasa

Fejlédési napldk ellendrzése

Szociometriai felmérés a csoportokban
Ballagasok, évzardk csoportonként
Nemzeti 6sszetartozas napja
Kirdndulas

Pedagégusnap

Eddig végzett munkakoz6sségek munkajanak értékelése

Mané csoport
Csoportvezetd évéondk
Csoportvezetd évondk

Vezet6 6vond, vezet§ helyettes,

o6vodatitkar

Vezetd 6vond, csoportvezetd dvéndk

Ovodatitkar

Vezet6 ovonéd

Csoportvezetd ovonék
Csoportvezetd évonék
Csoportvezetd 6vonék
Vezetd ovénd
Vezetd 6véné

Vezetd 6vond, vezet6 helyettes,
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i

JULIUS

AUGUSZTUS

Nyari tigyelet, nydri élet megszervezése

Sziinet- nyari karbantartas

A 2016/2017 év értékelése, dokumentumok leadésa

Augusztus 24-t8| készul6dés az Uj tanévre

munkakozosség vezetd

Vezetd, dvodatitkar

vezet$ 6vénd

Vezet6 6vond

Vezet6 6vénd, helyettes vezetd
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Ovoda-iskola dtmenet munkakozosség munkaterve 2016-2017-es tanévre

Aranykapu Ovoda Hajdthadhéz
Készitette: Fekete Laszloné
Munkak6z6sség vezetd
Munkaké6z6sség tagjai: Szab6 Imréné
Gyorffyné Hajdu Gabriella
Gabor Fléra
Szilagyi Laszloné

Grezsu Erika

A jo iskola- az 6voda folytatasaként- jatszva tanitja a gyermeket, cselekvésre, tapasztalatokra épiti a

tanulasat, figyelembe veszi életkori sajatossagait, érdeklodését.” (Pala Karoly)

A munkakdzosség célja a gyerekek iskolaba 1épésének megkonnyitése, az iskola és leendd tanitok
megismerése. A kiilosnbdzé rendezvények, kdzds programok soran elmélyiiltebbé vélik az 6voda-
iskola kapcsolata. Lehetéség biztositisa az iskola pedagdgusainak, hogy megismerhessék a
nagycsoportosokat. Nagyon fontos az elsd talalkozas a tanité nénivel, de az Gvoda és az 6vénd
nyljtotta biztonsagban sokkal eredményesebb az ismerkedés, a bizalom megnyerése. A kozds

programok soréan is oldjuk a gyermekek szorongasat, félelmét az ismeretlentdl, az iskolatol. ,

Az atmenetet konnyitheti az iskola azzal, hogy a differencialast folytatja, az egyéni képességekre,

sajatossagokra €pit, segiti a gyermek kompetencidinak kibontakozasat.

Tudjuk elkiiloniteni az iskolai kudarcok okozdi kozott a sokféle Osszetevodt, keressiik kozdsen a

megoldas lehetdségeit, mozgdsithatd er6forrasokat, partnereket.

Az elsé osztalyosokkal valé taldlkozdsaink nekiink is dromet okoznak, 6k pedig szivesen jatszanak,
mesélnek régi 6vodas tarsaiknak. Varjak dicséretiinket, elismeré szavainkat, biztatdsunkat, de hamar

belefeledkeznek a régi jatékaikba is.

Ebben a tanévben szinesitjiik a programokat az iskola kinalatinak megismerésével, rajzverseny

szervezésével.

A tervezett feladatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.
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Ovoda-iskola dtmenet munkakozosség munkaterve 2016-2017-es tanévre

Hoénap Tevékenység Feladat Résztvevik kore Felelds Hatarido
ﬁngei)rls?grggt\c/)alé ver?rrlzi?isélzz az Fekete Lész‘l()'néi, Murvai Fekete Lész_lc’{né,, Murvai 2016.09.30
s e . Attilané Attilané
részvétel évnyitd tinnepségen
Fenyvesné Fekete Judit,
Bacsiné Nagy Judit,
Szabéné Tiba Edit,
Differ mérés Tapasztalatcsere, Murvai Attilané, Fekete Fekete Laszloné. Szabo
eredményeinek fejlesztési lehet6ségek | Laszloné, Szabé Imréné, clete Lasz'one, Szabo 2016.09.30
. s , PR Imréné
elemzése megbeszélése Gyo6rffyné Hajdu
Szeptember Gabriella, Gabor Fléra,
Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika
Fenyvesné Fekete Judit,
Bécsiné Nagy Judit,
Szaboné Tiba Edit,
Munkaterv Ujabb egylttmiikodési N{urv’a ! 'Attllané, Fek'et? Fekete Léaszléné, Grezsu
véglegesitése lehetdségek feltarasa Laszl6né, Szab6 Imrenc, Erika 2016.09.30
Gy6rffyné Hajdu
Gabriella, Gabor Flora,
Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika
Fenyvesné Fekete Judit,
Bdcsiné Nagy Judit,
Az éllatok Szaboné Tiba Edit,
Els6 osztalyosok vildgnapjahoz Murvai Attilané, Fekete P .
Oktéber | latogatasa volt Kapcsolodd jatékos | Laszlond, Szabd Imréné, | © ekete LIaSZI,"“,e’ Szab$ 2016.10.31
6vod4jukba délutan, vagy délelstt Gybrffyné Hajdu fmrene
szervezése Gabriella, Gabor Fléra,
Szilagyi Laszléné,
Grezsu Erika
Az 6vodasok elészor | Fenyvesné Fekete Judit,
1épik at az iskola Bacsiné Nagy Judit,
Az tinnep , kl:iszébét, ’ Szab_éné T1ba Edit,
hangulatat idéz6 élményszerzes, Murvai Attilané, Fekete | gy ot 1 45716n¢, Gyorffyne
December Kara . ismerkedés a Laszloné, Szabé Imréne, . . 2016.12.22
aracsonyi musor RO P A Hajdu Gabriella
az bvodisoknak hangszerek vilagaval. Gyorffyne Hajdu
Taldlkozas az Gabriella, Gabor Flora,
els6sokkel és a Szilagyi Laszloné,
tanitokkal. Grezsu Erika
Fenyvesné Fekete Judit,
Bacsiné Nagy Judit,
A kézmives Szaboné Tiba Edit,
"Farsangol6" az tevékenység a régi Murvai Attilané, Fekete
Februar 6voénénikkel, s a volt | Laszléng, Szabo Imréné, | Fekete Laszloné, Gabor Flora | 2017.02.28

ovodaban

dvodastarsakkal
kdzdsen

Gyé6rftyné Hajdu
Gabriella, Gabor Flora,
Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika




Ovoda-iskola dtmenet munkakozosség munkaterve 2016-2017-es tanévre

Testnevelés tagozat
bemutatkozasa az

Marcius
ovodasoknak

Leendd elsos
tanitonénik
latogatasa az
ovodai
csoportokban

.

Aprilis

Nyilt nap az

6vodasoknak az

iskoldban

Majus
Rajzverseny
szervezése a

nagycsoportosok

korében.
Zstiritagnak a

taniténéniket kérjitk

fel.

Az év
Janius
megbeszélése

megismerése (Bocskai

ismerkednek az "igazi"
tanulassal. Szerezzenek

eredményeinek

Szaboné Tiba Edit,
Murvai Attilané, Fekete
Laszloné, Szab6 Imréné,

Az j sportcsarnok

épiilet), testnevelési

jatékok szervezése Gyérffyné Hajdu
kozosen a Gabriella, Gabor Fléra,
nagycsoportosoknak- Szilagyi Léaszloné,
els6osztalyosoknak Grezsu Erika
A gyermekek Fekete Laszloné, Szabd
. ) Imréné, Gyorffyné
megismerése,

Hajdu Gabriella, Gabor
Flora, Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika, Murvai
Attilané

kapcsolat kialakitédsa,
szorongds, félelem
oldésa

Fenyvesné Fekete Judit,
Bécsiné Nagy Judit,
Szabéné Tiba Edit,
Murvai Attilané, Fekete
Laszloné, Szabd Imréné,
Gyo6rffyné Hajdu
Gabriella, Gabor Fléra,

A nagycsoportosok
részt vesznek egy
tanitasi éran,

pozitiv élményt és

legyen sikerélményiik. Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika
Fekete Lészloné, Szabd
Imréné, GyOrifyné
A tanitok a gyermeki Hajdu Gabriella, Gabor

Flora, Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erik, Murvai
Attilané, Fenyvesné
Fekete Judit, Bacsiné
Nagy Judit, Szab6né

Tiba Edit
Fekete Laszloné, Szabd
Imréné, Gyorffyné
Hajdu Gabriella, Gabor
Fléra, Szilagyi Laszloné,
Grezsu Erika, Murvai
Attilané, Fenyvesné
Fekete Judit, Bacsiné
Nagy Judit, Szabéné
Tiba Edit

rajzok 4ltal is
ismerkednek leendd
tanitvanyaikkal

Tapasztalatcsere,
kovetkeztetések
levonasa, 6sszegzés

Hajdthadhaz, 2016. szeptember 1

Fekete Laszloné, Szilagyi
L4szloné

Fekete Laszléné, Szabo
Imréné, Gyé6rffyné Hajdu
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Zold Ovoda Munkatery
201672017

1. Helyzetelemzés:

Hat 6vodai csoport mitkédik intézményiinkben. Vegyes osszetételii csoportban neveljiik gyermekeinket
mind életkor, mind etnikai hovatartoz4s alapjan. Szamunkra nincs kiilénbség roma és nem roma szarmazast
gyermek kozott. A tanév sordn igyeksziink - amennyiben anyagi lehetdségeink engedik-, valtozatos
programokat biztositani gyermekink szdmara. A sziilékkel kozdsen szerveziink kiranduldsokat, karacsonyi
linnepséget, farsangot, gyermeknapot, tematikus sziiléi napokat.

Hatalmas udvarunk eldsegiti a sokrétli tapasztalatszerzést, (veteményes &gyasok, virdgos kertek, sokféle fa,
bokor) igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgasigényének kielégitését, harmonikus, 6sszerendezett
mozgasuk kialakul4sat.

2014. december 17-én megkaptuk a Z6ld Ovoda cimet és Madérbarat Ovoda cimet.

Szeretnénk, hogy gyermekeink:

Erdeklédbek, kiegyensulyozottak legyenek,

Képességeik megfelelden fejlédjenek,

Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitant,

Egészséges emberek valjanak beldliik,

Fedezzék fel az ismeretszerzés 6romét, élvezzék a jéatékos tanulast,

Meriiljenek el a mesék vildgéba, éljék 4t az érzéseiket,

Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

Adjéak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felnStteknek egyaréant, szeressenek évodéaba jarni,
bizzanak 6vodapedag6égusainkban.

Megbecsiilnék, 6vnak természeti kornyezetiiket, annak sokrétliségét, apoltsagat, tisztasagat maguk is
elésegitenék.

A programunk nevelési céljai:

Az érzelmi biztonsdg burokrendszerében individualizdlva szocializalds, valésuljon meg az egyéni
eltérések, massag értékként torténé megkozelitése, a bizalmon, teljes elfogaddson alapuld
identitastudat-alakités, szocializalds,

Az egészséges €letmodra nevelés illetve az egészség-megdrzési szokasok megalapozasa, alakitasa,

Kiils6é szakmai kapcsolataink:

Fiksz Pont (fenntarthatdsag témakor- tovabbképzés)

Zalai Kuke Kft. (szelektiv s6ros doboz gytijtése)

Re’lem Nonprofit Kft. (hasznaltelem gytijtéedény- szelektiv gytijtés)
Oko-Pack Nonprofit Kft. (Wrahasznositott termékekbd! vandorkidllitas szervezése)
Hajduhadhaz Véros Onkorményzata (komposztalok)

Nyirerdé Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)

Hortobagyi Nemzeti Park (rajzpalyazatok)

ANTSZ (rajzpalyédzatok, eldadasok kdrnyezetvédelemmel kapcsolatosan)
Z5ld Kor (madargy(irtizés, hulladékbol termék kiallitas)

Eletfa Egyesiilet (papirtégla-, és napkollektor készités)

Debreceni Szell8rozsak



2. Célok:

a,,Z6ld Ovoda” cimmel jar6 elvérasok, vallalasok teljesitése

A neveldtestiilet, 6vodai dolgozok, sziilok kdmyezettudatos szemléletének alakitasa, valtoztatdsa
Tovabbi szakmai tovabbképzések

Partnerekkel val6 kapcsolatok apoldsa és 4j kapcsolatok felkutatdsa

3. Feladatok:

A Z51d Ovoda kritériumrendszere alapjan a programok alakitasa

A Z61d Jeles napokhoz kapcsolddd 6vodai programok és ezek bovitése

Az 6vodan kiviili zold programok szamanak bdvitése

Nagyobb hangstlyt kapjon a természetsarok kialakitdsa és mitkédtetése, gondozéasa

Akvarium folyamatos gondozasa (a megbizott felnétt délelstt végezze és mindig més csoport figyelje
ezt meg)

4. Z61d Ovoda iitemterv:

4.1. Folyamatosan megvaldsulé feladatok:

Nevelési Cél Feladat Felelos Hataridé
teriilet
Egészséges Az egészséges életmoOdra nevelés Feladataink: Teljes

életmod  az egészséges életvitel igényének - a gyermekek gondozasa egyéni  vezet, nevelési

alakitisa  kialakitasat, megalapozasat sziikségleteiknek és Ovoda-  évet
jelenti. képességeiknek megfelelden, pedagd  atoleld
Célunk egészséges, - mozgasigényiik kielégitése, gusok,
kiegyensulyozott gyermekek - neveljik 6nallosagra dajkak
nevelése. gyermekeinket mind a testapolas,
Az egészségnevelés 6 mind az étkezés, mind az
feladatainak tekintjiik: 6ltozkodés terén,
- a gyermek gondozasa, testi - a kiilonbo6z6 taplalkozasi
szlikségleteinek, szokasok ismeretében
mozgasigényének kielégitse, Osztonozziik a gyermekeket a

- a harmonikus, 6sszerendezett véltozatos, szdmukra 1j ételek
mozgds fejlodésének eldsegitése, elfogaddsara, megszeretésére,

- a gyermeki testi képességek - heti vagy havi gylimélcsnap
(kondicionalis, koordinacids megvalositasa,

képességek, téri tajékozodas - névnapok, sziiletésnapok
képessége) fejlodésének tinneplésekor foként gyiimdlcsok-
elésegitése, z0ldségek felhasznalasa,

- a gyermek egészségének - alapozzuk meg tisztasagigényiik
védelme, edzése, Oviasa, kialakulasat,

megorzése - csoportban figyeljiink az

- az egészséges életmod, a idéjarasnak megfeleld, praktikus
testapolas, az étkezés, az 0ltozkodés alkalmazasara,
oltozkddés, a betegségmegeldzés - a gyermekek nyugodt

€s az egészségmegbrzés pihenésének feltételeit teremtsiik
szokasainak alakitdsa, meg,

- a gyermek fejlédéséhez és - minden nap biztositsuk
fejlesztéséhez sziikséges gyermekek egészségének

e €s a szabad



Nevelési
teriilet

erkélcsi,
kozosségi
nevelés

Cél

kornyezet kialakitdsa,
- a kérnyezet védelméhez és
megdvasahoz kapcsoldédd
szokasok alakitasa,
- megfeleld szakemberek
bevonasédval — a sziildvel és az
6vodapedagdgussal
egylttmikddve —specidlis
gondozd, prevencids és
korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatdsa
(gyogytestnevelés, dramajaték).
Az egészségnevelés f6 feladatai
nemcsak egymaéssal vannak
szoros kapcsolatban, de kihatnak
a nevelés egyéb feladataira is.
Az egészségnevelést a
személyiségformalas részének
tekintjiik

jellemzd az érzelmi
biztonsadgot nyjt6 szeretetteljes,
kiegyensulyozott csaladias
1égkdr. Meggy6z6désiink, hogy
az €rzelmek 6sztonzo ercjére
épitve vagyunk le
a gyermek személyiségének
fejlesztésében.
A gyermek erkdlesi
tulajdonsagainak (egyiittérzés,
segitOkészség, onzetlenség,
figyelmesség) és az akaratanak
(6nallésag, onfegyelem, kitartas,
feladattudat, szabalytudat)
fejlodése, szokds és
normarendszer megalapozasa.
A gyermeki onkifejezésnek teret
ado szemléletiink megnyilvanul
az Onérvényesitod térekvések
tamogatasaban, tevékenységek
szervezéseében, az dvodai élet
minden szegmensében.

Feladat Felelds

levegén torténd jatékkal,
mozgéssal,

- az 6voddban megbetegedett
gyermeket lassuk el (elkiilonités,
sziild illetve orvos értesitése),

- terveink kozott szerepel soszoba
kialakitasa,

- hasznaljuk ki a téli
mozgéslehetdségeket: szankdzas,
csuszkalas, hbemberépités,

- sportnapok szervezése évente
tobb alkalommal.

A szocializécié szempontjabol Ovoda-
kiilonos jelentéségili a kozos vezeto,
élményekre épiil6 kozos ovoda-
tevékenységek gyakorlasa, ezért pedagd
olyan 6vodai élet szervezése gusok

kivanatos, mely segiti a
gyermekek erkolcsi
tulajdonséagainak / egyiittérzés,
segitokészség, onzetlenség,
figyelmesség / és akaratanak /
Onallosag, snfegyelem, kitartas,
feladattudat, szabalytudat /
fejlodését,

az egyéni igényeknek megfeleld,
folyamatos beszokatas,

- a gyermeknek kedves, érzelmi
biztonsagot nyujto jatéknak
biztositsunk allando helyet,

- ismerjiik meg a gyermek
személyiségét, legyiink el-és
befogadodak, érzelmi
megnyilvanulésai folyaman,

- egyéni sziikségleteibol
kiindulva, képességei és haladasi
tempdjahoz igazodva fejlessziik
érzelmeit,

- legylink minden helyzetben
modellértékliek

- a sziilék, csaladok bevonasa az
6vodai tevékenységekbe,
programokba (sétak, gazdasagi
udvar-, kertek

Hataridé

Teljes
nevelési
évet
atolelo



Nevelési
teriilet

Anyanyelvi,
értelmi
Jejlesztés és
nevelés

Cél

Az anyanyelvi nevelés
valamennyi tevékenységi forma
keretében megvaldsitando feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a
kommunikaci6 kiilonbdz6
formainak alakitasa,

Osztdonzése a beszél6 kérn

helyes mintaadassal és
szabélykozvetitéssel — a javitgatas
elkertilésével —az 6vodai
neveltevékenység egészében
jelen van. A természetes beszéd
és

kommunikécids kedv fenntartésa,
a gyermek meghallgatasa, a
gyermeki kérdések tdmogatasa

¢s a valaszok igénylése kiemelt
feladata pedag6gusainknak.

A nevelés alapja a szeretetteljes,
szdbeli kozlést kivalto légkor.
Mivel minden gyermek beszédét
meghatérozza az otthoni nyelvi
kérnyezet, mindig az csalad, a
kérnyezet megismerésébdl kell
kiindulni és a gyermek
megismerésén at kell hatast
kifejteni.

Feladat Felelos
F
- teremtsilink nyugodt, életszeri vezeto,
természetes beszédhelyzeteket, ovoda-
amelyben a gyermek szivesen pedagd
megnyilvanul, gusok

- a nap folyaman barmikor adjunk
lehetdséget a beszélgetésre,
élményeik elmesélésére,
megosztasara
- a fejlesztés mindig a gyermek
élményeire, tapasztalataira
épiiljon,
- tervezziink minél t6bb, nyelvi
képességeket fejleszto jatékokat,
ehhez hasznaljuk az anyanyelvi
munkak6zosség altal 6sszeallitott
segédanyagokat: Anyanyelvi
fejleszto jatékok gytjteménye,
Jaték a hangokkal.
- soha ne legylink intoleransak, a
gyermeket mindig hallgassuk
végig, kérdéseikre valaszoljunk, a
valaszok igénylésére kiemelt
hangsulyt fektessiink,
- tegylik képessé a gyermekeket
arra, hogy egymast
végighallgassak
- fektessiink nagy hangsulyt a
székincsiik bovitésére,
- nagy figyelmet forditsunk a
beszédgatlas oldasra, a
beszédkedv felkeltésére és
fenntartasara, fogadjuk el a
tajnyelvi fordulatokat
- gyermekeinknek sokszin,
valtozatos, 0sztonzd élményeket
biztositsunk,
- a gyerekek mar meglévd
tapasztalataira épitve teremtsiink
lehetéséget az élethelyzetekben
torténd alkalmazasra,
- tervezziink minél t&bb
képességfejleszto jatékot,
a tervezEs alapja legyen a jaték- és
tevékenységkozpontisag és az
egyéni fejlettségi szint
- szlilokkel valé egylittmlik6dés
kezdeményezése, jatékotletek
tése,cs e

Hatarido

Teljes
nevelési
évet
atolels
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S. Elére ditummal nem tervezhetd, de a lehetéség fiiggvényében 6vodai csoportok részt vesznek
példaul:

- Latogatas az erd6be évszakonként — valtozasok megfigyelése

- Botanikus kert meglatogatasa

- Allatvasar megtekintése

- A Virosi Konyvtar és a Miivel6dési Haz altal szervezett programok
- Ellatogatas a kdzeli Natura2000 teriiletre

6.Fejlesztések - targyi eszkozok (csoportban, 6vodaudvaron):

- Természetsarokba polc beszerzése

- Gyermek mikroszkop vasarlasa

- Qyogy- és fliszerndvénykert kialakitasa

- Szelektiv hulladékgyijt6 edények a csoporton beliil
- ,,Minikert” gondozasa

- Virdgodntozés, kiskert gondozasa folyamatosan

7. Tovabbi feladatok:

- Z6ld Ovoda munkakozdsség mikodtetése

- Az 6voda mindennapi életében toreksziink a természetes- és vegyszermentes anyagok hasznalatara
illetve az ujrahasznositasra.

- A dolgozok és a szuldk ismereteinek bovitése a krnyezetiink megdvasanak, megbecsiilésének, és
egészségesebbé tételének érdekében.

Hajduhadhaz, 2016. szeptember 1.

Bereczki Krisztina

munkacsoport vezetod

munkacsoport ta munkacsoport tag
P g p

~J



Adatlap
ARANYKAPU OVODA HAJDUHADHAZ, BERCSENYI UTCA 23.
Hajduhadhiz gyermekvédelmi koncepcidjihoz

1. A fenntarto:

Allami fenntarto

Helyi 6nkorméanyzat

Helyi 6nkormanyzati tirsulds: intézményi, intézményfenntartd, teleptilési, tobbcelu, kistérségi
Egyhaz

Egyhazi jogi személy

Civil szervezet: alapitvany, egyesiilet, €gyeb: ......coooviriiiiiinnii
Vallalkozas: Kft., nonprofit Kft., nonprofit Bt., egyéb: ....c.cocvvriiiiiiiii

CEYED: v s T S S R S *

2. A fenntarté adatai:

A fenntart6 neve: Hajduhadhaz Véros Onkorméanyzata
Székhelye: Hajduhadhdz

postacime: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.
elérhetésége:

Telefon:

e-mail:

honlap:

a fenntart6 képviseloje:
beosztésa:
elérhetdsége:

3. A szolgaltaté adatai:

A székhelyen nyUjtott szolgaltatas/ellatas esetén
a szolgaltaté/intézmény neve:
cime:

postacime:

elérhetdsége:

telefon:

e-mail:

honlap:

képviselgje:

beosztasa:

elérhetdsége:

a szolgéltatas/intézmény torvény szerinti tipusa:
jogi statusza:

a mikodés kezdete:

a mikodési /ellatasi teriilet:



a szolgéltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés a szolgaltatas/ellatas tekintetében: -
hatérozatlan idejt,

- hatérozott idejti, ideiglenes,

ennek oka:

-hat6ségi szerz6déssel mikodik,*

ennek oka:

4. Telephelyen nyujtott szolgaltatis/ellatas esetén
a sz€khely szolgaltaté/intézmény neve:
a telephely neve: cime:

postacime:

elérhetdsége:

telefon:

e-mail:

honlap:

képviselgje:

beosztasa:

elérhetosége:

5. Tevékenység dgazati besoroldsa:

6. A szolgaltatas/ellatas:

Onalldan biztositott

tarsulas keretében biztositott
megallapodas keretében biztositott
szerz8do fél megnevezése:

ellatasi szerz6dés keretében biztositott
szerz6do fél megnevezése: .................

7. A szolgéltatas/ellatds rovid bemutatasa:
Gyermekvédelem az 6voddban

Helyzetelemzés

Hajduhadhdz Hajdu — Bihar megye egyik leghatranyosabb helyzetii kisvarosa. A kézel 13 000
f0s telepiilésen nincs jelentésebb ipari létesitmény, mely egyrészt oka a stlyos munkanélkiili-
ségnek, masrészt az 6nkorményzat gazdalkoddsa szempontjabdl is igen kedvezétlen helyzetet
teremt. Sajnos Debrecen kézelsége miatt kevés az esélye annak, hogy ez a tendencia megval-
tozzon.

A tartés munkanélkiiliség féként a kizel 30% -nyi roma lakossagot stjtja. A munkaképes
romék majdnem 80% - a nem rendelkezik 4llandé munkahellyel, a tébbgyermekes csaladok
jovedelemforrasa az alkalmi munkabél, a gyermekek utén jaré csaladi p6tlékbol és egyéb
transzferjovedelmekboél tevdik dssze. Koriikben a szegénység egyre szélesebb és mélyebb, a
magyar ¢s roma réteg kozotti szakadék egyre athidalhatatlanabb. A munkanélkiiliség
legdetermindnsabb oka a képzetlenség illetve alacsony iskolai végzettség vagy a nem piacké-
pes szakma.

E réteg kiemelkedésének alapfeltétele a megfeleld tudastoke megszerzése, mely segitségével
képesek belépni a munka vildgaba, életesélylik, tarsadalmi egyenléségiik né, lehetéségiik nyi-



lik életmindségiik javitdsara. Mindez hasznos mind a roma mind a magyar lakossag szdméra.
Egy értelmiségi roma réteg megjelenésével lehetdvé valna a tarsadalmi konszenzus megvald-
sitdsa.

Ebbol kovetkezéen a koznevelési intézmények alapvetd feladata — természetesen a csalad
tAmogatasaval egyiitt — a gyermekek megfelel6 nevelése oly moédon, hogy alkalmassa valja-
nak a tovabbtanuldsra. Intézményiink feladata az, hogy megfeleld nevelési programmal - a
gyermek szdmdra leghatékonyabb és legmegfelel6bb moédon —kozvetett segitséget nyujt az
iskolai beilleszkedéshez.

Alapelviink marad mindezek mellett a gyermek és személyiségkdzpontu szemléletmod, az
,»iskolasitds” szamunkra elfogadhatatlan mddszer. Pedagdgiai koncepcionk kézéppontjaban a
kompetencia alapt nevelés megismerése illetve elemeinek alkalmazasa 4ll.

Az 6vodai fejleszté program, a 20/2012. EMMI rendelet 98 § alapjan a szocidlis hatra-
nyok enyhitését segité tevékenység, a gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedése-
ket és a sajatos nevelési igénybdél eredé hatranyok csokkentésére szolgalo specidlis fej-
lesztd tevékenység megszervezése

Az 6voda a hatranyos helyzetii gyermekek szamadra az oktatasért felelds miniszter éltal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkdztatdé program szerint évodai fejleszté prog-
ramot szervez. Az ovodai fejlesztd programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. §
alapjan, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzetlinek minésiil.

(2) Az dvodai fejlesztd program keretében - a gyermek igényéhez igazodva - biztositja az
6voda

a) a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
b) a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet,

¢) az egyiittm{ikddések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek 6vodai
nevelése sordn a sziiléket tdmogatjak, és a gyermekek szamadra szolgéltatasokat biztositanak.

(3)Az 6vodai fejlesztd program szervezésének feltétele, hogy az adott nevelési évben az
ovoda, felvételi korzetében €16, dvodas kort hatranyos helyzetil gyermekeknek korcsopor-
tonként legalabb hetven szdzaléka részt vesz az 6vodai nevelésben, tovabba az 6vodaban, a
hatranyos helyzetli gyermekek aranya - tort 1étszam esetén felfelé kerekitve - eléri a tiz szaza-
lékot.

(4)Amennyiben az 6vodéban, az adott feladat ellatasi helyen korcsoportonként t6bb parhu-
zamos csoport miikédik, a hatranyos helyzet{i gyermekek 1étszaménak a csoportba jar6 gyer-
mekek létszamahoz viszonyitott ardnya €s a pdrhuzamos csoport ugyanezen aranya kozti elté-
rés nem haladhatja meg a huszonot szazalékpontot. E rendelkezést vegyes csoportok kozott is
alkalmazni kell abban az esetben, amennyiben az adott feladat ellatasi helyen tobb vegyes
csoport mikadik. Vegyes csoport esetében a vegyes csoportba jar6é hatranyos helyzetii gyer-
mekek ardnya és az 6voda, egészében a hatranyos helyzetli gyermekek aranya kozotti eltérés
nem haladhatja meg - tort 1étszam esetén felfelé kerekitve - a huszonét szazalékpontot.

(5) Az 6vodai fejlesztd programban részt vevd gyermek - az oktatasért felelds miniszter 4l-
tal kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapjan torténd - haladésat, fejlodését, to-



vabba az ezeket hatraltatd okokat az egyéni fejlesztésben részt vevd pedagoégusok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a gyermek sziil8jét és indokolt esetben
a gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatésag, valamint a nevelési tanicsaddst végz6 pedagogiai
szakszolgalat képviseldjét.

(6) Az 6vodai fejleszté programot az intézmény a kiilon jogszabalyban erre kijeldlt szerve-
zettel kotott egyiittmiikodési megéllapodas alapjén, a szervezet szakmai tdmogatasaval szer-
vezi meg. E szakmai szolgéltatés kiterjed az egyenls bandsmodrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 31. §-a szerinti 6nkormdanyzati intézkedési terv
kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terve elkészitésének tdmogatdsara is. A szervezet az
6vodai fejleszté program vonatkozasiban a 172. § (2) bekezdésében foglaltak szerint nyujt
szakmai tAmogatast.

Alapvet6 jogszabalyok:

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél a gyermekek védelmeérdl €s
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. térvény 67/A. §-a rendelkezik.

A gyermekek joga mindenek feletti, ezért azok tisztelete, betartasa €s betartatasa minden dol-
gozénkra nézve kotelezd érvényti.

Alapelveink a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése illetve a gyermek irdnti
feleldsség ébrentartdsa. A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitékészség, a megértes ¢s
a timaszadas jelenti. F6 célunk a prevenci6, amely soran szeretnénk megakadalyozni a vesze-
lyeztetett statusz kialakulasat. A kedvezdtlen szociélis, gazdasagi, csaladi és intézményi hata-
sok az érték és normavélsig valamint az ezen tényez6k indukalta, egyre tobb csaladban érze-
kelheté életvezetési problémdk miatt nd a fesziiltségszint, csokken a fesziiltségtlir6 képesseég,
ami a csaladban érezteti hatasat és a leggyakrabban a gyerekeken vezetédik le. A fentiek ka-
ros hatdsa megjelenik az évodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartés-, €s kapcsolat-
zavarainak formdjaban.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hdirdnyos helyzetii
gyermekekre és csalddjaikra. Amennyiben a hatranyok halmozodnak és a csalad nem tud ki-
emelkedni helyzetébél, a gyermek halmozottan hatranyos helyzetivé valik, ami gyakran a
veszélyeztetettséghez vezet.

Az 1997. évi XXXI. tv. szerint minden gyermeknek joga van a csaladjaban nevelkedni, még a
veszélyeztetett gyermeket is csak akkor szabad elszakitani a sziileit6l, ha az éppen a gyermek
érdekében végképp elkertilhetetlen.

A veszélyeztetettség gyanija mar elegendd ok a folyamat beinditasdra a gyermek biztonsa-
ga érdekében. A tiinetek halmozott eléforduldsa arra utalhat, hogy a gyermek veszélyeztetett
helyzetben van.

A Gyermekvédelmi Torvény értelmében a sériilt gyermek joga, hogy megfelel6 fejlesztésben
részesiiljon, tehat 3-tol 7 éves kordig 6vodai nevelésben vehet részt. A sériiltség mértekének
megéllapitdsa a Szakértdi Bizottsag feladata. Ovodank gyégypedagdgussal nem rendelkezik,
csupan utazo gyogypedagogus segitségét vehetjiik igénybe.

Az 6vodai nevelésben részvételre koteles gyermekek igazolatlan hidnyzasa esetén feladataink

e csaladlatogatas,
e irasbeli felszolitas kiildése a sziilének 2 alkalommal,



e haa gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnél t6bbet mulaszt, akkor €rte-
sités kiildése a gyamhatosagnak és a Hajdihadhézi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpontnak,

e haa gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, akkor ta-
jékoztatas kiildése az altalanos szabalysértési hatosdgnak.

e ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, hala-
déktalanul értesités kiildése a gyamhatdsagnak.

Az igazolatlan hianyzasok minimalizildsa érdekében:

érzelemgazdag, csalddias 6vodai légkdr kialakitasa,
konstruktiv, bizalomra épiil§ kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel, .
napi konzultacio a sziilékkel, hozzatartozokkal,
minél tdbb csaladi rendezvény, kézmiives déleldtt szervezése,
a hidnyzasok okanak folyamatos figyelemmel kisérése,

o szilkség esetén csaladlatogatds a csalddsegitt, gyermekjoléti szolgalat segitségének

igénybevételével.

A 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet alapjan a jelzérendszer feladatai a kialakult veszélyezte-
tettség esetén: " a kozoktatasi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatdsi intézmény kote-
les hat6sagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennéllasa esetén.”

Az 6voda elsddleges jelzérendszerként funkcional a segitd intézmények felé.

Szakmai kotelezettségiink a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézeésében,
feltarasaban és megsziintetésében valo részvétel:

e a csalddokkal segitd, tdmogatd, bizalomra épiilé kapcsolat kialakitdsa, odafigyeld,
probléma érzékeny attitid,

o befogadd kornyezet megteremtésével a kialakult elitéletek lebontasahoz valé hozza-
jarulas, az Ujabb elbitéletek kialakuldsdnak megelézése és az esélyegyenlOtlenségek
csokkentése,

e agyermek kdrnyezetének, csalddban elfoglalt helyének, hatterének megismerése,

e adjunk lehetéséget a szillének esetleges problémadi, nehézségei megbeszélésére (ta-
nacsadas, segitd beszélgetes),

o segitsiik eld a veszélyeztetett, hatranyos helyzetil és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ovodaba keriilését, jarasat,

e biztositsuk a gyermeki jogok érvényesiilését,

e ismerjiik fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, és ha sziikséges, kér-
jiik szakember segitségét,

e kisérjiikk figyelemmel a rendszeres 6vodalatogatast, szikség esetén jelezzikk a hiany-
zast,

e minden rendelkezésre 4116 eszkozzel segitsiik a gyermekek csaladban térténé nevelé-
sét,

e atitoktartasi kotelezettség minden csalddot érintd kérdésben valdsuljon meg,

o sziikség esetén jelzési kotelezettség a Hajdthadhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
felé, az altaluk rendszeresitett problémajelz6 adatlap segitségével,

o egyiittmiikodés a segitb szakemberekkel, nyomon kdvetés,

e a helyettes sziilékkel és a neveldsziilékkel intenziv kapcsolatot tartunk, kiemelten fi-
gyeliink minden problémara,

e agyermekjogi képvisel6vel folyamatos kapcsolatot tartunk,



e egymas munkdjanak tAmogatdsa,

o Kkotelesek vagyunk hatdségi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, silyos veszélyeztet ok fennallasa, tovabba a
gyermek onmaga &ltal eldidézett sulyos, veszélyeztetd magatartasa esetén,

e acsalddon beliili erészak gyanujat, jeleit kiemelten kezelni,

¢ a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megels-
zése €s megsziintetése érdekében kotelesek vagyunk egymassal és a tarsintézmények-
kel egytittmiikodni és egymadst kdlcsondsen tdjékoztatni,

* acsaladdal kapcsolatos bejegyzések a fejlédési naploba keriilnek.

A gyermekvédelmi feladatok az éves programunk részét képezi.

8. A szolgaltatas/ellatas személyi és targyi feltételeinek rovid bemutatdsa:

Az dvodapedagdgus nyomon koveti a csoportokban a gyermekek életét, hidnyzasait. Ha sziik-
seges, jelzéssel €l a Hajduhadhazi Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont felé. A jelzés elvégzé-
séhez sziikséges nyomtatvanyokkal, eszkdzokkel rendelkeziink.

9. Mutassa be az intézmény/szervezet 2015, évi szakmai tevékenységét (Kozoktatasi in-
tézmények esetében a 2015/2016-o0s tanévben végzett szakmai munkat):

Az 6vodapedagdgus az intézményvezetdje folyamatosan nyomon koveti a csoportokban a
gyermekek életét, hidnyzdsait. Ha sziikséges, jelzéssel él a Hajduhadhazi Csalad-, és Gyer-
mekjoléti Kézpont felé.

Ebben a nevelési évben 12 alkalommal jeleztiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé dvodasaink
igyében. Az esetek nagy részében a tartds, indokolatlan hidnyzas jelentette a legégetdbb
problémat. A kollégandk élnek a megkeresés, beszélgetés, csalddlatogatas, esetmegbeszélés
lehet6ségeivel. Erre nagyon sok idét forditanak, s mivel csak igéreteket kapnak a sziil6ktdl a
csaladgondozokhoz kell fordulni. Az esetek nagy részében az ligymenet lassu, hosszadalmas
és a kisgyermek tovabbra is tdvol marad az dvodatdl.

Esetkonferencian vettiink részt egy csalad két 6vodas gyermeke iigyében a tulzott mértéki
hidnyzas, és az elhanyagoltsdguk, borfertézottségiik miatt. Annak ellenére, hogy hataridéket
szabott a csalddgondozd, melyet véllaltak a csalad felnéttei, javulast nem tapasztaltak a kollé-
ganok.

A Gyermekjoléti Szolgalat Szakmakézi megbeszélésén vetiink részt melyen a helyi jarasi hi-
vatal ,,A gyermekek elhanyagoldsanak és bantalmazéasanak tiinetei, a problémak felismerése
€s a megoldéasaval kapcsolatos teend6k™ témaban kaptunk hasznos ismereteket, melyet irasos
formaban tovébbitottam a kollégandk felé. Fontos megallapitds volt: mennyire koriiltekinté-
nek és figyelmesnek kell lenniink ezen tigyekben, a rank bizott gyermeke érdekében.

A beszadmol6ban részletes tajékoztatast kaptunk varosunk jelenlegi helyzetérdl, a gyermekeket
illetéen, a rendorség szakért6jétol is, gydmiigyi vezet6tol is.

Minden lehetéséget kihasznalunk annak érdekében, hogy a rank bizott gyerekeknek a lehetd
legtdbb lehetdséget biztositsuk a harmonikus fejlédésiikhdz, a biztonsagérzetiik ndveléséhez.

10. Mutassa be az intézmény/szervezet gyermekvédelmi feleldsének munkdjat:
Ovodankban fiiggetlenitett gyermekvédelmi felelds nincs. A jelen szabalyozéas értelmében
minden 6vodapedagdgus munkakdri kitelessége a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa. Meg-



kérdéjelezheté kompetenciajuk, hiszen szakképzettséggel nem rendelkeznek pedagdgusaink
(két fonek van szocialpedagdgus végzettsége).
11. Ismertesse, hogy milyen prevenciés munkit végez a 0-18 éves korosztallyal:
o Egészséges életmddra nevelés,
e csaladlatogatas,
* t8bbszori személyes beszélgetés a sziilskkel,
* esélyegyenldség biztositasa.
Szamos programot szerveziink melyen a sziil8k is részt vesznek:
* Hulladékcsokkentési hét,
* Karacsonyi kézmiives délelétt,
* Viz Vildgnapja alkalméabél latogatas a Tuzoltésagra,
* Majalison jatszohaz vezetése,
* Anydk napja alkalmdbol jatékos délelétt,
* Madarak €s Fak napja — szekerezés a Csemetekertbe,
o Evzérd - Ballagé Unnepség,
* Fellépés a Miivelédési Hazban.

12. Mutassa be, hogy milyen felmeriilt sziikségletre nincs adekvat vilasza:

Alapvetden tisztdban vagyunk a rendszer mUkddésével, az intézményliinket érintd feladatok-
kal, kotelezettségekkel. Neheziti a hatékonysagot az, hogy az 6vodapedagégusok nem szocia-
lis szakemberek, teljesen mésként értelmezhetnek problémaékat, helyzeteket illetve a kommu-
nikdciojuk sem mindig a legmegfeleldbb. Szemléletiiket lehet formélni, de nyilvanvaldan
szakmai képzetlenségiiket nem lehet pétolni. Célszeriibb lenne szocidlis szakember bevonasa
bizonyos helyzetekben.

13. Milyen ellitdsokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb keze-
lése érdekében, gyermekvédelmi prevenciés elképzelések:
* kihelyezett fogadé6ra a szakemberekkel a sziilok és akar pedagdgusok szamara is,
* ajelzbrendszer hatékonyabb miiksdtetése, a visszajelzések nem mindig érkeznek meg
(mdr jelentds a javulas!),
e Sziil6i Klub szervezése szocidlis szakemberek illetve egyéb szakemberek bevonasaval
a felmertil6 igényeknek megfelelen.

14. Mutassa be, milyen az egyiittmiikodése mas szervezetekkel és intézményekkel:

¢ az iskoldval Ovoda - Iskola &tmenet munkak&z8sség miikodik, melynek keretében nyilt
napokat tartunk a tanit6 nénik szamara, »I€gl” 6vodasainkat is visszahivjuk,

* avedoéndk havi rendszerességgel jénnek a gyerekeket vizsgélni (tisztasagi vizsgalat),

* egylittmikddiink a Pedagdgiai Szakszolgélattal,

e folyamatos kapcsolatot tartunk a Hajdthadhézi Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont mun-
katarsaival.

15. Elemezze stratégiai szempontbél a legfontosabb feladatokat a 0-18 éves korosztaly
vonatkozasaban:

Gyengeségek: belsé tényezok: olyan dol- Veszélyek: kiils6 tényezdk: olyan korlatok,
gok, amik nem j6! miksdnek, de lehet r4 negatfv tényez6k, amelyeket nem tudunk
befolyds, hogy jobb legyen. befolydsolni, és csokkentik a siker esélyeit,
* a szil6k hatékonyabb bevondsa az yockazatot is jelentenek.
ovodai életbe,



e a jelzOrendszer nem mindig haté- e nem megfeleld vagy rossz otthoni
kony. koriilmények, melyekbol nehéz kike-
rilni, a kilatastalansdg érzése ra-
nyomja bélyegét a sziilok hangulata-
ra,

e szenvedélybetegségek jelenléte a
csaladban: dohanyzas, alkoholizmus,

drog.

Erdsségek: belsd tényezok: pozitiv dolgok, [ ehetdségek: kiilsd tényezdk: olyan adott-

amik jol miikddnek, és lehet ra befolyas, sagok, amelyeket nem tudunk befolgfésolni,

hogy még jobban mitkédjenek de kedvezdek, és rajuk épitve kihasznélhat-
* Dbeszoktatas-visszafogadas folyama- juk az erésségeinket.

@, , . , e mar létezik egy sziildi mag, akik-
’ munkatarsa%q elkot.:elezettsege, , t6l tudunk tdmogatast, segitséget
e agyermek érdekeinek figyelembevé- K&,

tele,

o gyermekk&zpontisag,

o clfogadé szeretetteljes csoportok,

o meghallgatjuk egymas j6 gyakorlata-
it és beépitjlik azokat,

e [PR program.

16. A szervezete/intézménye milyen belsé eréforrdsait tudja mozgésitani a gyermekek
jolétének érdekében?
e a mar kiprobalt és bevalt problémamegolddsok atadasa, konfliktuskezelésre adott jo

valaszok alkalmazasa,
jol bevilt a szokas és szabalyrendszer muikddtetése,

a szlil6kkel val6 kapcsolattartas folyamatos javitasa,

elfogadd, elditélet-mentes légkor kialakitasa,

sziikség szerint szakmai képzések szervezése,

esetmegbeszélések koordinalas.

Kulesarné Kun Katalin
Ovodavezetd

Hajduhadhdz, 2016. szeptember 13.
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SZEPTEMBER

- Megbeszélés az 6voda vezetdjével az 6voda latogatas rendjérdl, végzett vizsgalatok
fontossagarol

- Névsorok begytijtése

- Személyi higiéne ellendrzése

- Pediculosis sziirés

- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

OKTOBER
Egészségneveld eldadas tartasa(személyi higiénia fontossaga betegség megel6z6 sze-
repe)
- Pediculosis sziirés
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirGvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

NOVEMBER
Egészség fejlesztd eloadas tartasa(egészséges taplalkozas, egészséges ételek készitése)
- Személyi higiéné ellenérzése, tisztasagi vizsgalat
- Altalanos tisztasagi vizsgalat (bér, haj, korom ellendrzése, fogak épsége)
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi szirdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgéas-

szervek vizsgalata)

DECEMBER
- Pediculosis szfirés
- Személyi higiéné ellen6rzése
- 3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védonodi vizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat €s fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)



JANUAR

Pediculosis sziirés

Személyi higiéné ellendrzése

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgélata)

FEBRUAR

Pediculosis sziirés

Személyi higiéné ellendrzése

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirGvizsgalata.(teststly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

MARCIUS

Pediculosis sziirés

Személyi higiéné ellenérzése

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi szirdvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgilata)

APRILIS

Pediculosis sziirés

Személyi higiéné ellenérzése

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirdvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgélata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)



MAJUS

- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéné ellendrzése

- 3, 4,5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirbvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

JUNIUS

- Beiskolazott gyermekek statuszlapjanak €s véddoltasainak atadasa az iskolavédénének
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SZEPTEMBER

Megbeszélés az 6voda vezetbjével az 6voda latogatds rendjérdl, végzett vizsgalatok
fontossagarol

Névsorok begytijtése

Személyi higiéne ellendrzése

Pediculosis sziirés

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott véddéndi sziirdvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

OKTOBER

repe)

Egészségnevel6 el6adas tartasa(személyi higiénia fontossaga betegség megeldzé sze-

Pediculosis sziirés
3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi szlrdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

NOVEMBER

Egészség fejleszto eldadas tartasa(egészséges taplalkozas, egészséges ételek készitése)
Személyi higiéné ellendrzése, tisztasagi vizsgalat

Altalanos tisztasagi vizsgalat (bér, haj, kérém ellendrzése, fogak épsége)

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi szirdvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

DECEMBER

Pediculosis sziirés

Személyi higiéné ellendrzése

3, 4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi vizsgalata.(teststly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallasszilirés, mozgas-

szervek vizsgalata)



JANUAR
- Pediculosis szlirés
- Személyi higiéné ellendrzése
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz ko6tott védondi sziirdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

FEBRUAR
- Pediculosis sziirés
- Személyi higiéné ellenérzése
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kot6tt véddndi sziirGvizsgalata.(teststly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

MARCIUS
- Pediculosis sziirés
- Személyi higiéné ellendrzése
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védonodi sziirdvizsgalata.(testsuly, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)

APRILIS
- Pediculosis sziirés
- Személyi higiéné ellen6rzése
- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kotott védondi sziirdvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat és fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgalata, hallassziirés, mozgas-

szervek vizsgalata)



MAJUS

- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéné ellen6rzése

- 3,4, 5, 6 évesek életkorhoz kot6tt védondi szirGvizsgalata.(testsily, testmagassag,
mellkaskorfogat €s fejkorfogat mérése, latasélesség vizsgélata, hallassziirés, mozgés-

szervek vizsgalata)

JUNIUS

- Beiskolazott gyermekek statuszlapjanak és véddoltasainak atadasa az iskolavédéndnek
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