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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremikodés feltételeir6l
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasar6él sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok min6sitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara



L HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az évoda neve: Szivirvany Ovoda

Az 6voda cime: 4242 Hajduhadhaz, Szildgyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com
Ovodavezeté : Pur Mihaly

Ovodavezeté helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika
Ovodatitkar: Boleginé Szabé Ibolya

Csoportok szama: 7

Gyermekek szama: 188 fo

Ovodapedagégusok: 14 £6

Dajkak: 7 f6

Pedagdgiai asszisztens: 2 6

Adminisztracié6: 1 fo

Talalos: 1 {6

Kozalkalmazotti létszam: 25 16



CSOPORTBEQSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 27 Tiba Erika Sipos Piroska Vizsléczki
Tomori Kitti Istvanné
Mokus 27 Nagy Ibolya Szo6116s
Borosné Kovacs Anita Séndorné
Pillango 27 Egerhaziné Kovacs Boros
Mariann Ferencné
Szotakné Hadhazi Enik6
Nyuszi 27 Kovéacs Laszloné Czibere Istvanné | Borsi
Miklosné
Maci 27 Fazekas Noémi Raczné
Pal Jozsefné Berki
Ildiko6
Katica 26 Bir6 Judit Pet6
To6thné Komor Erika Marianna
Siini 27 Salanki Mariann Birtané
Ko6kényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartdja a Hajduhadhdz Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete.
Szakmailag 06nallé, gazdasigilag részben 0Onall6 intézményként mikédik. Az O6voda
kihasznaltsdga jonak mondhatd, hiszen 175 féréhelyre 188 gyermek nyert felvételt. Az
épiiletet lehetdségeihez mérten folyamatosan Wjitja az 6nkormanyzat, pl. festés, tet6javitas,
nyilaszardk cseréje, vilagitas korszer(sitése, stb.

A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthet6ek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak, azonban a csoportszobai és a gyermekoltézékben
talalhaté butorzat cseréje az elhasznalédas miatt elengedhetetlen. Ennek érdekében palyazatot
nyujtottunk be, aminek elbiralasat varjuk.

Az intézmény kiils6 homlokzata és tet6zete feltjitasra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri jatékok
részben felelnek meg az eldirasoknak az elvarasok korrigaldsa folyamatosan anyagi
lehet6ségekhez mérten aktudlis palyazatok segitségével torténik. Sajnos nagyon kevés

arnyékot ado fa taldlhaté az udvaron, az altalanos parkositas, fiivesités az el6z6 tanévben
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részben megtortént. A fak novekedéséig megprobaljuk arnyékold ernydkkel és parakapuval
¢lhetdvé tenni az udvari jatékot.
A foglalkoztatasi eszk6zok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszk6zok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.

II. A TANEV RENDDJE

A 2016./2017. tanévben a nevelési év

Els6 nevelési nap: 2016. szeptember 1. (csiitértdk)
Utolsé nevelési nap: 2017. junius 15. (cstit6rt6k)
Sziinetek

Oszi sziinet: 2016. november 2.-2016. november 4.
(A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016. oktdber 28. péntek, a sziinet utani elsd tanitasi nap
2016. november 7. hétfo.)

Téli sziinet: 2016. december 22.-2017. januar 2.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2016. december 21. szerda, a sziinet utani elsd tanitasi nap
2017. januar 3. kedd.)

Tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13.-2017. éprilis 18.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. aprilis 12. szerda, a sziinet utani els6 tanitasi nap
2017. aprilis 19. szerda.)

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

-2016 szeptember. 16. Szakmai eldadas Dr Palfi Sdndor dékan- helyettes kozremiikddésével
» A jaték szerepe, folyamatossag sziikségessége a Magyar 6vodai nevelésben”

-2016 oktober 14. Tovabbképzés intézmény latogatds Budapest

-2016 december 9. Szakmai tovabbképzés PEK torna

-2017 majus 26. Tovabbképzés a projekt modszer alkalmazési lehetdségérdl

-2017 junius 16. Mentalhigiénés tovabbképzés



Nevelétestiileti értekezletek tervezett idopontjai:

-2016 augusztus 25 tanévnyit6 értekezlet
-2016 december 16 félév értékeld

-2017 janius 15 évzard- évértékel? értekezlet

Az 6voda vonatkozasaban a 2016/2017. nevelési évet is érintd valtozés a haroméves kortol
kezd6d6 6vodakotelezettség bevezetése.

2015. szeptember elsejétdl abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betolti
a harmadik életévét, napi négy oraban kotelez6 részt venni az dvodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alol

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre
vonatkozé kérelmét indokolassal Onkormanyzati fenntartdsu Ovoda esetében a gyermek
lakéhelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzd részére benyujtja
dontésre. A jegyz6 a dontését a gyermek lakohelye, annak hidnyédban tartézkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda vezetéje és a gyermeket gondozd védénd egyetértésével

hozhatja meg. Az egyetért6 vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:
a) abolcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
c) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
¢) ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;



1. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatdlyos jogszabalyok figyelembe
vételével (szakmai alapdokumentum, pedagogiai program, SZMSZ, hazirend).

- Munkakori leirdasok, megbizasok attekintése, sziikség szerinti mddositasa, a mindenkori 0j
dolgozdkkal vald megismertetése.

- Az alkalmazottakat érinté jogszabalyi valtozasokrdl folyamatos tdjékoztatas nyujtasa.

- A sziilok kotelezo tajékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagogiai programrol és annak
valtozasairdl.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténé adatok bevitele, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszert karbantartas Gsszeéllitdsa
érdekében.

- Dologi ¢és bérfelhasznalds egyeztetése a gazdasidgvezetdvel, a takarékossdg betartdsa,

megvalositasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak6zosség munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiilé programok tervezetének megbeszélése.
- Tlzvédelmi és munkavédelmi elbirasok betartasa.

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése.

- Pélyazatfigyel$ rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM

MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankételezettségi torvény betartésa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.

Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds



Hatérid6: folyamatos

Egészséges életmddra nevelés

- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetség szerint szabad levegén
- kotelezd mozgas, csoportszoba, tornaterem

- Bozsik Intézményi programba val6 bekapcsolodas

Felel6s: 6vodapedagogusok, intézményvezetd

Hataridd: folyamatos

Szokas és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultiura és magatartdsformak
erdsitése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysagénak novelése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatérid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt moédszerek alkalmazasaval.

Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatérid6: folyamatos, az aktudlis id6szakot megeldz6 1 hét

Meérés, ellendrzés, egyéni fejlédési naplo vezetése
Felelds: 6vodapedagdégusok

Hatarid6: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitoltése, sziilékkel valé egyeztetés.

Felel6s: 6vodavezetd, 6vodapedagogusok



10.

11.

Hatarid6: marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosito dokumentumok begyijtése az érintett
szlloktél (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tamogatés,
sziikséges nyilatkozatok)

Felel6s: dvodatitkar

Hatarid6: szeptember

- Sziikkség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal,
jegyzbvel, fenntartoval
Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésre:
- bels6 6nértékelési munkacsoport koordinalasa

- intézményi Onértékelés éves tervének elkészitése.
Felel6s: dvodavezetd, belsd onértékelési csoport tagjai

Hatarid6: szeptember

A pedagdgiai szakmai ellenérzésbe é€s pedagdégus mindsitési tervbe bekeriilt
kolléganék szakmai tdmogatasa, az ezzel Osszefiiggd feladatok szambavétele, a
pedagdgiai tervez6 munka atgondoldsa, szakmai Onértékelés modszertananak
felfrissitése, adminisztracidés feladatok attekintése. E szakmai munka segitése
érdekében az Oktatasi Hivatal altal szervezett tajékoztato célu eléadasokon,

oktatasokon valé részvételt.



12.

13.

14.

15.

16.

Felelds: Ovodavezetd, 6voda vezetd helyettes, ellenérzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

A pedagbgiai szakmai ellenérzésre, mindsitésre valdo megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer miikddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felelos: 6vodavezetd helyettes, munkakozosség 6666vezetd

Hatarid6: oktober 01.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karaval vald
egyiittmiikodés kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetoségek biztositdsa a
kar felé. Gyakorlati terephelyként val6 egytittmikodeés.

Felel6s: 6vodavezetd

Hatérid6: szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z8ld O6vodai programhoz valé csatlakozds, a gyerekek kornyezettudatos
szemléletmodjanak formalasa érdekében.
Felel6s: 6vodavezetd

Hatarid6: szeptember

Rendszeres vezet6i szakmai ellen6rzés folytatasa a tanév soran az ellenérzési tervnek
megfeleléen. Az ellenérzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia €s a hozzajuk
tartozo indikatorok biztositjak, elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszeri,
pedagdgiailag eléremutaté.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridd: ellendrzési tervnek megfelel6en

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkéat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerti szervezés fiiggvényében kotelezo.

Felel6s: 6vodavezetd, nevelbtestiilet

Hatérid6: szeptember
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17. Hagyomanydrzés, népszokas, iinnepeink

- Hajdtihadhazi Kaposztas Napokon valé részvétel gyermekmiisor jatszohaz szervezés

2016 szeptember 23-24-25

- Oszi sziiret 2016 szeptember 28-29-30

- Tok-, z61dség fesztival 2016 oktober 12-13-14

- Advent 2016 november 27-

- Mikulés 2016 december 6

- Karédcsony 2016 december 15 koncert

- Farsang 2017 februar 24

- NOnap 2017 marcius 8

- Marcius 15. 2017 marcius 15

- Hasvét 2017 aprilis 12

- A Hajduhadhézi Szabadtéri Szinpadon tavaszvaré gyermekmiisorok csoportonként
2017 maércius

- Anyék napja 2017 méjus 5-8

- Ovodai ballagas 2017 méjus 25- junius 2

- Gyermeknap 2017 majus 26

- KRESZ nap 2017 junius 9

- Tanulmanyi kirandulasok, tapasztalatszerzések, sétak témakhoz, eseményekhez

kapcsolédva folyamatos

VI. TOVABBKEPZES

Az O6vodapedagégusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves

tovabbképzési terv szerint torténik.
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A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztdsa soran prioritast élveznek a kollégak IKT

kompetencidjanak fejlédését elosegitd, illetve az intézményi Onértékeléssel, pedagodgiai

szakmai ellendrzéssel, pedagégus minésitéssel osszefiiggd, els6sorban az Oktatasi Hivatal,

vagy a HajdG-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések.

VIIL. AZ OVODA KAPCSOLATAI

L.

A sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijel6lése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az évodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairdsat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisara a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén kertil sor.

Id6pontok: szeptember, januar, aprilis

Az bvodavezet6 és az 6vodapedagogusok fogado orai
- az 6vodavezetdvel elbzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogad6 orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdet6tablain keriil kifliggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatdsat szolgdld pedagodgiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leend6 6vodasaink és sziileik szamara 2017. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziilok szamara szervezett nyitott {innepek, rendezvények

- tok- z6ldség fesztival
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- farsang
- anyék napja
- szabadtéri szinpadon valo fellépés

- 6vodai ballagas.

Az dvoda partnerkapcsolatai

- a fenntartoval val6 folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikddés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egyiittmiikodés (miivelddési haz, varosi konyvtar, iskolak, gyermekjoléti szolgalat,
védodnoi szolgalat, hazi gyermekorvosok),

- k6z6s kooperalas lehet6ségének feltarasa Hajduhadhaz varos 6vodai intézményeivel,
kolesonos hospitalasi rendszer kidolgozésa,

- 2017 tavaszan regionalis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kiallitas
megszervezése

- Hajduhadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal val hatékony egyiittmiik6dés.

Az dvoda honlapjanak kialakitasa, miikddtetése.
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Legitimaciés zaradék
A 2016- 2017 — es Nevelési évhez kapcsolodé Munkaterv elfogadasa és

jovahagyasa

A munkatervet a sziildi munkak6zosség 2016 év szeptember ho 09. napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: 2016 év szeptember ho 09. nap.

sziil6i munkak6zdsség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2016 év augusztus ho 25. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovéahagyasra javasolta.

Kelt: 2016 év augusztus ho 25.nap.

_______________________________

Intézményvezetd
A Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, ................... szamu hatarozataval a munkatervet
2016 év hé napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képvisel6je
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Belsd Ellendrzési Terv

Szivarvany Ovoda Hajduhadhaz

2016-2017 | Félév

Latogatott Pedagégus Latogatas Id6pontja Latogatason Megfigyelési
Résztvevik szempontok, célok
Pal J6zsefné 2016 oktdber 18. Tiba Erika A differencialasi
kedd 8%0-11% Té6thné Komor Erika lehet6ségek alkalmazasa
Pur Mihaly a tevékenységek soran.

A szabad jaték alakulasa
az adott, aktualis
témahoz kapcsolddoéan.
Onreflexid, szakszeri
szakmai nyelvhasznalat

gyakorlasa.
Tiba Erika 2016 oktober.25 Ko6kényesiné Mocsar | A differencilasi
kedd 8%°-11% Erika lehetdségek alkalmazasa
Naov Ibolva a tevékenységek soran.
4 L y A szabad jaték alakulésa
Pur Mihaly az adott, aktualis
témahoz kapcsolédoan.
Onreflexié, szakszerii
szakmai nyelvhasznalat
gyakorlasa.
Salanki Mariann 2016 november. 8. | Tomori Kitti A differencialasi
kedd 8%°-11%° Borosné Kovacs lehet6ségek alkalmazasa
Anita a tevékenységek soran.
o, A szabad jaték alakulasa
Pur Mihély az adott, aktualis
témahoz kapcsolddoéan.
Onreflexié, szakszerl
szakmai nyelvhasznélat
gyakorlésa.
Bir6 Judit 2016 november. 9. | Fazekas Noémi A differencialasi

szerda 8%°-11%

Egerhaziné Kovacs
Marianna

Borosné Kovacs
Anita

lehetéségek alkalmazasa
a tevékenységek soran.
A szabad jaték alakulasa
az adott, aktualis
témahoz kapcsolédoan.

Pur Mihély Onreflexié, szakszerii
szakmai nyelvhasznélat
gyakorldsa.

Kovéacs Laszloné 2016 november.16. | Tomori Kitti A differencialasi

szerda 8%°-11%

Szotakné Hadhazi
Enikd
Pur Mihély

lehetdségek alkalmazasa
a tevékenységek soran.
A szabad jaték alakuldsa
az adott, aktualis
témahoz kapcsolédodan.
Onreflexi6, szakszer(i
szakmai nyelvhasznélat
gyakorldsa.




A differencialasi

Szotikné Hadhazi | 2016 november22. | Kovacs Laszloné ;e:leevtg;jﬁey‘; éaglg;ﬂ;g::ﬁsa
Enikd kedd 8™-11 Pal Jogse’fne A szabad jaték alakuldsa
Pur Mihaly az adott, aktuslis
témahoz kapcsol6déan.
Onreflexid, szakszerti
szakmai nyelvhasznélat
gyakorldsa.
Nagy Ibolya 2016 november.23. | Salanki Mariann A differencidlasi
szerda 8%°-11% Biré Judit lehetéségek alkalmazdsa
Pur Mihal a tevékenységek soran.
y A szabad jéték alakulasa
az adott, aktualis
témahoz kapcsolédban.

Onreflexid, szakszerti
szakmai nyelvhasznalat
gyakorlésa.
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Az Ellendrzési Tervet Készitette: Pur Mihdly




