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o Onértékelési kézikényv 6vodak szimara

Onértékelés vezetéi (neveldtestiilet dltal elfogadott) megitélése: A teriilet eredményei: 3

kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

1. Pedagégiai folyamatok

Forris: PP, SZMSZ, OP,
Tovébbképzésifbeiskolézési terv, Munkaterv

| Adatszolgiltatis: 3, 4. sz. melléklet

Vezetd megitélése (1-3):




Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsadval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagégiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai
program, amely régziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsGsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai Sfolyamatok
tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencick fejlesztésére koncentrdl. .
— Az intézmény céljai eléréséher rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az intézmény killsé
és belsd partnereit.

— A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben mikodd ellenbrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsdnak eredményessége
és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjdt képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van
stratégiai és operativ tervezés? a  stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoziosségek terveivel.

A kiemelt, valamint a munkakozosségi éves célok és feladatok Osszhangja a PP cél és
feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherencidja a munkaterv tartalmaival.
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdrél szolé 363/2012. (XIL.17) Korm. rendelet
értelmében 2013.szept. —t61 sziikséges az alapprogramra épild’ helyi pedagogiai program
szerint folytatni az évodai neveld-fejlesztd’ munkdt az évoddnkban.

Az ovoda nevelltestiilete elkészitette és ebben a nevelési évben mddositotta helyi
programjit, mely dsszhangban van az alapprogrammal.

Ebben a nevelési évben két munkakozosség miikodott. 1. Ovoda- Iskola Atmenet
Munkakozésség, 2. Zold 6voda munkakozosség. Ev elején létrehoztuk az Onértékelési
munkacsoportot, azonositottuk az onértékelési szempontokat
dokumentumainkban,elkészitettiilk az onértékelési tervet a 2015/2016-0s nevelési évre,
de a tanév soran torolték a tanfeliigyeleti ellendrzéseket és aktivan nem miikodott.

A munkatervben megfogalmazott célok teljesiiltek, a feladatok minden esetben
megvalosultak. Az Ovoda- Iskola Munkakézdsségben az iskola nem minden esetben vett

résztaz eltervezett programokban.




Pedagégiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé
miikodését iranyité éves tervek és a | megdllapitasai alapjin torténik a kovetkezd
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymasra?
A 2015-2016. nevelési év beszamoldjdban meghatdrozott fejleszthetd teriiletek, valamint az
ezekre épiilG célok és feladatok megvalésitasa. Erdsségek, fejleszthetd tertiletek, fejlesztési
javaslatok:

'l

1. Munkakozosségek tagjai kozosen készitsék el a munkaterveket.
2. Szemléletek kozelitése az 6voda-iskola munkakozésségben. Ovodapedagogus-

tanité szemléletének kozelitése
3. Zold 6voda munkakozosség éves terve tiltervezett volt, nem tudtunk mindent

megvalositani.

Fejlesztési javaslat: Zold 6voda elvek alapjan meg kell vizsgilni a PP-at 0 2016/2017

nevelési évben
A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok a megadott hataridére
legyenek kész adminisztraciéikkal, tudatos elemzés és tervezés a gyerekek fejlodésének

megfelelden.

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikdédik az | Elvdris: Az intézményi stratégiai
ellen6rzés az intézményben? alapdokumentumok alapjdn az intézményben
belsé ellendrzést végeznek.

A nevelési év sordn végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai: Erdsségek,
fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Elkésziilt a munkatervben a belsé ellenérzési terv alapjan.

Belso ellenorzési terv
1. A felvett gyermekek rendszeres 6vodiba jardsanak ellendrzése csoportonként

(havonta)

2. A tankételes kord gyermekek rendszeres 6vodaba jardsanak ellenérzése (havonta)
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3. A csoportdokumentaciék ellen8rzése ( okt. jan. apr. jin)

4. A gyermek fejlédését nyomon kévetS dokumentacidk ellendrzése (DIFER- mérés is )

Ellen6rzés
teriilete

Torzskényv
aktualizdlasa

Felvételi
mulasztdsi
naplok

Csoportnaplék
ellendrzése

A fejlesztési
tervek
elkészitése

Beiskoldzds
dokumentumai,
iskolaérettségi
vizsgalatok

Ovodai
szakvélemények
elékészitése

Ovodai felvétel

Ellendrzés
teriilete

Pedagdgiai
program

imegvalésulasa o

csoportokban,
kiilénds
tekintettel

Ideje

Okt. 31.

Okt. 15.

Okt. 20.
Jan. 15.
Apr. 15.
Jun. 30

Jan.

Marc. 31-ig

Apr.15-ig

Ideje

Oktober 1-

folyamato

S

Médszere

Dokumentum
kitdltés

Elemzés,
megbeszélés,
egyeztetés

Elemzés,
megbeszélés

Vizsgalatkéré
lapok kitoltése,
megbeszélés

Megbeszélés,
dokumentumok
ellenérzése

Dokumentum
elGkészitése,
pontos
kit6ltése

2.Szakmai- e

Modszere

Megfigyelés

Dokumentumo
k ellen8rzése

1.Nevelési oktatasi feladatok

Eszkoze Erintettek
Dokumentum Vezetd
Naplék Ovénék,
vezetd
Naplok Vezetd
Egyéni
fejlesztési lap
Nyomtatvany Ovénék,
sziil6k, fejl.
ped.
Nyomtatviny Ovénék,
fejl. ped,,
vezetd
Nyomtatvany Vezetd
feladatok
Eszkoze Erintettek
Csoportlatogatd Ovonék,
vezetd
6vénd

Eredmény

Naprakész
vezetés

Pontosan
vezetett
dokumentum

Az elvarasnak
megfeleld
naplévezetés

Koriltekintd
beiskolazas,

sziilék
megerdsitése
Dokumentum
kiadasa a
sziiléknek

Gordiilékeny
csoport
beosztas

Eredmény

Szobeli,
irasbeli
visszacsatold
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projekt modszer

gyakorlati
megvalésuldsa

Projektek
tervezése

megvaldésuldsana

k elemzése

Szabad

megvalosuldsa a

csoportokban
projekt
megvalosuldsa
sordn

Szocializacio
jatékban

Gyermekek
fejlédésének
megfigyelése

DIFER mérés

Gyermekek
fejlédésének

nyomon kovetése

Szempontok:

jaték

Folyamato
s

Nov.-Dec.
Jan.- Febr.

Marc.-
Apr.

Januar 21-
26.

Februar

Aprilis 15.

Dokumentumo
k elemzése

Megfigyelés,
dokumentumo
k elemzése

Megfigyelés,
Dokumentumo
k elemzése

Megfigyelés,
dokumentumo
k elemzése

Dokumentumo
k elemzése

Csoportnaplék

Csoportlatogata
s

Csoportlatogata
s

Csoportlatogata
s

Csoportnapldk,
fejlédési naplok

O6vénék,
vezetd
6vond

Ovéndék,
vezetd
6vond,
havonta
csoportba
n

Ovéndék,
vezetd
6véné

Ovoénék,
vezetd
6vénd

Ovéndk,
vezetd
6vond

3.Dajkak munkajanak ellenérzese
Folyamatos ellendrzés az 6vondk, vezetd helyettesek és vezetd feladata

Szébeli,
irasbeli
visszacsatola
s

Szébeli,
irasbeli
visszacsatola
s

Szbbeli,
irasbeli
visszacsatola
s

Szdbeli,
irasbeli
visszacsatola
s

Szobeli,
irasbeli
visszacsatola
s

o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben

¢ Munkaidé pontos betartasa

e Kapcsolattartas a gyerekekkel

» Kapcsolataz 6vontkkel

e Gyermekszeretd magatartas

e Pozitiv példaadas



e Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban
e Kérnyezetvédd magatartas
Dokumentumok ellenérzésénél kisebb- nagyobb hidnyossagokat talaltam.

csoportnaplék. hidnyosan, nem naprakészen vezettek, ellenrzéskor nem volt itt az 6vodéban, a
szokasok, szabalyok nincs kijavitva, a bejegyzések ceruzaval van kitdltve, projektek hianyosan

vannak kitoltve

hidnyzasi naplé: a gyerekek adatai pontosan vezetve vannak , az igazolatlan hidnyzdsok jelzései
1

nem torténik id6ében,
jelenléti iv: hidnyos, nem naprakész

Szakmai- pedagdgiai ellendrzés 4 csoportban valésult meg. Két csoportban mindsitések elétt,
Hadhaziné Nagy Eva és Szabé Imréné 6vodapedagégusokndl. A Katica csoportban Szentesi Andrea
gyakornok ellenérzése, a Maci csoportban Szildgyi Ldszléné Ovodapedagdgus gyakorlati
munkajanak ellendrzése valésult meg a Pedagoégiai Intézet szaktanacsaddjanak segitségével.

fejlédési naplé: Minden csoportban vezetik a gyerekekrdl. Vezetése a nevelési évben nem volt
naprakész, a lezarasa az iskolaba elmenést kévetden néhany mondattal térténjen meg.

A pedagégiai munkat segitok ellendrzése folyamatos volt a csoportokban az év
folyaman. Az ellendrzittek alapjin az elkovetkezé években a dajka nénik és a
pedag6giai asszisztensek  hatékonyabb munkdlkoddsa sziikséges. A gyermekek
elfogaddsa, a megfelel6 beszéd, a kornyezettudatos magatartds teriiletén kell javitani.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvards: A pedagégiai programnak és az
programban meghatirozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés makadése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
fejlédési napléban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
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folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleldé formaban
gyermeknek.

Fejldési naplok torvényi elvdrds szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésik és a
visszacsatoldsok intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség dllapotanak intézményi szinten
is megjelenithetd eredményeinek bemutatdsa. Erdsségek, fejleszthetd teriletek, fejlesztési
Javaslatok:

Pontos és folyamatos vezetésével a gyermek fejlodését kovetjiik, a fejlesztés feladataival.
Ez alapul szolgal a sziilok hirom havonta tdjékoztatisa a gyermek fejlodésérol.
Minimum elvdras, hogy a gyerekrél egy nevelési évben legaldbb négy bejegyzés legyen.
Az értéKkelés, elemzés legyen személyre szabott, redlis, konkrét és pozitiv.

A nevelétestiilet altal elfogadott fejlédési naplét 6vodapedagégusaink megfelelonek
tartjak, kiegésziteni nem sziikséges. Lezarasa évodiskor végén, néhiny mondattal
térténjen meg.

Az iskoldba elmendk eredményeinek visszacsatolasa a munkakozosségen beliil torténjen
meg. A visszacsatolas alkalmaval emeljiik ki az erésségeket és beszéljiink a fejlesztendd
teriiletekrdl is és keressiik a kozos utat a fejlesztés megoldiasdban. Ne itélkezziink
elhamarkodottan.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellenérzés | Elvaras: Az intézmény stratégiai €és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, moddositisa
sordn megtorténik az ellendérzések soran
feltart informaciék felhasznalasa.

Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, médositdsdra? Rendelkezik-e az
intézmény Onértékelési programmal? Mely pontokon épiiltek be a kordbbi ellendrzések
tapasztalatai? Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Ebben a nevelési évben sor keriilt a Hazirend, a Pedagégiai Programunk, az SZMSZ
szabalyzat torvényeknek megfeleléen modositva lett.

Intézményiink rendelkezik Onértékelési szabalyzattal, ebben a nevelési évben
elkészitettiik Snértékelési munkaterviinket, de mivel a tanfeliigyeleti ellendrzéseket
évodapedagégusainknil eltorolték, onértékeléseket nem készitettiink.

Az ellenérzéshez kiilsé segitséget is igénybe vettiink, mas 6voddk litogatisa soran a
latottakat kiozésen megbeszéltiik, tovabbképzéseken hallottakat elmondtuk egymasnak,
helyi tovabbképzési napokat tartottunk.

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elviras: Evente megtorténik az onértékelés

értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokidsok formaban

(Elégedettségmérés, intézményi rogzitett mérési eredmények elemzése, a

onértékelés, pedagdgus-értékelés, tanulsagok levonasa, fejlesztések

gyermeki fejlodésmérés, egyéb meghatirozdsa. Ezt kivetéen az intézmény a

mérések.) mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.




Milyen méréseket végeztek az adotr nevelési évben? Teriiletenként milyenek az intézményi
szinten is megfogalmazhaté eredmények? Sor keriilt-e a mérési eredmények elemzésére: okok
kutatdsa, célképzés, feladatok meghatdrozdsa? Erlsségek, fejleszthetd terilletek, fejlesztési
Javaslatok:
A gyermeki fejlodést difer méréssel végeztiik. Ev elején minden csoportban meghatdrozzuk
a tankételes gyerekek fejlettségi szintjét, ahhoz tervezziik az év folyamdn a heti terveinket,
éves tervezéseinket. Az elemzése, kiovetkeztetések megtirténnek, de a mindennapokban a
differencidlt fejlesztések nem minden esetben valdsulnak meg. a napi tervezésnél a
differencidlds kapjon nagyobb figyelmet, tudatossdagot.
A szociometria elkészitése a csoportokban, év elején és év végén. Kovetkeztetések levondsa
jelenjen meg a csoportnaploban. .
Egészségiigyi vizgsgdlat: védénok rendszeren, havonta ellendrzése, a fejtetvesség kisziirése, a
az ovoddba rekeknél.

z intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkészilltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
Jejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
Sfejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelels médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikédtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdasok a kiilonbozd
szocidlis hdtterii, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljdk.

— Az intézményben a tanuldi kiozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtérténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a Elvdaras: A kiemelt figyelmet igénylo

gyermekek szocidlis hatranyainak gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

enyhitése? pedagiogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.



Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Honnan vannak az informdciék? Milyen konkrét fejleszté tevékenységeket folytatottak a
pedagdgusok és milyen eredménnyel; ErBsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Javaslatok:
A csalddok helyzetérél a partnereinkt§l: a Csaladtél, Csalad és Gyermekjoléti
Koézpontol, Gyermekorvostél, Védondi Szolgalattol, Onkormanyzatt6l, Szakszolgalattol
kapunk informaciékat.

J6 és eredményes az egyiittmiikddésiink a partnereinkkel.

Ovodiba jaré gyerekek nagy része, 95% hatranyos helytetii, 86% —a halmozottan
hatranyos helytetii. Ennek ismeretében készitettik el éves tervezéseinket,
programjainkat.

A hitrinyok enyhitése a nevelési év sordn kiilonbozd gyermekprogramok,
babeléadasok szervezésével és a jaték délelottokon, kézmiives tevékenységeken a sziilék
bevonssdval, sziiloknek szakmai el6addsok megtartisaval terveztiik kisebb, nagyobb
sikerrel. Nehéz programjainkra minden sziilst bevonni. Mindig ugyanazok a sziilok
vesznek részt az eseményeken.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése jatékidében,
valtozé eredménnyel torténik. A fejlesztésben segitségiinkre volt a Hajdd-B.Megyei
Pedagégiai Szakszolgilat Hajduhadh4zi Tagintézménye, akik a logopédiai fejlesztéseket
végezték 46 gyermeknél, Csoport terdpia magatartiszavaros gyerekeknek,
gybgypedagégiai  fejlesztés SNI 2  fének, csoporton belilli fejlesztés az
6vodapedagégusok segitségével.

Erésségiink: nyitott az 6voda a sziilgk felé. Partnereinkkel jo egyiittmiikodeés
Fejlesztend§ teriilet: Minden csoport latogatottsaga kb. 50% emelkedjen. Azokat a
sziilgket is szélitsuk meg, akik nem akarnak részt venni a programjainkon.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken
kozosségépitd tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valésulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Megvalésitott tevékenységek:
1. Sziil6i értekezlet Kevesen jonnek el, a sziilok nem érdeklédéek
2. Fogadééra: sziilokkel napi kapcsolat van, hivatalos fogadééra nincs kijelolve
3. Sziilék bevonasaval megvalositott programok: Takaritas az udvaron, kaposztas
napokon valé részvétel, Unnepek, iinnepségek szervezése, Karacsony, Farsang,
Anyik napja, Szabadtéri szinpadon fellépés, Evzaré miisor, Kozos kirandulas a
Csemete kertbe, Csoportonkénti kirandulasok.

A programokon mindig ugyanazok a sziilok vesznek részt, azoknak a sziiloknek a
bevonasa is sziikséges lenne, akik passzwabbak Javaslat: A jatszohazi programokra
név szerint szélitsuk meg a sziiléket. Ujszerii megolddsok keresése a sziilokkel valé
kapcsolattartisban: csoportonkénti kozés fozés, sportnapok, iigyességi jatékok
szervezése
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Az intézményben folyé nevelS-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad
informdcidt, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetSleg vdltoztatisra van szikség a pedagogiai
Sfolyamatokban, a szervezet mitkddésében.

Kulcsjellemzék:

— Az intézményben folyé nevelé-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan  figyelemmel  kisérik,
dokumentdljdk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljdk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kilonds
tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valé
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetil
gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi Elvaras: Nyilvantartjak ¢és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvin az intézményi eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mds alapon megszervezett mérések
eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utin 6vodaban marado
mutaték, elégedettségmérés eredményei
(sziilé, O6vodapedagégus, pedagogiai

munkat segitok)
e neveltségi mutaték
e stb.

Az intézmény altal elért eredmények a 2015-2016. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakuldsa... Adat

Beiskolazasi adatok:
1 Tankételes koru gyermekek szama 48 16
Iskolai tanulman elkezddk 28 {6 58%
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2.

3

4

Ovodaban maradtak szama, aranya
Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakaban (DIFER, 6sszefoglald

stb.)

Neveltségi szintmérés intézményi itlag eredményei:

- Norméhoz, szabdlyhoz, szokéshoz val6 viszony (egészségligyi

szokdasok, dnkiszolgalas, viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek,

gyermek-k6z6sség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezd jellegl,

kozdsségért végzett)
Iskoldk elégedettségi mutatéi:

- Beszédkészség

- Nagymozgés (testnevelés, sport)

- Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, abrazolds)
- Problémaék felismerése és megoldasa

- Matematikai készségek

- Jatektevékenység

- Kérnyezet megismerése

- Stb.

Telepiilés, 6voda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek

szama

- Sportverseny

- Rajzverseny / palyazat

- Egyéb verseny
A telepiilés/keriilet hatarain tuli ,,versenyeken” részt vett

gyermekek szima

- Sportverseny

- Rajzverseny / palyazat

- Egyéb verseny:

Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek szima:

- Nyelvi
- Zenei

1. Jétékos Hortobagy
2. Kozlekedési verseny:Pindur-Pandur

- Matematika-logika

- Vizualis - téri

- Testi — mozgasos
- Szocialis — személyek kozotti

Felzarkoztat6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Logopédiai fejlesztés

- Gybgytestnevelés

- Fejlesztd pedagdgia

- Gybégypedagdgiai fejlesztés

Sajatos nevelési igényit gyermekek nevelése/fejlesztése

12

2016 42.%

tablazatbol

70, 75%
70,75 %

30, 75%

------ %
------ %
------ %
------ %
------ %
------ %
------ %
------ %

77

f6 helyezést
eléert £6

nem volt
13 6 0fo
116

nem volt
31f6, 3f6

mindenki
5 {6, orszagos
1. hely



10.

11

12

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szima/aranya:

- Nemzetiségi nevelés

- Z61d 6vodai program

- Madéarbarat 6vodai projekt

- Dohényzast megel6z6 6vodai projekt

- Sziv kincseslada projekt

- Biztonsagos kozlekedés program

- Erzékenyité program 7

Gyermekrendezvények és programok szama:

- Muzeumlatogatisok, mizeumpedagogia
foglalkozasok

- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények

- Elményszerzé kirdanduldsok

Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama '

Sziildi értekezlet

Fogadd 6ra (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas)

Fogad6 ora egyéb mas témaban

Rétegsziil6i értekezlet (1j sziilok, iskolai alkalmassag,
szolgaltatdsokhoz szervezett, forum adott témakrol, stb.)

Sziilébevonassal lebonyolitott programok (sziild foglalkozasanak
bemutatasa, siités-f6z€s egyiitt, el6adds sziilé részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon térténd aktiv részvétel

Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok (kirdndulas, sziiret,
beteglatogatés, stb.)

Ovodaért végzett sziilsi munkafelajanlasok (6vodaszépités,
palyazatok, kisérés, stb.)

Ovoda profilja/fenntartéi elvarasoknak megfelel programokban
vald sziiléi részvétel (esélyegyenléségi, kozlekedésbiztonsagi, stb.)
Csaladokat tAmogatd programok, pld. Vasarok, gytjtések, stb.
Fluktuacié — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szama

- Més tagévodéba / telephelyre atvitt gyermekek szdma

- Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma

- Més 6vodéabdl hozzank atiratkozott gyermekek szdma
Fluktuicié — Felnott

- Mas intézménybe tavozott 6vodapedagdgus

- Mais intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd

- Uj dolgozé alkalmazasa: évodapedagdgus

- Uj dolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkaét segitd

- Hosszabb iddszakot hidnyzok (betSltetlen allashely, betegség,

stb.) 6vodapedagogus

- Hosszabb id8szakot hianyzok (betSltetlen allashely, betegség,

stb.) pedagdgiai munkat segitd
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mindenki
mindenki

516

4,721
alkalom
11,7,6,11,9
6,5,6,2,7,1

2alk. 5018

4alk. 100 6

2alk. 10 16

lalk. 35 16
4 alk. 10 £6

6alk. 70£6
1 alk.15 {6

2 alk. 30 16

2 alk. 20 6

2 16

1fo
1fo



Panasz esetek szdma 2 db.
Eredményesen kezelt panaszok ardnya 100 %

13.

14.

Széveges értékelés a PP és az éves Munkaterv cél és feladatrendszere tikrében: az
erdsségek (amire biiszkék vagyunk!), fejleszthetG teriiletek, fejlesztési javaslatok
bemutatdsa:
Erésség:

o egészséges életmodra nevelés

e neveltségi szint

e szocializacio segitése, massag elfogadasa

o sikeres rajzpélyazatok

e konstruktiv kapcsolat a sziilokkel

o gyermekkdzpontd nevelés

e jo kapcsolat a tarsintézményekkel, csaladdal

e szakmai felkésziiltség

e Dbaratsagos és esztétikus kdrmyezet

e pozitiv attitiid

e ¢ének, mozgés a Csillag csoportban

Fejlesztési javaslat:
e tevékenységkdzpontisag jobban keriiljon eldtérbe
e egészségesebb étrend
e t5bb id6 a szabad jatékra
e aprojekt tipust tervezés
e kész jatékok helyett a barkdcsolashoz, jatékkészitéshez valé alapanyagok
vasarlasa (szerszamok, ragasztok, munkalapok, madzagok, kartonok, stb.)
o koOzOsségi Osszetartozas erdsitése
e kommunikacio
e visszacsatolas a vezetdség €s a kollegak felé
e rajz, téri tajékozodas, logikus gondolkodas fejlesztése a Csillag csoportban
e tul hangosak a gyerekek (Csillag)
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DIFER EREDMENYEK &sszesités - 2016. majus
Kimeneti mérés, iskolat kezdé gyerekek kére (28 f6

CSOPORT Szoc. | Irasm. Tap. ossz. | Besz. | Tap. Rel. EL Sziam. | OSSZ
kov.
% Y% % % % %
Y% %
KATICA 85 62 98 99 80 83 71 83
(3 £6)
SUNI
78 38 81 100 34,5 96 65,5 70
(2 16)
CSILLAG 89 67 97 100 80 96 80 86
(6 £6)
MACI 86,5 42 91 96,5 87,5 99 69,5 82
(4 £6)
MANO 70 39 66 81 26 82 57 60
(5 16)
NAPSUGAR 75 67 86 94 83 89 86 83
(8 16)
OSSZ.: | 81 [525) 86,5 [ 95| 65 | 91 | 71,5 | 77

Elemzés:

e azintézményi dtlag az el6z8 2 évhez képest szignifikans valtozdst nem mutat,

e acsoportok atlaga hasonld. nincs jelentGs eltérés, a Mano csoport mutatéja a leggyengébb
(60%),

e abeszédhanghallds eredménye a legjobb, ami ellentmond mind a gyakorlati tapasztalatoknak
mind az iskolai visszajelzéseknek tovabbra is,

* azirasmozgas ismét a leggyengébb, fejlesztésére még nagyobb hangsulyt kell fektetni,

* atapasztalati kdvetkeztetés szintén elmarad a t6bbi eredményekhez képest, intenzivebb

fejlesztést igényel.
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Forras: PP, SZMSZ,

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié Munkaterv
3, 4

1-3):

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogato szervezeti struktiira dll, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelé-oktaté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikéds, folyamatos megijuldsra képes, innovativ -kdzosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdcicdramlds hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnatk.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
kézotti szakmai egyrittmitkodés legfontosabb elemei.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagbgusok részt veszmek a neveld-okiaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztdsban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai Elvaras: A  pedagégusok  szakmai

kozosségek miikodnek az intézményben, csoportjai maguk alakitjdk ki miilkodési

melyek a o tevékenységeik? koriiket, 0nallé —munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzik meg.

Kézdsségek szama, jellege, a foglalkozdsok gyakorisdga, formdja, feladatok elosztdsa,
eredményeik. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Két munkakézosség miikodik. A munkakozosségek munkaterv alapjan dolgoztak. Ha
sziikséges volt a programokban mindenki részt vett, fiiggetleniil attl, hogy melyik
munkakdzosségnek a tagja.

A munkaterv alapjan meghatirozott programoknak csoportok voltak a felelgseik. Ok
hatiroztak meg a tervezett tevékenységeket, feladatokat , de elGtte egyeztetésen
megbeszéltiik az elképzeléseiket. Az 6vodapedagégusok kreativitisdt maximalisan
kihasznalva terveztiik feladatainkat.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az Elvdras: Az intézmény munkatarsai

informdciéatadas az intézményben? szimara  biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Intézményi szintll szakmai értekezletek, nevelGtestilleti tandcskozdsok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatdsa. Erdsségek, fejleszthetd teriletek, fejlesztési javaslatok:

Ssz. Az informaicié atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
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szinterei

Neveldtestiileti
tanacskozéasok (nevelés
nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

5 nevelésnélkiili munkanap volt: 2015.oktéber 21-
22- Ovodapedagégusok szakmai megujité
tovabbképzése el6ad6:Gorogné Boceskai Eva
2015. oktéber 30. Cselekvési mintak Zold jeles
napokhoz Allatok napja és a Madarak és fak
napja eléad6: Fehér Anna

2016. marcius 24- Dramajaték eléadé: Enyedi
Zsuzsanna belso tovabbképzés

2016. jilius 15.-Szakmai kirdndulds Szarvasra

Vezet6ségi értekezletek,

2. forumok Napi szinten beszéljiik meg és havonta
Szakmai munkakozosségek
3 ) g‘;;zxgeeﬁ‘;n Dréimajiték tovabbképzés 5 alkalom,
R Hajduhadhazi 6vodakbol 1-1 {6 résztvevivel
telephely) ativeld
4 - tagdvoda/telephely
szintli
Szakmai
munkacsoportok (belsé Mindésités elott 2f6 6vodapedagogus: Hadhaziné
5 értékelés, Nagy Eva, Szabé Imréné,

' gyermekvédelem, Szaktanacsadoi latogatas: Szilagyi Laszloné
portfolié miihely, Gyakornoki latogatas: Szentesi Andrea
esetmegbeszéld, stb.)

Munkaértekezletek az
6. eves n?unkater}/ §z?r1nt Havonta a beiitemezett terv szerint
(dajkai, pedagdgiai
asszisztensi)
7 ilekreililc;imszeru, sziikség Doklfl.rfentumokk’alz a gyerekek fejlodési
munkaértekezletek napléjanak vezetésével kapcsolatos
Munkatarsi értekezletek
8. a teljes dolgozoi kor Tanéyv elején, Decemberben és Tanév végén
bevonasaval
Erdekképviseleti
9. értekezletek,
megbeszélések
10 Hospitalés, szakmai Minésitések elott 2 fonél, Gyakornok latogatasa 1
' tapasztalatcsere héten keresztiil, Szaktanacsadéi latogatds 1 fonél
Elektronikus Létrehoztuk az Aranyoskaim zart csoportot egy
kapcsolattartés kozosségi oldalon, amelyben szakmai eszmecserét
11. (E-mail, kozosségi oldal, | folytatunk.
One- Driwe munkafeliilet | Minden érintettel e-mailben leveleziink, szakmai
hasznalata, stb.) anyagot kiildiink egymdsnak
12 Falitis Minden csoportnal, a foldszinten €s az emeleten
. alitjsag . .
megtalidlhato
{ Flottas telefonvonal .
13. nincs

hasznalat
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Egyéb intézményi

14. ,
gyakorlat bemutatdsa

Korozvény korbeadasa

15.
16

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tigabb kdzisség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositdsa ¢és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittm{ikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozosség
tdmogatasaban, tovabba az intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak Elvards: Az intézmény a helyben szokisos
tajékoztatist a partnerek az intézmény moédon tajékoztatja Kkiilsé partereit (az
eredményeir6l? informacioatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek Dbiztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi? Erdsségek, fejlesztheld teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Az informaci6 atadas R o R
Ssz. . . Kiils6é kapcsolatok - Szioveges értékelés
szinterel

18



Szébeli

1. - Egyéni Csoportokban a sziilokkel napi szinten
beszélgetések
2. - Ertekezletek, Sziil§i értekezlet csoport és 6voda szinten
megbeszélések Sziilsi munkakoézosségnek  iinnepek elott és
6vodat érintdé események elott
3. - Online- férumok Kozosségi oldalon, iizené falon keresztiil
4. - Egyéb telefonon Keresztiil. sajnos a megadott telefon
gyakran nem él a sziiloknél '
személyes megkeresés
Irasbeli
5. - Hirdet6tabla Minden csoportnil, a foldszinti és az emeleti
folyosén
6. - Csoport faliujsag Minden csoportnal
7. - Meghivo Minden alkalommal Kkésziil, csoportokban vagy

6vodaszinten eseménytdl fiiggden

8. - Ko6zosségi oldal Ovoda honlapja, Aranyoskdim zart kozosség
9. - Levél Hivatalos levél vagy meghivé
10. - Egyéb Kiadvany, Helyi jsag
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6. A pedago6giai munka feltételei

Vezet6é megitélése

Az intézmény mitkodésének minbségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dko tdrgyi és
humdn infrastruktiiva, ezért kiilonosen fontos az adotisdgok kozott annak szdmbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllé lehetSségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezelfejlesziés célja az egyiittmiikddd, motivdlé szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis  kirnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfeleléen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezelfejlesztést végez a minbségi nevelé-oktaté munka optimdlis
Sfeltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elSkészitésébe. A munkatdrsak felelésségi, illetve hatdskore egyértelmilen meghatdrozasra
keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szintil tanuldsi
lehetdségek kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvételt.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az Elviras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktura az intézmény képzési felméri a pedagoégiai program
struktirajinak, pedagogiai értékeinek, megvalésitasihoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Milyen mddszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagogiai program
megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét? Milyen erdforrdsok bevondsaval, és
milyen fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év folyamdn? Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Ebben az évben dvoddnk nyildszdrdinak, kilsd ajtdinak és az épiilet kiilsd hoszigetelése
megtortént.

A z6ld 6voda programban szelektiv hulladékgyiijtiket, terrariumot vasaroltunk

A gyerekeknek fejlesztécsomag vasarlasa korcsoportok szerint

Jatékok, meséskonyvek, kézmiives tevékenységekhez eszkozok (papirok, festékek,
ragasztok, irészerek) vasarlisa

Csoportokba jatéktarolo és pole készitése

Mindségbiztositas miikodésénél kidolgoztuk a pp miikodésének ellendrzésére az eszkoz
és mérérendszeriinket. Ebben a nevelési évben nem néztitk meg, mivel a pedagogiai
programunkat mdédositottuk.

Fejlesztési javaslat: A meglévé mérdeszkozt, ha sziikséges médositani sziiks
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A programunk része az eszkozjegyzék, szeptemberben ez alapjan ellenérizziik a
sziikséges eszkozok meglétét

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elviaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktat6é munka
céljainak? humanerdéforras sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben

bekévetkezé  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
SzamaAra.

Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzési terv, beiskoldzdsi terv eredményei. A
tovabbképzéseken szerzett kompetencidk haszndlhatésdga. Erésségek, fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Két csoportban nincs meg a két 6voné, 1f6 ovonéi allast kaptunk, igy még egy
csoportban nincs meg a kettes 6vondi norma. Egy 6vodapedagégus allias 6 honapig nem
volt betdltve.
A tovabbképzési terv alapjin: 1 f6 szakvizsgizott decemberben, 1 {6 befejezte a
nemzetiségi 6vodapedagogus szak 1. évfolyamat, tébben, 116 részvételével helyben részt
vettink az Ovodapedagégusok szakmai megijité tovabbképzésen, melyet az
Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet szervezett, helyi S alkalmas belsé tovabbképzést
tartottunk Enyedi Zsuzsanna oJvodapedagogusunk vezetésével a dramajatékok
lehetdségei 6vodaban c.
Erésségek: 11f6 6vodapedagogusbol 8 £6 szakvizsgazott
Fejlesztend6: Minden csoportban legyen meg a kettes 6vondi norma

A gyakornok nyelvvizsgdjanak megszerzése

Informatikai kompetencidk erdsitése
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Szervezeti feltételek

“_Szemi)ont: 6.3. Milyen szervezeti kultaraja | Elvards: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyljtik és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljariasokat, modszereket | tanuldsszervezési és pedagoégiai

alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, bels6
tovabbképzési konzulticiés programokat
szerveznek.

Atvett és sajdt intézményi j6 gyakorlatok bevezetési és miikodési tapasztalatai. A
tuddsmegosztds intézményi gyakorlata és eredményei. Az oOnértékelések, tanfeliigyeleti
ellendrzések és mindsitések eredményei. Az eredményességet befolydsold klimdra is utalo
mérési adatok elemzése. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslaiok:
Jo gyakorlataink: A sziilok bevondsa a csoport életébe

Beszélgeto kor
Onértékelés, tanfeliigyelet ebben a nevelési évben nem volt. A mindsités 2
ovodapedagogusndl tortént, megfelelt eredménnyel.

Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szinti
mérési eredmények
Pedagégusok és a munkdjukat
segité alkalmazottak elégedettség . [
Ssz. adatai és azokbol kivetkezs 1234 Fejlesztési javaslat
fejlesztések
L. A tagévodaban/ telephelyen 000000
(amennyiben van ilyen) ,,uralkodé”
1égkor
2. Az 6vodéban (intézményi szinten) 333332 Kiegyensilyozottabb légkor
»uralkodo” légkor 3 megteremtése
Széthuazas van a pedagdgus-
dajka
foldszint- emelet kozott
3. Munkakoriilmények 333244 Tulterheltség csokkentése
4
4, Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a | 333233 Egyenrangu partnerként
vezetés tagjaival 3 kezeljen mindenkit a
vezetdség
S. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a | 334234 Szemt6l szembe mondjuk el
nevelétestiilet tagjaival intézményi 3 egymasnak a véleményiinket
szinten Segitsiik egymas szakmai
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munkajat, fogadjuk el a
segité szandéku javaslatokat.

Informacidaramlés intézményi szinten | 322232 Mindenki egyforman valé
2 informalasa

Elakadnak az informaciok
Erdeklédjiink egymas
munkija irant, kérdezziik
meg egymastol, hogy O
hogyan képzeli el az adott
probléma, esemény
megvaldsitasat.

Informécidaramlas tagévodai/ 000000

telephelyi szinten

Részvételiink a szabélyozd 444244

dokumentumok készitésében 4

Munkak&zdsségi foglalkozasok, 343342 Legyen mindenki aktiv.

értekezletek hatékonysaga 3 Legyen otlete

Atlag pont / % | 3,14
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Fekete Laszloné: Az eredményes 6voda-iskola dtmenet korszerii elmélete és gyakorlata
az Alapprogramja alapjan

Grezsu Erika, Bereczki Krisztina : Tavaszi szakmai Napokon valé részvétel, A
projektmddszer gyakorlata az 6vodaban

Tajékoztaté a Twinning halézatokrél

Az Onértékelés eredményeire épiilé egyéni fejlesztési terv elkészitése, végrehajtisanak
hozadéka a személyiség fejlédésében

Hadh4ziné Nagy Eva, Gyérffyné Hajdu Gabriella, Szabé Imréné: Nemzetkozi
Zenepedagdgiai Konferencia, ,,Az élményszerii 6vodai zenehallgatds aktualis kérdései”
Gyorffyné Hajdu Gabriella: Levelezon végzi a nemzeti 6vodapedagégus szak €lsé évét
Grezsu Erika, Kulesdrné Kun Katalin: Ellenérzés és Ertékelés a koznevelésben

Fekete Laszloné:Tanuljunk és jatszunk egyiitt
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Ssz.

ADATOK ES INFORMACIOK

1. sz. melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2015-2016.

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai

Gyermeklétszam adatok

®W N N L AW N =

\O

10

11

12
13

14.

15

A 2016. szeptember 1-t61 yj felvételt nyert gyermekek szama

Elutasitott gyermekek l1étszama

Osszesen beirt gyermekek szama 2016. szeptember 1-én

Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szdma

Sajatos nevelési igény(i gyermekek szama

HH gyermekek szdma

HHH gyermekek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama

Olyan csalddban €16 gyermekek szdma, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore
juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a nettd minimélbér 130 szazalékat

Olyan csalddban €16 gyermekek szdma, amelyben 3, vagy t6bb gyermeket nevelnek

Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

A nevelésbe vett gyermekek szdma
Beilleszkedési, magatartasi, tanulési zavarral kiizd6 gyermekek szdma
Veszélyeztetett gyermekek szama

Anyaotthonban laké gyermekek szama

Mutato
2015.09.01.

152

149
105
149

= oa (P



Mutato

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2015.09.01.
16. Gyermekét egyediil nevel sziild 1+
17. Félnapos 6vodas gyermekek szama 0
18. Specialis étrendet igénylé gyermekek szama 1
19 Tehetségigéretes gyermekek szama 0
20. Varhatoan felzarkdztatdsra szorul6 gyermekek szdma 12k

Létszamadatok
Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama/f6 dsszesen) /
21. Kozépsdesoport 4-5 év (csoportok szama/fé 8sszesen) /
Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/fé Gsszesen) /
Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szdma/f6 dsszesen) 6/152
22. Varhatéan, a 2017/2018. tanévben tankételessé vald gyermekek szama
73 >m el6z8 nevelési évben iskolai tanulményait meg nem kezdd (6vodaban maradt) gyermekek
széma
Szervezési adatok
24, Szakmai munkak$zosségek szama 2
25. Nyilt iinnepek, hagyomanyok, nyilt napok szdma 6
26. Tervezett sziil6i értekezletek szama 2
27 Ovodai szinti: 2
28 Csoport szintii: 2
29 Nevelés nélkiili munkanapok szdm 5
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Ncﬂ\w—%ﬂw L Ncﬁ_ﬂ.m:mwnma :
30. Tervezett gyermekprogramok szama K M BEEEERy
3L Tervezett felndtt programok szdma e
Felndtt Iétszam adatok
32. Pedagdgusok szdma 10
33. Pedagégiai munkat segitdk szama 9
34. Egyéb alkalmazottak szama 2
35. Tovabbképzésben résztvevok szdma (beiskoldzési tervhez kapesolodoan) 3 u
36. Pedagdgus onértékeléssel érintettek szama 5 m 0.

37. Tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevdk szama 5 0

38. Minésitd vizsgan résztvevd pedagdgusok szdma 0 _ 0

39. Mindsitési eljarasban résztvevé pedagdgusok szdma 3 AT
40.
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkéztatas, tehetséggondozas)

2. sz. melléklet

Ssz.

Fejlesztés tartalma

Mutato

Szoveges értékelés, magyarizat

Szakértdi Bizottsaghoz (Nevelési tandcsado

is) utaltak

Logopédiai fejlesztésben részesiiltek

46

Terapidban, fejlesztésben részesiilt
(intézményi pszichologus)

Gydgy testnevelésben részesiiltek

Fejleszté pedagdgiai foglalkozasokon
résztvevok

Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta

Egyéb mas

8.

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény sziil

rre o g

o1 igényekre alapozott szolgaltatasai)

9 Hittan 37 Womow.B‘mEm hitoktat6 talterheltsége miatt nem miikadott, igény lett
volna ra.

10. Drémajaték 7 Nem volt 10 gyerek, akinek igényelték volna

11. Jatékos angol 0 Nem igényelték a sziildk
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Ssz. Fejlesztés tartalma Mutaté Szoveges értékelés, magyarazat
12. )
13.
TEHETSEGGONDOZAS
14. Tehetségpontba iranyitott gyermekek szama | 0 Ilyen nem volt
Orszagos Tlzmegeldzési Bizottsag ,, Ttlizr6l Pattant” alkotoi
15. Benyujtott / elnyert rajz palyazatok 3/3 palyazat L. és II. helyezés
MAK- Mesterecset rajzpélyéazat
16. Részvétel kertileti €s egyéb rendezvényeken | 1 Orszagos Pindur- Pandir Kresz vetélkedd elsé helyezést értiik el
17. Egyéb 6 csoport Jatékos Hortobagy- vetélked6ben, rejtvényfejtésben valéd részvétel,
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OVODA KULCSFOLYAMATAI

3. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokroél egyenként déntse el a kvetkezdket:

. . Irasban Mindenki Ellen6rzése Fejlesztése Atlag
Ssz. Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos %
| m:»n\om_»_‘omowm-.mni»m.éﬁmmw belso 543210 543210 543210 543210 543210 4
szabalyoz6 dokumentumok
2. Munkako6zosségek miitkodése 543210 543210 543210 543210 543210 4
3. Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.) 543210 543210 543210 543210 543210 -
4. Kiils6é szakmai ellenérzés, mingsités 543210 543210 543210 543210 543210 5
5. Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 5
6. | Gyermekek fejlettségallapotinak 543210 | 543210 (543210 |543210 | 543210 4
nyomon kévetése, értékelése
7. Partneriek igény és elégedettség mérése | 5 4 3 2 1 0 543210 543210 543210 543210 -
8. Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4
o. | Dogosdkfelvételénekés | 543500 | 543210 | 543210 | 543210 | 543270 5
elbocsatiasinak kovetelményei, eljarisa
10. Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4
11 Felzarkéztatds 543210 543210 543210 543210 543210 4
12. | Seiiléi igényekre alapozott 543210 | 543210 |543210 |543210 |543210 4
szolgaltatasok
13. | Szabadidés tevékenységek, 6vodai 543210 543210 | 543210 | 543210 | 543210 5

rendezvények

Atlag %
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4. sz. melléklet
Sziveges értékelés, elemzés (sziikséges!):

AZ INTEZMENY MUKODESEBEN ERINTETTEK ELEGEDETTSEGI MUTATOI
Igény és elégedettség mérés eredménye (nem csak a klasszikus mérések!)

2015-2016.
(2015. szeptember 1.- 2016. méjus 31.)

Intézmény: Aranykapu Ovoda Hajdihadhaz Bercsényi u. 23.  Ebben a nevelési évben nem mértiik

% Y
Partnerek WM”_..M- Elégedettség targya vagy Elégedetlenség targya vagy
a
1
Alkalmazotti kor 2.
(Oneértékelés, és 3
egyéb mérések) 4.
5

Rovid, szoveges értékelés:

~ Sziilék
(Onértékelés, és
egyéb mérések)

5
Rovid, szoveges értékelés:
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% %
Partnerek WM_%_.@- Elégedettség targya vagy Elégedetlenség targya vagy
atlag atlag
1.
2.
Gyermekek 3.
4.
5.

Rovid, széveges értékelés:

Fenntarté
(Onértékelés, és
egyéb mérések)

Sl el el B

S.

Rovid, szoveges értékelés:

Iskola

L
2.
3.
4.

5.

Rovid, szdveges értékelés:

Bolcesdde

P [

33




% Y%
Partnerek Rang- Elégedettség targya vagy Elégedetlenség targya vagy
Sor atlag dtlag
5

Rovid, szoveges értékelés:

Intézményi klima
(Onértékelés, és
egyéb mérések)

hanl Dol ISl B

5.

Révid, szoveges értékelés:
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% %
Rang- | EROSSEGEK vagy FEJLESZTENDO TERULETEK vagy
sor .
itlag itlag
L.
Atfogé intézményi )
Onértékelés ]
(Orértékelés) 3
4.
5.

Rovid, szoveges értékelés:

Budapest, 2016. év .........ccovnninrnn.. hOHAD . consni nap
PH.

Mellékletek:
o JegyzOkonyv: NevelOtestiileti legitimacid
e JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacioé
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MPANYIABY

ARANYKAPU OVODA
OM azonosité: 030842
4242 Hajddhadhdz, Bercsényi u. 23.
Telefon-Fax: 52/583-068 06-30/5915508
Weboldal: www.aranykapuovoda.hu E-mail: kulesarnekatalin@citromail

JEGYZOKONYV

Idépont: 2016. augusztus 31

Esemény: A 2015/2016. Nevelési év értékelésének beszamoldja

Téma: 1. Kulcsarné Kun Katalin, mint az Aranykapu Ovoda vezetéje tdjékoztatja a Sziiléi
Szervezetet a 2015/2016. nevelési év értékelésérol

2. Szuiléi Szervezet véleményének meghallgatasa
3. Beszémol¢ elfogadasa

Jegyzokonyvvezeté: Kévésné Baranyi Ibolya

Hitelesito: Grezsu Erika

Hozzaszo6lasok:

A Sziil6i Szervezet nevében Molndr Ferencné szélalt fel. Elmondta, hogy a beszdmolé
tartalmaval egyetért. Az évoda programjait tartalmasnak és szinesnek taldlja.

Tovabbi hozzdszdlds nem volt.

A felszélaldst kivetden a Sziil6i Szervezet megegyezett a szavazds modjardl,
majd ( kézfelemeléssel) megszavazta az beszdmolé elfogaddsdt.

Hatarozat:

e A 2/2016. (VIIL. 31.) sz. hatirozatiaval a Sziiléi Szervezet - nyilt szavazissal
egyhangian - a 2015/2016. Nevelési év értékelését elfogadta.

Hajduhadhadz, 2016. augusztus 31.

Molndr Ferenczné/ Sziil8i Szervezet elnoke

g . .
l&wswdbwml\vdﬁca_

Jegyzbkonyvvezetd Hitelesité



