Etikai Kodex Hajdihadhaz Varos Onkormanyzat és a H@lihadhazi Polgarmesteri
Hivatala koztisztviselsi és munkavallaloi szamara

. PREAMBULUM

Az Etikai Kédex célja a kdzszolgalathozzédé kozbizalom efsitése, a hivatali Ggyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon belili munkakarecsolatok fefldésének ékegitése és
a jomunkahelyi léegkor kialakitasa. Ennek érdekélaen Etikai Kodex 0Osszefoglalja és
rendszerezi a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatafibiakban: Hivatal) koztisztviselol a
szervezeten belll és a kiéilkapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedésmakat. Az
etikai elvek koteleGen alkalmazandd munkajogi szabalyként funkcionalaakivatalban,
melyek a koztisztvisék részére feladatuk ellatdsahoz, hataskorik gyaséinioz, valamint
feletteseik utasitasainak végrehajtasahoz tampardoymutatast adnak.

Il. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Hagaiitaz Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: HivataBnir kdzbizalom disitese érdekében
meghatarozza a Hivatal koztisztvisiebl a szervezeten belll és a kilkapcsolatokban is elvart
— koteleden alkalmazanddé munkajogi szabalyként funkcionalthagatartasi, viselkedési
normakat, melyek segitséget €s moralis keretettanyadlk a kozszolgalat ellatdsahoz, és
védelmezik a hivatasukhoz méltdé magatartast tahksiztisztvisebket. Ennek érdekében a
kozszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakbartt k) 9., 10.,
83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésébdalfal alapjan a koztisztvisg@lhivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikiggr&s szabdalyait Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzat Képviséitestiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

l1l. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kddex (a tovdbbiakban: Kdédex) hatdkiterjed a Hivatal koztisztviséire,
kozszolgalati Ugykezéire, onkormanyzati dtanicsaddira, 6nkormanyzati tanacsadoira,
munkavallaléira (a tovabbiakban: kdztisztvigel

2. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyagka soran, valamint azon kivdl
kovetend és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

IV. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

V.l A hivatali tevékenység és munkavégzés sotaairemagatartasi kbvetelmények
1. Hiség, elkotelezettség

A koztisztviseb Magyarorszaghoz és Hajduhadhaz varoshoz v@édyel, hittel, kitartassal,
becsilettel, a személyére, tevékenységére vonafjbgaaabalyi dlirasokat maradéktalanul
megtartva végezze munkajat.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisdtvisnunkajan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza idalitas érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaadassal teljesitse. Jellemezze anazskeretete, a kéz, Hajduhadhaz varos



szolgalata, a Hivatal iranti elkotelezettség, nmaipak elfogadasat is jelenti, hogy a j6 hirnév
megtartasa aldozatvallalasra is kotelez.

3. Felebsségtudat, szaksZmseg, gondossag

Felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokbagialtaknak megfeléen, tovabba a
szabalyzatokban, utasitasokban, ®elskumentumokban meghatarozott eljarasi rend gzerin
az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondoals&ggkmai igényesseggel, korultekir
jarjon el — ne csak a hivatali Ugyfélfogadasibdn, hanem azon tdl is, amennyire a szolgalat
megkivanja. Dontéseinek kdvetkezményeit vallaljgzArvezeti politika megfogalmazasaban,
a dontések végrehajtasdban, valamint a Hivatatldthkérébe tartozo kdzigyek intézésében
partatlanul, targyilagosan tAmogassa a vezetéshizégsitson szamukra minden relevans,
torvényesen hozzaférléetinformaciét, azokat a munkaltatéi jogkor gyakoalogs a
dontéshozok 6l ne tartsa vissza. Ugyelien a Hivatal eszkdzeinekatmanyanak,
erdforrasainak rendeltetéssiieés gazdasagos felhasznalasara. Forditson gonelmeszes
szakmai fejpdésére, onképzéssel és szervezett tovabbképzésak idyamatosan dvitse
ismereteit.

4. Politikasemlegesség

Munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyébngszerzésre, és tartdzkodjon minden
olyan, kulénosen politikai tevékenyséigvagy allasfoglalastél, amely kétséget ébreszthetn
részrehajlastél mentes és etikus munkavégzése Narlegyen tagja olyan szervezetnek és ne
tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, aavaby alkalmi csoportosulassal, melynek
célja, tevékenysége jogszabalyba Utkodzik, diszkrativ vagy a koztisztvisél hivatdshoz
fliz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Megbizhat6sag

Az adatvédelmi élirdsoknak megfeléen kezelje a feladatai ellatasa soran, illetve lazza
Osszefliggésben tudomasara jutott adatokat, fethatdls nélkil ne hozzon nyilvanossagra
olyan hivatalos informaciokat, amelyek a hivataloelili vagy méas forrasbél bizalmasan
jutottak a tudomaséara, és azok koOzlése a Hivataékenységének hatékonysagat és
eredményességét veszélyeztetnék. Ne vezesse féligyteleket vagy a nyilvanossagot, ne
keresse azokat a leliségeket, amelyek alkalmasak a Hivatal dontéseineky v
feladatellatasanak meghiusitasara, befolyasolasara.

6. Intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkil, az Ugy 6sszadk@nyét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkot@laiheghatarozott cél eléréséhez sziikséges
lehet) legkisebb érdeksérelmet okozzak az Ugyfél szanamaak jogait szukségtelenll ne
korlatozzak. Intézkedései soran tartsa tiszteletbemaganszemélyek érdekei és az altalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.

7. Tisztesség, partatlansag

Ne éljen vissza hivatali beosztdsaval, a kezelésé&he® kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatassal, tovabb4 azokkal az informéacidlkkalelyek hivatali munkdja soran jutottak a
tudomasara, és ne hasznalja fel azokat sajat vagpkregyéni érdekeinekéehozditasara —
még hivatali beosztdsabdl valo tAvozasa utan senvélyezzen olyan lzleti tevékenységet, ne



vallaljon olyan beosztast vagy funkciot, és ne edkezzen olyan pénzigyi, kereskedelmi vagy
egyéb érdekeltséggel, amely 0Osszeegyeztethetetieataldval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval. Haladéktalanul jelentsketfesének, ha beosztasa, feladatai és
maganérdeke kozott osszeférhetetlenséget észlgl vélgimez, illetve ha kodzszolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt dsszeférhetetlgrzbtbe keril, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikliszoboléseére szolgalo intézkedésnek.

8. A felkindlt jogtalan éinyok visszautasitasa

Utasitsa el a korrupciot, Iépjen fel annak valanyeformaja ellen. Haritson el minden olyan
kérést, melynek célja dnmaga vagy a kollégak rébziiztositandé megkllénboztetett
elézékenység vagy az atlagosnal gyorsabb elintézéskatatlan igénylése. Ne fogadjon el
olyan ajandékot, amely koztisztviseimunkaja befolyasolasara iranyul.

9. lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagtaljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
erdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jbgdyak eredeti céljainak, és az erkolcsileg
is helyes legyen. Dontéseit a jogszabalyok adtat&krk6zott mindig a — legjobb szaktudasa
szerint felmért — valos kortlményekre vald tekitgketa j6zan ész és az emberiesség alapjan
hozza meg. Tartdézkodjon a félden igéreteldl, adjon hiteles, megbizhato tdjékoztatast, tartsa
meg a torvényes és az altala véllalt hatdwd. Az Ugyfelek személyiségi jogainak, emberi
meéltésaganak megovasat szeitdhrtva szerezzen érvényt a kdzigazgatas tekireék.

10. Ebitéletek6l val6 mentesség

Ervényesitse az egyénklbanas elvét, tartézkodjon minden onkényes imdébl és a
hatranyos megkulonboztetés valamennyi fajtajatainkajaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Kerilje a retiségen, nemen, fajonjriszinen, etnikai
vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jeli&in, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy
egyéb meggyzédésen, tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékamsagoron, szexualis
beallitottsagon stb. alapulé indokolatlan diszknéatuionak még a latszatat is.

11. Atlathat6séag

Munkajat végezze ugy, hogy az megfédsl dokumentalt, a vezetszamara konnyen
attekinthed, kovetheb, valamint a kollégak altal — munkdjukat ségitmértékben —
megismerhét legyen. Tegyen meg mindent azért, hogy az allaggrok a munkajaval
kapcsolatos kdzérdélés kdzérdekdl nyilvanos adatokhoz a letigiegegyszdibben, egyerl
feltételekkel juthassanak hozza.

12. Méltésag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnylasaiban kiegyensulyozott,
meértéktarto, széfségekdl mentes magatartast, munkahelyén az ott érvényaskanend
szerint, mindenkor az alkalomhoiks hivatalahoz mélt6 6ltézetben jelenjen meg.datéat

az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartdsédgezze, Ggyintézését és a koztisztdisel
kapcsolatait a mindennapok embersége, az emp&agitségnyuljtas, a szocialis érzékenység
és a bizalom jellemezze. Az Ugyfelekkel szemberszi&kséges hatarozottsadg mellett — legyen
tirelmes és udvarias.

13. Egyiittniikddés, tisztelet



A Kkozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalatek&vdn alakitson ki szoros
egyuttmikddést mas munkatarsakkal, hatésagokkal és szexekpitsen a kdzvetlendl
érintettek egyuttritkbdésére. Folytasson érdemi é€s a nyilvanossag saarathathatod
parbeszédet minden olyan tarsadalmi csoporttal afark&pvisedjével), amelyre munkaja
jelentbs hatassal lehet. BKOdjon egyutt az érdek-képviseletekkel, becsliljeg me
munkatarsaiért kiall6 koztisztviggl Munkatarsaival vald hivatalos és maganérintkeit&s
kolcsonos tiszteleten, megbecsilésen, kollegialitasalapulé magatartds fémjelezze,
tartozkodjon a masok 6nérzetét, emberi méltdés&gitrmegjegyzésekt. A hataridre tortérb
minéségi feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisefils szakmai, tamogato
munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas mumkék@rint feladatokat a szervezeti
egységen bellil és a szervezeti egységek egymadtikiapcsolatdban a munkatarsak
0sszehangolt munkavégzéssel, fidebgteljes egyuttitkddéssel végezzék. A Hivatal szamara
ertéket jelent a munkatarsi k6zosseég, ezért asdizisebk torekedjenek arra, hogy csapatként
lassak el feladataikat.

V.1l A munkahelyen kivill elvart magatartasi kéVetények

1. A koztisztvisad példamutatd maédon teljesitse allampolgari kotateégeit, tartsa meg a ra
vonatkozo jogi és moralis kévetelményeket.

2. A vele szemben megallapitott jogervagy ebzetesen végrehajthatéva nyilvanitott
kotelezettségének dnként tegyen eleget.

3. Tartézkodjon minden olyan magatartastol, amebzelyezteti a Hivatal, mint kdzigazgatasi
szerv niikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddo kdzbizalmat.

4. Kells elovigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznalatakaemeélyére és hozzatartozoira
vonatkozOéan kizarélag olyan informaciot, hang- épfilvételt osszon meg, amely a
koztisztvisebi méltdsagot nem csorbitja, a vilaghaldn tostealemény-nyilvanitasa ne sértse
a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatas rogdtgat, illetve a nyilatkozattételre iranyado
szabalyokat.

V. VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéséedelosséget vallalva, utasitasi jogat
korlltekintben gyakorolva biztositsa az altala vezetett szethezedményes tlkodését.

2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tikkedjen a tdbbi szervezeti egységgel
eredményes egyutiikodés kialakitasara; segitseb ed tamogatd, konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kdlcsonos bizalmapudd kiegyensulyozott munkahelyi Iégkor
kialakulasat és mégzéset.

3. Tartézkodjon a beosztottai emberi méltésagatts sénagatartastol, kijelentést

cselekedetd, feladatat a munkatarsaitdl elvart szakmai és atiworkovetelményeknek
megfeleben, példamutatdan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetegmélanyos, rendszeresen veégzett
ellendrz6 tevékenysége soran alkalmazzon egyenércét minden beosztottjaval szemben, a
diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, adwités, teljesitményértékelés, illetve az anyagi



es erkdlcsi elismerés soran — a szubjektivizmuditomes — a targyilagos ertékelés médszereit
ervenyesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhozdméhgatartast tandsitsanak, lépjen fel — a
személyiségi jogokat és az emberi méltdésagot tetben tartva — a koztisztviséhoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellsnennek kapcsan juttassa érvényre a
Kodexben megfogalmazott értékrendet.

VI. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztvigehivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai rétsziabalyokat
megsze§l azon cselekménye, amely a Kittv. etikai szabalyaiwalamint a Kddex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nemdsiih bincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkovekoztisztvisebvel szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorlogy&lmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkil is adhat, ha a tényallas megitélése eglysésra normasértést a koztisztviselismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa cB§a3 tagu Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elndkét és kéjdna jegyd a Hivatal koztisztvisél kozil
bizza meg. Megbizatasuk egy 6nkormanyzati ciklazéh

A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megsi:
a) lemondassal

b) a megbizatas visszavonasaval

c) a vezeti munkakor megsmésével

d) a soron kovetkéz bnkormanyzati altalanos valasztast kéeet ujonnan megvalasztott
Bizottsag megalakulasa napjan.

4. A Bizottsag tagjai tevékenységikben figgetlenek) tartoznak felésséggel a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak, allasfoglalasuk kialakitasaln@m utasithatéak, nem befolyasolhatoak,
és feladataik ellatdsa miatt nem érlé&et hatrany.

5. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, éégtelvagy névvel elltott irasos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozéjaudomaséra jutott etikai vétséget (annak
alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elndkéendédm indithaté etikai eljaras, ha a
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normasertés alapos gyanujanak tudomasara jut&zatdlitott 1 ev eltelt.

6. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitia mag etikai eljarast — a meginditasatol
szamitott 30 napon belll — jogsien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasba
ervenyesiteni kell az artatlansag vélelmét, és nviekigll minden koztisztvisél jo hirnévhez
fiz6d6 jogat. Az etikai eljaras meginditasardl a koztisalst irasban értesiteni kell, és
biztositani kell szamara a jogai gyakorlasahoz segés tajékoztatast.

7. A Bizottsag feladata a normasértés korilményeiekarasa, illetve — amennyiben az etikai
vétség elkbvetése bizonyitast nyer — a blntetésténb javaslattétel. Az eljarasban minden
olyan bizonyiték felhasznalhat6, amely alkalmastmydllas tisztazasara, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljards ala vont koztisalis vagy az Ugyben érintett személyt,



megvizsgalja az Ugy targyi bizonyitékait, és enasdmeényét jegyikdnyvben rogziti. Ha a
koztisztviseb a Bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jkleneg, személyesen nem
mukodik kdzre, az eljaras akkor is lefolytathato.

8. A Bizottsag irasos véleményét, az ligyben ketetikératokkal egyitt, kozli a jeg§uel (a
jegyzdvel szemben inditott etikai eljaras esetén a muat@ljogkor gyakorlgjaval), aki annak
figyelembevételével megallapitjia a vétlenséget vagyetikai vétséget, és dont a bintetés
kiszabasarol.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kbodexet a Hivatal koztisztviseVel ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az
Onkormanyzat honlapjanvivw.hajduhadhaz.hu

2. A Kédex normarendszerét Hajdlihadhaz Varos On&oyaat Képvisé-testiilete ..../2017
(111.31) HO szamu hatarozataval fogadta el. A K6@€17. aprilis 1-én 1ép hatalyba, az etikai
veétség miatti eljarasra vonatkozé rendelkezésedzakoveben elkdvetett etikai vétsegekre
kell alkalmazni.



