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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Magyarország Kormányának felhívása a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett járásokban érintett települési 
önkormányzatok (a megyei jogú városi önkormányzatok kivételével), ezen települési 
önkormányzatok többségi tulajdonában álló nonprofit szervezetek, valamint többségi 
települési önkormányzati befolyással bíró nonprofit szervezetek1 részére a humán 
közszolgáltatások fejlesztésének megvalósítása érdekében.  
A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a közszolgáltatások minőségi 
fejlesztését és hozzáférhetőségének javítását. A cél elérését a Kormány a kedvezményezett 
járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett 
járásokban érintett települési önkormányzatok (a megyei jogú városi önkormányzatok 
kivételével), ezen települési önkormányzatok többségi tulajdonában álló nonprofit 
szervezetek, valamint többségi települési önkormányzati befolyással bíró nonprofit 
szervezetek együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek 
mentén.  
 
A konstrukció egyik legfőbb célja a társadalmi felzárkózás érdekében, a területi 
különbségek csökkentése, a minőségi humán közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
javítása.  
A konstrukció másik fő célja a helyi esélyegyenlőségi programokban feltárt problémák 
komplex, a helyi közösségekre és erőforrásokra alapuló kezelését célzó területi hatókörű 
fejlesztési programok megvalósításának támogatása.  
A konstrukció részcéljai  
I. A humán közszolgáltatások terén jelentkező szakemberhiány enyhítését szolgáló ösztönző 
programok megvalósítása  
II. A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítésének, munkaerő-
piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése  
III. A helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése  



 

 

IV. A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció 
támogatása  
V. A kultúrák közötti párbeszéd erősítése  
 
A pályázat benyújtására konzorciumi formában van lehetőség.  

- Hajdúhadház 
- Létavértes 
- Téglás 
- Bocskaikert 
- Újléta 
- Kokad 
- Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 

 
Kötelezően megvalósítandó tevékenységek:  
1. A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző 
programok megvalósítása: 
a) Az igényfelmérés részeként beazonosításra került és megfelelően alátámasztott 
szakemberhiány, szaktudás hiány enyhítését szolgáló tevékenységek megvalósítása 
b) Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv megvalósítása" 
2. A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztathatóságának 
javítását támogató szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése:  
3. A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési 
terv alapján: 
Az egyéni kompetenciák felmérése. 

•  Munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő 
tevékenységek. 

• Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése. 
•  Munkára való képességet javító intézkedések a meglévő és a térségbe érkező, 

létrehozandó új munkáltatók munkaerő bázisának folyamatos minőségi biztosítása 
érdekében. 

• Az önálló életvitelre képessé tevő programok. 
• Az álláskereséshez felkészítő tanácsadás. 

4. A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben való 
részesedésének elősegítése: 

Mentorok alkalmazása a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok kezelése, a 
munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében. 

- Munkavállalóvá vált hátrányos helyzetű személy mentorálása (munkában és azon 
kívül). Szükséges mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 

- Szemléletformáló, antidiszkriminációs képzések megvalósítása a potenciális 
munkáltatók körében. 

-  Innovatív programok kidolgozása a mélyszegénységben élők, különösen a romák, 
valamint a hátrányos helyzetbe került emberek integrációjának támogatására, és az 
őket segítő szervezetek hatékonyságának javítására." 

5. A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése: 
-  Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek: 

Közösségszervező alkalmazása. 
Közösségi terek és kulturális szolgáltatások kihasználtságát növelő programok 

6. Fiatalok közösségépítése: 



 

 

A közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tartalmas programok elérhetővé 
tétele a fiatalok számára, ideértve a fiatalok folyamatos tájékoztatását az őket érintő képzési, 
tanulási, ösztöndíj, továbbá a foglalkoztatáshoz, lakhatáshoz kapcsolódó lehetőségekről. 
7. Közösség egészségfejlesztése: 
Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítését, a közösség egészségkultúrájának 
fejlesztését célzó, életmód váltást támogató programok szervezése, illetve az ehhez 
kapcsolódó helyi kommunikáció (pl. programok, rendezvények, információs napok, 
előadások)" 
8. A települési/térségi életminőség javítása, a vidék megtartó képességének fejlesztése, 
valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció támogatása: 
9. A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szolgáltatás-
fejlesztések programok megvalósítása: 
Közszolgáltatások elérhetővé tétele, helyi szolgáltatások továbbfejlesztése. 
Több települést érintő szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv megvalósítása a helyi emberi 
erőforrás fejlesztési terv alapján" 
10. Szakmaivezető alkalmazása 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
 
Határozati javaslat 
……/2017 (…..) HÖ. számú határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata az előterjesztést megtárgyalta és úgy határozott, hogy 
EFOP-1.5.3-16 Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben – kedvezményezett 
térségek felhívás vonatkozásában támogatási kérelmet nyújt be, konzorciumi formában, 
felhatalmazza Csáfordi Dénes polgármestert a pályázat benyújtására, a benyújtáshoz 
szükséges jognyilatkozatok megtételére és a konzorciumi megállapodás aláírására.   
 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
Határidő: 2017. április 1. 
 
Hajdúhadház, 2017. március 29. 
 
                                             Tisztelettel:  
 
                                                                                          Csáfordi Dénes polgármester 
 
Az előterjesztést összeállította: dr. Kiss Katalin jegyző  


