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I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI

1.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZOI

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi teriiletéhez harom telepiilés, Bocskaikert, Téglds, Hajdihadhaz tartozik. Hajduhadhaz
hagyomanyosan erés mez6gazdasagi hattérrel rendelkezik mind a ndvénytermesztést,
allattenyésztést, s e termékek egy részének feldolgozasat tekintve. Forrasaink szerint lakosainak
féfoglalkozasa a két vilaghaboru kozott is a mezégazdasagi termelés volt. A gazdasagi atalakulast
kdvetden a mezdgazdasag fokozatos leépiilése negativan hatott a tradicionalisan agrérjellegi videkre.
Az agrarium nagy élémunka igény(i agazataiban (sz6l6 és gyimolcstermesztés, allattenyésztes)
foglalkoztatottak Iétszamanak csokkenése nagymértékben novelte az allaskeresék szamat. A jelentds
ipart szinte teljesen nélkilozé teleplilés a foglalkoztatéas szempontjabdl a megye egyik
leghatranyosabb helyzet(i térségévé valt. Az eréfeszitések ellenére a gazdasagi mutatoi rendre a
megyei atlag alatt maradtak. Jellemz&en alacsony a vallalkozasi hajlandosag is, kevés a vallalkozasok
szama. A varos kozelmultjat a varosiasodas és fejlesztés, a fejlédés jellemzi.

1.2. A TERULETI EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASAI

Hajdu-Bihar megye lakonépessége' 2014. januar 1-jén 539.507 f6 volt. Ez a régio6 lakossaganak 36,4
szazalékat, mig az orszagénak 5,5 szazalékat tette ki.

! Forras KSH statinfoV39
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A megyében a nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kori népességhez viszonyitva
2016. évben orszagosan 4,57%, mig Hajdu-Bihar megyében 7,30% volt. A hajduhadhazi jarasban a
relativ mutaté 11,62 %, mely a mellékelt abran lathaté hogy a legmagasabb a megyében.

A relativ mutaté alakulasa
Hajdu-Bihar megye jarasaiban
2016. év atlagaban
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A Hajduhadhazi Jaras telepiléseinek lakénépessége 22 335 f6 (KSH 2014. évi adat). A
munkavallalasi kori népesség 2017. januari adatok szerint 15 981 f6. Hajduhadhaz varosban 2014.
év KSH adatok alapjan 12 945 f6 az allandd lakonépesség, a munkavallalasi korld népesség
2017 januari adatok szerint 9015 f6, mely a utébbi években folyamatosan névekszik.
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1.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jérasi hivatalainak foglalkoztatési osztalyai regiszterében
27.705 {6 allaskeresd szerepelt 2016. év atlagaban, amely az el6z6 év atlagahoz képest 5.822 fovel
valo, 17,4%-os csokkenést jelent.

Haju-Bihar megyében a 2016. évhez viszonyitva a relativ mutatd aranyanak valtozasa, az
allaskeresok l6tszamvaltozasaval 6sszhangban mind a tiz jarasban csékkenést mutat 2015. évhez
képest. A relativ mutaté aranya megyei szinten 1,48%-ponttal volt alacsonyabb a bazisidészakhoz
képest. A legmagasabb aranyu csokkenés 3,23%-ponttal a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal mikodési
terliletén volt tapasztalhatd a 2015. évhez képest.

Szervezeti valtozasok

A jarasi munkaligyi kirendeltségek 2015. év aprilisatol telies mértékben integralodtak a jarasi hivatalok
szervezeti felépitésébe, és osztalyszerkezetben miikodnek tovabb. A foglalkoztatasi osztalyok
illetékessége, hataskore, és feladata valtozatlan tartalommal maradt.

A telies foglalkoztatéds eléréséhez egyre tobb Uj munkahelyre van szikseg, elsésorban a
versenyszféraban. Az intézményrendszer atalakitisa novelte a munkaeré-piaci folyamatok
hatékonysagat, mely a munkanélkiliség tartésan alacsony szinten tartasat is nagyban segiti.

1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK ALAKULASA

A jarasban az allaskeres6k kozott a 2016. év 1-12. honapjanak atlagaban 944 férfi és 908 né
szerepelt, aranyuk 50,9% illetve 49,1%. A rendelkezésre allé adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 ev
atlagahoz viszonyitva a néi allaskeresék arénya 24,8%-kal csdkkent, mig a férfiak aranyanak
csokkenése 18,6%-os volt.

A hajduhadhazi allaskeresok szama az emlitett id6szakban 1332 6 volt, a nemek kozotti megoszlas
715 férfi és 617 né szerepelt, aranyuk 53,6% illetve 46,4%.

Az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2016. év 1-12. hénapjanak atlagaban a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt idészakban 872 f6 volt, az allaskeres6kon bellli az
aranyuk pedig 65,4%. Gimnaziumi végzettséggel 82 f6, felséfokl veégzettséggel pedig 17 f6
rendelkezett. Az allaskeres6kon bellli megoszlas esetében a legfeliebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya 25,1 %- ponttal cstkkent az el6z8 év azonos idészakahoz képest.
A kozépfokl végzettséggel rendelkez6k 62,0%-a végzett szakiskolaban vagy szakmunkaskepzbében
végzett, 23,6%-a szakkdzépiskolai és technikumi, tovabba 19,3%-a gimnaziumi végzettségl. Egy év
alatt 350 fével, 25,1%-kal csokkent az alapfokl végzettséggel rendelkezé allaskeres6k szama a
nyilvantartasban. A hajdihadhazi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi abra
szemlélteti:
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Regisztralt allaskeresék iskolai végzettség
szerint

m 3lt. iskolai végz.
nelkal

¥ 3ltalanos iskola

" szakiskola

® szakmunkasképzd

®gimnazium

# szakkdzépiskola

# technikum

1.5. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolas) Hajd(-Bihar megyei aranya az
allaskeres6k kozott 2016. év 1-12. hoénapjanak atlagaban 38,1%. A hajduhadhazi jaras
vonatkozasaban 46,8%, mely csOkkenést mutat az el6z6 évhez képest. Hajdhadhazi nyilvantartott
allaskeresok kozil 53,7%-o0s a szakképzetlenek aranya.

A térgy év alapul vett id6szakaban, a megyében a 25 éven aluli korosztalyba 5.271 f6 allaskeresé
tartozott, az 50 éven feliili allastalanok szama 8.046 6 volt. Az elébbiek 19%-ot, az utdbbiak pedig
29%-ot képviseltek az allaskeres6k kozott. Ezek az aranyok helyi szinten 23,6%, valamint 26,9%.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lIévé allaskeresdk jarasi szinten 554 f6 2016. évben,
mely 77 f0s csokkenést jelent az el6z6 évhez képest.

A jarasban 2016. év 1-12. hénapjait alapul véve a nyilvantartasban 322 f6 palyakezdé6 szerepelt, igy
a regisztralt allaskeres6kon bellli aranyuk 24,1% volt, amely 19,8%-ponttal alacsonyabb az el6z6 év
1-12. honapjanak atlaganal. A hajdihadhazi palyakezddk szama ezen idészakban 259 6 volt.
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Pénzbeli ellatasra a megyében 2016. év 1-12. honapjaban atlagosan 13,843 f6 allaskeresd volt
jogosult, ami a nyilvantartott allaskeresék 50%-a. A bazis idészakban az allaskeres6k 45,6%-a,
15.281 f6 kapott ellatast. A vizsgalt idészak atlagaban a pénzbeli ellatasban részesllok 67,4%-a
foglalkoztatas helyettesité tamogatasban, 21,5%-a jaradék tipusu ellatasban, 10,6%-a segély tipusu
ellatasban és 0,5%-a rendszeres szocialis segélyben részesiilt. Az allaskeres6k 50%-a semmilyen
pénzbeli tiAmogatast nem kapott a vizsgélt id6szak atlagaban.

A hajduhadhazi regisztralt allaskeresdk elldtasanak megoszlasat az alabbi abra szemlélteti:
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11.6.BELEPESI - KILEPES|I FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerllt allaskeres6k szama 2016. 1-12. hénapjaban Gsszesen
meghaladta az 52 ezer f6t, ami 13,7%-kal (8.292 fével) kevesebb belépési esetet jelentett, mint 2015.
év ugyanezen idészakaban.

Az Uj belépdk (az allaskeresok nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2016. év 1-
12. hénapjaban 6sszesen 3.901 f6 volt, amely 812 fével volt kevesebb, mint egy évvel korabban. A
valtozas 17,2%-os csokkenésnek felelt meg. A hajdihadhazi jarasban a vizsgalt idészakban 2692 f6
Iépett be a nyilvantartasba, ezek kozll 188 f6 elsé alkalommal belépé ligyfél volt.

Il. A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Il. 1. MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

A munkaadok 2016. ev 1-12. honapjaban 51.090 U] allashelyet jelentettek be a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain, ami 9,7%-kal kevesebb, mint 2015. év 1-
12. hdénapjaban. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt idészakban 43.496 volt, amely 5.662
munkalehetéséggel kevesebbet jelentett, mint 2015. év 1-12. hdénapjaban. Ugyanakkor a nem
tamogatott 7.594 allashely kisebb aranyu, 2,0%-o0os névekedést mutatott a bazis idészakahoz képest.

2016. év 1-12. hénapjaban a foglalkoztatok osszesen 51.090 iires allashelyet jelentettek be,
amelynek 85,1%-ahoz igényeltek tamogatast. Az Uj munkaeréigény 30,9 %-a a Debreceni Jarasi
Hivatalban koncentralédott. Osszességében 2016. év 1-12. hénapjaban 144.915 allaslehetéség allt
rendelkezésre, amelynek 59,1%-a a debreceni, a berettydljfalui és a nyiradonyi jarasi hivatalok
teruleten volt fellelhetd. |

Az Ujonnan bejelentett tamogatott allashelyek szama 43.496 volt, amelybél 75,7%-ot a
kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositas agazathdél igényelték. A legnagyobb tamogatott
munkaerdigény-kinalattal a debreceni (21,7%) €és a berettyoujfalui (14,9%) jarasi hivatalok
rendelkeztek.

A targy év 1-12. hénapjaiban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott allashelyek szama 7.594
fot érintett, amely az dsszes allashely 14,9%-at jelentette. A legnagyobb (5.250 f6s) nem tamogatott
munkaeré-kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. A HajdUbdszérményi Jarasi Hivatal
ellatasi terliletén mikodé munkaltaték 6sszesen 776 nem tamogatott allashelyet igényeltek. A tobbi
jarasi hivatalban 586 alatt maradt a tamogatas nélkili allashely bejelentések szama. A legkevesebb
igényt, 114-et a HajdUhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi terlletén mikodé cegek jelentették be.

A vizsgalt idészakban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott allasok elsésorban a fegyveres
szervek kézépfoku képesitést nem igényl6 foglalkozasai (1.100), a kézi csomagol6 (369), a bolti eladd
(358) és a gylumolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartésité (334) munkakorokre vonatkoztak. Megyei
szinten 200 f6 feletti igény érkezett még a tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér (262 f6), a konyhai
kisegitd (240 &), az ingatlaniigyndk, ingatlanforgalmazasi Ggyintézé (222 f6) és az egyéb, mashova
nem sorolhaté egyszer( szolgdltatasi és szallitasi foglalkozasu (206 fé) szakmakra. A tobbi 240
szakmaban 4.503 nem tamogatott allasigény érkezett a hdnap folyaman. A 100 f6 feletti Uj bejelentett,
nem tamogatott allasokat az alabbi munkakorokre igényelték a munkaltatok 2016. év 1-12.
hénapjaban.
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A Hajduhadhazi Jaras tekintetében 2015. évben 2017 db ujonnan bejelentett allashelyet vettiink
nyilvantartasba, melybdl 1915 db volt a tdmogatott és 102 db a nem tdmogatott allashelyek szama.
2016. évben 2080 uj allasbejelentés érkezett osztalyunkra, melybél 1915 db volt tdmogatott és 114 db
a nem tamogatott allashely. Az elmult 1 évben novekedett a nem tdmogatassal érintett allashelyek
szama.

Ujonnan bejelentett allashelyek szama
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lIl. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeres6k munkaba térténé visszatérését segitik a foglalkoztatasi tamogatasok,
amelyek nagy része munkaerd-piaci programok keretében valésul meg, tovabba a masodlagos
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésre a kozfoglalkoztatas nyuijt lehetéséget.

Hajdu-Bihar megyében a tamogatasok altal érintettek nettd létszama 2016. évben 11.728 f6, amely
az elé6z6 év azonos id6szakatol 14,8%-kal kevesebb. A tamogatottakon belll legtdbben bérkoltseg
tamogatast (6.473 6), foglalkoztatast el6segité képzési tamogatast (3.595 f6), valamint bértamogatast
(1.135 f6) kapnak. 2016. évben a tamogatottak jelentés része, 3.402 f6 a GINOP-5.1.1. "Ut a
munkaerGpiacra" programon keresztil jutott a tamogatashoz.

(1 im 'j:
Ik o peer i ¥ Munksadds kit timogatis
L D
| 1 1 ek tnogatis
g Pt ¥ Alistereso villkoute it eleght tamogeisok

gt mm; oy

timogtiss f 1 Bértimogats

1 Bétimogat ; | pom

L L N oglodtis et s imogia

" Alieresh i st

elsest timogatiok -

TR

N e ks timogtia 0 I I

¢ gw

| J
| \‘f £
j fands ¢ 3 f

by v¢vv

A
fﬁffe“f)

Képzések eldsegitése

A Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési Osztalyanak
2016.évben az allaskeresdk képzésére az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésuld
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14), az ,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-
5.1.1-15) kiemelt projekt munkaeré-piaci program, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt
forrasaibdl volt lehetdsége tamogatas nyujtasara. A jogszabaly lehetéséget ad a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretébdl nyuijtott képzési tamogatas
nyUjtasara is, azonban erre ebben az évben nem kerlilt sor. Ebben a finanszirozasi formaban tagabb
kérben adhatd a tamogatas és nincsenek kiilon célcsoportok meghatarozva, az allaskereséknek az
adott képzési program belépési feltételeinek kell megfelelni (iskolai végzettség, legalabb 18 éves kor,
egészségugyi alkalmassag) mas, szlikebb kritériumoknak nem.
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Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkez6k koziil az engedélyezett létszamkeret és a képz6
intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogkérben
eljarva, munkaerd-piaci szempontok figyelembe vételével sziiletik a déntés a beiskolazasra keriils
személyekr6l. Munkaeré-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a
beiskolazando személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartos allaskeresének mindésl,
vagy hatranyos helyzet(, 50 éven felili, vagy munkaltatéi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az
ugyfelek elsé vagy esetleg masodik szakmahoz jutasat tamogassuk, a harmadik szakmaét mar csak
abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az tigyfél, ennek teljesiilését
természetesen ellendrizziik.

Képzési tamogatasként adhaté:

o Képzesi (oktatasi) koltség 100%-ban torténé tamogatasa
» Keresetpotlo juttatas (annak, aki allaskeresési jaradékban nem részesiil),
» Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzeés idejére, a lakohely és a képzés helye kdzott.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tv. (Fit) a
tamogatasként adhato keresetp6tlo juttatas dsszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak 60-
100%-aban hatarozza meg.

A képzési iranyok a HBM.KH. Foglalkoztatasi Féosztaly éltal, a jérasi foglalkoztatasi osztalyokra
beerkezé allasajanlatok, a munkaltatok és az dllaskeresdk igényei, az iskolarendszerii képzés
oldalarél érkezé informéciok, adatok alapjan kerlinek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térségiinket
jellemzd foglalkozasi agakban elhelyezkedési lehetéséget nyljtd szakképzéseket keresik elsésorban.
Ezen tulmenden az Idegen nyelvi képzések irant is vannak érdekléddk, illetve sokan keresik még a
,.C”.,D” ,C+E” kategdrias gépjarmlivezetdi képesitésre felkészité képzéseket.

A telepilési onkormanyzatok bevonasaval 2016. évben is megterveztik, hogy milyen tipusa
képzéseket inditunk azon a kdzfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés idétartama
telies mértékben kitolti a munkavégzés id6tartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzési
kotelezettségiiket a képzésen vald részvétellel teljesitik.

A hajdahadhazi foglalkoztatasi osztalyon az elmdlt évben 132 f6 képzését tamogattuk.
Foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas

A foglalkoztatas béviteset szolgaldé bértdmogatas célja, hogy elésegitse azon hatranyos helyzet
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségiik, a megfelelé munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességiik és mas tartés hatranybol addédoan ezen tamogatas nélkill a
munkaerd-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavallalohoz képest nehezebben talalnanak munkat.

A foglalkoztatas bdvitéseét szolgalo bértamogatas mértéke és idétartama:

e Hatranyos helyzet személy foglalkoztatdsa esetén a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 50%-anak megfeleld dsszeg,

» Megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocidlis
hozzajarulasi ado legfeljebb 60%-anak megfelelté dsszegli tamogatas adhaté.

o A szovetkezetekrdl szold torvény szerinti szocidlis szdvetkezet munkaadd esetében a
tamogatas meértéke a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-nak
megfeleld 6sszegl lehet.
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A tamogatas legfeljebb egy évi idétartamra nydjthaté, a legalabb huszonnégy honapja allaskeresdként
nyilvantartott szemeély foglalkoztatasahoz pedig legfeljebb kétévi idétartamra adhatd tamogatas.

Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresdnek vallalkozasi szandéka van, mert 6namaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditdsahoz a beruhazas bruttd koltéségének legalabb 20
%-at elérd sajat forrassal, tovabba anyagi biztositékkal (a tamogatas visszatéritéséhez, illetdleg a
kotelezettsegszegés miatt torténd visszafizetéséhez), akkor az onfoglalkoztatas tamogatasa
konstrukcio segitségére lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

e aki allaskeresé és a foglalkoztatasi osztaly legalabb egy honapja nyilvantartja, vagy

e akirehabilitacios jaradekban vagy ellatasban részesil és

e Onmaga foglalkoztatdsat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kozrem(ikodd — tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mezdgazdasagi 6stermeléként oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya palyazati felhivasban teszi kozzé az allaskeresdk
vallalkozova valasat el6segitd tamogatasok idétartamara, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre
vonatkozo rendelkezéseit. A 3 millid forintig terjed6 kamatmentes t6kejuttatas egészben vagy részben
visszatéritendd és/vagy vissza nem téritendd formaban is nydjthatd. A tékejuttatas az értékhataron
bellil részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendé formaban is nydjthato.

Vallalkozova valas tamogatasa

Javasolt ez a tamogatasi forma azoknak az allaskeresdnek, akiknek véllalkozasi szandéka van, mert
onmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott lizleti tervvel
tamasztja ala.

A tamogatas alanya lehet:

— aki allaskeresd vagy

— aki rehabilitacids ellatasban részesll, és

— onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — személyesen
kozrem(ikod6 — tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjdban meghatarozott mezdgazdasagi

dstermeldkeént oldja meg.
Tamogataskent a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjed6 vissza nem téritend6 tamogatas,
illetve a vallalkozoi tevekenyseg folytatasahoz és megkezdéseéhez szikseges szaktanacsadas
koltsegei allapithatoak meg, legfeljebb hat hénap idétartamra.
2016. evben 16 6 részesiilt osztalyunkon vallalkozova valasi tamogatasban.
Munkahelymeg6rzé tamogatas
Munkahelymegérz6 tdamogatas nyujthaté a meglévé munkahelyek megtartdsahoz, a foglalkoztatasi

szerkezetatalakitas elGsegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastruktirajanak korszer(sitéséhez
fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés tamogatasa annak az Mt.
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33. §-dban meghatarozott munkaadonak nyujthatd, aki mikodésével osszefliggd okbdl a
munkavallalé munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmondas) kivanja megszintetni.

A munkahelymegérzé tamogatas eljgrasban érintettek (a fent meghatarozott munkaadokon
tulmenden) azok a munkavallalok, akiknek a munkaadé a munkaviszonyat a miikodésével 6sszefiggd
okbol e tdmogatas nélkiil felmondassal megsziintetné. A tamogatds a felmondassal érintett
munkavallal6 foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta, utdlag folyosithato.

A tamogatas mértéke fészabalyként a felmondéassal érintett munkavallalé munkabére és szocialis
hozzajarulasi addja egylttes Osszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tamogatas havi mertéke
munkavallalonként nem haladhatia meg a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezé legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzédést kozos megegyezéssel modosithatjgk a felek. A teljes
munkaidd részmunkaidére, tovabba a részmunkaid6 rovidebb idére (pl. napi 6 érarol napi 4 orara)
torténd valtoztatasa is e korbe tartozik.

2016. évben 2 f6 munkahelyének megtartasahoz nyUjtottunk munkahelymegérzé tamogatast.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciéhoz tartozik a helykdzi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskereséknek a foglalkoztatasat tdmogatjuk ily médon, akiknek a munkaba jarasa
tomegkdzlekedési eszkdzzel nem megoldhatd, vagy megoldhaté ugyan, de a tobbletkoltsegek miatt a
foglalkoztatas meghiGsulna. A helykdzi utazas tdmogatasa egyittesen is nydjthatd a foglalkoztatast
bévitd bértamogatas és a szakképzettséggel rendelkez6 palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-
szerzésének tdmogatasi formakkal. Ezen tilmenden a helykozi utazés tamogatasa munkaeré-piaci
program keretében is nyujthatd.

Tamogatasban részesilhet az

¢ a munkaado, aki a jogszabalyban meghatarozott személy foglalkoztatasat vallalja és a
kérelem benyljtasat megeléz6 hat honapon beliil — miikodésével dsszefliggbé okbdl — hasonlo
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat nem szlntette meg, valamint
megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeinek

o a legalabb hat hdnapja illetve palyakezddé és megvaltozott munkaképességli személy esetén
legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresé.

A tamogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkaba jarasi utazasi koltségek 100%-a,
mely a munkaadoét terheld 86% és a munkavallalét terheld 14%-bol tevédik dssze.

2016. évben nem érkezett kérelem osztalyunkra.
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»A nyari didkmunka elésegitése” elnevezésii munkaeré-piaci program

A program célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne ndvekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen
— prevencios jelleggel-, mar diakkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a
korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehetéségét is. A munka révén szerzett korai
sikerélmény eldsegiti — kilonosen a halmozottan hatranyos csaladban élék kdrében - a késGbbi
munkaszocializacios folyamatot is.

A program ezen fellil biztositani kivanja az Gnkormanyzatoknal és a 100 %-ban 6&nkormanyzati
fenntartasd intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezé kisegité munkaerd
igényének kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanul6 diakok,

- a program kezdd idépontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
még be a 25. életéviiket,

- kozvetitést kéréként kérték nyilvantartasba vételiiket,

- foglalkoztatasra iranyulo, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:
1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztaly a program keretében a kozvetitést kéréként regisztralt diakok szamara
altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaerG-piaci informaciot nydjt. Ezt kovetéen a
beérkezett munkaerSigények alapjan munkaeré kozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés
erdekében.

2. Afoglalkoztatast elésegitd bérkdltség tamogatasa

Tekintettel arra, hogy a didkok csak a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatas az Gnkormanyzatok, dnkormanyzati fenntartasu
intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatashoz nydjthato. A
foglalkoztatas tamogatasa legfelijebb két hénapra, maximum a bérkdltség 100 %-aig, napi hat déras
munkaviszonyban toérténé foglalkoztatassal valosithaté meg. A program 2016. julius 1-t6l 2016.
augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 107 diak keriilt bevonasra, melybdél 80 f6 volt hajddhadhazi lakos.

Lakhatasi tamogatas
A lakhatdsi tamogatas bevezetésének célja annak megkdnnyitése, hogy az allaskeresék munkaerd-
piaci helyzetiik javitdsa érdekében olyan munkalehetdséget is elfogadjanak, amely esetében a

munkavegzes helye az allando lakéhelyiiktdl tavol van.

Vissza nem téritendé tamogatas nyujthatd azoknak a személyeknek, akik

- legalabb egy hénapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy
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— palyakezdd allaskereséként nyilvantartottak, vagy

— csoportos  létszamleépitésben  érintett  allaskereséként  nyilvantartottak  (csoportos
letszamleepitéssel érintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaadd a csoportos
létszamleépités keretében a felmondast irasban kdzdlte), vagy

- koézfoglalkoztatast kovetéen allaskeres6ként nyilvantartottak, vagy

— ledfeliebb 30 napja munkaviszony keretében foglalkoztatottak, és az el6zé 4 kategoria
valamelyikébe tartoztak a foglalkoztatas megkezdése el6tt

- aki olyan legalabb hat hoénap idGtartamra sz6lé és legalabb heti 20 6ra munkaidejl
munkaviszonyt létesit, amely esetében az allandd lakdhelye és a munkavégzés helye legaldbb
60 km-re van egymastol, es

- aki nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyitt él6 hazastarssal k6zos tulajdonban
lévd lakas céljara szolgalo, bekoltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan teleplilésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és

- aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban éllt, kivéve,
ha létesitendé munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé munkaviszony
munkavégzési helyétdl, és

- lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsdga nem éri el a 60 km-t, és

- aki nem részesll mas jogcimen lakhatasi vagy koziizemi tamogatasban.

Tamogatas mérteke:

1.) A tAmogatas mértéke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozdan 1 f6 esetében havi 100 ezer Ft-ot
nem haladhatja meg.

2.) A tamogatds mértéke ugyanazon lakdingatianra vonatkozoan a tamogatas folyOsitasi
id6tartamanak az els6 harmadaban a havi 150 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant
igénybe vevé kozeli hozzatartozok kozil legalabb ketten megfelelnek a lakhatdsi tédmogatas
feltételeinek. Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két
hozzatartozo egy id6ben igényli a tdmogatast, és egy idében kdltdzne a bérelt ingatlanba.A tamogatas
mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan — 3 vagy tobb személy esetében - a tamogatas
folyositasi id6tartama alatt a havi 200 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3 vagy tébb
olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas feltételeinek megfelel.

Tamogatas felhasznalhatésaga:

A tamogatas a bérleti dijjal (benne a kozlizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.
Kozlizemi dijként a bérleményhez kapcsolodd viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavflités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa eseten a tarsashaz takaritasaval
és dllagmegdvassal, a bankszamlavezetéssel, postakoltséggel, biztositassal 0sszefuggd koltségek
vehetdk figyelembe. A lakhatasi tamogatas folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

2016. évben ezt a tdmogatasi format 10 f6 részére allapitottuk meg, melybdl 8 6 volt hajdihadhazi
lakos.
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V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv korl, szocidlisan
raszoruldo ember szamara biztositson munkalehetéséget. A hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatasaval kozérdekli célok tamogatasa valosul meg.

A Kftv. 1. § (3) bekezdésében meghatérozott azon kozfoglalkoztatok, amelyek tevékenysége

- torvényben meghatarozott feladat, torvény altal elgirt allami feladat, vagy

- a helyi 6nkormanyzatokral szél6 térvényben eléirt kbtelezé vagy 6nként vallalt feladat, vagy

- anemzetiségek jogairodl szol6 térvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat, vagy

- a helyi vagy azon tulmutatd kdzosségi — igy kilondsen — egészség-megérzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis 6rokseg megévasa, mlemlékvédelmi, természet-, kbrnyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kozforgalom szamara megnyitott Gt, hid,
alagut fejlesztéseéhez, fenntartdsdhoz és Uzemeltetéséhez kapcsoldédod szikségletek
kielégiteset szolgalé feladat vagy

- a Kormany altal meghatarozott koztsségi célok megvalositasat elésegité feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir el
kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztvisel6i szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas elsGsorban foglalkozast helyettesité tdmogatasra jogosult személy kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban torténd foglalkoztatasa utan nyujthaté. Amennyiben a benyuijtott kérelemben megjelolt
munkakorre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesité tamogatésra jogosult
személyek korébdl megfelelé munkaerdét biztositani, akkor mas, allaskeresdként nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részeslilé személy foglalkoztatasa is tAmogathato.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru szocialisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és szocidlis targyd
jogszabalyok médositasa mellett az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozott kdzfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egydtt jar.

A kozfoglalkoztatas a Munkaerd-piaci Alapbél keriil finanszirozasra, a keret felhasznalasat
kormanyrendelet szabalyozta. A kozfoglalkoztatds csak a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya
kozvetitésével valosulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesité tdamogatéasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocialis

raszorultsag alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kézremU(kédnilk a
munkakeresésben. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részeslilé személy elhelyezkedése
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érdekében tovabbra is koteles allaskereséként egylttmiikodni a lakohelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval. A foglalkoztatés helyettesité tamogatasban részesilé koteles az
iskolai végzettségétsl és szakképzettségétdl fiiggetleniil a foglalkoztatasi osztaly altal felajanlott
munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni.

A kézfoglalkoztatasra térténd kozvetités megkezdése elétt a foglalkoztatasi osztalynak vizsgalnia kell
azt is, hogy a kozfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi ok nem meriilt-e fel, ha igen,
akkor harom honapra ki kell zarni 6t a kozfoglalkoztatasbol.

A Kftv. 1.§ (4a) szakaszaban meghatérozott szabalyai szerint az allaskeresét harom honapra ki kell
zarni a kozfoglalkoztatasbol, amennyiben:

a) a tankdteles gyermekének mulasztasa miatt e szabalysertes elkovetéséért harom
hénapon belill jogerdsen elmarasztaltak,

b) onkormanyzati rendeletben elGirt, a lakokornyezet (kert, udvar, jogszabalyban
meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodo kozteriilet) rendezettségének biztositasara
vonatkozo kotelezettségét nem teljesiti,

c) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allskeresdkre vonatkozo rendelkezések szerint
megfelelé munkahelyet nem fogadja el,

d) aszdmara egyszer(sitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el,

e) a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megeléz6 3 honapon belll a
kézfoglalkoztatason kiviili egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaléi felmondassal
vagy a munkaltaté azonnali hatalyl felmondésaval — ide nem értve a probaidé alatti
azonnali hatalyd megszintetést — sziint meg,

f) a korabbi kézfoglalkoztatasi jogviszonya a kézfoglalkoztaté azonnali  hatalyd
felmondasaval sziint meg, vagy

g) a szamara az Flt. alapjan felajanlott, az allaskeresékre vonatkozo rendelkezések szerinti
képzési lehetdséget nem fogadja el.

A kdzfoglalkoztatas tipusai 2016. évben

Az eldiranyzat terhére tdmogatas nydjthaté a kozfoglalkoztatasrél szélé térvényben meghatarozott
kdzfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony letesiteséhez

Az el8iranyzat terhére nyujthatd tamogatasok:

a) rovid id6tartamu koézfoglalkoztatas tamogatasa;

b) hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasa;

¢) orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa;

d) kézfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas;

e) vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilé
személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté tamogatas

Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasa

A tamogatas segitségével foglalkoztathatd személyek kore

A hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasba elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak vonhatdk be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjelolt munkakorre a

foglalkoztatasi osztaly nem tud megfelelé olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra, akkor mas, allaskereséként nyilvantartott személy, vagy a megvaltozott
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munkaképességl személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacidés ellatasban részesiilé
személy foglalkoztatasa is tamogathato.

A tdmogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztatds id6tartama legfeliebb 12 hoénap lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidében,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A teleplilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
Osszhangban a tdmogatas a kozfoglalkoztatottnak jaro bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
ado odsszegenek 100%-ig terjedhet. A kdzfoglalkoztatottnak jard bér és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi add (a tovabbiakban egylittesen: bérkoltség) mellett a foglalkoztatassal dsszefliggd
kozvetlen kdltségek is elszamolhatok a bérkoltség-tamogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

2016-ban jarasi szinten, atlagban, 8 oras foglalkoztatast tamogattunk. 2016. december 31-ig 20 db
kérelemre allapitottunk meg tamogatast.

Jarasi szinten a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi formaban 2016. évben 1130 f6 |épett be.
Hajduhadhazon a regisztrélt allaskeres6k kozll a kozfoglalkoztatas e formdjaban 983 f& nyert
felvételt.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

Kistérségi startmunka mintaprogram a kedvezményezett térségek besorolasaral szolé 311/2007. (XI.
17.) Korm. rendeletben felsorolt hatranyos helyzetl kistérség telepiilésein, valamint a belligyminiszter
ur altal jovahagyott harom kistérség teleplilésein (Téti, Pécsi és Devecseri kistérség), tovabba a nem
hatranyos helyzet( kistérségben, de egyéb (gazdasagi, szocidlis, infrastrukturalis) okbdl hatranyos
helyzet( telepilésen indithato.

A jarasban mindharom telepiilés részt vett 2016. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben.
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata 2016. évben 6 db projektet inditott. A program soran 365 6
végzett munkat a kiilonb6zé projektekben.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szintl. Itt valosithatdk meg az egész agazatokat érintd,
atfogd, orszagos kozfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja Ossze az dllami tulajdonud
infrastruktira és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az allami
erdbterliletek mellett Gjabb terlletként vizsgaljak a megujuld energiaforrasokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolodd kozfoglalkoztatas lehetéségét. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok réven 2016. évben 362 6 (275 f6 hajdihadhazi lakos) elhelyezkedése valosult meg.

VI. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZ®O ADATAI
A kozérdekl munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdek( munkaval sujtott,

illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsdg megvaltasa érdekében kozérdek(i munkat
vallalt elkdvetSk, vagy a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
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szemben kiszabott kdzigazgatasi birsag helyébe |épé kozérdekld munkat vallalt kdtelezettek részére a
végrehatas lehetdségét. A kdzérdekl munka végrehajtasaban kdzrem(ikodé szerepet tolt be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabdlysértési térvényben meghatérozott kijeldlhetd foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart.

Az elkdvetdk tobbsége helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban
pénzbirsag és a birdsag altal kiszabott kozérdek( munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jaras illetékességi teriiletén 2016. évben 239 f6 kdzérdekl munkara jelentkezett
elkdvetdt vettlink nyilvantartasba.

Hajdtihadhaz vonatkozasaban 2016. évben 203 f6 volt a kozérdekl munkara jelentkezettek szama
349 lggyel, melybdl 60 fé dolgozta le biunteteset.

Az adatokbol megallapithatd, hogy jarasunkban Hajduhadhazon igen csekeély a foglalkoztatok
aktivitasa, nagyon kevesen tudjak ledolgozni biintetésiiket, azonban az elkdveték szama, akik
kozérdekli munkaval kivanjak megvaltani blintetésiiket ndvekedett. A kézérdekii foglalkoztatok szinte
minden esetben segédmunkas munkakdrben adnak lehetéséget a blntetések végrehajtasara.
Bejelentések a kozérdeklii munka végrehajtasanak lehetdségerdl, fékent a telepileési
onkormanyzatoktdl és intézményeiktdl érkeznek osztalyunkra.

VIIl. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

Uj tamogatasi formaként jelent meg 2016. évben a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” segité
kozponti munkaerg-piaci program.

A teljes foglalkoztatottsag eléréseéhez az elsddleges munkaerdpiacon térténd foglalkoztatast indokolt
dsztondzni. A teljes foglalkoztatas akkor valésithatdé meg hosszatavon fenntarthaté modon, ha abban
minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tébb (j, adéfizeté munkahely jon létre, és ha
azok, akik képesek és készek nyilt munkaerd-piaci feltételek mellett dolgozni, megfelel6 segitseget
kapnak az elhelyezkedésiikhoz.

A célok elérése érdekében egy Uj jogintézményt vezettink be 2016. februar 1-tél elérhetéve valt
ugyfeleink szamara a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsa tamogatasi lehetdéség. A
tamogatas a kozfoglalkoztatottat 6sztdnzi a versenyszféraban torténdé elhelyezkedésre olyan maédon,
hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézden toérténd elhelyezkedése
esetén, elhelyezkedési juttatasban részesil.

A program célja, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmeére azt:

a) akinek a legalabb egy honapja fennalld kézfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat
megel6zé6 30 napon belll azért szint meg, mert a Polgari Torvénykonyv szerinti gazdasagi
tarsasaggal, vagy az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél széld torvény hatalya ala tartozo
munkaadénal, vizi tarsulatnal, valamint erdégazdalkodonal a févarosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerileti) hivataldnak (a tovabbiakban: jarasi hivatal)

18



Hajduhadhaz munkaerd-paci helyzete Hajd(hadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

kozvetitésével vagy anélkill, hatarozatlan idejli vagy legaldbb egy évre szdl6 hatérozott ideji
munkaviszonyt létesitett, és

b) aki a kérelem benyUjtasat megel6zé két éven belil - ideértve az a) pontban meghatarozott
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamat is - legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a szolgaltatasainak
magas szinvonalon toérténd végzését. Az év folyaman folyamatosan torekedett a munkaadok és az
allaskeresok ligyeinek intézése soran a szakszer( és az ligyfélbarat (igyintézésre.

Hajduhadhaz, 2017. marcius 13.

A-—(,Jq. L( (.(. (L
 Antal Sandor
osztalyvezetd
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MODSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott allaskeresé az a személy, aki

e amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
e oktatasi intézmeény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
e Oregségi nyugdijra nem jogosult,
e rehabilitacios jaradékban, valamint megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban
nem részesll, és
e az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all és egyéb keresé tevekenységet sem folytat, és
o elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egytttmUkodik, és
e akit az illetékes jarasi hivatal allaskereséként nyilvantart.
(A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv, tovabbiakban
Fit.)

Nyilvantartott palyakezd6 az a személy, aki a 25. életévét — felséfoku végzettsegl szemely eseteén
30. életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez szlkséges feltételekkel rendelkezd, az
illetékes jarasi hivatal altal nyilvantartott allaskeres6. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési ellatasra a
tanulmanyainak befejezését kbvetéen nem szerzett jogosultsagot.

Relativ mutatok:

Az orszagon bellli kilonbozé szinti terlleti egységek munkaeré-piaci helyzetének
dsszehasonlitasara szolgalnak:

a) a nyilvantartott allaskeresék szama a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaeré-felmérésébél
szarmazoé 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban,

b) a nyilvantartott allaskeresék szama a munkavallalasi kori népesség (15-64 éves)
szazalékaban. Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal T-STAR (az adatok eredeti forrasa:
Kormanyzati Elektronikus Kozszolgéltatasok Kézponti Hivatala (KEKKH).

Csoportos létszam-leépitési bejelentésekben érintett munkavallaléi kor:

Csoportos |étszamcsokkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a dontést megelézd féléves atlagos
statisztikai létszama szerint:
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a) husznal tébb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalék tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc

munkavallalé munkaviszonyat kivanja harminc napos idészakon belll a mikodésével
Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.
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