Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

HAJDUVITEZ NONPROFIT KFT SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZATA

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. Szervezeti ésiModési Szabalyzatat, 6sszhangban a Hajduvitéz
Nonprofit Kft. TArsasagi Szefdésével, valamint a Hajdihadhaz Varos Onkormany&sia
Hajdavitéz Nonprofit Kft. kozo6tt |étrejott alapszédésben foglaltakkal, Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata Képviséttestiilete, a Hajdlvitéz Nonprofit Kft. alapitojeoabbiakban:
Alapitd) az alabbiakban allapitja meg.

|. ALTALANOS RESZ
A gazdasagi tarsasag neve:
Hajduvitéz Rendezvényszervag és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felebssédi Tarsasag
rovid elnevezés: Hajduvitéz Nonprofit Kft. (tovahkban: Tarsasag)
A gazdasagi tarsasag székhelye: 4242 Hajduhadloazksi ter 13.
Cégjegyzékszam: 09-09-025078
Cégforma: nonprofit korlatolt felésséd tarsasag
Bejegyezve 2013/09/10
A gazdasagi tarsasag addigazgatasi szama: 247@092-
A cég statisztikai szamjele: 24700072-8230-572-09
A gazdasagi tarsasag indulé vagyona 500 000,- Ft.

ll. A GAZDASAGI TARSASAG CELJA
A Hajdavitéz Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsghacélja, hogy Hajduhadhaz Varos
fejlesztése érdekében végrehajtsa az alapgiesben foglalt feladatokat.

lIl. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO K EPVISELETE
A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi saemél
A Tarsasag alapitdja: Hajduhadhaz Varos Onkormdayzamelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képvigetestiilete latja el és gyakorolja az Alapitot miegl
jogosultsagokat. Az Alapité képviseletében a jotatkozatokat a Polgarmester teszi meg

IV. A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONA
A Téarsasag vagyona a Tarsasag megalakitasakor.GomQoO Ft jegyzettdke, amelyet az
Alapité pénzben és apportban biztositott a Tarsssdmara.

V. A TARSASAG FELADATAI
A Tarsasag feladata, hogy az Onkormanyzat és aJaysalapszesdésében koziivelsdési
megallapodasban, kozétkeztetési kozfeladat ellagzmrddésben foglalt foglaltaknak
megfeleben.

VI. ATARSASAG M UKODESE ES SZERVEZETEN BELULI KOMPETENCIAI
VI.1. A TARSASAG M UKODESE
VI.1. A Tarsasag legbb szerve: Az Alapitd, mint az egyszemélyi tulajoen

VI.2. Az Alapité jogallasa
Az Alapité a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tagsagyvezefjére ruhazza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezétkoteles a Tarsasagikbdéesésl évente egy alkalommal az
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Alapit6 testilete étt beszamolni, valamint Uzleti tervét, mérlegétédes beszamolojat az
Alapito testlletével elfogadtatni.

Az Alapito kizarélagos dontési jogosultsagai:

a) dont a Tarsasag éves uzleti terve és éves bekjanovahagyasardl,

b) dont a Tarsasagiikodéséhez sziikséges éves koltséguitésr

c) dont a Tarsasag atmenetileg szabad pénzeszk&zéizardlag allamilag garantélt
értékpapirokba fektetégir

d) dont a kbnyvvizsgalo személgees dijazasarol;

e) dont a FellugyéIBizottsag tagjainak személygées dijazasarol

f) dont mindazokban a kérdésekben, amelyekben aiigdyok dontési joggal ruhazzak fel

g) dont a kozfeladatellatéasi és ingatlan karbaasarszerddések alapjan a Tarsasag altal, a
Tarsasag sajat szamlajara végrehajtasrakaergatianfejlesztési feladatok elvégzéser

h) dont a jelen szabalyzat elfogadaséarol és maakasiil.

Az Alapito a sajat rikddésére vonatkozo szabalyok alapjan — jogszabagok Képviséh
testllet szervezeti ésikbdési szabalyzata szerint — hozza meg dontésegtyaket minden 3
esetben irasba kell foglalni.

VI.3. A Tarsasag vezetese:
Az Ugyvezeb latja el a Tarsasdg tevékenységének ékonesének operativ iranyitdsat a
vonatkozo jogszabalyok, az alapitd okirat, az SZIVEEZAlapitd hatarozatainak keretei kozott.

V1.4. Az Ugyvezeb dontési jogkore:

Az Alapité dontései altal meghatarozott keretekdttyzaz Alapité dontéseivel 6sszhangban, az
Ugyvezebd

a) dont a Tarsasag vagyonanak felhasznélasaréhdslkezik a Tarsasag vagyona folott a jelen
szabalyzatnak megfetan;

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak az (pizkezelési stb.) elfogadasardl és
modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat nehazitalapitdé dontési koérébe;

c) dont a szervezet kors#sitésébl, az egyéb vallalkozasstien végzend tevékenyséd;

d) dont a Tarsasag tkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vadtekintéssel
Osszefug§ igényekbl és kérdéseki;

e) dont a kozrelikodé szervezetek (konyvél igyvéd stb.) személy@rés megbizasi dijarol —

a kdzbeszerzésektrszolo torvény és a jelen szabalyzat keretei Kozt

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretébemyigé vett szakétk személyésl és
megbizasi dijardl;

g) dont a munkavallal6i szdidés alapjan foglalkoztatottak szemétyréds munkabérét

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltato jegalyakorol.

VI.5. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nallé jogkorrel az Uggiejogosult eljarni. Az Ugyvezét az
Alapit6 hatarozatlan itte nevezi ki. Az Ugyvezétfeladatait a Munka Torvénykonyve veget
allasu munkavallalora vonatkozo6 rendelkezései atalgtesitett munkaviszony keretében latja
el. Az Ugyvezet felett a munkaltatoi jogkort — a kinevezés éslmdmdas kivételével — az
Alapité képviseletében eljaré Polgarmester latja el

VI.6. Az Ugyvezeb feladata kilondsképpen:
a) kozrentikddés a Tarsasag Szervezeti dkdtiési, valamint a fikkodéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;
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b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, aekemegvalositasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, és azok teljesitéséngltiaa,;

C) a Tarsasag éves Uzleti tervének és koltségvetkgisszedllitasa, illetve ennek az Alapitd
testilete elé terjesztése;

d) a Tarsasag) éves beszamolbjanak osszealliléetae iennek az Alapitd testllete elé
terjesztése;

e) a dontés ékészit) tevékenység irdnyitasa és ellerése;

f) a szerddéskotések, a pénzigyi thmogatasok és a szaméleakirzes fellgyelete;

g) dontés a Tarsasag pénzeszkozeinek felhaszridlag&ves tervnek megfedein;

h) kozmivelodési feladatok ellatasa kédrelodési megallapodas alapjan

i) kozétkeztetési feladatok ellatasa megallapotigan

j) minden olyan Ugy, amelyet az alaps#ei@s vagy mas megbizasi sigles az
Ugyvezed/Tarsasag hataskorébe utal,

k) felelss az alapszeédés alapjan a Tarsasag altal, az Onkormanyzatdili kizerepbk
megbizasabdl vagy megrendelésére végzett felatkdjekitéséért,

[.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyaketk., mas jogszabalyok, vagy az alapito
okirat az Ugyvezéte harit.

VI.7. Az Ugyvezet kapcsolata az Alapitdval, részvétele az alapit6iddtéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlathato6 és szabalyd&kauésének érdekében

* rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitd képvésda eljaré Polgarmesterrel, a Polgarmester
felkérésére irasos beszamolot készit a Polgarmestgy a Képvisék testilet részére;

» az alapszetidésben foglalt feladatok ellatdsa soran szikségé®rimanyzati, vagy
képviseb-testileti dontések meghozatala érdekében dodkEsait-anyagot készit, vagy
kozremikodik a dontés-ékészity anyagoknak a Polgarmesteri Hivatal illetékes szasti
egysege altali 6készitésében;

* meghivas esetén részt vesz az Alapitd Kepssstiletének és/vagy Bizottsagainak Ulésein;
» rendszeres jelleggel készit a Polgarmester alejhatarozott szempontoknak megfélel
lakossagi, illetve egyéb tajékoztatd anyagokat azuWi@alozat karbantartasi és
intézménykarbantartasi szédéseben foglalt feladatai végrehajtasarol.

VI.8. A Tarsasag dolgozéi/munkavallaléi
A Tarsasdg munkavallaléibol alld munkaszervezetetUgyvezed a jelen SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelélen alakitja ki. Az éves létszamkeretet a Képvisestilet hagyja jova.
A tarsasag szervezeti abrgjat az tigyuerehden évben majus 31-ig az ugyvérbeszamold
részekeént terjeszti a fellgyelzottsag elé.

VI1.9. Az Ugyvezeb

Az Ugyvezeb gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Tarsasag muakaloi felett, e jogkorében
eljarva a feladatai ellatasa és hataskorének glgdasoran altalanos utasitasi, intézkedési joga
van.

E korben kulondsen

a) meghatarozza a Tarsasag munkaszervezeténeknétsa munkavallalok javadalmazasi és
0sztonzési feltételrendszerét, megkoti a munkaédéseket, megteszi a munkaviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat,

b) meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatottkanallalok munkakdri feladatait,

c) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalthb munkamegosztast,



Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

d) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokatlokija feladat vegrehajtasaert feisl
munkavallaldkat,

e) folyamatosan vizsgdlja, ndisiti és értékeli - részben a folyamatba épitetinétzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti l@rvaterdrzésekkel — a munkavallalok
tevékenységét eésitkodéesét, szikség esetén intézkedik, vagy intézk&deédemeényez.

A munkatéarsak feladatai és hataskori szintjeik:

- Felettiik a munkaltatéi jogokat a Ugyvezetyakorolja.

- Munkajukat minden tekintetoen a Ugyvezetanyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

- A Tarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véveliiele szakteriletikon a Tarsasag
prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsagos, édabodsajogszabalyoknak és a
Tarsasdg bels szabalyzatainak megfetel mikodéséért, a Tarsasag tervének
teljesitéséért.

- Feladatuk a Tarsasag megbizojaval, illetve megtéjilel és beszallitdival megkotott
illetve a kéébbiekben megkdterd szerddések kialakitdsanak, modositasi
javaslatainak ékészitése, karbantartasa, a végrehajtas koordinétasanyitasa sajat
terlletlikon, az Ugyvezettasitasainak megfetan.

- Eloékészitik az Tarsasagra vonatkozo Ugyvé@zsdntéseket, €s veégrehajtjak azokat.

- Delegaltként, feldéisen vesznek részt a Tarsasdg szakmai iranyitaséert
koordinacidjaert feldls testiletek munkajaban.

- Folyamatosan tajékoztatjak a Ugyveited Tarsasag fikodésére és gazdalkodasara
vonatkozo allapotokrol és folyamatokrol, javaslagsiznek a szikséges intézkedésekre.

- Felelnek azért, hogy az irdnyitasuk ala tartoza&ltok a rendeltetésilknek megfélel
modon jaruljanak hozza a Tarsasag feladatainatasihoz, a vagyon gyarapitasahoz.

- Biztositjdk az Aaltaluk iranyitott beszallitok koangkodésenek teljes kbr
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok k6zotti deketg- és funkcio elhatarolasokat.

- Tevékenységikkel kapcsolatban folyamatosan éehérleleget tesznek a Tarsasagon
bellli informécidszolgaltatasi, és jelentési kitektségeinek.

- Az altaluk koordinalt kozrefikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasag
vezetésenek ajanlasait, allasfoglalasat, allasioddj dontéseit.

- Végrehajtjak a Ugyvezétaltal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem Itagggéb
feladatokat.

VII. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRAKERUL O
KOMPETENCIAK

A Tarsasag az alapszédéseben a koziwelédési megallapodasban és a kdzétkeztetési
kozfeladat ellatasi szefdésben illetve egyéb 6nkormanyzattal kotott foglkadt hajtja
végre. Ennek soran az V. fejezetben emlitett taggas bellli kompetencidkra
tAmaszkodva, az Onkormanyzat és a Tarsasag koeghdatesre kerdl szerddéseknek
megfeleben elvégzi az adott szédes szerinti komplex feladatok iranyitasat. Annak
érdekében, hogy fent emlitett tevékenységét a Fagsaz Onkormanyzat és a Varos
kozossége szempontjabdl a léhdeégkedvedbb pénzigyi és mifségi eredménnyel
végezhesse el, a Tarsasag &Usxzolgaltatasvasarlassal biztositja a Tarsasagtili be
kompetencidk koziul az adott esetben hianyz6 kompite megszerzését, az
Onkormanyzat altal jovahagyott pénziigyi tervnek faleghen.
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VIIl. KONYVWVIZSGALO

A Koényvvizsgaldra vonatkozé szabélyok tekintetéadrarsasagi Szefdésben, a Ptk.-ban
valamint a vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban és gWirsgalati standardokban foglaltak
az iranymutatok.

IX. A FELUGYEL O BIZOTTSAG
A Felugyeb Bizottsag a sajat tigyrendje szerinikadik, amelyet az Alapité hagy jova a
............ HO. szamu hatarozat szerint.

X. ZARO RENDELKEZESEK
A Jelen Szervezeti és tkodési Szabalyzat 20. ..en |ép hatalybdt,Ke
.. . A Szabdlyzatot az Alaplto testulete 20 . hapjan tartott
ulese /2017( ...... ) hatarozataval elfogadta ésifteggjtotta, hogy a Jelen szabalyzat 20...
............... -6l hatalyos. A szabalyzatban foglaltakat a tarsasagitdsanak datumatol
fogva alkalmazni kell.

Jelen szabalyzat a Hajduvitéz Nonprofit Kft AlapQ&irattal 6sszhangban all.

HajdGhadhaz, 2017. majus ...

Csafordi Dénes polgarmester



