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Javadalmazasi Szabalyzata

Viros Onkormanyzata (a tovibbiakban: énkormanyzat), mint az dnkorményzat tulajdonosi jogait
gyakorl6 legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl
52616 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében eléirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja meg a kizarélagos tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldire, egyéb vezetd allasu munkavallaléi és feliigyelS bizottsagi
tagjai javadalmazasara vonatkozo egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I.

Altalanos rendelkezések
1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk,
felugyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.
2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé
Kft. vonatkozasaban.
3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatdsok Osszegszera rogzitése.

II.
A Szabalyzat hatalya
4. A Szabalyzat hatalya az 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagra terjed ki.
5. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviselbire,

b) feligyel6bizottsagi tagjaira,

o) az Mt. 208. § hatalya ald esé munkavallalokra (tovabbiakban egyttt: vezetd allasa
munkavallal6k)

6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnal a 5. pont meghatarozott személyek

javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feliigyel6 bizottsag tagjai és elnoke dijazasara, és
C) a jogviszony megszinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.
III.

Hataskori szabalyok
7. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapité hataskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasag tekintetében
alapitéi hatarozatnak mindstul.
8. Az vezetd tisztségvisel6k dijazasat, valamint a feligyel6 bizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.
9. Azon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazas mdédjanak, mértékének fobb elvei
10. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha
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nem befolyasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott muakodését.
11. A javadalmazas f6bb elvei:

a) aranyossiag (tarsasigon beluli egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthet6ség,

o) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megszinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megszinésére a
munkaltato altali rendkivili felmondassal kertil, sor nem jar juttatas.

V.
Az vezet6 tisztségvisel6k javadalmazasanak formai és médja
13. Munkabér
13.1. Az igyvezeté tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek Osszegét a képvisel6-testiilet hatarozza meg.
13.2. A képvisel6-testiilet az tigyvezetS tisztségvisel személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok, és atiranyitott munkavallalé létszamat (vezetd
allasi munkavallaloként a munkaltatoéi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),

b) tarsasag tevékenységének jellegét,

C) a vezetd tisztségvisels iskolai végzettségét,

d) felel6ssége mértékét.

13.3. Az ugyvezetd tisztségviselS javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz&dés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.

14. Jutalom
14.1. A vezetd tisztségvisel6t a KépviselS-testiilet dontése alapjan jutalomra jogosult. A jutalom
mértéke egy évben nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselS éves brutté személyi alapbérének 25
szazalékat.
14.2. A jutalom kitGzésrol — a feliigyel6 bizottsag javaslata alapjan — a képvisel6-testiilet mérlegelési
jogkorében donthet az éves beszamold elfogadasaval egyidejtleg.

15. Telefonhasznalat
15. A vezet6 tisztségviselOk részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
sziikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasig maximum brutté 20.000/hénap
mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza a vezet6 tisztségviselének.

16. Gépkocsi hasznalat
16.1. A vezetd tisztségviseld a tarsasag gépjarmivének hasznalatara jogosult, az iranydé szamviteli
szabalyokban foglalt nyilvantartasok és elszamolasok vezetése mellett.

VI.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

18. A vezet6 allast munkavallalok személyi alapbérét az tigyvezetd tisztségvisel6 allapitja meg.
Vezet6 allasi munkavallalé bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisel6 munkabérének 80 %-
at.

VIIL
A feltigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa
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22. A Kt. 4. § -a alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feltigyelébizottsag létrehozasa
kotelez6. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all.

23. A feliigyel6 bizottsag tagjait a Képvisel6-testilet hatarozott idére valasztja, tisztségiket
megbizasi szerz6dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag feliigyelGbizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a feligyel6bizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dfjazason kivil
a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feligyelSbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

24. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feligyel6bizottsaga elnékének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megszinése esetére juttatis nem biztosithato.

25. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feltigyel6 bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

26. A felugyel6bizottsag tagjainak javadalmazasat és annak mértékét az tigyvezetS inditvanyara a
Képvisel6-testiilet hagyja jova.

VIII.
Cafeteria juttatasok
26. A gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein belil
részesiilhetnek béren kivili juttatasban. A cafeteria rendszer keretein belili juttatasok tekintetében
a személyl j6vedelemadordl szolod torvény rendelkezései az iranyadoak. A cafetérira fedezetét —
mind a vezet6k, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasignak kell
kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

IX.

Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
27. A munkaszerz6dés alapjan a vezets tisztségvisel§ és a vezet6 allasi munkavallalé részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok az Mt altalanos szabalyai szerint
alkalmazandok.
28. A vezet6 tisztségvisel6 és a vezetd allasu munkavallalé végkielégitése tekintetében a hatalyos
Mt. el6irasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansigot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

X.
Zar6 rendelkezések
29. Jelen szabalyzat 2017. .......... napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzatot a Képvisel6-testillet a
.../2017. () hatirozataval hagyta jova.
A szabalyzatban foglaltakat a tarsasag alapitasanak datumatol fogva alkalmazni kell.

V)

polgarmester



