Hadhazi Epitéipari és Szolgaltaté Korlatolt Felebssédi Tarsasag (HADEP Kit. )
Javadalmazasi Szabalyzata

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata (a tovabbiakbakorémanyzat), mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé ledbb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarslsag
takarékosabb tkodésébl szolé 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakbant.X5. § (3)
bekezdésében @tt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa élmak az alabbiak szerint
allapitja meg a kizarolagos tulajdonaban allé gaadetarsasag vezetisztsegvisdiire, egyeb
vezed allasu munkavallaléi és feligyabizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkoz6 egsség
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. 8 (3) bekezdése alapjan az alapito l&6teszabalyzatot alkotni a veé&et
tisztségvisdik, felugyeb bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvenykonyészolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. & hatalya ala ésmunkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony méggse esetére biztositott juttatasok modjanak,
meértékéenek elvedt, annak rendszerél

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz negbrkormanyzat kizarélagos
tulajdonéaban all6 Kft. vonatkozasaban.

3. Szabdlyzatnak nem célja a juttatasok 0sszdgeigzitése.

I.
A Szabalyzat hatélya

4. A Szabdlyzat hatdlya az 6nkormanyzat tbébbsdgjdinnaban all6 gazdasagi tarsasagra
terjed Ki.
5. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 4 tipmm meghatarozott gazdasagi tarsasag
a) vezeb tisztségvisdiire,
b) felligyebbizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatalya alaéemunkavallalokra (tovabbiakban egytitt: vézatlasu
munkavallalok)
6. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
a) a 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnél pont altal meghatarozott
szemeélyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijgy; maunkabérre, prémiumra,
mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi haszaatat cafeteria juttatasokra,
b) a felligyeb bizottsag tagjainak és elntkének dijazasara, és
C) ajogviszony megs$nése esetén jaro juttatasokra, felmondéseid

.
Hataskori szabalyok

7. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezatsisszhangban az alapité hataskorébe
tartozik. A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szasidlyatalya ala tartozé gazdasagi
tarsasag tekintetében alapitoi hatarozatnaksiin

8. Az vezeb tisztségvisdlk dijazasat, valamint a felligyebizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdijat a Képvisétestilet hatarozza meg.

9. Azon javadalmazéasi ugyekben, amelyekre a Szadmalykifejezett rendelkezést,
szabélyozést nem tartalmaz, a mindenkori jogszaletgelkezések figyelembevételével
a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont.
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V.
A javadalmazas maddjanak, mértékénekdbb elvei

10. A javadalmazas soran minden esetben figyeldmberenni a tarsasag erdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasag gazddikt, annak kiegyensulyozott
mikodéseét.

11. A javadalmazasbb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beldli egyéb munkav@talo felelbsséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz koétgesitehénnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetség,

c) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetélm®ermunkaviszony kdz6s megegyezéssel
tortérb megs#nése esetén a juttatadadanyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megs#inésére a munkaltatd altali rendkiviili felmondagsalil, sor nem jar juttatas.

V.
Az vezeb tisztségvisalk javadalmazasanak formai és mddja

13. Munkabér
13.1. Az Ugyvezét tisztségvisdit munkajaért havi rendszerességgel személyi

alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek 6sszegétpvisai-testilet hatarozza meg.
13.2. A képvisdl-testiilet az Ugyvezét tisztségvisél személyi alapbérének/megbizasi
dijAnak meghatarozasanal az alabbi szempontokaitfigggelembe:

a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalélateéanyitott munkavallalo 1étszamat
(vezet alldsu munkavallaloként a munkaltatoi jogokat gyakja a munkavallalok
felett),

b) tarsasag tevékenységének jellegét,

c) a vezdi tisztségvisdl iskolai végzettseget,

d) felelbssége mértékét.

13.3. Az ugyvezét tisztsegvisdl javadalmazasanak modjat és mértékét tételesenemind
esetben a munkaszédés/megbizasi szdidés tartalmazza.
14. Jutalom
14.1. A vezei tisztségvisdit a Képviseb-testilet dontése alapjan jutalomra jogosult. A
jutalom mérteke egy évben nem haladhatja meg atdvadztségvisél éves bruttd
személyi alapbérének 25 szazalékat.
14.2. A jutalom kitizéstl — a felligyeb bizottsag javaslata alapjan — a képwigeistiilet
mérlegelési jogkdrében donthet az éves beszanfolgeelasaval egyidéeg.
15. Telefonhasznalat
15.1. A vezeai tisztségvisdlk részére biztosithatd — amennyiben erre igényt taa
munkavégzésehez szikséges mobiltelefon, annakégélts a gazdasagi tarsasag
maximum bruttd 20.000.- Ft/hénap mértékben medietiit az e folotti részt tovabb
szamlazza a vezetisztségvisdinek.

16. Geépkocsi hasznalat
16.1. A vezeai tisztségvisdél eseti jelleggel, a 500 km-ig a Polgarmestebézeles

jovahagyasaval, azt meghalado tavolsagra a Képviestillet abzetes jovahagyasaval
jogosult sajat gépjartnhivatalos céll hasznalata utan jaré izemanyagddgittritésre,
melynek koéltségeit a tarsasag viseli. A vézetztségvisdl koteles erdl utnyilvantartast/
kikuldetési rendelvényt vezetni. A kiklldetés ettelését minden esetben a Polgarmester

irja ala.
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18.

22.

23.

24,

25.

26.

26.

27.

28.

VI.
A vezeb allasu munkavallalok javadalmazasanak formai és nmija

A vezeb allasi munkavallalék személyi alapbérét az Ugywsetisztségvisdl allapitja
meg.

Vezeth allasu munkavallalé bére nem haladhatjia meg a t¥etisztségvisdi
munkabérének 80 %-at.

VII.
A feligyelé bizottsagi tagok javadalmazasa

A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 dgsAgi tarsasagnal fellig§kizottsag
létrehozéasa koteléz A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felidpyebttsaga - ha
torvény eltében nem rendelkezik - hdrom természetes személgltadb

A felligyeb bizottsag tagjait a Képviselestilet hatarozott tde valasztja, tisztséguket
megbizasi szebrés alapjan latjdk el. A Kt. 6. §-a értelmében atiidjdonban allo
gazdasagi tarsasag felligymizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megéallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg ademkori kétele& legkisebb
munkabér oOtszoroset, illetve a felugimbkottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
koteled legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiWoztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag felugimkzottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefluiggésben felmerilt kdltségeinek megtéritédédil - mas javadalmazasra nem
jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag faidgizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizat&gsfinése esetére juttatas nem
biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy kodotdjan allo gazdasagi tarsasagnal
bet6ltott felligyed bizottsdgi megbizatas utan részesltlhet javadabbana

A feligyebbizottsag tagjainak javadalmazasat az Ugyveretitvanyara a Képvisél
testilet hagyja jova.

VIII.
Cafeteria juttatasok

A gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott murla®é a cafeteria rendszer keretein belll

részesilhetnek béren kivilli juttatasban. A cafetezndszer keretein beldli juttatasok

tekintetében a személyi jovedelemadordl sz6l6 toywéndelkezései az iranyaddak. A

cafeteria fedezetét — mind a vedet mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, remyeszteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

IX.
Jogviszony megszintetése esetén jaro juttatasok

A munkaszefglés alapjan a vezetisztségvisdl és a vezétallasu munkavallalo részére

a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisdht. altalanos szabalyai szerint
alkalmazandok.

A vezeb tisztségvisdl és a vezét allasi munkavallalé végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. dlirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosulgkiélégitésre, ha a
munkaltatd rendes felmonddsanak indoka - ide nemve éaz egészségugyi
alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivey vagnkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval 6sszefiigg.
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X.
Zaro rendelkezések

29. Jelen szabalyzat 2017. .......... napjan |ép hataklfszabalyzatot a Képvisetestilet
a .../2017. () hatarozataval hagyta jova.
A szabalyzatban foglaltakat a tarsasag alapitasdétaiknatol fogva alkalmazni kell.

2017. ...........

polgarmester
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