Eléterjesztés

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzat
Oktatasi, Muvelédési, Ifjusagi és Sport Bizottsag EInoké

Képvisels-testilet 2017. szeptember honap 14. napjan tartaddilésére

Targy: Ovodai nevelés nélkiili munkanapok és zarva tar@®1@/2018. nevelési évben

llletékes bizottsag:Oktatasi, Mivelodési, Ifjisagi és Sport Bizottsag
Dontési dokumentumok szama: 1 db

Dontési dokumentumok tipusa: hatarozati javaslat

Nyilt/zart Glés: Nyilt Glés

Szavazas maddja: nyilt, egysiedbbség

Mellékletek: -

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Hajduhadhaz Varos Onkormény;ata fenntartasabisodd Aranykapu Ovoda, a Harom
Szirom Ovoda és a Szivarvany Ovoda intézmeénydezst 0vodak2017/2018. nevelési
évben tervezett nevelés nélkili munkanapok és zarveartasi napok alakulasarodl az

alabbi tajékoztatast adtak:

Aranykapu Ovoda

Nevelés nélkili munkanapok:

1. Szakmai nap: 2017. november 22-24. - Hatranyesiiks (3 nap)
2. Alkalmazotti szakmai nap: 2017. december 22.

3. Tavaszi nevelési értekezlet: 2018. marcius 29.

Zarva tartasi napok:

A téli sziinet tervezett éghontja 2017. december 27-2018. januar 2-ig tarty métt minden

evben felmérik a szék ovodai Ugyelettel kapcsolatos igényét. Ha szigséga Hazirend
értelmében legalabb 1 figénylése esetén), a téli sziinet idején az Argmyk@voda
Ugyeletet tart.

Harom Szirom Ovoda

Nevelés nélkili munkanapok:

1. 2017. november 17. (péntek)
2.2017. december 22. (péntek)
3. 2018. mércius 29. (csutortok)
4. 2018. junius 18. (héif

5. 2018. augusztus 31. (péntek)



Z&rva tartasi napok:

A Harom Szirom Ovoda a zéarva tartasi napok vondikélzan éretes szidi felmérést végez,
mely alapjan, ha a siiilkérelmek szama a 1@tf meghaladja (a Héazirendben foglaltak
szerint), akkor Ugyeletet biztositanak, ha nemoakk intézmeény az alabbiak szerint tart zarva:

- Oszi sziinet: 2017. oktdber 30-t6l november 3-ig,
- Téli szuinet: 2017. december 22-t2018. januar 2-ig,
- Tavaszi szunet: 2018. marcius 294prilis 3-ig.

Szivarvany Ovoda:

Nevelés nélkili munkanapok:

1. 2017. szeptember. 15. - Szakmai6aglas: A mozgas szerepe az 6vodai élet
mindennapjaiban

2. 2017. oktoéber 13. — Tovabbképzés: intézményddésgHodasz

3. 2017. december 8. - Szakmai tovabbképzés PHl4 tor

4.2018. majus 26. - Tovabbképzés a projekt modsamlmazasi lehéségéél,
tovabbgondolas

5. 2018. janius 16. - Mentalhigiénés tovabbképzés

Z&rva tartasi napok:

- Oszi sziinet: 2017. oktober.30 - 2017. november 3.
- Téli szuinet: 2017. december 27 - 2018. januar 2.

- Tavaszi szuinet: 2018. marcius 29 - 2018. ag8ilis

A nemzeti kbznevelédk szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdepdntja alapjan a
fenntartd jogosult donteni az 6voda heti és évévatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézményekikodésédl és a koznevelési intézmények névhasznalatérol
szo6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (5) Kezdése alapjamz Ovodai nevelés
nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az éapot nem haladhatja meg.

Ugyanezen jogszabaly 3. § (6)-(7) bekezdései alagmadvodai nevelés nélkili munkanapon
— a szub igénye esetén — az Ovoda ellatia a gyermek felaggte A nevelés nélkuli
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartagetizéen a sziiket tajekoztatni kell.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasivébdési, Ifjisagi és Sport Bizottsaga az

eléterjesztést a 2017. ................. napjan tartando Uléddgyalja meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot etfgadni sziveskedjen.

Hatéarozati javaslat:
.../2017. (1X.14.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidekstilete az éterjesztést megtargyalta, és ugy
dontétt, hogy a Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatantéetdasaban kods oOvodak
2017/2018. nevelési évben tervezett 6vodai nevedfidili munkanapjait és a zarva tartasi
napokat — az éterjesztésben foglaltak szerint - jovahagyja.



Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a désitéz ovodak vezéit tajékoztassa.
Hatarid 6: azonnal
Felelss: Csafordi Dénes polgarmester
Hajduhadhaz, 2017. szeptember 11.
Tisztelettel:
Vargané @és llona
Bizottsag Elndke

Az eléterjesztést osszedllitotta:

Dr. T6th Judit
jogi referens



