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1.

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

1.1. adattabla

Feladat ellatasi helyenként kell kitolteni

Feladat ellatasi hely neve, cime
(telephely vagy tagintézmény)

ARANYKAPU OVODA HAJDUHADHAZ BERCSENYI U. 23.

3 | TELEFONSZAM VEZETEKES 0652/583-068
4 | TELEFONSZAM MOBIL 0630-5915508
5 | E-MAIL kulcsarnekatalinvcitromail.hu aranykapuovoda.hadhaz@gmail.com
6 | OVODA-VEZETO NEVE Kulcsamé Kun Katalin
7 | OVODATITKAR vagy UGYVITEL] | Kévésné Baranyi Ibolya
ALKALMAZOTT NEVE:
NAPONTA HANY ORABAN 8ora
LATJA EL A FELADATOT?
ELERHETOSEGE Telefon: e-mail:
0670/3281907 ibolyakevesne@citromail.hu
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
(csak a csoportok darabszamat kell beirni, nem a gyermekek létszamat)
Maci csoport Katica csoport
8 Siini csoport Mané csoport
Csillag csoport Napsugér csoport
VEGYES CSOPORT 6
Az 6voda engedélyezett 6
csoportszama 2013 09. 01-t61
9 OVODAPEDAGOGUSOK 13
LETSZAMA (f&)
10 | DAJKAK LETSZAMA (f6) 6
MUNKAKQR LETSZAM FOGLALKOZTATASI IDO
MEGNEVEZESE (FO) heti hany éra
11 | Pedagdgiai asszisztens 2 40
MOSONO/KISEGITO 1 40
UDVAROS - kdzcéla foglalkoztatasban

1.2. adattibla Huméneréforras

Ssz. NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASA|
MUNKAKORE

1 Kulcsarné Kun Katalin 6vodavezetd

2 Grezsu Erika 6vodavezet6 helyettes szocialpedagégus BECS vezetd




E—Taemjén Krisztina dvodapedagégus Zold 6voda munkakézésseg vezeté
4 Enyedi Zsuzsanna évodapedagdgus fejleszto pedagogus
5 Fekete Laszlone c'wodapedagdgus fej[eaztﬁpedagégus. Szocidlpedagogus
6 GyO6rffyné Hajdu Gabriella évodapedagégus fejlesztépedagégus. BECS tag —
7 Hadhaziné Nagy Eva évodapedagégus nyelvfejleszty pedagégus
8 Szabé Imréné évodapedagégus ovodai zenej pedagégus, BECS tag
9 Szabéné Jablonczay Juhasz Agnes évodapedagégus fejleszté pedagogus
10 Szilagyi Laszioné 6vadapedagégu5 fejleszte pedagégus
11 Nagy Maria ovodapedagdgus Gyakornok, csoportvezets 6vong O
12 Gabor Flora r.'wcdapedagégus Gyakornok, Csoportvezets 6véng
13 Toméri Kitti 6vodapedagbgus Gyakornok, Csoportvezets 6véng

1.3. adattibla Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi orak adataj

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott orak
(ha igen kérjik X-gf jelslni) Szama [6ra/hét)
c')vodapedagégus Csoportban32+4/het
c')vodavezetc'i, helyettes 10 -24+4/hét
gyakornok c')vodapedagc‘)gus Csoportban 26+4/hét
1.4 adattabla A Ovodai csoportokhoz rendelt huméneréforras adatai
$Sz | A csoport fantazig Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok Nevelgssel- Dajka neve
megnevezése létszamay) (keérjuk x-szel jelsini a neve Oktatassal lekotott
(pl. Maci) {f6 ) 09.01 - megfelelét) 6rak szama
adat [6ra/hét]
1 | Katica -~ |z27rs Hadhazine [ 3244 Birta Istvanne
| Nagy Eva Kézalkalmazotti T 2
o Sall ’ . | Ora kedv. B
heterogén/ | x ‘GéborFlbra | 2644 '
vegyes gyakornok
0 — életkoru .. I
2 Sini 26F§ Demijén 32+4 Vékony Balintna
Krisztina 2 6ra munk. vez, Kézalkalmazoti
kedvezmény T. 26 kedv.
Juhasz
Zsuzsénna
heterogén/ | x Gyorffyne 32+4 pedagégiai
\'/egyes’ Hajdu asszisztens
eletkor Gabriella
3 | Csilag 26F5 Szab6 3244 ' Molnamé Férizs
- o e Imréne i . Judit |
“heterogén/ | x TomoriKitti | 26+4 i
vegyes gyakomnok
életkon_'l_ : I
4 Maci 26F6 Szilagyi 32+4 Balogh
Laszione Séndorné
z o Koézalkalmazotti
heterogén/ | x Nagy Maria 26+4 T. 26 kedy.
vegyes gyakornok
eletkory
5 Mané | 26Fs Grezsu Erika | 24+4 Sipos Judit
' vez.hely. b 1




heterogén/ | X Szab6né 32+44 _F:arkapnéj.
vegyes Jablonczai Dancsi Aniké
életkoru Juhész ped. assz.
. _ . Agnes _
6 Napsugar 25F6 Enyedi 32+4 lilyés Imre
Zsuzsanna Csabané
heterogén/ | X Fekete 32+4
vegyes Lészloné
életkori
1.5. adattabla  Helyettesitési rend

Ssz. HELYETTESITES A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Hétfo Kotott munkaidé 4 éra :Sani csoport -Mano csoport

2 Kedd Katica csoport

3 Szerda Napsugar csoport

4 Csutortok Csillag csoport

5 Péntek Maci csoport

1.6 adattibla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

(Az 6vodapedagbdgusok esetében 6voda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagégusnak kell foglalkozni a
gyermekekkel! Ez jelenjen meg a munkaid6 beosztasban!) Minden dolgozoénak napi 0.30 perc
munkakozi sztinet biztositva a munkaidén felll, a jelenléti ivek alapjan

Az 6vodavezeté és az 6vodapedagdgusok fogadd Oraja a szulbkkel elézetes megbeszélés,
egyeztetés alapjan torténik.

Ebben a tanévben a nevelésnelkili munkanapok:
1. Szakmai nap 2017. november 22-24 - Hatranycsokkentés
2. Alkalmazotti szakmai nap: 2017. december 22.
3. Tavaszi nevelési értekezlet: 2018. marcius.29.

A téli szinet tervezett idépontja 2017.december 2017-2018. januar 02-ig tart, mely el6tt igényfeimérést
vegziink és 10 f6 gyereknél Ugyeletet biztositunk.

A tervezett nyari tigyelet 2018. Jalius 01- 2018 jalius20-ig lesz dvodankban.

Ovodai OVODAPEDAGOGUS Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
csoport NEVE oktatassal lekotott
neve orak szama
(no)
orakedvezmény
mértéke, jogcime

Katica Hadhaziné Nagy Eva 32+4 6.30-13 6.30-13 6.30-13.30 6.30-13.30
36 7-13.30 7-13.30 7-14 7-14
9.30-16 9-16 9-16 9-16
Gabor Fiora 26+4 7-12.30 7-12.30 7-12.30 7-12.30
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A téli sztinet tervezett idépontja 2017.december 22 -té| -
igényfelmérést végzunk és 10 f6 gyereknél agyeletet biz

A tervezett nyari ugyelet 2018. julius 01- 2018.jalias20-ig lesz 6vodankban,

2018. janudr 02-ig tart, mely elstt
tositunk.

altal ellatott feladatok az 6vodaba

Ovodai OVODAPEDAGOGUS | Neveléssel- HETFO | KEDD SZERDA || CSUTORTOK | PENTEK
csoport NEVE oktatassal lekotott
neve 6rak szama
(no)
6rakedvezmény
mértéke, jogcime
Katica Hadhaziné Nagy Eva 32+ 6.30-13 6.30-13 6.30-13.30 6.30-13.30
36 7-13.30 7-13.30 7-14 7-14
9.30-16 9-16 9-16 9-16
Gabor Fléra 26+ 7-12.30 7-12.30 7-12.30 7-12.30
10.30-16 10.30-16 10.30-16 10.30-16
Sini Demijén Krisztina 32+ 7-13.30 | 7-13.30 7-14 7-14
Gy6rffyné Hajdu 32+ 9.30-16 | 9.30-16 9-16 9-16
Gabriella
Juhasz Zsuzsanna 40 8-16 8-16 8-16 8-16
Csillag Szabé Imréné 32+ 7.30- 7.30-16 7.30-15.30 7.30-16
13.30
TOmori Kitti 26+ 8-16 8-16 8-16 8-16
Maci Szilagyi Laszléné 32+ 7-13.30 || 7-14 7-14 7-13.30
9.30-16 | 9.30-16 | 9-16 9-16
Nagy Maria 26+ 7-1230 | 7-12.30 | 7-12.30 7-12.30
10.30-16 | 10.30-16 | 10.30-16 10.30-16
Mané Grezsu Erika 24+ 8-12.30 | 8-13 8-14 8-14
10-16 11-16 11-16 11-16
Szabéné J. J. Agnes 32+ 7-13.30 7-13.30 7-14 7-14
9.30-16 | 9.30-16 9-16 9-16
Farkasné Dancsi 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Aniké
Napsugar Fekete Laszl6né 32+
6.30-13 | 6.30-13 6.30-13.30 6.30-13.30
7-13.30 7-13.30 7-14 7-14
Enyedi Zsuzsanna 32+ 9.30-16 | 9.30-16 9-16 9-16
Kulcsarmé Kun Katalin | 10 Maci 11- | Sini 11- | Csillag 11- | Katica 11-13 Napsugar
13 13 13 11-13
Ssz. | Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK




1Katica Birta Istvanne 6-13.30 | 8,30-17 [ 6-13.30 8.30-17 6-13.30
2Siini Vékony Balintné 8.30-17 | 6-13.30 | 8.30-17 6-13.30 8.30-17
3Csillag Molnarné Férizs Judit 8.30- 8.30- 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
16.30 16.30
4Maci Balogh Sandorne 6-13.30 | 8.30-17 [ 6-13.30 8.30-17 6-13.30
5.Mano Sipos Judit 8.30-17 | 6-13.30 [ 8.30-17 6-13.30 8.30-17
6Napsugar | lllyés Imre Csabane 8.30- 8.30- 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
16.30 16.30

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

Ovodai NEV HETFO | KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

csopornt

neve

1Csi||ag Farkasné Dancsi Anikd 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2Maci Juhdsz Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3
KONYHASOK
Ssz. | NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
UDVAROS
Ssz. | NEV HETFO | KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
EGYEB TECHNIKAI DOLGOZO
Ssz. | NEV HETFO [ KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Sérés llona 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

1.7 adattabla

Az 6voda belsé kommunikécios rendszere

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

6vodapedagdgusok, minden honap elsd hétfsje 13-14ig

IDEJE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK

dajkak, pedagégiai asszisztens

» €gyéb dolgozéknak minden honap elsé kedd délutan 13.30-14.30ig

1.8. adattabla (Varhato Iétszam oktober 1-én)

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebbél a tobbi ebbél Alapité okirat |  Féréhely napi napi Ovodai
nevelésb | gyermekkel nemzetiség szerinti | kihasznaltsag | nyitva nyitva (| csoportok
en egyitt hez maximalisan % fartas || tartasi Szama
résztvevG || nevelhets tartozok felvehet6 t6l-ig ora
0sszes sajatos ovodai | gyermeklétsz
6 nevelésiigényii|| nevelése am

gyermekek f5




ovodai
nevelése
fé

Aranykapu 156f6 3f6
Ovoda

150+

20%=180

101%

6-17ig || 116ra

2. Feladat-ellatast varhatoan jellemz6 adatok

2.1. adattabla

Ovodésgyermekek varhato létszam mutatoi

A feladat ellatasi hely
megnevezése

Aranykapu Ovoda

Felveheté maximalis
gyermeklétszam

150f6+20%

Ovodai csoportok szama

6

Varhat6 adatok

01.szept

01.okt

31.dec

Ovodas gyermekek
létszama

156

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam
fé/csoport

26.1

SNI-vel felszorzott létszam

160

sni-vel felszorzott
gyermeklétszammal
szamitott csoport
atlaglétszam: fé/csoport

26.6

Etkez6 gyermekek Iétszama

157

Félnapos ovodas

Veszélyeztetett gy létszama

A tényleges dsszlétszama %

0,3

Hatranyos helyzeti gy.
Létszama:

A tenyleges dsszlétszama %

0,06

Ebbdl halmozottan
hatranyos helyzet(i

116

A tényleges Gsszlétszama %

73

A nemzetiséghez tarozok
létszama

A tényleges dsszlétszama %




2.2. adattabla (Varhato létszam adatok oktober 1-én)

adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek korbsszetétele ]
allampolgarsagu | figk lanyok | 3éves |4éves [5éves |6éves |7 éves
gy létszama
Katica csoport: 275 0 15 12 6 10 5 5
Stini csoport: 2616 0 12 14 8 8 8 2 0
Csillag csoport: 26f6 0 9 17 10 9 7 0 0
Maci csoport:  26f6 0 13 13 10 6 5 4 0
Mané csoport:  26f6 | 0 15 i 8 7 7 3
Napsugar csoport: 253 | 0 15 10 8 7 7 3 0
Osszesen: 79 78 50 47 39 18 2
2.3. adattabla Gyermekcsoport adatok
adat Telephely, feladat | a csoport Szept 1 oktéber 1 | december SN fo Nemzeliségi
ellatasi hely neve, tipusa letszam varhato 31 varhato fo
cime (azonos létszam létszam
életkoru,
6vodai csoport vegyes 25 26 26 1
neve
Napsugar
ovodai csoport vegyes 27 27 27 0
neve
Katica
ovodai csoport vegyes 26 26 26 0
neve
Siini
ovodai csoport vegyes 26 26 26 1
neve
Csillag
ovodai csoport vegyes 26 26 26 0
neve
Maci
oOvodai csoport vegyes 26 26 26 1
neve
Mané |




2.4, adattabla A 2017/2018 nevelésiévre beiratkozasi adatok

adat A.2017/2018. | A.2017/2018. | A.2017/2018. | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre fiak  [lanyok |3 4 5 6 7
beiratkozott | elutasitott | felvételt nyert éves |éves |éves [éves |éves
gyermekek | gyermekek | gyermekek
létszama létszama létszama
Aranykapu 50 0 50 25 25 42 |8 0 0 0
Ovoda
3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel
3.1. adattabla
Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban || Engedélyezett
allashelyek szama csoportban | pedagogus foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott rajuté felsGfokl végzettségii $zama
Ovodapedagog | gyermekek ovodapedagogusok
usok létszama | létszama létszama
pedagdgus | pedagogi N6 Férfi technikai
ai
munkat
kézvetlen
il segité
Aranykapu 13 9 12 13 12 0 11
Ovoda
3.2. adattabla
adat Ovodavezetés
Ovodavezets Ovodavezets Tagévoda-vezeté | Tagovoda-vezetd helyettes
helyettes
Aranykapu Kulcsamé Kun Grezsu Erika
Ovoda Katalin
3.3 adattabla
Adat nevelémunkat ovodapszicholégus | dvodatitk | informatikus | udvaros egyéb
kozvetlenill segit6 (f6) (f6) ar (f6) (6) (f6)
dajka | pedagdgiai (f6)
asszisztens
Aranykapu 6 2 0 1 0 0 1
Ovoda |
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3.4. adattabla

Adat

Vezetbi
szakvizs
gaval

Szakvizsgaval
rendelkezdk
létszama

PED | sorolt
pedagogusok
létszama

PED I! sorolt
pedagogusok
létszama

Gyakornokok
létszama

Mentorok
létszama

rendelke
26
ovodape
dagodgus
ok
Iétszama

Aranykapu
Ovoda

2f6 8fé 2

3.5. adattabla

adat Minésit6 vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve Avizsgaidépontia
Aranykapu Nagy Maria Szilagyi Laszléné 2018. februar
Ovoda
Gabor Fléra Hadhaziné Nagy Eva 2018. julius
Toémori Kitti Szabo Imréné 2018. augusztus

3.6. adattabla

adat Onértékelés/TanfeliigyeletMindsits eljaras
Erintettek neve Az eljaras idGpontja Varhato fokozat
Aranykapu Onértékelés:
Ovoda Bereczki Krisztina | 2017. szeptembertél-decemberig
Grezsu Erika 2017 szeptembertsl- decemberig
Enyedi 2018 januarto! -juniusig
Zsuzsanna
Szaboné Jablonczay | 2018. januartdl-jniusig
J. Agnes
Tanfellgyeleti 2017. szeptember 28.
ellencrzés:
Intézményi
Gyakornokok
mindsitése: Pedagdgus |.
Gabor Flora 2018. jalius
Nagy Maria 2018.februar
Toéméri Kitti 2018.augusztus
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4. A vezet6i feladatmegosztas tervezése

4.1. adattabla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezet6 heti tandrainak szama
(6vodapedagégus esetén dvodai foglalkozasainak széma)
Az intézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezets, intézményegység-vezets,
tagintézmenyvezetd-helyettes, intézményegységvezet6-helyettes heti tanérainak szama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Ovodavezets Ovodavezets Tagovoda-vezetd Tagbvoda-vezetd
helyettes helyettes
Aranykapu 106ra 240ra
Ovoda J
9. Szakmai munkakézésségek mikodése, feladatellatas tervezése
5.1. adattabla
adat Szakmai munkakozosség miikodési terve
Megnevezése | varhato munkakézosségi | tervezett hospitalason | Intézményen
létszama foglalkozasok bemutaté résztvevok Kiviili
tervezett szama | foglalkozasok | varhaté résztvevik
szama létszama varhato
létszama
Aranykapu
Ovoda
5.2. adattabla
adat Szakmai munkakdzosség mikodés
Megnevezése | Létszama munkakdzdsségi | bemutato hospitalason | Intézményen
foglalkozasok foglalkozasok | résztvevok kiviili
szama szama szama résztvevok
i létszama
Aranykapu Z6ld Ovoda 516 10 2 10 4
Ovoda Munkakdzossé
g
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6.Tankdteles gyermekek ellatasa

6.1. adattabla

Adat 08.31-ig a 6. életévét hatodik életévét augusztus 31-ig a hetedik |( DIFER mérésben
bet6ltok létszama december 31-ig betbltd || életévét betoitd gyermekek |f résztvevdk varhato
6 gyermek létszama létszama. létszama
Aranykapu 9 12 1 22
Ovoda

7.Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

7.1. adattabla

Ssz Datum Terilet Tartalom Helye Felelos
hé nap || idépont
1 Tizriadé terv Menekiilési terv szerint az 6voda Kévésné Baranyi
egész épiilete Ibolya

2 09 | 07 2017 udvari jatékok folyamatosan, udvar vezetd 6vond
allapotanak balesetveszélyes jatékok
figyelemmel kisérése megsziintetése

3 09 22 2017 csoportszobai butorok szeptember csoportszoba ovodapedagogus
rogzitése, sérilt jatékok
selejtezése, leltariv
készitése
csoportonként

4 10 || o1 2017 a kezdeményezéseken || folyamatos csoportszoba Csoportban
hasznalt eszkdzok dolgoz6 felndttek
megfeleld hasznalata

7.2. adattabla

Adat

Pedagdgus felelés

Technikai dolgozo felelGs

Aranykapu
Ovoda

Szabo Imréné

Vékony Balinine,
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Minden dolgozé felel6ssége és kotelessége a balesetveszélyes
helyzetek megsziintetése és haladéktalan jelentése a
megbizott felel6soknek, vagy az intézményvezetdnek.

A nevelési év kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatai:

1.

Intézményi Tanfeliigyelet- 2017. szeptember 28.

Az ellenérzéshez sziikséges dokumentumok elékészitése
-Munkatervek, munkakézésségi tervek(belsé ellendrzési terv)
-Beszamoldk

-Mérési és egyéb eredmények elemzése, intézkedési tervek
-Vezetdi 6nértékelés jegyz6konyve

-Csoportnapldk, Hidnyzasi napld, Fejlédési naplék stb

2. Onértékelés tovabb folytatisa

- Onértékelési munkacsoport feladatai

- Onértékelési munkaterv elkészitése

- Onértékelésben résztvevs ovodapedagdgusok feladatai

- TanfellUgyeleti ellenérzésben résztvevs ovodapedagégusok feladatai
- Mindsitésben résztvevd 6vodapedagdgusok feladatai

3.Tovabbképzéseken valo részvétel- Projekt médszer alkalmazasa

- EFOP 3.1.3. -16-2016-00001 Térsadalmi felzarkdzasi és integracids kéznevelési
intézkedések tadmogatdsa (Esélyteremtd Ovoda) kiemelt projektben valé részvétel,
tovdbbképzések kivalasztasa.

- EFOP 3.1.1-14-2015-00001 Kisgyermekkori nevelés tdmogatdsa kiemelt projekt szakmai
munkdjaban valé részvétel.

4.Megbizatisok ellenérzése

Szakmai munkakézésségek miikddtetése:
® Z6ld dvoda Munkakézdsség
o Onértékelés, Mingsitések
® Sz0l6i kozosség, Gyermekvédelmi munkaterv

(A szakmai munkak6z6sségek éves munkatervei a mellékletekben olvashatoak.)
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Belso ellendrzési terv

1. Afelvett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak ellenérzése csoportonként (havonta)
2. Atankételes koru gyermekek rendszeres 6vodaba jarasdnak ellenérzése (havonta)
3. Acsoportdokumentacidk ellenérzése (okt. jan. dpr. jun)
4. Agyermek fejl6dését nyomon kivets dokumenticidk ellenérzése (DIFER- mérés is )
1.Nevelési oktatasi feladatok
i Elleerés_ —‘ _Id_ej: _‘ M(Ezere ‘ ﬂzkﬁze_ _\F-I_*'l_rintettek [ Eredmény ]
teriilete _ | } | _| |
Torzskonyy r Okt.31. | Dokumentum | Dokumentum | Vezetd | Naprakész |
aktualizdldsa kitoltés | vezetés |
| Felvételi | okt. 15, | Elemzés, ' Naplok | Ovénék, | Pontosan
| mulasztdsi ( ’ megbesz€l€s, | vezetd | vezetett
| naplok ! egyeztetés dokumentum |
| Csoportnaplok | Okt. 20. | Elemzes, | Naplok Vezetd | Az B
| ellendrzése Jan. 15. | megbeszélés elvarasnak |
‘A fejlesztési ‘ Apr. 15. Egyéni megfelel
tervek Jun. 30 fejlesztési lap naplévezetés
elkészitése J _ |
' Beiskoldzds | Jan. Vizsgélatk_é_r('i Nyomtat;éay__ _Ovéniik, Koriiltekint |
dokumentumai, lapok kitéltése, | .' sziilok, fejl. | beiskolazas,
| iskolaérettségi | megbeszélés ped. sziilok
vizsgdlatok J megerdsitése ‘
" Ovodai Miérc. 31- | Megbeszélés, | Nyomtatvény | Ovondk. | Dokumentum |
} szakvélemények | ig dokumentumok fejl. ped., | kiadasa a
| eldkészitése ellen6rzése vezetd sziil6knek
| Eivodai/élvé(e! ?\ﬁ 5_-ig | Dokumentum Nyomtatvén? Vezetd Gordiilékeny |
elokészitése, csoport |
_| pontos kitsltése ‘ | beosztas
2.Szakmai- pedagogiai feladatok
| Ellenérzés _|' Ideje | Modszere | Eszkéze | Erintette | Eredmény |
| teriilete | k |
[ Pedagigiai | Oktober Megfigyelés Csoportlatogat | Ovéonék, | Szébel, ]
program 1- Dokumentum | as vezetd irasbeli |
megvalosuldsa a | folyamato | ok ellendrzése ovoné visszacsatol
csoportokban, s as
kiilonos
|| tekintettel a

| projekt modszer |




gyakorlati

/

megvalosuldsa (
[ ﬁro_jektek [ Folyamat | Dokumentum '_Csoportnaplék | Ovonék, Szobeli,
tervezése és ‘ 0s ok elemzése | vezetd irasbeli
megvaldsuldsdn 6vono visszacsatol ‘
| ak elemzése as
| Szabad  jdték | Nov.-Dec. | Megfigyelés, 'Csoportlatogat Ovénék, | Szobeli,
megvaldsuldsa a | Jan.- Febr. | dokumentumo | 4s vezetd irasbeli
csoportokban a | Marc.- k elemzése ovono, visszacsatol ‘
projekt Apr. havonta | 4s |
| megvalosuldsa csoportba |
| sordn n
| Szocializdcié a | Januar wadeﬁgyclé—s, i Csoportla_itaga? “6\_'6;'(5(, Si()bah B
| Jatékban | 26. Dokumentum | as vezetd irasbeli |
| ok elemzése | 6vond visszacsatol |
N — I N R
| Gyermekek ' Februar Megfigyelés, | Csoportlatogat | Ovonok. Szobeli, /
fejlédésének dokumentumo | as vezetd irasbeli
(I megfigyelése k elemzése ovono visszacsatol ‘
L= i s PR PR
| DIFER mérés | Aprilis 15. | Dokumentum Csoportnaplék, | Ovéndk, | Szobeli, |
| Gyermekek ok elemzése fejlodési vezetd irasbeli ‘
| Jfejlodésének ‘ | /Uj dok. | naplok ovoné visszacsatol |
| nyomon kévetése | { vezetése/ | &s |

Szempontok:

3.Dajkak munkajanak ellenérzése
Folyamatos ellendrzés az 6vonsk, vezets helyettesek és vezet6 feladata.

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
Munkaidé pontos betartisa

Kapcsolattartds a gyerekekkel

Kapcsolat az dvénékkel

Gyermekszeret$ magatartas

Pozitiv példaadas

Tapintat és elfogaddas a kapcsolataiban

Kérnyezetvéds magatartas

4.Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kgvetik a csoportokban a gyerekek életét,
hidnyzisait. Ha sziikséges, jelzéssel élnek a csaladsegitd szolgélat felé.
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A csaladi hattérbsl fakado esélyegyenloséget biztositd feladatok, csaladlatogatas,
beszélgetés a sziildkkel, fogadoérak megtartasa, sziil6i értekezletek, eléadasok
szervezese a sziiloknek. A csaladsegitd szolgalat altal nyilvantartott vagy védelmébe
vett gyerekek folyamatos nyomon kovetése.

Tervezett sziil6i értekezletek idépontjai:

1.2017.szeptember 14. Minden csoportban

2.2018. januar 8-9. Csoportonként a tankételes gyerekek sziileinek

3.2018. aprilis 26. Minden csoportban.

Rendkiviili sziiléértekezlet a  sziilok nagyobb csoportjanak, ill. a vezetdk,
6vodapedagégusok kezdeményezésére barmikor 5sszehivhato,

A sziil6i munkakézosség munkatery alapjan mikodik, részt vesz a programok
megvaldsitasaban folyamatosan az egész nevelési év soran.

A munkaterviink mellékletét képezi még az Ovodai Egészségiigyi Ellatds Munkaterv is,
amit a védonéi szolgalat készitett el, havonkénti bont4sban.

A sziil6k részére hasznos, nevelési tanacsadisokat tartalmazo eléadasok szervezése a
Sziil6i Klub szervezésén beliil

Sziil6i Klub témai:

1. 2017.10.h6 - Iskolakésziiltség- vezetd-pszichologus
2.2017.11.ho -Egészséges életmod- vez.h-védénd

3.2018. 01.h6 -Toleranciara nevelés- meghivott eléadd

4.2018. 02.h6 -Nevelési nehézségek pszicholdgus, vezetd 6vond

3-6-7 éves gyerekeknél

5.A gyermekek fejlédésének értékelése

|| Feladat Tervezett Ellenérzés Ellenérzést végzé
megnevezeése | intézkedések gyakorisiga személy(ek)
A gyermekek ‘ A fejlédés objektiv | Folyamatos | Pedag6gusok
| fejlodése értékelése Vezetd
| értékelésének modja ‘
Fevz2 7S S P a e el
| Minésitésrél, Fél évente ' Pedagogusok '
' értékelésrél a sziilok | | Vezetd
I b ool I Mo S
| Egyéni fejlesztés ' Minél korabbi ‘ Folyamatos |[ Pedagégusok }
' (DIFER alapjdn a felismerés a | | Vezetd |
| teriiletek gyermek fejlesztésre | J
 meghatdrozdsa) | szorulasaesetén | == e
| Tovabbhaladas, | Az esélyegyenldségi | Folyamatos Pedagogusok '
iskolakezdés és egyenld ‘ Vezetd
(kiilonosen a HHH banasmod
| gyerekeknél) kovetelményeinek |
. | betartdsa : R ,I
| A sziilék | Folyamatos ' Pedagégusok |
) |tjékoztatsa | | Vezets |
A sziil6k jogainak | Folyamatos | Vezet6 |
| tiszteletben tartdsa | : |
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Megvaldsitas ideje

SZEPTEMBER

Tervezett esemény

Munkavédelem, tiizvédelmi oktat4s

NevelSi értekezlet

Fejlesztési tervek elkészitése, fejlesztések beosztisa a
szakvélemények, Difer mérés alapjén

Ingyenes étkez6k- HHH gyermekek meghatarozasa

Sziil6i értekezlet

Logopédiai felmérés, szlirés

Dokumentumok elkészitése

Szll6i szervezet névsoranak leadasa

Egészségligyi kbnyvek ellendrzése

Intézményi 6nértékelés folytatasa, terv elkészitése

Felel6s személy (ek)

Vezetd helyettes
Vezetd 6vénéd

Csoportvezetd événsk

Ovodatitkar, pedagédgiai asszisztens
Vezetd 6voné, csoportvezets 6vonék
Logopédus

Vezet6 6vénd

Csoportvezetd dvondk

Ovodatitkar

Onértékelési csoport
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OKTOBER

Ovodai munkaterv elkészitése

Z26ld évoda munkakézésség munkatervének elkészitése

Gyermekvédelmi munkaterv

Takaritdsi Vilagnap
Kaposztds Napok

Egészséghét

Uj gyerekek beszoktatdsa

Eszlelérendszer hatékony egyiittm(kddése

Allatok vildgnapja
Sziil6i szervezet 6sszehivasa

Felvételi- mulasztasi naplék elkészitésének ellendrzése

Csoportnaplé médositésok a portfélié figyelembe vételével

Katasztréfavédelmi ellenérzés

Statisztikai adatok

Ovodavezets, helyettes

Demjén Krisztina

7

Vezet6 6vénd

Demjén  Krisztina,  csoportvezetd
6événdbk

Napsugér csoport

Csoportvezetd 6vénék, dajka nénik
Vezet§ 6vénb, Ovondk, Csaldd- és

Gyermekjoléti kézpont
Ovénék
Vezetd 6véné

Vezetd 6véné

VezetGhelyettes 6véné
Vezetd 6vénd, Ovodatitkar

Vezet6 6véné, dvodatitksr
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DECEMB

NOVEMBER

ER

Vezetdi megbeszélés

Tovébbképzésen valé részvétel

Kéltségvetés elkészitése, hidnyosségok felmérése

Dajkdk, 6vonék munkajanak ellendrzése

Tisztasdag ellendrzése
Konyha ellenérzése; adagszam, ételkiosztss

Egészséges honap

SZMSZ- Hazirend véltozasok bevezetése

Koltségvetési koncepcié elkészitése

Egyéni Bandsmdd

Z6ld Mikulds Ginnepség a csoportokban

Luca-napi kézmfives foglalkozés

Vezet6 dvénd

Nagy Maria EFOP 3.1.3.

Vezet§ 6vénd

Vezet6 6vond, vezetd helyettes,

munkak6z6sség vezets

Vezetd 6vén6, Védénéi szolgalat

Vezet6 événé

VezetS 6véné

Vezetd 6véné, dvodatitkar

Vezet6 helyettes,Csoportvezets 6véndk

Csoportvezetd événék

Csoportvezetd 6véonsk
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z

JANUAR

-z

FEBRUAR

RCi

uUs

Nevelés nélkuli munkanap (22-én)

KO26s kardcsonyi linnepség

Fejlédési napldk ellenérzése

Felvételi és hidnyzasi naplé ellenbrzése

Vezetdi értekezlet

Nevel6testuleti értekezlet ( tervezett id6pont:12-én)

Kérnyezettudatossag ( 24-26ig)

Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata- Sziil6i értekezlet

Differenciélt fejlesztések megvaldsuldsénak ellenérzése

Készlilédés a farsangra- kézmives foglalkozas

Iskolai beiratdshoz szilkséges dokumentumok el6készitése,

beiskoldzési terv kész(tése

Vezetéi ellendrzés: dajkai munka

Nyilt nap (nyilt hét 16-20-ig)

Vezetd 6véné
Csoportvezetd 6vé
Vezetd événéd
Vezetd 6vénd

Vezetd dvénd

Vezetd 6véné

Vezetd helyettes 6voné

Vezetd 6voné, csoportvezetd édvéndk

Vezetd événd

Suni csoport

Vezetd 6véné, dvodatitkar

Vezetd 6véné, vezetd helyettes

Csoportvezet6 6vondk, vezets dvéné

22



-

APRILIS

P

MAJUS

A hdrom éves korui gyermekek beiratasanak elgkészitése az uj

nevelési évre (2015/16)

Mércius 15-ei megemlékezések- Projektterv

Huasvéti kézmiives foglalkozas

Viz vildgnapja

Tanitd nénik ldtogatdsa az 6vodéba a nyilt hét keretén belil

Nevel6testuleti értekezlet

Ovodai beiratés

Fold napja- Kérnyezettudatossag
DIFER mérés (aprilis 20-4t6l)

Anyak napi Unnepségek csoportonként

Szabadsagolasi terv elkészitése

Gyermeknap- Sportnap a sziilékkel kdzésen

Madarak és fék napja- Fellépés a szabadtéri szinpadon

R

%

o
O-
O

Vezetd voné, gyermekvédelmi

felel8sék

Csoportvezetd 6vénék

Csoportvezetd 6vénék

Csillag csoport

Vezetd 6voné, csoportvezets Gvénédk

Vezetd 6vond
Vezet6 6véné
Maci csoport
Csoportvezeté événék
Csoportvezeté dvondk

Vezet§ 6vond, vezetd helyettes,

évodatitkar

Mané csoport

23



AU

GU

-

JUNIUS

-

JULIUS

SZ

TU

Nyari Ugyeleti névsor kialakitasa
Fejlédési napldk ellenbrzése
Ballagasok, évzérék csoportonként
Nemzeti 6sszetartozés napja
Kirdndulds

Pedagdgusnap

Ovodapedagégusok évértékeldse

Csoportnaplék, hidnyzasi napl6k leadasa

Nyari Ugyelet (Jalius2- 20-ig)

Szlinet- takaritas

Enyedi Zsuzsénna- Szildgyi Laszléné

dvodapedagdgus

Ovodatitkar

Vezetd événd
Csoportvezetd événdk
Csoportvezetd 6véndk
Vezet6 6vénd

Vezet6 6vond

Vezet6 ovéné, vezetd helyettes,

munkak06z6sség vezetd
Vezet§ helyettes

Vezet6 helyettes

2.7

Vezetd 6véné
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Tanévzard-Augusztus 24-t5l készilédés az (] tanévre

Vezetd 6vond, helyettes vezetd
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‘¢ézmény neve Aranykapu Ovoda
ne:4242Hajdihadhaz,Beresényiu.23.
oM azonosit6ja 030842

LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az ARANYKAPU Ovoda irattaraban ...278/2017...iktatasi szami jegyzokonyv talalhato, mely igazolja,
hogy a szill6k megismerték és véleményezték 2017/2018 nevelési év munkatervét

Kelt: Hajdihadhaz, 2017 .szeptember 29.

sz(il6i szervezet vezetdije

A fenntarto megismerte és véleményezte az ARANYKAPU OVODA 2015/2016 nevelési év munkatervét

fenntarto

A Ovoda neveldtestiilete: 100%-0s aranyban, a 2017 szeptember 29. kelt nevelétestiileti hatarozata alapjan, a
2017/2018. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hajdithadhaz, 2015. szeptember. 29.

intézményvezetd

Az bvoda irattarban a kinyomtatott és alirt példanyt kell eltenni..

copyright ©www.ovodaiszakerto.hu
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Adatlap
ARANYKAPU OVODA HAJDUHADHAZ, BERCSENYI UTCA 23.
Hajdihadhaz gyermekvédelmi koncepciojahoz

1. A fenntarto:

Allami fenntarté

Helyi 6nkormanyzat

Helyi 6nkormanyzati tarsulas: intézményi, intézményfenntarto, telepiilési, tobbeélu kistérségi
Egyhaz

Egyhazi jogi személy

Civil szervezet: alapitvany, egyesiilet, €gyeb: ...
Vallalkozas: Kft., nonprofit Kft., nonprofit Bt., egyéb: ...

EEYEDE, s s marer e seonss s s A R *

2. A fenntarté adatai:

A fenntarté neve: Hajdithadhdz Varos Onkormanyzata
Székhelye: Hajduhadhaz

postacime: 4242 Hajduhadhéaz, Bocskai tér 1.
elérhetdsége:

Telefon:

e-mail:

honlap:

a fenntartd képviselgje:
beosztasa:
elérhetdsége:

3. A szolgaltat6 adatai:

A székhelyen nyujtott szolgaltatas/ellatas esetén
a szolgaltato/intézmeény neve:
cime:

postacime:

elérhetdsége:

telefon:

e-mail:

honlap:

képviseldje:

beosztasa:

elérhetdsége:

a szolgaltatas/intézmény torvény szerinti tipusa:
jogi statusza:

a mukodés kezdete:

a mikodési /ellatasi teriilet:



a szolgaltatoi nyilvéantartdsba torténd bejegyzés a szolgaltatas/ellatds tekintetében: -
hatarozatlan ideju,

- hatarozott ideji, ideiglenes,

ennek oka:

-hatdsagi szerzodéssel mitkodik,*

ennek oka:

4, Telephelyen nyujtott szolgaltatas/ellatas esetén
a székhely szolgaltatd/intézmény neve:
a telephely neve: cime:

postacime:

elérhetdsége:

telefon:

e-mail:

honlap:

képviseldje:

beosztasa:

elérhetOsége:

5. Tevékenység agazati besorolasa:

6. A szolgaltatas/ellatas:

Onalldan biztositott

tarsulas keretében biztositott

megallapodas keretében biztositott

szerz0dd fél MegnEVEZESE: .......cccivrirarinsinnssnnninnissssasnniaiss
ellatasi szerz6dés keretében biztositott

szerzO8do fél megnevezese: (...

7. A szolgaltatas/ellatas rovid bemutatasa:
Gyermekvédelem az 6vodaban

Helyzetelemzés

Hajduhadhaz Hajdu — Bihar megye egyik leghatrinyosabb helyzetii kisvarosa. A kozel 13 000
f8s telepiilésen nincs jelentdsebb ipari létesitmény, mely egyrészt oka a sulyos munkanélkili-
ségnek, masrészt az snkormanyzat gazdalkodasa szempontjabol is igen kedvezotlen helyzetet
teremt. Sajnos Debrecen kozelsége miatt kevés az esélye annak, hogy ez a tendencia megval-
tozzon.

A tartés munkanélkiiliség foként a kozel 30% -nyi roma lakosségot sijtja. A munkaképes
romak majdnem 80% - a nem rendelkezik allandé munkahellyel, a tobbgyermekes csaladok
jovedelemforrasa az alkalmi munkabol, a gyermekek utan jard csaladi potlékbol és egyéb
transzferjovedelmekbd! tevédik dssze. Koriikben a szegényseg egyre szélesebb és mélyebb, a
magyar ¢s roma réteg kozotti szakadék egyre athidalhatatlanabb. A munkanélkiiliség
legdeterminansabb oka a képzetlenség illetve alacsony iskolai végzettség vagy a nem piacke-

pes szakma.

E réteg kiemelkedésének alapfeltétele a megfeleld tudastoke megszerzése, mely segitségével
képesek belépni a munka vilagaba, életesélyiik, tarsadalmi egyenldségiik nd, lehetdségiik nyi-



lik életmindségiik javitdsara. Mindez hasznos mind a roma mind a magyar lakossag szamara.
Egy értelmiségi roma réteg megjelenésével lehetévé vélna a tarsadalmi konszenzus megvalo-
sitasa.

Ebbd! kovetkezden a kdznevelési intézmények alapvetd feladata — természetesen a csalad
tamogatasaval egyiitt — a gyermekek megfelel6 nevelése oly médon, hogy alkalmassa valja-
nak a tovabbtanuldsra. Intézményiink feladata az, hogy megfelelé nevelési programmal - a
gyermek szamara leghatékonyabb és legmegfelelébb modon —kozvetett segitséget nyujt az
iskolai beilleszkedéshez.

Alapelviink marad mindezek mellett a gyermek és személyiségkdzpontu szemléletmod, az
_iskolasitas” szamunkra elfogadhatatlan médszer. Pedagogiai koncepcionk kdzéppontjaban a
kompetencia alapu nevelés megismerése illetve elemeinek alkalmazasa all.

Az 6vodai fejleszté program, a 20/2012. EMMI rendelet 98 § alapjan a szocialis hatra-
nyok enyhitését segitd tevékenység, a gyermekek esélyegyenloségét szolgalé intézkedése-
ket és a sajatos nevelési igénybél eredé hatranyok csdkkentésére szolgalo specialis fej-
leszt6 tevékenység megszervezése

Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkodztatd program szerint 6vodai fejleszté prog-
ramot szervez. Az dvodai fejleszté programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. §
alapjan, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzetlinek mindstil.

(2) Az 6vodai fejlesztd program keretében - a gyermek igényéhez igazodva - biztositja az
6voda

a) a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
b) a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenyseget,

¢) az egyiittmiikddések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek 6vodai
nevelése soran a sziildket tamogatjak, és a gyermekek szamara szolgaltatdsokat biztositanak.

(3)Az 6vodai fejlesztd program szervezésének feltétele, hogy az adott nevelési évben az
6voda, felvételi korzetében €16, 6vodas kort hatranyos helyzetl gyermekeknek korcsopor-
tonként legalabb hetven szazaléka részt vesz az dvodai nevelésben, tovabba az 6vodaban. a
hatranyos helyzetli gyermekek aranya - tort [étszam esetén felfelé kerekitve - eléri a tiz szaza-

lékot.

(4)Amennyiben az évodaban, az adott feladat ellatasi helyen korcsoportonként t6bb péarhu-
zamos csoport miiksdik, a hatranyos helyzeti gyermekek létszamanak a csoportba jaro gyer-
mekek létszamahoz viszonyitott ardnya €s a parhuzamos csoport ugyanezen aranya kozti elté-
rés nem haladhatja meg a huszondt szdzalékpontot. E rendelkezést vegyes csoportok kozott is
alkalmazni kell abban az esetben, amennyiben az adott feladat ellatasi helyen tobb vegyes
csoport mikddik. Vegyes csoport esetében a vegyes csoportba jard hatranyos helyzeta gyer-
mekek aranya és az 6voda, egészében a hatranyos helyzetil gyermekek aranya kozotti eltérés
nem haladhatja meg - tort 1étszam esetén felfelé kerekitve - a huszondt szazalékpontot.

(5) Az 6vodai fejleszté programban részt vevd gyermek - az oktatasért felel6s miniszter al-
tal kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapjan torténd - haladasat, fejlodését, to-



vabba az ezeket hatraltatd okokat az egyéni fejlesztésben részt vevo pedagdégusok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a gyermek sziil6jét €s indokolt esetben
a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag, valamint a nevelési tanacsadast végzo pedagogiai
szakszolgalat képviseldjét.

(6) Az 6vodai fejleszté programot az intézmény a kiilén jogszabalyban erre kijel6lt szerve-
zettel kotott egyittmiikodési megallapodas alapjan, a szervezet szakmai tamogatasaval szer-
vezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a szerinti 6nkormdanyzati intézkedési terv
kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terve elkészitésének tdmogatdsara is. A szervezet az
6vodai fejlesztd program vonatkozasdban a 172. § (2) bekezdésében foglaltak szerint nyujt
szakmai tAmogatast.

Alapveté jogszabalyok:

A hétranyos és a halmozottan hétranyos helyzet megallapitasarol a gyermekek védelmérdl €s
a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 67/A. §-a rendelkezik.

A gyermekek joga mindenek feletti, ezért azok tisztelete, betartasa és betartatdsa minden dol-
gozoénkra nézve kotelezd érvényl.

Alapelveink a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése illetve a gyermek iranti
felelésség ébrentartdsa. A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitokeészség, a megértés és
a tamaszadas jelenti. F6 célunk a prevenci6, amely sordn szeretnénk megakadalyozni a veszé-
lyeztetett statusz kialakulésat. A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hata-
sok az érték és normavalsag valamint az ezen tényezok indukalta, egyre tobb csaladban érze-
kelhetd életvezetési problémék miatt né a fesziiltségszint, csokken a fesziltségtiird képesség,
ami a csaladban érezteti hatdsat és a leggyakrabban a gyerekeken vezetédik le. A fentiek ka-
ros hatasa megjelenik az 6vodéban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, ¢s kapcsolat-
zavarainak formajaban.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekre és csalddjaikra. Amennyiben a hatranyok halmozo6dnak és a csalad nem tud ki-
emelkedni helyzetébol, a gyermek halmozottan hatranyos helyzetiivé valik, ami gyakran a
veszélyeztetettséghez vezet.

Az 1997. évi XXXI. tv. szerint minden gyermeknek joga van a csaladjaban nevelkedni, még a
veszélyeztetett gyermeket is csak akkor szabad elszakitani a sziileitdl, ha az éppen a gyermek
érdekében végképp elkeriilhetetlen.

A veszélyeztetettség gyanija mar elegendd ok a folyamat beinditasara a gyermek biztonsa-
ga érdekében. A tiinetek halmozott eldfordulasa arra utalhat, hogy a gyermek veszélyeztetett
helyzetben van.

A Gyermekvédelmi Torvény értelmében a sériilt gyermek joga, hogy megfeleld fejlesztésben
részesiiljon, tehat 3-tol 7 éves koraig 6vodai nevelésben vehet részt. A sériiltség mértékének
megéllapitasa a Szakért6i Bizottsag feladata. Ovodank gyégypedagdgussal nem rendelkezik.
csupan utazo gyogypedagogus segitségét vehetjiik igénybe.

Az 6vodai nevelésben részvételre kiteles gyermekek igazolatlan hianyzasa esetén feladataink

e csaladlatogatas,
e irasbeli felszolitas kiildése a sziilének 2 alkalommal,



e ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal t6bbet mulaszt, akkor eérte-
sités kiildése a gyamhatosagnak és a Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak,

o ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, akkor ta-
jékoztatas kiildése az altalanos szabalysértési hatosagnak.

o ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, hala-
déktalanul értesités kiildése a gyamhatosagnak.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizilasa érdekében:

e érzelemgazdag, csaladias 6vodai légkor kialakitasa,

e konstruktiv, bizalomra épiilé kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel,

e napi konzultacio a sziilékkel, hozzatartozokkal,

e minél tobb csaladi rendezvény, kézmiives délelott szervezese,

e ahianyzasok okanak folyamatos figyelemmel kisérése,

o sziikség esetén csaladlatogatds a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat segitségenek

igénybevételével.

A 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet alapjan a jelzérendszer feladatai a kialakult veszélyezte-
tettség esetén: " a kozoktatasi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi intézmeény kote-
les hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek béntalmazisa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas sulyos veszélyezteté ok fennallasa esetén.”

Az 6voda elsédleges jelzérendszerként funkciondl a segitd intézmények felé.

Szakmai kotelezettségiink a gyermek fejlédését veszélyeztet koriilmények megeldzésében.
feltarasaban és megsziintetésében valo részvétel:

e a csaladokkal segitd, tamogat6, bizalomra épiilé kapcsolat kialakitasa, odafigyel,
probléma érzékeny attitiid,

o befogad6 kornyezet megteremtésével a kialakult elditéletek lebontasahoz valo hozza-
jarulas, az tjabb eloitéletek kialakuldsanak megel6zése és az esélyegyenlotlenségek
csOkkentése,

o agyermek kérnyezetének, csaladban elfoglalt helyének, hatterének megismerése,

o adjunk lehetdséget a sziilének esetleges problémdi, nehézségel megbeszélésére (ta-
nacsadas, segit6 beszélgetés),

o segitsiik elé a veszélyeztetett, hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek dvodaba kertilését, jarasat,

e Dbiztositsuk a gyermeki jogok érvényesiilését,

e ismerjiik fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tineteket, és ha sziikséges, kér-
jik szakember segitségét,

e kisérjiik figyelemmel a rendszeres dvodalatogatést, sziikség esetén jelezziik a hidny-
zast,

e minden rendelkezésre allo eszkozzel segitsiik a gyermekek csaladban t6rténd nevele-
Sét,

e atitoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben valosuljon meg,

o sziikség esetén jelzési kotelezettség a Hajdhadhdzi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont
felé, az altaluk rendszeresitett problémajelzé adatlap segitségével,

o egyiittmiikodés a segité szakemberekkel, nyomon kdvetés,

e a helyettes sziilékkel és a nevel6sziilokkel intenziv kapcsolatot tartunk, kiemelten fi-
gyeliink minden problémara,

o agyermekjogi képvisel8vel folyamatos kapcsolatot tartunk,



e cgymas munkéjanak timogatasa,

o kotelesek vagyunk hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, silyos veszélyezteté ok fennallasa, tovabba a
gyermek 6nmaga altal eléidézett sulyos, veszélyezteté magatartasa eseten,

e acsaladon beliili erdszak gyanujat, jeleit kiemelten kezelni,

e agyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitése, a veszélyeztetettség megel6-
zése és megsziintetése érdekében kotelesek vagyunk egymassal és a tarsintézmények-
kel egyiittmiik6dni és egymast kdlcséndsen tajékoztatni,

e acsaladdal kapcsolatos bejegyzések a fejlddési naploba kertilnek.

A gyermekvédelmi feladatok az éves programunk részét képezi.

8. A szolgaltatas/ellitds személyi és targyi feltételeinek rovid bemutatasa:

Az dvodapedagogus nyomon k&veti a csoportokban a gyermekek életét, hianyzasait. Ha szik-
séges, jelzéssel él a Hajduhadhazi Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont felé. A jelzés elvégzé-
séhez sziikséges nyomtatvanyokkal, eszkdzokkel rendelkeziink.

9. Mutassa be az intézmény/szervezet 2015. évi szakmai tevékenységét (Kozoktatasi in-
tézmények esetében a 2015/2016-0s tanévben végzett szakmai munkat):

Az évodapedagogus az intézményvezetSje folyamatosan nyomon kdveti a csoportokban a
gyermekek életét, hidnyzasait. Ha sziikséges, jelzéssel él a Hajduhadhazi Csalad-, és Gyer-
mekjoéléti Kézpont felé.

Ebben a nevelési évben 12 alkalommal jeleztiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé dvodasaink
tigyében. Az esetek nagy részében a tartds, indokolatlan hidnyzés jelentette a legégetébb
problémat. A kolléganék élnek a megkeresés, beszélgetés, csaladlatogatas, esetmegbeszelés
lehetdségeivel. Erre nagyon sok iddt forditanak, s mivel csak igéreteket kapnak a sziiloktdl a
csaladgondozokhoz kell fordulni. Az esetek nagy részében az tligymenet lassu, hosszadalmas
és a kisgyermek tovabbra is tavol marad az dvodatol.

Esetkonferencian vettiink részt egy csalad két 6vodas gyermeke tigyében a tdlzott meérteki
hidnyzas, és az elhanyagoltsaguk, bdrfertdzottségiik miatt. Annak ellencre, hogy hataridéket
szabott a csaladgondozd, melyet véllaltak a csalad felnéttei, javulast nem tapasztaltak a kollé-
ganok.

A Gyermekjoléti Szolgalat Szakmakozi megbeszélésén vetlink részt melyen a helyi jarasi hi-
vatal A gyermekek elhanyagolasanak és bantalmazasanak tiinetei, a problémak felismerése
és a megoldasaval kapcsolatos teendék” témaban kaptunk hasznos ismereteket, melyet irdsos
forméban tovéabbitottam a kollégandk felé. Fontos megallapitds volt: mennyire koriltekinto-
nek ¢és figyelmesnek kell lenniink ezen tigyekben, a rank bizott gyermeke érdekében.

A beszamoléban részletes tajékoztatast kaptunk varosunk jelenlegi helyzetérdl, a gyermekeket
illetben, a rendérség szakértdjétodl is, gyamiigyi vezetotol is.

Minden lehetéséget kihasznalunk annak érdekében, hogy a rank bizott gyerekeknek a leheto
legtbb lehetéséget biztositsuk a harmonikus fejlédésiikhoz, a biztonsagérzetiik noveléséhez.

10. Mutassa be az intézmény/szervezet gyermekvédelmi feleldsének munkajat:
Ovodéankban fiiggetlenitett gyermekvédelmi felelés nincs. A jelen szabalyozas értelmében
minden évodapedagdégus munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatok ellatasa. Meg-



kérdsjelezhetd kompetenciajuk, hiszen szakképzettséggel nem rendelkeznek pedagogusaink
(két fének van szocialpedagdgus végzettsége).
11. Ismertesse, hogy milyen prevenciés munkat végez a 0-18 éves korosztallyal:
o LEgészséges életmodra nevelés,
csaladlatogatas,
tobbszori személyes beszélgetés a sziildkkel,
esélyegyenldség biztositasa.
Szamos programot szerveziink melyen a sziilok is részt vesznek:
o Hulladékcsokkentési hét,
e Karacsonyi kézmuves délelétt,
e Viz Vildgnapja alkalmabol latogatas a Tlzoltosagra,
e Majalison jatszohaz vezetese,
e Anyak napja alkalmabdl jatékos délelott,
e Madarak és Fak napja — szekerezés a Csemetekertbe,
o Evzaré - Ballagé Unnepség,
o Fellépés a Miivel6dési Hazban.

12. Mutassa be, hogy milyen felmeriilt sziikségletre nincs adekvat valasza:

Alapvetéen tisztdban vagyunk a rendszer mikodésével, az intézményutnket érint6 feladatok-
kal, kotelezettségekkel. Neheziti a hatékonysdgot az, hogy az 6vodapedagogusok nem szocia-
lis szakemberek, teljesen masként értelmezhetnek problémakat, helyzeteket illetve a kommu-
nikaciéjuk sem mindig a legmegfelelébb. Szemléletiiket lehet formalni, de nyilvanvaloan
szakmai képzetlenségiiket nem lehet pétolni. Célszeriibb lenne szocialis szakember bevonasa
bizonyos helyzetekben.

13. Milyen ellatiasokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb keze-
lése érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések:
e kihelyezett fogadoora a szakemberekkel a sziilok és akdr pedagogusok szamara is,
 ajelzdrendszer hatékonyabb mikddtetése, a visszajelzések nem mindig érkeznek meg
(mér jelentds a javulas!),
o Sziilsi Klub szervezése szocialis szakemberek illetve egyéb szakemberek bevonasaval
a felmertil6 igényeknek megfeleléen.

14. Mutassa be, milyen az egyiittmiikidése mas szervezetekkel és intézményekkel:

e az iskolaval Ovoda - Iskola atmenet munkak&zosség mitkodik, melynek keretében nyilt
napokat tartunk a tanité nénik szdmara, ,,régi” dvodasainkat is visszahivjuk,

o avéddndk havi rendszerességgel jonnek a gyerekeket vizsgalni (tisztasagi vizsgalat),

o cgyiittmilkodiink a Pedagégiai Szakszolgalattal,

o folyamatos kapcsolatot tartunk a Hajduhadhdzi Csalad-, ¢s Gyermekjoléti Kézpont mun-
katarsaival.

15. Elemezze stratégiai szempontbdl a legfontosabb feladatokat a 0-18 éves korosztaly
vonatkozasaban:

Gyengeségek: bels6 tényezdk: olyan dol- | yeszélyek: kiilsd tényezok: olyan korlatok.
gok, amik nem jol miikddnek, de lehet ra | negativ tényezék, amelyeket nem tudunk
befolyas, hogy jobb legyen. befolyasolni, és csdkkentik a siker esélyeit,
e a sziilék hatékonyabb bevonasa az | kockazatot is jelentenek.
ovodai életbe,




e a jelzOrendszer nem mindig haté- e nem megfeleld vagy rossz otthoni
kony. koriilmények, melyekbdl nehéz kike-
riilni, a kilatastalansag érzése ra-
nyomja bélyegét a sziilék hangulata-
ra,

e szenvedélybetegségek jelenléte a
csaladban: dohanyzas, alkoholizmus,
drog.

Erésségek: belsé tényezok: pozitiv dolgok, | Lehetéségek: kiilsé tényezok: olyan adott-

amik jol mikodnek, és lehet ra befolyas, | sag0k, amelyeket nem tudunk befolyasolni,

hogy még jobban mikddjenek de kedvezdek, és rajuk épitve kihasznalhat-
» beszoktatas-visszafogadas folyama- | juk az erésségeinket.

2, . B} . e miar létezik egy sziil6i mag, akik-
o munkatarsak elkotelezettsége, 5] tudunk tamogatast, segitséget
o agyermek érdekeinek figyelembevé- kérni

tele, '

o gyermekkozpontusag,

e elfogadd szeretetteljes csoportok,

e meghallgatjuk egymas j6 gyakorlata-
it és beépitjiik azokat,

e [PR program.

16. A szervezete/intézménye milyen belsé erdforrasait tudja mozgoésitani a gyermekek
jolétének érdekében?

o a mar kiprobalt és bevélt problémamegoldasok atadasa, konfliktuskezelésre adott j6

valaszok alkalmazasa,

e jol bevalt a szokas és szabalyrendszer mikddtetése,

o asziilékkel valo kapcsolattartas folyamatos javitasa,

o clfogadd, elditélet-mentes légkor kialakitasa,

o sziikség szerint szakmai képzések szervezeése,

e esctmegbeszélések koordinalas.

Kulcsamé Kun Katalin
ovodavezetd

Hajduhadhaz, 2017. szeptember 25.



Zéld Ovoda Munkaterv
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1. Helyzetelemzés:

Ovodank 2014. évben kapta meg a Zsld Ovoda és Madarbarat Ovoda cimet. Mindig is kiemelt figyelmet
kapott a kdrnyezeti nevelés, a természet megismerése, a kdrnyezeti magatartdsformak megalapozasa, az
egészséges életmodra nevelés. A Zsld Ovoda cim elnyerése 6ta még hangsulyosabban foglalkozunk ezen
teriiletekkel. Igyeksziink minél kozelebb vinni gyermekeinket a természethez, vagy valamilyen formaban azt
kozelebb hozni hozzajuk.

Hatalmas udvarunk elésegiti a sokrétii tapasztalatszerzést, (veteményes agyasok, viragos kertek, sokféle fa,
bokor) igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgasigényének kielégitését. harmonikus. dsszerendezett
mozgasuk kialakuldsat.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az epitett kornyezet fenntarthatésaga érdekében sziikséges
‘smeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokédsok megtanitasa.

Az ovodal kornyezeti nevelés, alapozé jellegti, igy meghatarozhaté szerepet jatszik az egyén
kornyezetkultirajanak alakitasdban. A kérnyezeti nevelés ,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori
sajatossaga  az, hogy  jatszik, és a  koruldtte  lévé vilaggal igy  ismerkedik.
Jatékos feladatokkal, szituacidkkal, becsalogatjuk a kérnyezettudatossag vilagaba.

A kodmyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsdgok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a
gyermekek €letkori sajatossagainak megfelelden térténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az évodasok
nevelésekor a szokdsrendszer és az életvitel kialakitdsakor a kornyezettel kapcsolatos szempontok kelld
sullyal szerepeljenek. Fontos az ovodasok ¢lményszerii tapasztalatszerzése, amely eldsegiti a kdrnyezetre
figyelé6 magatartasforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink:

- Erdeklsdsek, kiegyenstlyozottak legyenek,

- Képességeik megfelelden fejlédjenck,

- Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,

- Fedezzék fel az ismeretszerzés Oromét, élvezzek a jatékos tanulast,

- Legyenek kommunikativak, merjenek €s tudjanak beszélni, kérdezni,

- Egészséges emberek valjanak beldliik,

- Becsilljék, 6vjdk természeti kornyezetiiket, annak sokrétliségét, apoltsagat, tisztasagat maguk is
elosegitenék.

- Adjak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felndtteknek egyarant, szeressenek Ovoddba jarni.
bizzanak 6vodapedagogusainkban.

Céljaink:

- A kornyezettel valé egyiittélésre nevelés, amely magdban foglalja a kornyezet védelmét, a
természetes- és mesterséges, ember altal Iétrehozott kormyezetet is.

- Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozésa, valamint azon képességek
tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel valo harmonikus kapcsolat, a kirnyezeti
problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a kdrnyezettudatos életvitel kialakitasahoz.

- Az 6vodas korosztalynak sz6lo. kérnyezeti nevelési kezdeményezések tervezése nagy koriiltekintést
igényel, mivel ennek a korosztalynak az igényeit kielégiteni, mar csak az életkori sajatossagaikbol
kifolyolag sem egyszeri. A gyermeki érdeklédés felkeltése és a figyelem fenntartdsa jatékos.



¢lménykozpontl, cselekedtetve tanité formdaban valdsithatd meg leginkdbb, igy a gyerekek
maradand6 élményekkel gazdagodhatnak. Nagy hangsilyt fektetiink a kozos és egyéni alkotas,
valamint a jaték 6romére.

Az egészséges €letmédra nevelés illetve az egészség-megdrzési szokdsok megalapozasa, alakit4sa.

Kiilsé szakmai kapcsolataink:

Re’lem Nonprofit Kft. (hasznaltelem gyijtéedény- szelektiv gyljtés)
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata

Nyirerd$ Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)

Debreceni Szellérozsak

Z6ld Kor

2. Célok:

Palyazas a ,,Zold Ovoda” cimre

Szakmai tovabbképzések

A nevelétestiilet, 6vodai dolgozok, sziilok kérnyezettudatos szemléletének alakitasa, formalasa
Partnerkapcsolatok apolasa

3. Feladatok:

Z6ld Ovoda palyazat elkészitése, benyujtasa

Tovabbképzések lebonyolitdsa koordinalasa: »Kornyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzeti:
gyermekeket nevelé 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba’ cimmel.

A Z5ld Jeles napokhoz kapcsolodé dvodai programok lebonyolitasa

Akviérium, achat csigak folyamatos gondozasa

Gyogynovényes kert bovitése

4. Z61d Ovoda iitemterv:

4.1. Folyamatosan megvalésulé feladatok:

Nevelési Cél ‘ Feladat Felelos | Hatarido !
teriilet | . . 2 |
| Egészséges | Az egészséges életmodra nevelés | Feladataink: Ovoda- | Teljes
életmod az egeészséges €letvitel igényének | - a gyermekek gondozasa egyéni vezetd, | nevelési |
alakitisa | kialakitasat, megalapozasat sziikségleteiknek és Oovoda- | évet
jelenti. képességeiknek megfelelden, pedagd | atoleld
Célunk egészséges, - mozgasigénylk kielégitése, gusok,
kiegyensulyozott gyermekek - neveljiik 6nallésagra dajkak
nevelése. gyermekeinket mind a testapolds,
Az egészségnevelés 6 mind az étkezés, mind az
teladatainak tekintjiik: 01t6zkddés terén,
- a gyermek gondozasa, testi - a kilonboz6 taplalkozasi
sziikségleteinek, szokdsok ismeretében
mozgdasigényének kielégitse, Osztonozziik a gyermekeket a
| - a harmonikus, §sszerendezett valtozatos, szamukra 0j ételek
mozgas fejlodésének eldsegitése, | elfogadasara, megszeretésére,
| -agyermeki testi képességek | - heti vagy havi gyiimélcsnap ]




Nevelési Cél Feladat Felelés | Hataridé

‘ teriilet

! (kondicionalis, koordinacios megvaldsitasa,

‘ képességek, téri tajékozodas - névnapok, sziiletésnapok

| | képessége) fejlodésének tnneplésekor foként gytimolcsok-

eldsegitése, z6ldségek felhasznalasa,
l - a gyermek egészségének - alapozzuk meg tisztasagigényiik
‘ védelme, edzése, Ovasa, kialakulasat,
megorzése - csoportban figyeljiink az
- az egészséges életmodd, a id6jarasnak megfelel®, praktikus
testapolas, az étkezés, az 01tozkodés alkalmazasara,

' | 0ltdzkddés, a betegségmegel6zés | - a gyermekek nyugodt

| €s az egészségmeglOrzés pihenésének feltételeit teremtsiik

| szokésainak alakitasa, meg,

| - a gyermek fejlédéséhez és - minden nap biztositsuk

! fejlesztéséhez sziikséges gyermekek egészségének

egészséges és biztonsagos védelmét, edzettségét a szabad
kornyezet kialakitasa, levegdn torténd jatékkal,

| - a kdrnyezet védelméhez és mozgassal,

| megdvasahoz kapcsolédo - az Ovodaban megbetegedett
szokasok alakitasa, gyermeket lassuk el (elkiil6nités,

- ‘ - megfelelé szakemberek szUl6 illetve orvos értesitése),

| | bevondasaval — a sziilovel és az - terveink kozott szerepel s6szoba

i Ovodapedagdgussal kialakitésa,

| egylittmikodve —specialis - hasznaljuk ki a téli

gondozd, prevencids és mozgaslehetdségeket: szankozas,
korrekcios testi, lelki nevelési csuszkalas, hbemberépités,
feladatok ellatasa - sportnapok szervezése évente
(gyogytestnevelés, dramajaték). | tébb alkalommal.
Az egészségnevelés 16 feladatai

| nemcsak egymassal vannak :
szoros kapcsolatban, de kihatnak |
a nevelés egyéb feladataira is.
Az egészségnevelést a
személyiségformalas részének

| | tekintjiik )

' Erzelmi, Ovodankra jellemz az érzelmi | A szocializacié szempontjabdl Ovoda- Teljes
erkolcsi, biztonsagot nyujto szeretetteljes, | kiilonds jelentdségili a kdzos vezetd, | nevelési
kozosségi | kiegyensulyozott csaladias élményekre épiilé kozos ovoda- | évet

nevelés légkor. Meggy6zédésiink, hogy | tevékenységek gyakorlasa, ezért pedagd | atdlelod
az €rzelmek 0szt6nzo erejére olyan 6vodai élet szervezése gusok

| A gyermeki Onkifejezésnek teret

épitve vagyunk leghatékonyabbak
a gyermek személyiségének
fejlesztésében.

A gyermek erkolesi
tulajdonsagainak (egyiittérzes,
segitokészség, dnzetlenség,
figyelmesség) és az akaratanak
(6nalldsag, onfegyelem, kitartas,
feladattudat, szabalytudat)
fejlodése, szokas és
normarendszer megalapozasa.

‘biztonsagot nyujto jat€éknak

kivanatos, mely segiti a
gyermekek erkolesi
tulajdonsagainak / egyiittérzés,
segitokészség, dnzetlenség,
figyelmesség / és akaratanak /
onallésag, onfegyelem, kitartas,
feladattudat, szabalytudat /
fejlodését,

az egyéni igényeknek megfeleld,
folyamatos beszokatas,

- a gyermeknek kedves, érzelmi




Nevelési Cél Feladat Felelés | Hataridé
teriilet ]
ado szemléletiink megnyilvanul | biztositsunk 4llandé helyet,
az 6nérvényesito torekvések - ismerjitk meg a gyermek
tamogatasaban, tevékenységek személyiségét, legyiink el-és
szervezésében, az dvodai élet befogadodak, érzelmi
minden szegmensében. megnyilvanulasai folyaman,
i - egyéni sziikségleteibdl
kiindulva, képességei és haladasi
' tempojahoz igazodva fejlessziik .
érzelmeit,
- legylink minden helyzetben
modellértékiiek
- a sziilok, csaladok bevonasa az
ovodai tevékenységekbe,
programokba (sétak, gazdasagi
udvar-, kertek megfigyelése,
L kiallitdsok)
‘nyanyelvi, | Az anyanyelvi nevelés Feladataink: Ovoda- Teljes
ertelmi valamennyi tevékenységi forma | - teremtsiink nyugodt, életszerti vezetd, | nevelési
JSejlesztés és | keretében megval6sitando feladat.| természetes beszédhelyzeteket, ovoda- | évet
nevelés Az anyanyelv fejlesztése és a amelyben a gyermek szivesen pedago6 | atéleld
kommunikacio kiilonbozo megnyilvanul, gusok

formainak alakitasa,

Osztonzese a beszélé kornyezettel,
helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel — a javitgatas
elkertilésével —az 6vodai
neveldtevékenység egészében
jelen van. A természetes beszéd
és

kommunikacios kedv fenntartasa,
a gyermek meghallgatésa, a
gyermeki kérdések tamogatasa

€s a valaszok igénylése kiemelt
feladata pedagdgusainknak.

A nevelés alapja a szeretetteljes,
szobeli kozlést kivaltd 1égkor.
Mivel minden gyermek beszédét
meghatarozza az otthoni nyelvi
koérnyezet, mindig az csalad, a
kérnyezet megismerésébol kell
kiindulni €s a gyermek
megismerésén at kell hatast
kifejteni.

- a nap folyaman barmikor adjunk
lehetéséget a beszélgetésre,
€lményeik elmesélésére,
megosztasara

- a fejlesztés mindig a gyermek
€lményeire, tapasztalataira
éptiljon,

- tervezziink minél tobb, nyelvi
képességeket fejleszt6 jatékokat,
ehhez hasznaljuk az anyanyelvi
munkak6zdsség altal 6sszeéllitott
segédanyagokat: Anyanyelvi
fejleszto jatékok gylijteménye,
Jaték a hangokkal.

- soha ne legyiink intoleransak, a
gyermeket mindig hallgassuk
végig, kérdéseikre valaszoljunk, a
valaszok igénylésére kiemelt
hangsulyt fektesstink,

- tegyiik képessé a gyermekeket
arra, hogy egymast
végighallgassak

- fektesstink nagy hangsulyt a
szokincsiik bovitésére,

- nagy figyelmet forditsunk a
beszédgatlas oldésra, a
beszédkedv felkeltésére és
fenntartasara, fogadjuk el a
tajnyelvi fordulatokat

| - gyermekeinknek sokszin(,




rﬁevelési | Cél Feladat Felelos | Hataridé
teriilet

valtozatos, 6szténz6 élményeket
biztositsunk,

- a gyerekek mar meglévé
tapasztalataira épitve teremtsiink
lehetdséget az élethelyzetekben
torténd alkalmazasra,

- tervezziink minél t6bb
képességfejleszto jatékot,

a tervezés alapja legyen a jaték- és
tevékenységkozpontiisag és az
egyéni fejlettségi szint

- sziil6kkel val6 egyiittmUikodés
kezdeményezése, jatékotletek
gyljtése, cseréje
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3. Elére ditummal nem tervezhetd, de a lehetéség fiiggvényében 6vodai csoportok részt vesznek
példaul:

- Latogatas az erdébe (Csemetekertbe) évszakonként
- Kirandulas a nyiregyhazi, debreceni allatkertbe
- Kirandulas a kézeli Natura2000 teriiletre

6.Fejlesztések — targyi eszkoziok (csoportban, 6vodaudvaron):

- Gyermek mikroszkop vasarlasa

Szelektiv hulladékgyijté edények a csoporton beliil
- Gyogyndvényes kert bovitése

Virdgoéntozés, kiskert gondozasa folyamatosan

7. Tovabbi feladatok:

- Tovabbképzések lebonyolitasa ,,Kérnyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket
neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba” és ,,Az egyéni banasmad és a
hatranycsokkentés specidlis modszertana az 6vodaban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai
programba.” cimmel.

- Z6ld Ovoda munkakdzosség tovabbi miikddtetése

- Pélyazat masodszori benyujtasa a ,,Z6ld Ovoda” cimért

- Az 6voda mindennapi életében toreksziink a természetes- és vegyszermentes anyagok hasznalatara
illetve az ujrahasznositasra.

- A szillok ismereteinek bévitése a kornyezettudatossag, kornyezetiink megévasanak,
megbecsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében.

Hajdthadhaz, 2017. szeptember 1.

Bereczki Krisztina

munkacsoport vezetd
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Az Aranykapu Ovoda Szildi Szervezeidnek 203 7/15.
nevelési évre szolo munkaterve

Kiemelt témdnk: ., Z5ld Ovoda” Programunk megvalositasa

Célunk: Gyerekek, felndttek kornyezettudatos magatartasanak tudatositasa. Az Okologiai
labnyomunk kisebbitése.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine hatdrideje Sfelelose(i)

1. Beszoktatds- Sziil6i

értekezlet- Szildi

munkakdzosségi tagok Ovoda
megvalasztdsa

csoportonként

2000000000000000000000

2017. szeptember Csoportvezetd
honap ovonsk

Napsugar csoport:
Jeremias Irma
Kolompar Maria
Rostas Katalin
Balog Zsoltné

2017. szeptember

2. Egészséges hét Ovoda honap

Ovodavezetd,

3. Z6ld Mikulas Ovoda 2017. december honap Csoportvezetd
ovondk

Szulbi [

4. Karacsony Misor az 6vodaban 2017. december hénap Munkakozdsseég

tagjai (i

Siini csoport: :

Lakatos Balogh
Zsuzsa

5. Farsang Ovoda 2017. Februar hénap Balogh Anita
Sarkadi Sandor

Jozsefné

IXTIXXXIIXIIIXIXXIL

Csillag csoport:
Antoni Déra
Petd Piroska

Pankotai Abrahdm

6. Viz Vilagnapja Ovoda 2017. Marcius honap

Maci csoport: 7
Majinka Viktoria m}
Szabo Agnes
Beatrix |
Kolomparné } \
Lakatos Kinga !

7. A Fold Napja Ovoda 2017. Aprilis honap

Ovodavezetd, ry

. - oo T Mano csoport:
8. . Tavaszi zsongas Szabadtéri Szinpad 2017. Aprilis vége Nandsi Klara

szinpadi fellépés Hajduhadhaz Majus eleje Balogh Julianna

Lakatos Erzsébet

o .;"
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ovodavezetd,
Katica csoport:
9. Kirandulas, , ; Lakatos Sandorné
Allatkert ngﬂTﬂama’ 2017. Jinius hénap Torok Edit
ebrecen Takacsné Juhasz
Szabina
Veres Erzsébet

A szllék részére hasznos, nevelési tanacsokat tartalmazo eléadasok szervezése a sziil6i KLUB szervezésén
beliil. A sziil6i Klub tagjai a csoportokban megvalasztott sziildi munkako6zdsségi tagok, kiknek feladata a sziilok
beszervezése a programokba.

Tervezett Témak:

2017.10.hé Egészséges életmod vezh. 6vond, védono elbadasa
2017. 11 ho Nevelési nehézségek a 3-4-6 éveseknél vez. 6vond, pszichologus
2018.01.ho Iskolakésziiltség vez.h.ovono, pszichologus
2018.02. ho Tiszta, homogén csoportok alakitasa az 6vodaban  vez. 6vond, meghivott eldado

Osszeallitotta: Kulcsarné Kun Katalin Ovodavezetd

Sziilsi munkak6zosség neveében

Datum: 2017. oktober. 10.
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OM azonosité: 030842

4242 Hajddhadhdz, Bercsényi u. 23.
Telefon-Fax: 52/583-068 06-30/5915508
Weboldal: www.aranykapuovoda.hu E-mail: kulcsarnekatalin@citromail.hu

SzUl6i Szervezet Tagjari
2017/2018 Nevelési évben
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Aranvkapu Ovoda

4242 Hajdihadhaz, Bercsényi ut 23

Pistainé Osikoczki Monika Kulcsarné Kun Katalin

Pomé Pistal Erzsébet
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SZEPTEMBER
- Megbeszélés az 6voda vezetdjével az dvoda latogatds rendjérdl, végzett vizsgalatok
fontossagarol
- Névsorok begytijtése
- Személyi higiéne ellendrzése

- Pediculosis szlrés

OKTOBER
Egészségneveld eldadas tartasa(személyi higiénia fontossaga betegség megel6z6 sze-
repe)
- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéne ellenérzése

NOVEMBER
Egészség fejlesztd eléadas tartasa(egészséges taplalkozas, egészséges ételek készitése)
- Személyi higiéné ellenérzése, tisztasagi vizsgalat

- Altalanos tisztasagi vizsgalat (bér, haj, korom ellendrzése, fogak épsége)

DECEMBER
- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéné ellendrzése

JANUAR
- Pediculosis szirés

- Személyi higiéné ellendrzése

FEBRUAR
- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéné ellendrzése



MARCIUS
- Pediculosis sziirés

- Személyi higiéné ellenbrzése

APRILIS
- Pediculosis szlrés

- Személyi higiéné ellenérzése

MAJUS
- Pediculosis szlrés

- Személyi higiéné ellenérzése

JUNIUS
- Beiskolazott gyermekek statuszlapjanak és védooltasainak atadésa az iskolavédénének
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Oktatasl Hivatal

H—-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (+36-1) 374-2100
wwiv.oktatas.hu

1.) Melyik képzési tématertiletre fékuszal a bemutatando jo gyakorlat/tevékenység/foglalkozas?
{A megfelel$ alahtizando, csak egyet huzzon ala!) Amennyiben az On intézménye t8bb tematikat
vailait, ugy minden tematikahoz kiilén szakmai adatlapot t5itsdn ki!

e jaték
e  MOZgas,

o hatranycsdkkentes
o kildnieges banasmad,
o kornyezettudatossag,

« tehetségfelismerés,
» egészseégfejlesztes,
s« mivészeti nevelés

2) Kérjuk, hogy maximum 1 oldal terjedelemben (Ariel batutipus 10 betlinagysag) adjon atfogo

képet a bemutatni kivant tevékenységrél, amelyben:

A Indokolja. hogy miért tartja alkalmasnak az adott jo gyakorlatitevékenység/foglalkozas
bemutatasat egy 15-20 fés dvodapedagogus csoportnak!

B. lIgazolja azokat a sajatossagokat, amelyek alatamasztjak, hogy a vallalt bemutato
tevekenyseg hozzajarul a resztvevok hatranycsdkkentd neveldmunkajahoz. a pedagcgiai

folyamatokhoz minéségi tobbletet nyujt!

C. Mutassa be. milyen kihivas indokolta a bemutatand6 je) gyakorlattevékenység/foglatkozas
alkalmazasat intézmenyikben! Térjen ki arra is, hogy azt midta alkalmazzak!

Projekt megnevezese:
Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa
EFOP-3,1.1-14-2015-00001
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Oktatasi Hivatal
H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (#36-1) 374-2100

| @KTATASI HIVATAL
i N www.oktatas.hu

Ovodank a varosunk peremkerilletén helyezkedik el. Kérzetonk, Igy ovodank gyermekeinek nagy
része roma Szarmazasu. Intézményink 1981 6ta mikodik és a kialakult sajatossagaink miatt 2004-
ben ezek figyelembeveételével dolgoztuk ki Aranykepu Nevelési Programunkat.

A 2016/17-es tanavben hat csoportban 168 gyereket nevelink, ebbdl 116 f& halmozottan hatranyos
heiyzeti, 140 f6 roma szarmazasl, 168 fo.gyermekvédelmi tdmogatasban reszesul. A sz(l0k 95%-
nak nyolc altalanos iskolai végzettsége van, vagy ennél kevesebb. Sokan munkaneikilikent.
jsvedalem nelkil élnek, egyetlen jovedelemforras a csaladi potlék, és egyeb gyermekek utan jare
tamogatds. Ez a helyzet a 2015-1¢ javuladst mutat, a szllék 70 %-a id8kozénként kézceld
foglalkoztatasban vesz részt.

Az eredményes 6voda-iskola atmenet, esélyteremtés, hatranycsokkentés miatt hoztuk letre 2010-ben
az Ovoda-iskola atmenet munkakozosséglnket, mely tébb éven keresztll eredményesen végezte
munkajat.

Az eselyteremtés kiemelt feladat évodankban. A Nemzeti Koznevelési Torvény ide vonatkozd
rendeletei alapjan 3 éves Kkortdl kotelezd ¢vodaba jarni. A szabalyozas célja, hogy a gyermekek a
lehetd legtobb esélyt és segitséget megkapjanak ahhoz, hogy képessegeik —melyek iskolai
sikeresseguk egyik alapkdve-a legoptimalisabb mértékben fejiédjenek.

Jo gyakorlatunk a Szi16i kiub miikédtetése és a BeszélgetSkor alkalmazasa a napi munka sorén.
Programunk alappillérei a szocializacié segitése, a differencidlas megvaldsitasa és az iskolagreltseg
kerdeskore.

Ennek érdekében nagy hangsulyt fekletink pedagégusaink keépzésére, szakmai megujulasukra.
Tovabbképzéseket szervezink, melyek nyitottak a karnyezd dvodak pedagbgusai szamara is.

A halmozottan hatrényos helyzeti gyermekek esélyteremiésének biztositasa érdekeben
kirandulasokat szervezlnk, programjainkba rendszeresen meghivjuk és bevonjuk a szilGket,
csaladot, babeléadasokat szerveziink. egyénl fejlesztést valdsitunk meg megfelelé szakemberek
alkalmazasaval (logopédus, pszicholégus, fejleszté pedagdgus), konstruktiv szakmai kapcsolatot
alakltottunk ki a szakmai szalgaltatokkal.

A projekt szemlélet, projektmaédszer fokozatos bevezetésével a lapasztalaton alapuld ismeretszerzés,
az egyittmikodés, a problémamegoldd képesség illetve ehnez kapcsoloddan az egyéni fejlesztés,
egyéni tdrodés valt hangsulyosabba.

Ezt bizonyitja a szorosabb partneri kapcsolat kialakitasa a tarsintézményekkel (védoéndi szolgalat,
csaladsegitd szolgalat, 6vodak, bolcstde). A szlldkkel, csaladdal szorosabb egyUttmikddest
tudunk kialakitani.

A rugalmas iskolakezdés megvalésitasahoz alapvets, hogy mindig a szuldvel kozosen beszéljuk meg,
eldadast tartunk az iskolaérettseg kritériumairol, ahova meghivjuk a leendé elsds pedagogusokat is
Ha szakmailag indokolt és a gyermek érdekeét szolgalja, maradhat meég egy évet évodaban

2010-t6! bevezetésre keriilt dvodankban az IPR.

Eredmeriyei:
« Melyiltek a partneri kapcsolatok a csaldddal, a szllok bevonasa programjainkba.
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Oktatasi Hivatal

i & s H-1055 Budapast, Szalay u. 10-14.
| o ':%!59' ot Telefon: (+36-1) 374-2100
i * www.oktatas.hu

A tevékenység feladatal:
- Anyanyelvi fejlesztés
- Mesehalligatas

- Mondbkazas

- Szokincs fejlesztés

- Dramatizalas

Nevelésl feladatok: Egymas meghaligatasa, egylttmikédés, egymas gondolatainak elfogadésa.

Képesség- és készségfejlesztés:
Ismereteik bovilnek, tajekozédasuk az iddben fejlédik, anyanyelvi-fogalmi szokincsik gyarapszik.,
Elvont fogalmakat konkrétabba tessztk. MegfigyelSképesség és memdoriafejtesztés

Kapcsolat mas teriiletekkel;
A napi tevekenységekhez szorosan kapcsolodik

Alkalmazott médszerek, eljarasok :
Beszelgetes, bemutatas,dramatizélas, bemutato foglalkozasok, hospitalas

A tevékenység szervezési formaja :
Kotott, egész csoportra vanatkozik

Eszkdzok:

- Jatékok

- Kommunikaciés eszkbzdk

- Taneszkézok, berendezések

Kelt:

intézményvezetd
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Oktatdsl Hivatal
H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: {+36-1) 374-210C

| @KTATASI HIVATAL
! & www.oktatas.hu

Ovodankban mar évek ota kiemelt figyelmet kap a kdrnyezettudatossdg , kdrnyezetvédelem, ezen
belil is a szelektiv hulladékgy(ijtés, Gjrahasznositds, komposztalds. 2014. decemberében megkaptuk
a 26ld Ovoda és a Madérbarat Kert cimet, igy az 6vodai programjainkat a Zold Jeles Napokhoz
igazitva szervezzitk és minden programunkban megjelennek a Zold jegyek. A pdlyazat részeként
véllaituk, hogy szelektiv gylijtéedényeket szerziink be, amit mar meg is tettik és a gyerekekkel
kdzosen haszndljuk. Evek 6ta van haszndltelem gydjténk, ahovd az otthonrdl hozott elemeiket is
tehetik és komposztdlonk. lgyeksziink a sziil6k szamara olyan programokat szervezni, ahol szémos Uj
informaciét szerezhetnek olyan dolgokrél, amit meg tudnak valdsitani otthon Is sajat maguknak.
2015-ben és 2016-ban is csatlakoztunk az Euréﬁai Hulladékcsokkentési Héthez. Szamos program
keriilt megvaldsitdsra mindkét évben; de a legnagyobb hangsulyt az Ujrahasznositds, djrabasznalat
kapta.

Napi szinten ujrahasznositunk, felhaszndljuk a keletkezett hulladekot. Gyljtémunka keretében
szamos muanyag kupakot, PET palackot, papirdobozt papir hengereket, haszndit elermeket stb.
hoznak a gyerekek, aminek nagy részét az adott témahoz kapecsolédéan kezdeményezéseink
alkalmaval fel is dolgozunk. Ami pedig nem keriilt felhasznalasra azt a szelektiv hulladékgy(ijtd
edényekbe, konténerekbe helyezzik. Jatékeszkozoket, hangszereket, tarsas jatékokat, dekoraciot és
kl6nbdz6 mindennapi dolgokat készitiink kézmives tevékenységeink sordn.

Az 6vodankban magas a halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek szdma (kb.70-80%). Hétrannyal
indulnak minden téren. Igyeksziink olyan lehet§ségeket nyujtani gyerekeink szdmara, ahol
megtapasztalhatjdk, megtanulhatjdk azokat a doigokat, amelyeket a mindennapokban tudnak
hasznositani. Ezaltal Gtleteket adunk a kezdeményezés résztvevdinek, hogy mi milyen modon
dolgozzunk ezt a témat fel. Meséket, verseket, Jatékotleteket, kézmiives tevékenységhez segitséget

tudunk nyUjtani az djrahasznositas jegyeben.

3.) Keérjuk, par mondatban vézolja, hogy jelenlegi elképzelése szerint (a tématertleten bellli
valtoztatds lehetdsége mellett) mit és hogyan mutatna be a pedagogus-tovabbképzesben
részt vevd évodapedagdgusaknak:

A tevékenység tartalma/témaja;

_Masnak szemét, nekunk gyerekjatek!” - jatékeszkdz0k keszitese hulladékbol.
Kbrnyezettudatos szemiélet forméldsa, kérnyezetvédelem, ezen belil a szelektiv gy(jtés és

Ujrahasznositas

SZECHENYI o
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Oktatési Hivatal
H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14,
Telefon: (+36-1) 374-2100

@ KTATASI HIVATAL
WWW.0k{at3s. Ay

A tevékenyséqg célja;

A Kkornyezet védelmeéhez &s.megovasahoz kapcsoldido szokasok alakitasa,

A helyes hulladékkezelési és kdrnyezetvédelmi szemiéletformalds. A szelektiv hulladékgyUjtést a
hulladéktipusonkénti Gjrahasznosfts folyamatanak megismerése.

A tevékenység feladatai:

A kornyezettel vald egylttélésre nevelés, amely magaban foglafja a kornyezet védelmeét, a
természetes (€16 és elettelen) és mesterséges kdrnyezetet is. Olyan szokésok, szokasrendszersk,
viselkedesi formak megalapozdsa, fejlesziése, amelyek szilkségesek a kérnyezettel valé harmonikus
kapcsolat, a helyes értékrendszer és a kornyezettudatos életvitel kialak/tasahoz.

Nevelési feladatok:

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, szelektlv hulladékgyljtés
fontossaganak megalapozasa, hulladék jrahasznosltas, tjrahasznalat megalapozédsa.

Képesség- és készségfejlesztés:

Logikus gondolkodds és koncentrdld képesség, kifejezd készség, kreativitds, finommotorika,
egylittmikodesre vald képesség fejlesztése, kbrnyezettudatos szemlélet formaldsa.

Kapcsolat mds teriiletekkel;

Anyanyeivi nevelés - Mikola Klara: Palackok az erd8ben cim( mese meghallgatasa

Alkalmazott moédszerek, eljarasok:

Beszélgetés

Nem minden hulladék szemét! tarsasjatek - értelemfejlesztd szabalyjaték
Alkotas (hulladékbél jatékeszkdzok)

A tevékenyseég szervezési forméja:

Kétetlen, mikrocsoportos
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Eszkdzbk:
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ARANYKAPU OVODA
OM azonosito: 030842
4242 Hajddhadhaz, Bercsényi u. 23.

Telefon-Fax: 52/583-068 06-30/5915508
Weboldal: www.aranykapuovoda.hu E-mail: kulcsarnekatalin@citromail.hu

Helyszin: Aranykapu Ovoda nevelm szoba
Téma: Tanévnyité
Név: Alairas: ’

@(@45@0&: ___________________

1. Balogh Sandorné

Bereczki Krisztina

Birta Istvanné
Enyedi Zsuzsanna

Farkasné Dancsi Anikd

1)24(,4242 /735011{&( i

C‘% PRI SABA O,

Gabor Flora

2

3

4

5

6. Fekete Laszloné
7

8. Grezsu Erika
9

Gyorffyné Hajdu Gabriella
10, Hadhaziné Nagy Eva

1. llyés Imréné

12. Juhasz Zsuzsinna

13. Kévésné Baranyi [bolya

mcmu; Vs, Vel
“zcg-{r},a A C)C/'?/L in éﬂa‘ t

14, Kulcsarné Kun Katain

15. Molnarné Forizs Judit

16. Nagy Maria OCM ,//lcm\,;,

17. Sipos Judit 5&\093__1%«»0‘#.__-

18. Sérés lona LYYEN I —

19. Szabo Imréné _g_l___-_m---_---;j. .......................... jj

20. Szaboné Jablonczay J. Agnes J\IQ’C\O(*@ d/é éc"’(ﬁz Cyf—— - ——/y\
llagyi LészIond Do badond "

21. Szilagyi Laszloné B 5 {KA/&L

22. Tomori Kiti s S A VET——

\lguﬁlOw\ %OQ..“CE uuz _____________

23. Vékony Balintné

Hajduhadhdz, 2017. augusztus 31.

Kulcsarné Kun Katalin
ovodavezetd
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