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Az értékelés torvényi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésir85. §2) A fenntarté tanévenkeént
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézméazngtt arra, hogy az intézmény

tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

A nevebtestilet altal is elfogadott azeti megitélés:A tertlet eredményei: 3 kiemelk&d2
megfeleb, 1 fejleszthet

1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi  te

Forras: PP, SzmMsz, OP,

Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
ovoda kulcsfolyamatai

Veze®t megitélése (1-3):
2

Az intézmény vezetése a Bads a kilg partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmémésfiai
€s operativ terveit (pedagogiai, nevelési prograf)stratégiai tervezés eredménye a pedagd
program, amely rogziti a célokat, amelyek befoljjdk@z intézményi pedagdgiai folyamatot.

A terllet értékelése soran eélsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas si
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biittoselsisorban pedagdgiai folyamato
tervezési, megvaldsitasi, elgmési és értékelési rendjének tudatossagat, az ressyeknek
megfelel és szilkséges korrekciok elvégzésének hatasosdagészo jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzk:

0

Az intézmény pedagOgiai programja és alaptevékgeyg#gos, a nevelés, tanuldsi-tanit
folyamat tervezése, megvalositasa, élleése és értékelése soran a gyermeki alapkész
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik strategés operativ tervekkelamelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelédrmaciokat szerez be, és bevonja az intézn
kllss és beld partnereit.

A tervek megvaldsithisa nyomon koveileta napi pedagolgiai gyakorlat a célg
megvaldsitasat szolgélja.
Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusokitési gyakorlata szabalyozott ¢
tervezett legyen.

Az intézményben k05 ellenjrzési rend alapjan a tervek megvalositasa
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatérozh

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa néjdrés az az intézmeényi fejleszté
egyik alapjat képezi.
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Pedagogiai folyamatok -Tervezeés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg 4 Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangba
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
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munkakozdsségek terveivel.




Az eértékeléseket figyelembe véve szllettek meg rdaezkedési tervek, amelyekben
fejlesztend tertletek fontossagéra figyeltink a legjobban.

A tervek elkészitése a nettdstilet bevonasaval tortént, az intézmény mungaitdak
felkészitése a feladatradisen megtortént.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szeragyuttniikodes.

A 2016/2017-es nevelési év munkatervében megfogalttak 98 %-ban megvaldsultak.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épultek.

A stratégiai €s operativ programokban megfogalmazdok, feladatok — a csoport, valam

a kiemelt figyelmet igényl gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelerde

pedagogusok tervéanunkajaban és annak Utemezésében.

nt

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezéshglalfaknak a teljes pedagogiai folyamat

kovethet volt a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokbaadamint a gyermeki

produktumokban.

Pedagodgiai folyamatok MegvalGsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény| Elvaras: A nevelési év végi beszamol
miikddését iranyitd éves tervek és pamegallapitdsai alapjan  torténik a
beszamoldk viszonya, hogyan épulnekkbdvetkezs nevelési év tervezeése.

egymasra?

[@})

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek. welém év végi beszamo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkervelési év tervezése. A beszamoldk szempo
illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez

A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A nevebmunkank alapja a gyermekek komplex megismerése taMidajekozodtunk
gyermekek otthoni korilményély szokasairdl, a csalad értékrend|grmz 6vodahoz vals
hozzaallasarol, az dvodai tevékenységei kdzbemttaiz a kidolgozott mélapok teruletein
megfigyeltik a fefpdésben bekdvetkezett valtozasokat.

Terved munkankat a gyermekek egyeéni fejlettsége és aocsmlemzi is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerefedni képességeihez is igazodtu
Alapul szolgélt, hogy minden gyermekhez nagy timslel, sok szeretettel kdzeledtir
Folyamatos egyéni foglalkozds, beszélgetés, poziitékelés, dicséret jellemez
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyekmskémara az d6vodai élet forn
elsajatitasat ugy, hogy kdzben testi-lelki egésiségm sériilt.
Az egyeni képessegek, f@jlési item, adottsagok megfigyelése, elemzése tieleyy-egy
gyermek személyiségféfiési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy vélteteé a
megfeleb modszerek, eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikaciés és kooperaciégekségek fejlesztése. A kicsikné

gyermek személyiségéhez, adottsagaihoz legjoblkerody helyzet megteremtése (egyé

Olbe vétel, mikro-csoportos beszélgetés). Nagyohdlak rendszeresen jatszott anyany:
jatékok fejleszien hatottak a kifejéz készség fefldésere, a kommunikacié alakitasara
metakommunikaciés eszkdzok alkalmazasara. A mirafgokban folyamatosan alkalmazg
gyakoroltatott konfliktus kezéltechnikak is elmélyiltek a folyamatos pozitiv nrégéés a
pozitiv példaként allitas hatasara. A félénk, katanabb gyerekek féiése is beindull
mivel sok személyes kontaktussal prébaltuk oldéket, és a kozos jatek leldsegek
bevonasaval is segitettik fajésiket. Nemcsak 6vodan belll, de az élménysz
latogatasaink, tevékenysegeink soran az idegefittekkel szemben is batran, de udvaria
nyilatkoztak meg. A tanulasi folyamatok soran satmpztuk az 6sszefliggések felismeré
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Térekedtiink arra, hogy mindenkit énmagahoz mérjiazkadott helyzetben olyan feladajtot

adtunk, ami segitette féfésiket, a gondolkodasi ineletek altal. Kérdéseikre olyan

valaszokat kaptak, melyek értbek, ebremutatéak voltak és fenntartottak érdeldsiket.
Az egészseéges életviteli szokdsok alakitasa ad08agra nevelés és a gyerekek mu
jellegi tevékenységekbe tori@maximalis bevonasa mindenképpen szolgalta azeélélet
feladatokra val6 felkészitést.

nka

A csaladok egészség nedieszerepét is ésitettiik, segitettliik programjaink altal (fogaszati

sZirés, statusz vizsgalat, gyumolcs nap, stb.)

.Biztonsagos 6voda’ cimet elnyertik a tavasz folgamTapasztalataink €s mérési adatok

alapjan is jol érezték magukat a gyermekek. A kéeds alakuldsat a szokas-

és

szabalyrendszer kdvetkezetes betartatasaval azc#laplvariassagi formak elsajatitasaval is

segitettik.

A tehetséggondozas keretén belll havi rendszemgsis&gltozatos teruleteken torténik| a

kiemelked képességgel rendelkegyermekek fejlesztése (mozgas, tanc, abrazolas,
nyelv, sport, dramajaték, anyanyelvi nevelés).

A jobb képessédg gyermekek sziileivel célzottan elbeszélgettek azdapedagdgusok és

tanacsot adtak a tovabbi fajlest ebsegit lehetségekél, pl. iskolavalasztaskor.

ze

Pedagogiai folyamatok Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan niikddik az | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belé§ ellendrzést végeznek.

Az intézményben bels ellertrzést rendszeresen végeztem. Spontan és ter
megfigyeléssel, dokumentum eligrnéssel.

Spontan megfigyelés: nem bejelentett, a nap b&rmdedjaban térténhet: szeptemb
beszoktatas, csoportok szokdsainak, szabdlyairedulaba, étkezések folyaman, udval
szabadjaték, mozgas szervezeése.

Tervezett megfigyelés: a kiemelt feladatok megviéddanak mikéntje, pl. 6vék, dajkak,
konyhas munkajarol, a csoportokrél informacidijggs €s ezek eredményei.

Dokumentumok ellefrzése: a csoportokban hasznalt dokumentumok éefiése, azok
pontos hatariére valo vezetése, elkészitése, (6vodai csoportngghl@teli-mulasztasi naplo

fejlodési napld, anamnézis, stb.)

Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett Ovodai dokutuerok elledrzése is megtortént

(gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis).
A dajkai tisztasagi ellgitzés napi szinten, folyamatosan megtérténik.
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Belss ellensrzési csoport 1ikddik, ahol a pedagdégusok oOnértékelése folyamatosan

tervszetien torténik. 2017. februarjaban intézményvézistnfeliigyelet volt. Eitte a vezeti

onértékelés is megtortént. Az dnértékelések émfeltigyelet soran fejlesztehteruletként
jelentked feladatokra fejlesztési és intézkedési terveketlgaitunk ki, melyek
megvalodsitadséara folyamatosan kertl sor.




Pedagogiai folyamatok Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogia
programban meghatarozott gyermeki
ertékelés mikddése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek megfelétn
torténik az egyénre szabott értekelés
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovethét

A gyermekek eredményeibl
céllal folyamatosan
szileinek/gondvisaljének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeld
forméban gyermeknek.

fejleszto

Az intézmeény folyd nevémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képeissk
megismerésére vonatkozd meérési rendszékoaik. Felmérjuk és értékeljik az iskol§

merd gyermekek tudasat, fejlettségi

megvalosulasa: a fégiési naplo alkalmas a féflési folyamat kovetésére, a lemaradas
eredmények egyénnek szolo feladatok meghatarozasgartejlesztési tervben nyomag
kovethed a gyermekek eredményéifejleszt céllal folyamatosan visszacsatolnak a 8z

ertekezletek, illetve a fogaddorak.

jelleditz (Difer-mérés). Egyéni fejidés

Pedagdgiai folyamatok Korrekcio

Szempont:1.5. Mi térténik az ellenérzés
eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai ésg
operativ dokumentumainak elkészitése
moédositdsa  soran  megtorténik
ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalésa.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a &xelgbokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése a tara3égonésa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kodgenh az intézmény a méresi, értekelési eredményejéinyében
szikség esetén korrekciot végez. Az intézményalési-tanulasi eredményességzolé
informaciok alapjan felllvizsgélja a stratégiaiogerativ terveit kilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igény gyermekek ellataséra.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek: j6aiatiok gyijtése, segft belss
(Gtletek, egyeni éssegek) és kidsersforrasok (pl. palyazati lehéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa az intéamény

visszacsatolnak
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas:
2016. oktbberi statisztikai
és aktualis adatok

Veze megitélése (1-3)
2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelgaa|asi-tanitasi folyamat soran a személyisgég-

és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.sEéligek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak elldtasara, valamint a tanuld®ehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igémyermekek). A kozosségfejlésrvékenység gz
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek szeméypgzetencidinak fejlesztésével tsszhangban
térténik meg.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap azsegyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

O Az intézményben folyd nefelktatdé munka keretei az egyes gyermekek szemégjes
szocialis készségeinek, képességeinek figyelenab@veékerilnek kialakitasra.

O Megfeleb mdédon toérténik meg az egyéni tanuldsi modszeradgramok bevezetése gs
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a fezat&s.

O Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitastadslasszervezési eljarasok a kulonboz
szocialis hattef, képesséfés érdelkddéesi gyermekek egyltt nevelését tanuldsat szolgaljak.

O Az intézményben a tanuldi kdzosségek tevékenyséigéos tervezées alapjan zajli
alkalmanként megtorténik a kidlpartnerek bevonasa is.

)

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a| Elvaras: A kiemelt figyelmet igényb
gyermekek szocialis hatranyainak gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelélinformacidkkal, és
alkalmazzak azokat a nevdi, fejleszi6 és
oktatdé munkdajukban.

Az intézmény vezetése és érinteft
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetét.

Ovodaba keriilést figyelemmel kisérik az Ovodapedagogusok a gykeke
életkorilményeit, és helyzetfiggn segitettik a problémak megoldasat. Havi
rendszeresseggel szakmakdzi megbeszéléseken vesdntka csaladok életnésegenek
javitasa céljabal.
Folyamatos tajékoztatassal, kérelmek, igazolasakdsaval segitettilk a kedvezményekhez
jutast.
Onképzéssel, esetmegbeszélésekkel segitettik atuziink neveléshez szikséges
kompetenciak fejlesztését.
A gyermekvédelmi feladatainkban a torvény ismeredftalmazasat és a gyermekvedelmi
szervekkel val6 folyamatos kapcsolattartast tarkofbntos feladatunknak.




Kozossegfejlesztés

Szempont:2.2.Az intézmeény Elvaras: A szulbk a megfeleb kereteken

k6zosségéplt tevékenységei hogyan, belll részt vesznek a

milyen keretek k6zott valdsulnak meg? k6zosségfejlesztéshen.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztésheshétséggondozashoz kapcsolddd
folyamat, melynek célja az egyén érdekeinek és &t kbrnyezetének, illetve a
tarsadalom elvarasainak harméniaba rendezése amgrnhozasa.

A kozosség fejleséttevékenység az intézmény hagyomanyaival és a g@ketnszemélye
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban tortéeik

Az Ovodapedagogusok maédszertani kultaraja kitegegyermekek személyes és szoci
képességeinek fejlesztésére és az ez iranyu méasizedasukat megosztjak egymassal.
Ovodankban eddig hagyomanya volt a ézél valo beszoktatasnak, ahol a $zétezhette
hogy gyermeke biztonsagban van, ahol a csoportokbed gyermekek o
0sszekovéacsolédnak a mindennapok soran.

A megfeleb kereteken belll a szik részt vesznek a kozosségfejlesztésben pl. jGgadl
termésbabok készitése, kirAndulasok, virglltstésyasar, anyak napja, évzaro.
Bevonjuk a gyermekeket, a sékiét és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevég
tanuldsi kultarat fejlesétintézkedések meghozataldban.
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Forras: PP, MIP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas:Csoport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Veze megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyé nefrelktatd munka soran folyamatosan sziikséges anmagalata, hogy
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elénesgdis-e az elért eredmények alapjan.
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelémémpehek visszacsatolasa ezeért arrdl

a
Az
ad

informéaciét, hogy milyen iranyu fejlesztésre, dlefy valtoztatasra van szikség a pedagoépiai

folyamatokban, a szervezefkidésében.

Kulcsjellemzk:

O Az intézményben folyd nefrelktatd munka eredményességétdetautatokat folyamatosan

gydjti, ertelmezi, elemzi az intézmény.

O Az intézményben a gyermeki teljesitményeket falpsan figyelemmel Kkisérik

dokumentéljak, és az egyes terlletek értékelédnenyeit 6sszekapcsoljak.
O Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységévesdapms partneri elégedettség - kilo

nos

tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskélatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibotattsdra, a gyermekek értékelésére,| az

egyéni tanulasi és fejlesztési lefsgigekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos hilyzet

gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas abtmlaninvonalara felhasznalasra keri
fejlesztési tervek elkészitése soran.




Szempont: 3.1. Milyen eredményességdiElvaras: Nyilvantartjidk és elemzik az

mutatdékat  tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:

intézményben? » helyben szokasos megfigyelésen, va
mas alapon megszervezett meérése
eredmeényei
» esetleges sport, ma
versenyeredmeények

* elismerések

mutatok,

e stb.

e 6 éves kor utan évodadban maradc
elégedettségmére
eredményei (szid, évodapedagogus
pedagogiai munkat segiik)
* neveltségi mutatok

%
2k

[

[72)

A 2016/2017-es nevelési évben intézményueziginfelligyeleti ellerzés tortént, ahol
fejlesztend terlletek feladataira intézkedési

delegélasa, kollegak tajékoztatasa tobbféle csamdkaresztiil).

Az intézmény altal elért eredmények a 2016-2017. vedési évben

terveket alkuktu (vezebi feladatok

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: Fé %
Tankoteles kor( gyermekek szama 64 35
Kozulik varhatéban a 2017-2018. tanévben az iskolaFs %
tanulmanyaikat elke#tk szama, aranya a tankoteles 42 66
kortakhoz viszonyitva
Véarhatéban a 2017-2018. tanévben O&vodaban marad® %
tankoteles korak szama, ardnya a tankoteles koogak 12]}6 33
viszonyitva elkdltozott
Felzarkdztatod foglalkozasokon részt vett gyermekekzama:
Logopédiai fejlesztés Fo %
25 7
Gyobgytestnevelés F8 %
Fejleszb pedagogia F8 %
15 8
Gydgypedagogiai fejlesztés Fé %
2 1
Ovodapszichologus foglalkozik vele F6 %
9 5
Egyeb Fo6 %

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vegyermekek szama/aranya a b

Biztonsagos kdzlekedés program Fé %
25 13
Latassérult, gyengén latok - érzékebyitogram Fo %
60 33
Stb. Foci suli, zsinorlabda F8 %
30 16




Gyermekrendezvények és programok szama:

Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok| Alkalom Fé
8 120

Szinhazlatogatasok,iisoros rendezvények Alkalom Fé
4 150

Elményszerd kirandulasok Alkalom =
2 160

Fluktuacio — Gyermek

Mas csoportbatvitt gyermekek szama Fo:-

Méas tagovodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama Fo:-

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 12 F4:

Méas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 6 Fo:

Forras: PP, SZMSZ,
4. Bel$ kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio Munkaterv

Adatszolgaltatas:-

Vezeb megitélése (1-3):
2

Az intézmény beikapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatvezzti struktara all, amely
pedagogusok szakmai egyiikddésén (munkakozésségek) alapszik. A dfiekehtd munka egyi
alapfeltétele, hogy tervszEm mikods, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzogs
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezetdili beformaciodramlas hatékonyan kialakitg
rendje szintén alapja a magas s#iszakmai munkanak.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsotdaomtok és fejlesztések a munkatar
kozotti szakmai egyittikodés legfontosabb elemei.

O A szakmai kbzosségek és az egyes pedagdgusokvesgmek a newebktatd munkd
maodszertani fejlesztésében, a Belslasmegosztasban.

O Az intézmény tervszim kialakitott, hatékonyan fkdds kommunikaciés rendszert alakit
Ki.

ege
tt

sak

Dtt

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmaiElvaras: A pedagogusok szakmai csoportjal
kozosségek nikodnek az intézmeényben, maguk alakitjdk ki miikodési koriket,
melyek a % tevékenysegeik? onalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi  célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Szakmai munkak6zosseglnk fontos feladatanak @iagyomanyok apolasat, tovabbvite
Ezaltal leheiséget teremtink arra, hogy a gyermekek megismerjék nevezeteseh
unnepkorok jellemdt, azok meginneplését és a hoizaflo hagyomanyokat.

Husvét és a Mikulas (Karacsony) kdzeledtével a Mad6 Szinjatszd Kor dramatikus jaték

mutat be az ovdaik aktiv kOzrenikodésével. A szinhazi &dasoknak beil diszletek,

ét.
b

ot

jelmezek esztétikai élményt nyUjtanak a gyermelkekrsra.




Szempont: 4.2. Hogyan torténik az| Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézmeényben? szdméara biztositott a  munkajukhoz

valbé hozzéaférés.

A belss tudasmegosztasitkodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatiadvaik.
Rendszeres, szervezett a Batsvabbképzés és a szakmdialymunka.

Kétiranya informaci6adramlast tamogatdé kommunikécigndszert alakitottunk ki. Az

intézmény él az informacidéatadas szobeli, digité papiralapu eszkdzeivel.
Az ismeretekhez val6 hozzaférés az intézmény mardatszamara hozzaférbeglérhed.
Az értekezletek dsszehivasa célégépi alapon torténik, résztugva témaban érdekeltek.

5. Az intézmény kil$ kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP
Munkaterv
Adatszolgaltatas:-

Vezeb megitélése (1-3):
2

Az intézmény fontosnak tartja a kélspartnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, eaétt
megtervezi, kialakitja ésitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrerslen keresztll felmeéri
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadfavativ Otleteiket. Az intézmény kihasznalja azak;
lehetiségeket, ahol a kbrnyezete szdmara bemutathatjméngeit, és feladatvallalasaival megjele
a siikebb/tdgabb k6zosség (szakmai szervezet, teleplésgpen is.

Kulcsjellemzk:

O Az intézmény kil partneri korének feltérképezése, azonositasa édatgkony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

O Az egyuttnikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnieegknasa az intézmeén
folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredieisgeacsatolasa megtorténik.

0 Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezat, siikebb kozdssé
tamogatasaban, tovabbé az intézményben kéz6ssggeggéni szinten megjelenik
tarsadalmi szerepvallalas is.

szikséges informaciokhoz és ismeretekhez

Szempont:  5.1. Hogyan kapnak| Elvaras: Az intézmény a helyben szokésdg
tajékoztatast a partnerek az intézmény médon tajékoztatja kilsé partereit (az

eredményei6l? informacidatadas szoObeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat es
véleményezési lehéségeinek biztositasa
folyamatosan felUlvizsgaljak,

visszacsatoljék és fejlesztik.

t
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Az intézmény vezetése a jogszabalybardirel médon eleget tesz a tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Nevebmunkank hatékonysdga érdekében tartjuk fontosnklpasolattartdsokat kdzvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink koneeid az 6voda munkavallaloi szamara.

Az aktiv és tartalmas kapcsolat a Kilsartnereinkkel segitik a pedagogiai célok elérését
tamogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cserég ismeretek dvitését, kiszélesitik a
gyerekek szamara biztosithatd élmény-tapasztatatssieleheiségeket, szolgaltatasaikkal
hozzéajarulnak az 6voda tartalmagkiidéséhez.

Koteled jellegi egyittmikdodés (orvos, véhé, pedagodgiai szakszolgalat, stb.) tsége a
megoldandd problématdl és a kapcsolattartd szendéhgg.

A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsolattartas biztositotta, hoggitséget
nyujthassunk a csaladoknak, gyerekeknek, pedagkgako

Logopédus: gyermekeink szivesen vették részt a foglalkozasokd logopédus
egyuttmikods a sziubkkel, 6vorbkkel. Igény esetén tobb sairel konzultalt.

Fejleszt pedagdgusegyuttniikods kapcsolat alakult a fejlegszpedagdgussal. Rendszeresen
konzultalt az ovoékkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermeékéknmel vettek
részt a fejles#tfoglalkozasokon.

Pszichologus: a gyermekekkel kapcsolatos nevelési gondok megatdasegitette
folyamatosan. Sz&i férumokat tartott szidi és pedagogusi igények alapjan. A $kill
kollégak bizalommal fordultak hozza.

Gyogypedagogugol egyuttntikodott a 2 & SNI-s gyermek szlleivel, pedagodgusaival.

A fenntartévalvald kapcsolat célja volt a megfdleinformaciéaramlas, egymas munkajat
segib kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti koetis2gek teljesitése.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpomhunkdjat eseti €s szakmakdzi megbeszélések,
beszamoldk készitésével segitették gyermekvédelaib$eink.

A szubi kapcsolattartdsa gyerekek eredményes &gjése szempontjdbdl volt fontos. A
szubk szdméra igyekeztink korlltekéiein megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogy kdzos érdek vezérel benniinket, a gyerekekdelkése a tovabbi életszakaszra.

Az iskolékkalald partneri kapcsolatban fontos ézinte, bizalmas tajékoztatas, mely altal
segitik a gyermek tovabbi féfiését. Nyilt napok keretén belil betekintést nyerid.
nyertiink a szakmai munka rejtelmeibe.

A Mivelédési Haz és a varosi Konyvtar, Galéria ré8izéobb alkalommal szervezett
kilonbd® rendezvényeken, kiallitAsokon, mese délékon vettek részt dvodasaink.
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6. A pedagdgiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ
Tovabbképzési / beiskolazasi te
Munkaterv

v,

Adatszolgaltatas: -

Veze megitélése (1-3):
3

Az intézmény #kddésének mifségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezdéreaddyi és
human infrastruktira, ezért kilonésen fontos azttadgok kodzott annak szambavétele, hogy
intézmeény a rendelkezésre allo leiségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevigdéslasi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdégigjainak megfelélen alakitotta ki. Az intézmén
szervezetfejlesztés célja az egyiikiiay, motivalé szakmai kérnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az in&®m pedagdgiai programja 6
alaptevékenysége alapjan, annak megfelekertl kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

O Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végandaégi nevel-oktatd munka optimali
feltételeinek megteremtése érdekében.

O Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézményésio folyamataiba, a dontés
elokészitésébe. A munkatarsak #dekgi, illetve hataskore egyértéiem meghatarozasr
kerilt, és annak alapjan tortént meg a munkatafeilatalmazasa a feladatok elvégzéseére

O Az intézmény 6sztbnzi és tamogatja az egyeéni, @oxtes és a szervezeti szirtanulasi
lehetiségek kihasznalasat, a képzésekben valé részvételt.

az

yi

UJ

oD
=

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg azElvaras: Az intézmény rendszereser

infrastruktara az intézmény  képzési| felméri a pedagogiai program
struktargjanak, pedagoOgiai értékeinek,| megvaldsitdsahoz szlkségé
céljainak? infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntart6 felé

Fenntartonk az 6vodaitkodéséhez sziikséges pénzligyi fedezetét-évre biztositani tudia
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allaiggn keretet a 2016-0s évben s

i1
eMm

léptik tul. Pedagdgiai programunk megvaldsitdsah@ndelkezink a szikséges

infrastruktaraval. Gyermekeink jol felszerelt, &ditus kornyezetben toélthet
mindennapjaikat. A nyar folyaman (2017. juliusdbaam) Poroszlay kerti 6voda k
csoportszobajaban parketta csiszolasa, lakkozaaafalak mazolasa tortént meg a HAD
KFT. jovoltabol. 2016. telén () 8myegeket, fliggdonyoket, sotétitliggdonyoket, jatékokat
vasaroltunk ezzel is még esztétikusabban rendez¥welyiségeinket.

Csoportszobaink, az 6voda hielere otthonos, harmonikus hangulatot arasztarigdkdzik
pedagogiai programunk sajatossagait az ovodapedsgkbgs az ott dolgozok igényessé
az Ovodai csoportok attittidjét.

Az udvaron lév jatekeszkozok fejlesztésre szorulnak, nem mindeszdteri eszkozink fele

meg az Unios elvarasoknak, még dsittetni kell a jovben azokat, illetve nagyfok
udvarrendezésre van sziikség. Ovodai evehkank eszkozrendszerének fejlesztésére
célzottan toérekszink. Programunkrefe, hogy viszonylag kevés anyagi raforditas
mellett is folytathatd. Az alapellatashoz sziksédelszerelések, szakmai eszkoz

k
ot

=P

ok

mennyisége és miségi potlasadvitése elengedhetetlen.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humanElvaras: Az intézmény rendszeresen

eroforras az intézmeny képzés| felméri a szikségleteket, realis képpel
struktargjanak, pedagoOgiai értékeinek,| rendelkezik a neveb-oktatdé munka
céljainak? humaneréforras szukségletéél.

A humaneréforras szlkseégletben
bekovetkeds  hianyt, a  felmerllt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Rendszeresen felmérjik a szikseégleteinket, re@gped rendelkeziink nevehunkank
human eforras sziikségletér A bekdvetked hianyt, problémat jelezzik a fenntarté felé| A
pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatokzt@déban a szakértelem és| a
hivatastudat kap hangsulyt. Hianyossagunk van ayerdgtes terhelés, a feladatok
leosztasaban.

Végzettségink, képzettséglink megfelel a rienahka feltételeinek, évodank céljainak.
Nagy oréominkre szolgal, hogy ebben a nevelési évidgne minden ovodai csoportunkban
meg van a kéték 6vordi norma, illetve, hogy pedagdégiai asszisztensekkill®nbdz
szakemberek segitik munkankat.

Annak ellenére, hogy az O6vodapedagogusi feladatokurdentacios terhei is nagyban
megnodvekedtek (6nértékelés, tanfeligyeleti éieds, mirsitési vizsgak), igyekszink |a
feladatainkat, j6 szinvonalon, ugyan tébbletmunkal&maximalisan ellatni.
Osszességében az dvoda kollektivdjanak szakmai djaynkelkésziiltsége jo, jelenlegi
0sszetétele biztositékot kindl a magasabbisnieneb-oktaté munkahoz.

Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvards: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyiijtik es megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszerekettanulasszervezesi es pedagogiai

alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen belll és
Kivl.

Az  intézmények  munkatérsai a
tovabbképzések tapasztalatai
megosztjak egymassal, beds
tovabbképzési konzultacidos programokat
szerveznek.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, nedyrelkészitése a kollegéin
bevonasaval az intézményi sziikségletek és az eglgtpélya figyelembevételével tortént.
Kovetjuk a tovabbképzési programban leirtakat. Seégksnek tartjuk a pedagogus
minositéssel és az Uj pedagdgiai modszerekkel valariedést.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik az adandé tovépbéseket, melyeken leliségeinkhez
mérten részt is veszink és a dsekben tudasmegosztds formajaban tovabbitjuk
kollegarbink felé.
Szervezeti kultirdankat a kozosen meghozott elfojads betartott normak, szabalypk
jellemzik. A tervek elkészitése a munkatarsak é@snpeek bevonasaval torténik. Ovodgnk
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alkalmazotti kozosségének munkajara egyiikiaesére, a magas sfinbeld igényesseg

hatékonysag jellentz Egyutt gyijtjlk és osztjuk meg a j6 pedagoOgiai gyakorlatgkat

ovodankon beldl és kivil is. A kollegakra, beleértvdajkakat is a sefieszség, az egymas

tiszteb magatartas a jelletiz Ismerjuk egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-ma

tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkezunk.

Szakmai érdekidésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink afapj gyermekek mélyehb

megismerése és sokoldalubb ddgse érdekében fejlesztjik.

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, melyek etergjek alapdokumentumainkban,
tetten érhdik a szervezet ttkodésében és nevehunkank részeét képezik. Az itt dolgozdk|és

veliink egyltt kils partnereink is ismerik és apoljak 6vodank multjaggyomanyait
nyitottak vagyunk Uj hagyomanyok teremtéseére.

Megtnnepeljik a gyermekek névnap és sziletésrmpiibk kérésének megfelatn.
Ovodai Uinnepélyeinket igyeksziink koriiltekiem megszervezni, alkalomhoz &ill
dekoréciokkal, a gyerekek és féttek kedves risordval meghitt hangulatot varazsolunk.

Hagyomanyos 6évodai Unnepségeinken kiviul részt vésaivaros életében is (Kaposztas

napok, varosi gyermeknap, jatszéhazak, stb.).

2016.6szén nyugdijas talalkozot szerveztink, illetve bréeeni varosi nyugdijas klub tagjai

latogattak el hozzank.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogrambg Forras: PP, Munkaterv
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgi| Tovabbkeépzési terv

programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelés Adatszolgaltatas:-

Veze®H megitélése (1-3):
3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulésigamatosan nyomon koéveti, ciklikusan értékeli,

és a tartalmi szabdalyozok vagy a kérnyezet valmazdamint az intézményi eredmények ismerete

felulvizsgalja, majd szikség esetén valtoztat akcéléréséhez vedetevékenységeken. A fenti

folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzk:

ben

0 Az intézmény a pedagogiai programjabanizdtt celjait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszatmsprogram) dsszhangban fogalmazza

meg.

O Folyamatos az intézmény stratégiai célkétseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

O A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredsséiggmnek vizsgdlata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagOgiai| Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szerepb kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, oOtéves intézkede
célok operacionalizalasa, megvalositasa? |terv) jol kovetheték a pedagodgiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcelok, feladatok, felglsok, a
megvalosulast jel# eredménymutatok.

UJ
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A human erdforras képzési és fejlesztés
tervek  elkészitése az eredménye
ismeretében, azokra épulve, anna
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmeén
jelenlegi  és  jowbeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segét eszkd6zok és @
nevelés tanitasi mdédszerek kivalasztas
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogi
prioritdsokkal dsszhangban torténik.

le)

=

a
ai

Nevebmunkank soran a magyar koznevelési rendszer irdgiyelk, a fenntartd valamint
szubk elvarasainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkataml optimalis fejlettségi szintr
torekszink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhess#dg az iskolai tanulast. Olyan gyerek
nevelése a célunk, akik képesek masokért is temargetetet adni. Erezzék a csalad, az 6
az 6ket korulvew természet és sziibld fontossagat, szeretetét, tudjanak az életr@&badnak
megfelelni. Az esélyegyebdeg biztositasa érdekében a szocialisan hatrasyagiémelked
tehetséty gyermekeket is kel odafigyelésben részesitjik. Napi munkank soraekgziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal élngandag fefpdési leheaiséget biztositun
minden kisgyermekink szaméra.

Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagogiai progréupam foglaltak megvalosulase
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az avadvekenységeinek, tervein
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas tdyeaink rogzitésre kerll. Terveir

nyilvanossaga biztositott. J6I kbvethétrveinkben a pedagdgiai programunk kiemelt aé@ljai

vonatkozo rész célok, feladatok, félebk a megvaldsult jefzeredménymutatok.

A nevelést segiteszk6zok és modszereink kivalasztasa alkalmapgsdémasan a pedagdg
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Ovodank pedagogiai programjanak ertékei: szilk-nevebk j6 kapcsolata, fontos
szubkkel valé nevalpartneri kapcsolat apolasa, formalasa. Tobb alkaleramtettiink arra

hogy a sziilket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kilonbérzzanataiba évodan belll

és kivul. Kapcsolatunkat minden téren Kkorrektsétjerjezi. Nagyobb Unnepkorokhd
kapcsolodoan kozos jatszOhazakat szerveztink, @éhidnmel vettek részt a ssldl
gyermekek egyarant.

Az adventi idszakban a szék is kivették a résziket a karacsonyi kéédaklél, siti vasar
keretén belll kedveskedtek a gyerekeknek az Urnragqgulat megteremtéséhez.
Népi hagyomanyaink apolasa soran tapasztaljuk, hodyen nagy éltét er6 a gyermek

életében a vellnk @€lés a mindennapok hagyomanyainak apolasa. Varoaonkigég ma is

élnek a néphagyomanyok, melyet értékként szeretnatikdkiteni gyermekeinkbg
életkoruknak megfeléen. A népi kultira atérokitése, a népszokasok &polésziret
felvonulas, Marton-napi libalakoma, betlehemi jatéltsangozas, hasvéti locsolkodas, n
gyermekjatekok, népmesek, mondokak es gyermek mépta
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Fontos a kdrnyezetvédelme, a természet iranti wteraegalapozasa. Kornyezettudatos

nevebmunkaval a gyermekek szemléletét alakitva megaiapoa fenntarthatésagra neve
irdnti igényt.

és
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8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZ O Veze® megitélese (1-3):
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, 2
JAVASLATOK

Azt gondolom az elmult évben is sikerilt szakmailagegujulnunk, sok Uj Ootlette

gazdagitottuk a gyermekek mindennapi tevékenységét.
Oromiinkre szolgalt, hogy a s#kl a gyermekek elégedettsége pozitiv mésjeést adott é

az iskolai pedagogusok is elismerik 6vodank temgkégét.

Vezetként megéltem kudarcokat, sikereket mindeg§ikbnultam. A negativ éimények arra

0sztonoztek, hogy elgondolkodjam, hogyan lehet @zekdolgokon valtoztatni.

A pozitiv, j6 dolgok, szerencsére ez volt a tobdrig arra késztettek, hogy azon tépreng
hogy hogyan lehetne még jobban végezni a ¥emainkamat.

Tobb éves vezét tapasztalatom altal igyekszem még eredményedelfibsztibb munkét
végezni a tovabbiakban az évoda kollektivajavalitgyikodve, egymast segitve.

Célom, hogy a hozzank jaré gyerekek megtanuljalgyre Harom Szirom Ovoda az a hely,

Ul

ahol j6 lenni, ahol megtanulnak szeretni, megétileiogadast, a szeretetet, ahol megtanuljak

elfogadni magukat és nyitott szivvel, 6nbizalomtedle |épnek be az iskola kapujan.

Kelt: Hajduhadhéz, 2017. augusztus 31.

Ph.

Ovodavedetlairasa
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