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A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vona#i® Eves Munkaterve és a hozzéa
kapcsolodé Gyermekvédelmi Munkaterv

A Szivarvany Ovoda vezge részésl megkiildésre keriilt Hajduhadhaz Onkormanyzata —
mint az Ovoda fenntartoja- szamara az intézmeény/201.8. nevelési évre vonatkoz6 éves
munkaterve és a hozza kapcsolédd gyermekvédelmkabenv.

A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKEO.8 (2)
bekezdésének c) pontja alapjannevebtestiletdont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézményekikodésédl és a kdznevelési intézmények névhasznalatérol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.8 (1)Kezdése értelmében az évodai munkaterv
elkészitéséheaz intézményvezekikéri a fenntartd, valamint az 6vodai séilkzervezet
véleményet.

A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vormikéves munkaterve és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelésitagiantézmények kodésésl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarél szol60a@2(VIll. 31.) EMMI rendelet 3.8-aban
foglalt rendelkezések alapjan kerilt elkészitésre.



A Szivarvany Ovoda newvétestiilete a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo6 éneskatervet
és a hozza kapcsolo gyermekvédelmi munkatervet.28igusztus 31. napjan tartott Glésén
elfogadta.

A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vormikéves munkatervét és a hozzéa
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet a &zithunkak6zosseg 2017. szeptember 8.
napjan tartott tlésén véleményezte és elfogadagaslta.

A Szivarvany Ovoda 2016/2017. nevelési évben védzeizakmai tevékenységére
vonatkoz0 Eves Beszamoléja

A nemzeti kdznevelésr szold 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdedapjan a
fenntartétanévekeént legfeljebb egy alkalomnkéitelezhetaz intézményvezét arra, hogy az
intézmeény tevéekenységiatfogd médon beszamoljon.

A Szivarvany Ovoda vezge részésl megkildésre kertlt Hajduhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartdja — szamara a Szivarvanyd@w2016/2017. nevelési évben végzett
szakmai tevékenyseéggikeészilt éves beszamolo.

A Szivarvany Ovoda 2013-2018. igszakra vonatkozé Tovabbképzési Programja

A Szivarvany Ovoda vezgie részésl megkildésre kerilt Hajduhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartGja- szamara az intézméngitioképzési programja annak érdekében,
hogy a fenntarté jovahagyo dontését kérje.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKO. § (2)
bekezdésének e) pontja alapg@nevebtestiilet dona tovabbképzési program elfogadasaral.

Az Nkt. 83.8 (2) bekezdés g) pontja alapgafenntartd jévahagyja kéznevelési intézmeény
tovabbképzési programjat.

Az intézményvezétaltal megkuldott tovabbképzési program a pedagémuibbképzést, a
pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésbé&srt vewvk juttatasairdl és
kedvezményedl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapj@013. marcius 8-an
készilt és 2013-2018. ddzakra vonatkozik. A tovabbképzeési program 201@&ptember 1.
napjan — a nevélestilet altal- toértént modositasat az dvodapedagi@at érink személyi
valtozasok tovabbképzési programon taftétvezetése indokolta.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasiivélbdés, Ifjisagi és Sport Bizottsaga a
Szivarvany Ovoda éves munkatervével, a hozza k#msgyermekvédelmi munkatervével,

éves beszamolgjaval, valamint tovabbképzési prograahkapcsolatosan a 2017. november
29. napjan tartando Uléséen hataroz.

A Szivarvany Ovoda éves munkaterve, éves beszaaalajamint tovabbképzési programja
az ebterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokatléogadni sziveskedjen.



1.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidektiilete megtargyalta a Hajdtihadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabanikods Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkatervét és a hozza kapcsoloddmgkvédelmi munkatervet és gy
dontétt, hogy azokat elfogadja.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a daditég intézményvezét tajékoztassa.
Hatarid 6: azonnal

Felelss: Csafordi Dénes polgarmester

2.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwgektllete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabafikiidé Szivarvany Ovoda 2016/2017. nevelési évben végzett
szakmai tevékenységére vonatkozo éves beszamé®jaty dontott, hogy azt elfogadia.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditéz intézményvezét tajékoztassa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

3.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwgektllete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabarikiidé Szivarvany Ovoda 2013-2018.6&kakra vonatkoz6
tovabbképzési programjat és ugy dontétt, hogy ldagadja.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditéz intézményvezét tajékoztassa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhaz, 2017. november 10.
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