lIIHIIIII
IIIIIIlIII 0 (0

i ]

'IlII|III\\\\\

HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

HAJDUHADHAZI JARASI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

Jovahagyta:

jarasi hivatalvezet6

TAJEKOZTATO

Hajdiihadhdz Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2018. marcius 29-én tartando iilésére

Hajdihadhaz

MUNKAERO-PIACI HELYZETEROL

2018. marcius

4242 Hajdihadhaz, Hunyadi u. 6. Telefon: (36 52) 583-430 E-mail: HajduMHajduhadhazJH-MK@lab.hu




Hajduhadhdz munkaeré-paci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly

I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI

1.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZOI

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terliletéhez harom telepulés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhazon mezégazdasag és az ipar szerepe kiemeltnek tekintheté a foglalkoztatas
szempontjabdl. A varos hagyomanyosan erés mezdégazdasagi hattérrel rendelkezik mind a
novénytermesztést, allattenyésztést, s e termékek egy részének feldolgozasat tekintve. A gazdasagi
atalakulast koévetéen a nagylizemi mezégazdasagban foglalkoztatottak szamanak fokozatos
csokkenése generalta az allaskeres6k szamaban bekovetkezd nagyaranyl névekedést, mely
nagyban befolyasolta az Uj gazdasagi és tarsadalmi allapotokat. A korabbi kedvezétlen
foglalkoztatottsagi  mutatok javulasa  koészénhetdé a varosban mikodé  vallalkozasok
versenyképességének erésédésének és az 0j munkahelyek létrejottének. A varos foldrajzi
elhelyezkedésébél adoddan, Debrecen és Nyiregyhdza koézelsége szintén j6 hatassal van a
foglalkoztatasra, mivel a napi munkaba jards mindkét varos munkaltatéihoz biztositott
tomegkozlekedés igénybevételével is. Az utdbbi években szamos olyan beruhazas valosult meg
Hajduhadhazon, mely a népességmegtarté-eré tekintetében javulast eredményezett, a varos
k6zelmultjat a varosiasodas a fejlesztés és a fejlédés jellemzi.

1.2. A TERULETI EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASAI

Hajdu-Bihar megye lakénépessége’ 2017. junius 30-an 532.399 f6 volt. Ez a régio lakossaganak 36,2
szazalékat, mig az orszagénak 5,4 szazalékat tette ki.

A megyében a nyilvantartott alldskeresék aranya a munkavallalasi koru népességhez viszonyitva
2017. évben orszagosan 4,15%, mig Hajdu-Bihar megyében 6,70 % volt. A hajduhadhazi jarasban a
relativ mutaté 9,94 %, mely a mellékelt abran lathaté hogy a masodik legmagasabb a megyében. A
jarasi relativ mutaté 1 év alatt 1,68 %-t csokkent.

! Forras KSH statinfoV39
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A relativ mutaté alakulasa

Hajdu-Bihar megye jarasaiban
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A Hajduhadhazi Jaras telepiiléseinek lakénépessége 22 335 f6 (KSH 2014. évi adat). A
munkavallalasi kor( népesség 2017. decemberi adatok szerint 15 936 f&. Hajduhadhaz varosban a
munkavallalasi kort népesség 2017.decemberi adatok szerint 9015 6 volt.

1.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyai regiszterében 25
270 f6 allaskeresd szerepelt 2017. év atlagaban, amely az el6zé év atlagahoz képest 2 435 fovel
csokkent (8,8%).

Haju-Bihar megyében a 2017. évhez viszonyitva a relativ mutaté aranyanak valtozasa, az
allaskerestk létszamvaltozasaval 6sszhangban mind a tiz jarasban csdkkenést mutat 2016. évhez
képest. A relativ mutaté aranya megyei szinten 0,6%-ponttal volt alacsonyabb a bazisidészakhoz
képest. A legmagasabb aranyu csokkenés 1,68%-ponttal a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal mikddeési
tertiletén volt tapasztalhat6 a 2016. évhez képest.
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1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK ALAKULASA

A jarasban az allaskerestk kozott a 2017. év 1-12. hénapjanak atlagaban 740 férfi és 844 né
szerepelt. A rendelkezésre all6 adatokbol kitlinik, hogy az elézé év atlagahoz viszonyitva a ndi
allaskeres6k aranya 7,0 %-kal csokkent, mig a férfiak aranyanak csékkenése 21,7%-os volt.

A hajduhadhazi allaskerestk szama 2017.12.20-an 937 f6 volt. A nemek kozétti megoszlas 393 ferfi
és 544 f6 szerepelt, aranyuk 41,9 % illetve 58,1%.

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Dregisztralt dllaskeres6k szama, évenként december 20-i allapot alapjan
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Az iskolai végzettség struktirajat tekintve 2017. év 1-12. hénapjanak atlagaban a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt idészakban 11.136 6 volt, az allaskeresékon bellli
aranyuk pedig 44,1%. Gimnaziumi végzettséggel 2.829 f6, felséfoku végzettséggel pedig 1.248 f6
rendelkezett. Az elébbi csoport aranya a nyilvantartott allaskeresok kézott 11,2%, mig az utébbiakeé
4,9%. Az allaskeresdkon bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék aranya 0,6 %-ponttal novekedett az el6z6 év azonos idészakahoz képest. A
gimnaziumot végzettek aranya 0,3%-ponttal novekedett, ugyanakkor a felséfoku végzettségliek
szama 150 fével csdkkent, mikézben az allaskeresékoén beluli aranyuk 0,1%-ponttal csdkkenést
mutatott. A 2017. évi vizsgalt idészak atlagaban 1.248 ¢ felséfoku végzettségl allaskeresd szerepelt
a nyilvantartasban, ami 10,7%-os csdkkenésnek felelt meg a bazisidészakhoz képest. A kézépfoku
végzettséggel rendelkezOk 52%-a szakiskoldban vagy szakmunkasképzében végzett, 26%-a
szakkdzépiskolai és technikumi, tovabba 22%-a gimnaziumi végzettségli. Egy év alatt 922 fbvel,
7,6%-kal cstkkent az alapfokl végzettséggel rendelkez6 allaskeresdk szama a nyilvantartasban.
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A hajduhadhazi allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlelteti:

Szakkozépiskola;
61

Gimnazium; 80

Technikum:; _, Féiskola ; 5

Altalanos iskolai
végzettség nelkili;

Egyetem; 3
— 135

Szakiskola; 19

Hajdu-Bihar megyében pénzbeli ellatasra 2017. év 1-12. honapjaban atlagosan 13.179 f6 allaskeres6
volt jogosult, ami a nyilvantartott allaskeresék 52,2%-a. A bazis idészakban az allaskeresék 50%-a,
13.843 f6 kapott ellatast. A vizsgalt idészak atlagaban a pénzbeli ellatasban részesulék 63,2%-a
foglalkoztatas helyettesité tamogatasban, 22,9%-a jaradék tipusu ellatasban, 13,5%-a segély tipusu
ellatasban és 0,4%-a rendszeres szocidlis segélyben részesilt. Az allaskerestk 47,8%-a semmilyen
pénzbeli tAmogatast nem kapott a vizsgalt idészak atlagaban.

2017. december 20-an a hajduhadhdzi lakcimmel rendelkezé nyilvantartott allaskeresék az
alabbiakban részletezett ellatasi formakra voltak jogosultak:

Ellatas nélkiili
411

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas

3p1
Alldskeresési jaradék
99

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

1.5. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolas) Hajdu-Bihar megyei aranya az
allaskeresék kozétt 2017. év 1-12. honapjanak atlagaban 36,7%. A hajduhadhazi jaras
vonatkozéasaban 45,7%, mely csékkenést mutat az elé6zd evhez képest.
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A megyében a targy év alapul vett idészakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 4.196 f6 allaskeresé
tartozott, az 55 éves és azon fellili allastalanok szama 5.711 f6 volt. Az el6bbiek 16,6%-ot, az
utébbiak pedig 22,6%-ot képviseltek az allaskerestk kézott. Ezek az aranyok jarasi szinten 281 f6
mely 17,7%, valamint 351 fé mely 22,2%.

Hajduhadhazi regisztralt allaskeresdk életkor alapjan
2015-2016-2017. december 20-i allapot
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A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lévé allaskeresék jarasi szinten 436 6 2017. évben, mely
118 fos csdkkenést jelent az el6zd évhez képest.

A jarasban 2017. év 1-12. hénapjait alapul véve a nyilvantartasban 226 f6 palyakezdé szerepelt, igy
a regisztralt allaskerestkén bellli aranyuk 14,2% volt, amely 1,7%-ponttal alacsonyabb az el6z6 év
1-12. hénapjanak atlaganal.

I1.6. BELEPESI - KILEPES| FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kerdlt allaskeresék szama 2017. 1-12. hdnapjaban dsszesen
meghaladta az 47 ezer f6t, jarasi szinten ez a szam 2998 f6 volt.

Az Uj belépbk (az allaskeresdk nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2017. év 1-
12. hénapjaban osszesen 3.849 f6 volt a megyében. A Hajduhadhazi jarasban a fenti idészakban az
Uj belépdk szama 158 f6 volt, mely 16 %-os csokkenést jelentett az el6z6 évhez képest.

A megyében a kilépok létszamaban is csdkkend a tendencia, a vizsgalt idészakban a kilepdk szama a
bazis idészaki értékhez képest 8.742 fével csokkent. A nyilvantartasba belépd allaskeresék egy évvel
korabbi zaronapi létszamahoz viszonyitva a belépék aranya 10,7%-os csokkenést, a nyilvantartasbol
kilép6k aranya pedig az egy évvel korabbihoz képest 15%-os cstkkenést eredményezett.
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A forgalmi adatok alapjan 2017. évet intenziv aramlasi adatok jellemzik. A nyilvantartott
allaskeres6k adatbazisaban, ezen idészakban 6sszességében 96.920 f6 fordult meg, 47.475 f6
belépbként, 49.445 f6 kilépdként.

Il. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Il. 1. MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatalanak foglalkoztatasi osztalyan
2017. év 1-12. hénapjaban 3521 allashely alt rendelkezésre, ami 9,2 %-kal tobb, mint 2016. év 1-12.
hénapjaban. A tamogatott allashelyek szama a vizsgalt idészakban 1647 volt, amely 268
munkalehetéséggel kevesebbet jelentett, mint 2016. év 1-12. hénapjaban, ugyanakkor a nem
tamogatott 248 allashely nagyaranyl névekedést mutatott a bazis idészakahoz képest.

A fentebb emlitett allaslehetéségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatasi tertiletén
mikddé cégek jelentették be.

Néhany, az alabbi vallalkozasi formaban a telepllésen miikédé foglalkoztatdk szamat mutatja be az
alabbi abra, 2016. évi adatokkal.

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2016-as telepiilésszerkezetben
Mutatok |-liaa.Ldaur Rajdihadnazi Ly, cqch sanss
megye Jaras
Regisztralt korlatolt felelésségl tarsasagok szama (db) 13317 256 87
Regisztralt szovetkezetek szama (db) 332 9 5
Regisztralt betéti tarsasagok szama (db) 5230 84 24
Regisztralt részvénytarsasagok szama (db) 183 4 0
Regisztralt mezégazdasagi szévetkezetek szama (db) 61 3 3
Regisztralt féfoglalkozasu 6nall6 vallalkozasok szama (db) 24844 813 407
Regisztralt mellékfoglalkozasu 6nall6 vallalkozasok szama (db) 33230 858 419
Regisztralt nyugdijas egyéni vallalkozasok szama (db) 1962 46 20
Regisztralt 6stermeldk szama (db) 25408 668 415
Forras: KSH 2016. évi adatok

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb elemszamu, sajat adatgy(jtésén alapuld felmérése a
negyedéves gyakorisaggal lebonyolitasra kertl6 munkaeré-gazdalkodasi felmérés. A vizsgalat
keretében a szervezet valamennyi foglalkoztatasi osztalya a sajat térségében, a vele partneri
viszonyban all6 munkaaddkat kéri valaszadasra. A munkaltatok egy révid munkaeré-gazdalkodasi
adatlap kitoltésével a jelenlegi, a harom, illetve tizenkét hénap mulva varhaté létszamadataikrél adnak
informaciét, valamint negyedévente egy valtozé tartalmu kérdésre adnak valaszt.
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A legutobbi felmérés adatfelvétele 2017. december 29. és 2018. év januar 23. kozott zajlott. A
kérdések a 2017. december 31-ei foglalkoztatotti allomanyra vonatkoztak, valamint az ennél egy
negyedévvel, és az egy évvel késdbbi letszamtervek becslését kerték. A mérés a kézfoglalkoztatas
keretében alkalmazottakra vonatkozdan is adott informaciét. Az elemzés a valaszado szervezetek
valaszain alapul.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsédleges célia a megszoélitott gazdasagi
szervezetekkel valé munkakapcsolat erésitése, a cégek varhaté munkaer6-keresletére térténd gyors
reagalas, illetve a varhato létszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkaba helyezese.
A felmérés tovabbi célia az is, hogy a mérés hozzajarulion a munkaerdpiaci folyamatok irant
érdekléd6 palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok tajekoztatasahoz, segitse a
dontési folyamatokat.

A hajdthadhazi jarasban 76 valaszadd kozll a kisvallalkozasok szama 17, ahol a jelenlegi létszam
osszesen 431 f6. A munkaeré — gazdalkodasi felmérésben részt vallald 1 nagyvallalkozds 540
jelenlegi létszammal rendelkezik mig a mikro-vallalkozasban dolgozoék I|étszama 158 f6, a
kozépvallalkozasokban dolgozok szama eléri a 246 fét. A valaszt adé munkaltatok kézil csupan az
erdégazdalkodassal  foglalkozé  munkaltatok  foglalkoztattak  kézfoglalkoztatas — keretében
munkavallalékat, szamuk jelenleg 26 6.

A felmérés adatai alapjan a varhatd létszamgazdalkodas elemzése az adott negyedév végéig a
vizsgalatba bevont munkaltaték adatai alapjan a jelenlegi foglalkoztatott létszam 6sszesen 1401 6, a
harom hénap mulva varhato létszam Gsszesen 1383 f6 lesz. A kis és nagyvallalkozasokban egyarant
letszamnovekedés varhatdé a kovetkezd negyedévben. A mezd- és erdégazdasagokban
kozfoglalkoztatés keretében foglalkoztatottak szama jelenleg 26 f6, ami harom hénap mulva is ennyi
marad. A kozfoglalkoztatottak erdégazdalkodasban torténd megjelenése a felkeresett
vallalkozasokban jelentés, jelenlétik allandonak mondhatd. Osszességében a megkérdezett
munkaadok foglalkoztatottainak szamaban az elkévetkezendd harom honapban csokkenés
valészinusithetd.

A felmérés adatai alapjan a varhato létszamgazdalkodas elemzése éves idétavra vonatkozdan a
valaszadd munkaltatok adatai alapjan a jelenlegi létszam ¢sszesen 1401 f6, az egy év mulva varhaté
létszam 1405 6 lesz. Lathatéan ndvekedés varhato.

Az egy nagyvallalat, mely részt vett a munkaeré — gazdalkodasi felmérésben, varhatéan 10 fével
noveli létszaméat. Osszességében megdllapithatd tehat, hogy az elkdvetkezd6 egy éves
idéintervallumot vizsgalva névekedés realizalhaté.

lIl. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeresék munkaba torténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi tamogatasok,
amelyek nagy része munkaerd-piaci programok keretében valosul meg, tovédbba a masodlagos
munkaeré-piacon térténd elhelyezkedésre a kdzfoglalkoztatas nyujt lehetéséget.

Képzések elésegitése

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak
2017 .évben az allaskerestk képzésére az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14), az ,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-
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5.1.1-15) kiemelt projekt munkaeré-piaci program, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt
forrasaibdl volt lehetésége tamogatas nyujtasara. A jogszabaly lehetéséget ad a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretébdl nydjtott foglalkoztatasi
tamogatas nyljtasara is, melyre 2017. évben nem ker(lt sor.

Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkezék kozul az engedélyezett létszamkeret és a képz6
intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogkorben
eljarva, munkaeré-piaci szempontok figyelembe vételével sziletik a déntés a beiskolazasra kerild
személyekrél. Munkaerd-piaci szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a
beiskolazandé személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartos allaskeresének mindsil,
vagy hatranyos helyzetl, 50 éven felili, vagy munkaltatéi igérvénnyel rendelkezik. Elvaras, hogy az
ugyfelek elsé vagy esetleg masodik szakmahoz jutédsat tamogassuk, a harmadik szakmaét mar csak
abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az Ugyfél, ennek teljesilését
természetesen ellendrizzik.

Képzési tamogataskeént adhaté:

e Képzési (oktatasi) kdltség 100%-ban torténd tdmogatasa
e Keresetpotlo juttatas,
o Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzés idejére, a lakohely és a képzés helye kdzott.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. evi IV. tv. (Flit) a
tamogatasként adhato keresetpotlo juttatas sszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak 60-
100%-aban hatarozza meg. 2017. évben ezen Gsszeg a kdzfoglalkoztatasi bér 98-100 %-a volt.

A képzési iranyok a HBM.KH. Foglalkoztatasi Féosztaly altal, a jarasi foglalkoztatési osztalyokra
beérkezé all4sajanlatok, a munkaltatok és az allaskerestk igényei, az iskolarendszeri kepzes
oldalarél érkezé informaciok, adatok alapjan kerilinek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térségiinket
jellemzé foglalkozasi agakban elhelyezkedési lehetdséget nyujtd szakképzéseket keresik elsdsorban.
Ezen talmenden az ldegen nyelvi képzések irant is vannak érdeklédok, illetve sokan keresik még a
,C” D" ,C+E" kategorias gépjarmiivezetdi képesitésre felkészitd képzéseket.

A teleplilési dnkormanyzatok bevonasaval 2017. évben is megterveztiik, hogy milyen tipusu
képzéseket inditunk azon a kozfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzes idétartama
telies mértékben kitélti a munkavégzés idotartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzeési
kotelezettségiiket a képzésen valo részvetellel teljesitik.

A hajduhadhazi foglalkoztatasi osztalyon az elmult évben 536 f6 képzését tamogattuk. A hajduhadhazi
lakosok a GINOP-6.1.1-15 projektbdl 267 kdzfoglalkoztatott, GINOP-5.2.1-14 projektbél 78 f6, GINOP-
5.1.1-15 projektb6l 88 fo részesiilt képzési tamogatasban.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas

A foglalkoztatas bévitését szolgaldé bértdmogatas célja, hogy elbsegitse azon hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségik, a megfelelé munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességilk és mas tartés hatranybél adédéan ezen tamogatas nelkll a

munkaerd-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallaléhoz képest nehezebben talalnanak munkat.

A foglalkoztatas bovitését szolgald bértdmogatas mertéke és idétartama:
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e Hatranyos helyzetii személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 50%-anak megfelel6 dsszeg,

e Megvéltozott munkaképességii személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 60%-anak megfelel6 6sszegl tamogatas adhato.

s A szovetkezetekrél szoéld toérvény szerinti szocialis szdvetkezet munkaadd esetében a
tamogatas mértéke a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi adé legfeliebb 70%-nak
megfelel6 dsszegl lehet.

A tamogatas legfeljebb egy évi idétartamra nyujthato, a legalabb huszonnegy hénapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz pedig legfeljebb kétévi idétartamra adhat6 tdamogatas.

Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresének vallalkozasi szandéka van, mert 6namaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditdsdhoz a beruhazashoz sajat forrassal, tovabba
anyagi biztositékkal, akkor az 6nfoglalkoztatas tdmogatasa konstrukcio segitségére lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

o aki allaskerest és a foglalkoztatasi osztély legalabb egy hénapja nyilvantartja, vagy

e aki rehabilitacios jaradékban vagy ellatasban részesiil és

e oOnmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kozrem(ikodd — tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mezdgazdasagi ¢stermeléként oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya teszi kbzzé az allaskeresOk vallalkozova valasat
elésegité tamogatasok id6tartamara, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre vonatkozé
rendelkezéseit. A tokejuttatds az értékhataron belul részben visszatéritendd, részben vissza nem
téritendd formaban is nyujthato.

Vallalkozova valas tamogatasa

Javasolt ez a tamogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
onmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott Uzleti tervvel
tamasztja ala.

A tamogatas alanya lehet:

- aki allaskeres6 vagy

- aki rehabilitacios ellatasban részesil, es

- onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — szemelyesen
kozrem(ikodd — tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mezégazdasagi
dstermeléként oldja meg.

Tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér dsszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas,
iletve a vallalkozdi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez szilkséges szaktanacsadas

koltségei allapithatoak meg, legfeljebb hat hénap id6tartamra.

2017. évben 32 f6 részesilt osztalyunkon vallalkozdéva valasi tamogatasban.
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Munkahelymeg6rz6 tamogatas

Munkahelymeg6rzé tamogatas nyujthatdé a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastrukturajanak korszeriisitéséhez
fuz6dé foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés tamogatasa annak az Mt.
33. §-aban meghatarozott munkaadonak nyuGjthatd, aki mikodésével Osszefliggd okbdl a
munkavallalé munkaviszonyéat felmondassal (a tovabbiakban: felmondas) kivanja megszintetni.

A munkahelymegérzé tamogatds eljarasban érintettek (a fent meghatarozott munkaaddkon
tulmenden) azok a munkavallaldk, akiknek a munkaadé a munkaviszonyat a miikodésével 6sszefuggd
okbol e tamogatas nélkiil felmondassal megsziintetné. A tamogatas a felmondéssal érintett
munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta, utélag folyosithatd.

A tdmogatas mértéke fészabalyként a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és szocialis
hozzajarulasi addja egyiittes Osszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tamogatas havi mértéke
munkavallalénként nem haladhatia meg a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyujtasanak idépontjaban érvényes kételezd legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzédést k6z6s megegyezéssel moédosithatjak a felek. A teljes
munkaidé részmunkaidére, tovabba a részmunkaidé révidebb idére (pl. napi 6 érardl napi 4 érara)
torténd valtoztatasa is e kérbe tartozik.

2017. évben 31 f6 munkahelyének megtartasahoz nyujtottunk munkahelymegérz6 tamogatast.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukciohoz tartozik a helyktzi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskerestknek a foglalkoztatasat tdmogatjuk ily médon, akiknek a munkaba jarasa
témegkozlekedési eszk6zzel nem megoldhato, vagy megoldhaté ugyan, de a tobbletkoltsegek miatt a
foglalkoztatas meghiisulna. A helykdzi utazas tdmogatasa egyiittesen is nydjthaté a foglalkoztatast
bévité bértamogatas és a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdé allaskerestk munkatapasztalat-
szerzésének tamogatasi formakkal. Ezen tulmenden a helykdzi utazas tamogatasa munkaeré-piaci
program keretében is nyljthato.

Tamogatasban részesiilhet az

e a munkaadd, aki a jogszabalyban meghatarozott személy foglalkoztatasat vallalia és a
kérelem benyujtasat megelézé hat hénapon belil — mikodésével 6sszefuggd okbdl — hasonld
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat nem szlntette meg, valamint
megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek

e a legaldabb hat hénapja illetve palyakezd®d és megvaltozott munkaképessegl szemely esetén
legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresé.

A tamogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkaba jarasi utazasi kéltsegek 100%-a,
mely a munkaadét terheld 86% és a munkavallalét terhelé 14%-bdl tevédik éssze.

2017. évben 3 f6 allaskeresd elhelyezkedése soran éllapitottunk meg helykdzi utazasi tamogatast.

11



Hajduhadhdz munkaeré-paci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

,»A nyari diakmunka elésegitése” elnevezési(i munkaerd-piaci program

A program célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne névekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen
— prevencios jelleggel-, mar didkkorban elé kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a
korai munkatapasztalat mellett a jévedelemszerzés lehetéségét is. A munka révén szerzett korai
sikerélmény elésegiti — klUlondsen a halmozottan hatranyos csaladban e€lok kéreben - a késdbbi
munkaszocializaciés folyamatot is.

A program ezen felll biztositani kivanja az dnkormanyzatoknal és a 100 %-ban 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezé kisegitdé munkaerd
igényének kielégitéset is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanulé diakok,

- a program kezd6é idépontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem téltik
még be a 25. életéviket,

- kozvetitést kéréként kérték nyilvantartasba vételiket,

- foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:
1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztély a program keretében a kdzvetitést kéroként regisztralt diakok szamara
altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaeré-piaci informaciét nyujt. Ezt kévetben a
beérkezett munkaerigények alapjan munkaerd kozvetitést vegez a legoptimalisabb elhelyezés
érdekében.

2. A foglalkoztatast elésegité bérkdltség tdmogatasa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatas az onkormanyzatok, énkormanyzati fenntartasu
intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdshoz nyujthaté. A
foglalkoztatas tAmogatasa legfeljebb két hénapra, maximum a bérkoltség 100 %-aig, napi hat éras
munkaviszonyban torténé foglalkoztatassal valosithaté meg. A program 2017. jdlius 1-t6l 2017.
augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 108 diak kerilt bevonasra, melybdél 60 f6 volt hajduhadhazi lakos.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas bevezetésének célja annak megkénnyitése, hogy az allaskeresék munkaer6-
piaci helyzetik javitdsa érdekében olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzeés helye az allando lakohelylktdl tavol van.

Vissza nem téritendd tamogatas nyujthaté azoknak a személyeknek, akik

— legalabb egy honapja allaskeresékent nyilvantartottak, vagy
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-~ palyakezdé allaskeresdként nyilvantartottak, vagy

— csoportos létszamleépitésben  érintett  allaskereséként  nyilvantartottak  (csoportos
létszamleépitéssel érintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaadd a csoportos
létszamleépités keretében a felmondast irasban kozdlte), vagy

— kozfoglalkoztatast kdvetéen allaskereséként nyilvantartottak, vagy

— legfeliebb 30 napja munkaviszony keretében foglalkoztatottak, és az el6z6 4 kategoria
valamelyikébe tartoztak a foglalkoztatas megkezdése el6tt

- aki olyan legalabb hat honap id6tartamra szo6lé és legalabb heti 20 6ra munkaidejl
munkaviszonyt létesit, amely esetében az allandé lakdhelye és a munkavégzés helye legalabb
60 km-re van egymastol, és

- aki nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyitt él6 hazastarssal kézés tulajdonban
lévd lakas céljara szolgald, bekoltozésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan telepilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és

- aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban allt, kivéve,
ha létesitendd munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utols6 munkaviszony
munkavégzesi helyétél, és

- lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepllésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és

aki nem részesil mas jogcimen lakhatasi vagy kézlizemi tamogatasban.

Tamogatas mertéke:

1.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan 1 f6 esetében havi 100 ezer Ft-ot
nem haladhatja meg.

2.) A tdmogatds mértéke ugyanazon lakodingatlanra vonatkozéan a tamogatas folyositasi
idétartamanak az elsé harmadaban a havi 150 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant
igénybe vevé koézeli hozzatartozok kozil legaldbb ketten megfelelnek a lakhatasi tamogatas
feltételeinek. Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi format igénybe venni, amennyiben a két
hozzatartozdé egy idében igényli a tamogatast, és egy idében koltdzne a bérelt ingatlanba. A
tamogatas mértéke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozéan — 3 vagy tobb személy esetében - a
tamogatas folyositasi idétartama alatt a havi 200 ezer Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3
vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas feltételeinek megfelel.

Tamogatas felhasznalhatésaga:

A tamogatas a bérleti dijjal (benne a kozlizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.
Koziizemi dijként a bérleményhez kapcsolédd viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfiites, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és allagmegovassal, a bankszamlavezetéssel, postakoltséggel, biztositassal dsszefiiggd koltsegek
vehet6k figyelembe. A lakhatasi tamogatas folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

2017. évben ezt a tdmogatasi forméat 8 f6 részére allapitottuk meg, melybél 6 f6 volt hajduhadhazi
lakos.
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»Koézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segité kézponti munkaerépiaci program

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez az elsédleges munkaerdpiacon torténé foglalkoztatast indokolt
0sztonozni. A teljes foglalkoztatas akkor valosithaté meg hosszutavon fenntarthaté médon, ha abban
minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tobb Uj, adofizeté munkahely jon letre, es ha
azok, akik képesek és készek nyilt munkaeré-piaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget
kapnak az elhelyezkedesikhoz.

A tdmogatas a kozfoglalkoztatottat 6sztdénzi a versenyszféraban tortend elhelyezkedésre olyan
moédon, hogy a koézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézéen torténé
elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban részesiil.

A program célja, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkéara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legalabb egy hodnapja fennalld kdzfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyuljtasat
megel6zé 30 napon belll azért szint meg, mert a Polgari Torvénykdnyv szerinti gazdasagi
tarsasaggal, szovetkezettel (kivéve az iskolaszévetkezetet), egyesilettel, alapitvannyal vagy az
egyeéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szolo térvény hatalya ala tartoz6 munkaadéval, vizi
tarsulattal, valamint erdégazdalkodéval a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi (févarosi kerlleti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kozvetitésével
vagy anélkil, hatarozatlan ideji vagy legalabb egy évre szél6 hatarozott ideji munkaviszonyt
|étesitett, és

b) aki a kérelem benyujtasat megel6zé két éven belll - ideértve az a) pontban meghatarozott
kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamat is - legalabb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allt.

V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kdzfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru, szocialisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetdseget. A hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatas
tamogatasaval kdzérdeki célok tAmogatasa valosul meg.

A Kftv. 1. § (3) bekezdésében meghatarozott azon kdzfoglalkoztatok, amelyek tevékenysége

- toérvényben meghatérozott feladat, torvény altal eléirt allami feladat, vagy

— a helyi d6nkormanyzatokrél sz6l6 térvényben el6irt kotelez vagy dnként vallalt feladat, vagy

— anemzetiségek jogairol szold térvényben eldirt kotelezé vagy dnkent vallalt feladat, vagy

— a helyi vagy azon tulmutatdé kozosségi — igy kilondsen — egészség-megoérzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis 6rékség megoévasa, miemlékvédelmi, természet-, kdrnyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és

14



Hajdihadhdaz munkaerd-paci helyzete Hajduhadhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi céli, kdzforgalom szamara megnyitott Gt, hid,
alagit fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és (izemeltetéséhez kapcsolodd szilkségletek
kielégitését szolgalo feladat vagy

- a Kormany altal meghatarozott kbzdsségi célok megvaldsitasat eldsegité feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir el
kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztvisel6i szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas elsésorban foglalkozast helyettesitd tdAmogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban térténd foglalkoztatasa utan nydjthaté. Amennyiben a benyjtott kerelemben megjelolt
munkakorre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult
személyek korébdl megfelelé munkaerét biztositani, akkor mas, allaskeresékent nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szo6lo
térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesuld szemely foglalkoztatasa is tamogathato.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru szocialisan
raszorulé ember szamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a foglalkoztatasi és szocialis targyu
jogszabalyok modositasa mellett az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozott kézfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egyutt jar.

A kozfoglalkoztatas a Munkaeré-piaci Alapbdl kerll finanszirozasra, a keret felhasznalasat
kormanyrendelet szabalyozta. A kodzfoglalkoztatas csak a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya
kozvetitésével valdsulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocidlis
raszorultsag alapjan allapitja meg, de az erintetteknek az eddiginel aktivabban kell kdzrem(ikddnilk a
munkakeresésben. A foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesilé személy elhelyezkedése
érdekében tovabbra is koteles allaskerestként egyuttmikddni a lakdhelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval. A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesilé kételes az
iskolai végzettségetdl és szakképzettsegétdl fuggetlentl a foglalkoztatasi osztaly altal felajanlott
munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni.

A kozfoglalkoztatasra torténd kézvetités megkezdése elétt a foglalkoztatasi osztalynak vizsgalnia kell
azt is, hogy a kézfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi ok nem mertiilt-e fel, ha igen,
akkor harom honapra ki kell zarni 6t a kozfoglalkoztatasbol.

A Kftv. 1.§ (4a) szakaszdban meghatdrozott szabalyai szerint az allaskeresét harom hénapra ki kell
zarni a kozfoglalkoztatasbél, amennyiben:

a) a tankoteles gyermekének mulasztasa miatt e szabalysértes elkdvetéséert harom
hénapon belll jogerésen elmarasztaltak,

b) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeres6kre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelelé munkahelyet nem fogadja el,

c) aszamara egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el,

d) a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéset megel6z6 3 honapon bellil a
kozfoglalkoztatason kiviili egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaloi felmondassal
vagy a munkaltaté azonnali hatalyl felmondasaval — ide nem értve a probaidd alatti
azonnali hatalyl megszintetést — szlint meg,
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e) a korabbi kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztaté azonnali hatalyu
felmondasaval sziint meg, vagy

f) a szamara az Flt. alapjan felajanlott, az allaskerestkre vonatkozd rendelkezések szerinti
képzési lehetéséget nem fogadia el.

A kozfoglalkoztatas tipusai 2017. évben

Az el6iranyzat terhére tamogatas nyujthatd a koézfoglalkoztatasrol szolo térvényben meghatarozott
kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasa
A tamogatas segitségével foglalkoztathaté személyek kore

A hosszabb idétartam( kézfoglalkoztatasba elsésorban a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra
jogosultak vonhatdék be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjeldlt munkakérre a
foglalkoztatasi osztaly nem tud megfelelé olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatasra, akkor mas, allaskeres6ként nyilvantartott személy, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesuld
személy foglalkoztatasa is tamogathato.

A tamogatas meértéke, idétartama

A foglalkoztatds idétartama legfeljebb 12 hoénap lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidében,
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A telepllések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
6sszhangban a tdmogatas a kozfoglalkoztatottnak jard bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi
ado Osszegének 100%-ig terjedhet. A kodzfoglalkoztatottnak jard bér és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi adé (a tovabbiakban egyuttesen: bérkéltség) mellett a foglalkoztatassal Osszefliggd
kozvetlen koltségek is elszamolhatok a bérkoltség-tamogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

2017. évben jarasi szinten, atlagban, 8 oéras foglalkoztatast tamogattunk. 2017. december 31-ig 16 db
kérelemre allapitottunk meg tamogatast.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatasi formaban 2017. évben 424 6 lépett be.
Hajdluhadhazon a regisztralt allaskeres6k kozul a kozfoglalkoztatas e formdjaban 224 f6 nyert
felvetelt.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

A kozfoglalkoztatasi minta-, illetve raépulé programokat azokon a telepililéseken lehet tamogatni,
amelyek:

a) a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6lo, 2015. januar 1-tél hatalyos 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozott 109 kedvezményezett jarashoz, vagy a 6.
mellékletben szereplé természeti vagy civilizacios katasziroéfaval sujtott kedvezmenyezett
terségek koze tartoznak,

b) a beliigyminiszter egyedi dontése alapjan kivalasztott, a korabbi Pécsi kistérséghez tartoztak,
tovabba
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c) a kozfoglalkoztatas, tarsadalmi felzarkdzas és a szocidlis foldprogram tekintetében a Gyéngyodsi
kistérség egyes telepiiléseinek kiemelt teleplléssé nyilvanitasarol szél6 1225/2011. (IV. 29.)
Korm. hatarozat 1. pontjaban, vagy

d) a kedvezményezett telepillések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lo 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2. mellékletében szerepelnek.

A jarasban mindharom telepiilés részt vett 2017. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben.
Hajduhadhaz Véaros Onkormanyzata 2017. évben 6 db projektet inditott. A program soran 376 f6
végzett munkat a killénb6zé projektekben.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szintl. Itt valésithatok meg az egész agazatokat erintd,
atfogd, orszagos koézfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja 6ssze az &llami tulajdonu
infrastruktira és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kodzutak, vasutak, az allami
erddteriletek mellett ujabb terlletként vizsgaligk a meguljulé energiaforrasokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolédd koézfoglalkoztatas lehetségét. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok révén 2017. évben 239 f& (178 & hajduhadhazi lakos) elhelyezkedése valdsult meg.

VI. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kozérdekl munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kdézérdekl munkaval sujtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltdsa érdekében kézérdekl munkat
vallalt elkdvetdk, vagy a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
szemben kiszabott kdzigazgatasi birsag helyébe |épd kdzérdekii munkat vallalt kotelezettek részére a
végrehatas lehetoségét. A kézérdekl munka végrehajtasaban kézremiikodé szerepet t6lt be az &llami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijeldlhetd foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatokkal kapcsolatot tart.

Az elkévetdk tobbsége helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban
pénzbirsag és a birdséag altal kiszabott kézérdek( munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajdahadhazi Jaras illetékességi terlletén 2017. évben 131 f& kozérdekld munkara jelentkezett
elkdvetdt vettlnk nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2017. évben 102 & volt a kdzérdek( munkara jelentkezettek szama
142 liggyel, melybél 12 f& dolgozta le biintetéseét.

Az adatokbdl megallapithatd, hogy jarasunkban Hajdihadhazon igen csekély a foglalkoztatok
aktivitasa, nagyon kevesen tudjak ledolgozni biintetésiiket. Az elkovetdk szama, akik kozérdeki
munkaval kivanjak megvaltani biintetésliket az elmult évben jelentésen csokkent. A koézérdeki
foglalkoztatok szinte minden esetben segédmunkas munkakoérben adnak lehetéséget a buntetések
végrehajtasara. Bejelentések a kdzérdekli munka végrehajtasanak lehetéségérdl, féként a teleplilési
onkormanyzatoktdl és intézményeiktdl érkeznek osztalyunkra.
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VIl. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

2017. évben modosult az elhelyezkedési juttatas altal igényelhetdé tamogatasi formak, ugyanis
gyakorlati tapasztalatok alapjan szikségessé valt a tamogatas rendszerének bovitése. A
kozfoglalkoztatott versenyszféra altal tdmasztott feltételeknek torténd megfelelése érdekében
szUukséges egy szakmai segitd, patronalé igénybevétele, hogy minél tobb, a kozfoglalkoztatasbol
kilépett egyén alkalmassa valjon a tartds piaci munkavégzésre.

Annak erdekében, hogy minél tébb ember elhelyezkedéeset el6 lehessen segiteni a program altal,
kulénféle munkaerdpiaci szolgaltatasok keriilnek biztositasa.

A Kozfoglalkoztatasbol versenyszferabaprogram harom pillérre épitkezik:

e a kozfoglalkoztatasbdl kilépok elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci
elhelyezkedéslik eseten,

e |ehetéség van a foglalkoztatast biztositd munkahelyen bérkodltség tamogatassal szakmai
segité igénybevételére,

 mindezek mellett munkaer&piaci szolgaltatasok keruinek biztositasra.

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyara 2017.
novemberében a ,Kézfoglalkoztatasbél a versenyszférdba® segité program keretében az OFA
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznli Nonprofit Kft. alkalmazasaban 1 f6 munkaerépiaci tanacsadd
kertlt felvételre.

A tanacsadd feladata a fenti program keretében a kozfoglalkoztatasban lévé ugyfelek részére
nydjtandé munkaerbpiaci szolgaltatasok megvalositasa, az elsbdleges munkaerbpiacra torténd
atvezetésiik tamogatasa erdekében.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya az év folyaman folyamatosan térekedett a munkaadok és az
allaskerestk Ugyeinek intézése soran a szakszer( és az Ugyfélbarat tgyintézésre. Tovabbra is kiemelt
feladatanak tekinti a szolgaltatasi korének bovitését, valamint azok magas szinvonalon térténé
végzését.

Hajduhadhaz, 2018. marcius 10.
Ml
/\ﬂ)u\/ [LL\

Antal Sandor
osztalyvezetd
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