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Hajd0hadhiiz munkaer6-paci helyzete Hajd0hadhdzi Jiiriisi Hivatal
Fogla lkoztatdsi Osztiily

l.A TERULET:EGYSEG MUNKAEROplACANAK FOBB JELLEM201

1.1, ATERALETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZaI

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal Hajd0hadh1zi J6r6si Hivatal J5r6si Foglalkoztat5si Osztdly
illet6kess6gitertilet6hez h5rom telepiil6s, Bocskaikert, T6gl5s, Hajd0hadh6zlartozik.

HajdIhadhdzon mez6gazdas6g 6s az ipar szerepe kiemeltnek tekinthet6 a foglalkoztatds
szempontj6b6l. A vdros hagyom6nyosan eros mez6gazdas6gi h6tt6rrel rendelkezik mind a
nov6nytermesZ6st, 6llatteny6szt6st, s e term6kek egy r6sz6nek feldolgoz6s6t tekintve. A gazdas6gi
6talakul6st k6vet6en a nagylizemi mez6gazdas5gban foglalkoztatottak sz6m6nak fokozatos
csokken6se gener6lta az dll6skeres6k sz6m6ban bek6vetkez6 nagyardny0 n6veked6st, mely
nagyban befoly6solta az 0j gazdasSgi 6s t6rsadalmi 6llapotokat. A kor5bbi kedvez6tlen
foglalkoztatotts6gi mutat6k javuldsa k0sz6nhet6 a v6rosban mUkOd6 v6llalkozdsok
versenyk6pess6g6nek erds0d6s6nek 6s az Uj munkahelyek l6trej<ittenek. A v6ros foldrajzi
elhelyezkedeseb6l ad6d6an, Debrecen es Nyiregyh6za kdzels6ge szint6n j6 hat6ssal van a
foglalkoztat6sra, mivel a napi munkdba j5r5s mindk6t v6ros munkdltat6ihoz biztositott
tomegkozleked6s ig6nybev6tel6vel is. Az ut6bbi 6vekben sz6mos olyan beruhSz6s val6sult meg
HajdIhadh5zon, mely a n6pess6gmegtart6-e16 tekintet6ben javul6st eredm6nyezett, a v6ros
kcizelm0ltj6t a v6rosiasodds a fejlesZ6s 6s a fejl6des jellemzi.

1.2. A TERALETI EGYSEG TVEPESSEGI ADATAI, VALTOASAI

Hajdri-Bihar megye lak6n6pess6get 2017. j0nius 30-5n 532.399 f6 volt. Ez a 169i6 lakoss5g5nak 36,2
szAzal6k1l, mig az orsz5g6nak 5,4 szAzal6k6t tette ki.

A megy€ben a nyilv6ntartott 6lldskeres6k ar6nya a munkavAllal6si kor[ nepessOghez viszonyitva
2017. 6vben orszdgosan 4,15o/o, mig Hajd0-Bihar megy6ben 6,70 % volt. A hajdfhadh1zi jArAsban a
relativ mutat6 9,94 o/o, mely a mell6kelt 6br5n l6that6 hogy a m6sodik legmagasabb a megy6ben. A
j6rdsi relativ mutat6 1 6v alatt 1,68 o/o-t csokkent.

1 Forr6s KSH statinfoV3g
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A Hajd0hadhezi J6r6s telep0l6seinek lak6nepessege 22 335 f6 (KSH 2014. 6vi adal). A
munkavallalesi kort n6pess6g 2017. decemberi adatok szerint 15 936 f6. Hajdohadhez vdrosban a
munkavallalasi kori n6pesseg 2017.decemberi adatok szerint 9015 f6 volt.

13.■ 7ERυLETrECysEC‖ υⅣκ■EROPrAC′ FOιγAMA7■ .

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal .i6r5si hivatalainak foglalkoaatesi osdalyai regiszter6ben 25
270 f6 allaskeres6 szerepelt 2017. 6v 6tlag6ban, amely az el6zb ev 5tlag6hoz k6pest 2 435 f6vel

cs6kkent (8,8%).

Hajrl-Bihar megy6ben a 2017. 6vhez viszonyitva a relativ mutat6 arenyanak veftozAsa, az
elleskeres6k letszamvaltozasaval osszhangban mind a tiz jerAsban csokkenest mutat 2016. 6vhez
k6pest. A relativ mutat6 arenya megyei szinten 0,6%-ponttal volt alacsonyabb a bAzisid6szakhoz
kepest. A legmagasabb ardnyri csiikken6s 1,68%-ponttal a Hajduhadhdzi Jaresi Hivatal m(kodesi
teriilet6n volt tapasztalhat6 a 2016. evhez kepest.
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Foglalkoztatdsi Oszt6 ly

1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESoK SAMANAK ES OSSZTTETELENEK ALAKULASA

Ajう rasban az a‖ askeres6k kOzOtt a 2017 6v l… 12. h6napjanak atlagaban 740 fё rfi 6s 844 n6

szerepelt. A rendelkezOsre a‖ 6 adatokbOl kitunik, hOgy az e16z6 6v atlagぅ hOz vlszonyitva a n6i

a‖askeres6k aranya 7,0%¨ kal csёkkent,mig a ferfiak aranyanak csё kken6se 21,7%‐ os volt.

A haduhadhazi alllskeres6k szama 201 7.12.20‐ an 937 16 voL A nemek kёめtti me9oszlas 393 fё rfi

6s544f6szerepelt,aranyuk 41,90/Oi‖ etve 58,1%.

Haidtthadhazi nyi:vantartOtt a‖ askeres6k szama (f6)
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Az iskolai v6gzetts6g strukt0r6j6t tekintve 2017.6v 1-12. h6napj6nak 6tlag5ban a legfeljebb 8
6ltal6nos iskolai vegzetts6griek sz6ma a vizsg6lt id6szakban 1 1.136 f6 volt, az dll6skeres6k6n belUli

ar6nyuk pedig 44,1%. Gimn6ziumi v6gzetts6ggel 2.829 f6, fels6fokU vEgzetts6ggel pedig 1.248 fo
rendelkezett. Az el6bbi csoport arAnya a nyilvSntartott 6ll6skeres6k kOzOtt 11p%, mig az ut6bbiak6

4,9%. Pa. Sll6skeres6k6n belUli megoszl6s eset6ben a legfeljebb 8 6ltalSnos iskolai v6gzetts€ggel

rendelkez6k ardnya 0,6 %-ponttal novekedett az el6zb 6v azonos id6szak6hoz kepest. A
gimn6ziumot v6gzettek arAnya 0,3%-ponttal n<ivekedett, ugyanakkor a fels6fok( v6gzetts6gUek

szSma 150 f6vel csOkkent, mik6zben az dll5skeres6k0n belUli ar6nyuk 0,1%-ponttal csokken6st
mutatott. A2017.6vi vizsgSlt id6szak 6tlag6ban 1.248 fO fels6fokrl v6gzetts6g0 6ll6skeres6 szerepelt

a nyilv6ntart6sban, ami 10,7o/o-os cs0kken6snek felelt meg a bdzisid6szakhoz k6pest. A kozepfok0

v6gzetts6ggel rendelkez6k 52o/o-a szakiskol6ban vagy szakmunkSsk6pz6ben v6gzett, 26%-a

szakkoz6piskolai 6s technikumi, tov6bb6 22o/o-a gimn5ziumi v6gzetts6gU. Egy 6v alatt 922 f6vel,

7,6o/o-kal csokkent az alapfokO v6gzetts6ggel rendelkez6 Sll6skeres6k szdma a nyilv6ntart6sban.
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A hajdUhadhazi alleskeres6k iskolai vegzettseg szerinti megoszlasat az alabbi Sbra szeml6lteti:

Hajd0hadhiiz munkae16-paci helyzete Hald`hadh6zi J6r6si Hivatal

Foglalkoztat6s1 0szt61Y

Hajdu-Bihar megy6ben p6nzbeli ellStSsra 2017. ev 1-12. h6napj6ban atlagosan 13.179 fb ellaskeres6
volt jogosult, ami a nyilventartott ellaskeres6k 52,2%-a. A bazis idoszakban az alleskeresok 50%-a,
13.843 f6 kapott elletast. A vizsg6lt id6szak aflagaban a penzbeli elletasban reszes0l6k 63,2%-a

foglalkoztat6s helyettesito tamogatesban, 22,9%-a je'adek tipuso elletasban, '13,5%-a segely tipusti
ellatasban es 0,4%-a rendszeres szocielis segelyben r6szesult. Az allaskeres6k 47,870-a semmilyen
penzbeli tamogatast nem kapott a vizsgalt idoszak atlagaban.

2017. december 20-an a hajdUhadhazi lakcimmel rendelkezo nyilvantartott ellaskeres6k az
alabbiakban reszletezett ellatasi formekra voltak jogosultak:

:5 HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

A szakkOpze‖ enek (nem iskolai vёgzetts6g szerinu besorOlas)HaldO― Bihar

a‖askeres6k kOzOtt 2017  6v l-12  h6naplanak atlagaban 36,7%  A
vonatkozうsiban 45,7%,mely csOkken6st mutat az e1626 ёvhez kёpest

megyel aranya az
hald`hadhazl jaris

E‖うtうs n61ku i

Foglalkoztat6st helvettes16 t6mogat6s
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100   200   300   400   500

Altal6nos iskolai
v6gzetts6g ; 464

Ｌ
υ
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A megyeben a targy 6v alapul vettid6szakaban,a25 6ven alui korosztalyba 4 196 b a‖ askeres6

tartozott, az 55 ёves Os azon fe10‖  a‖ astalanOk szama 5 71l f6 volt Az e16bbiek 16.6%― ot, az

ut6bbiak pedi9 22,6%― ot kё pviseltek az a‖ 6skeres6k kOzOtt Ezek az aranyOk j6「 6si szinten 281 b

mely 17,7%,valamint 351 f6 mely 22,2%

Hajd ti had hizi reg isztri lt 6 I l6ske res6k 6letko r ala pj6 n
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A tart6san, egy even tUl nyilvantartesban l6v6 allaskeresok jAresi szinten 436 tO 2017.6vben, mely
'l '18 f6s csokkenest jelent az el6z6 6vhez kepest.

A jdrdsban 2017. ev 1-12. h6napjait alapul veve a nyilv6ntartSsban 226 ft peryakezdb szerepelt, igy
a regisztralt allaskeres6kon belUli arinyuk 14,2o/o voll, amely 1,7%-ponttal alacsonyabb az el6z6 ev
1-12. h6napj6nak 5tlaginSl.

II.6. BELEPESI . KILEPESI FORGALOM

Hajd0-Bihar megyeben a nyilvantartasba kerult allaskeres6k szema 2017 . 1-12. h6napjeban dsszesen
meghaladta az 47 ezet f1l, jetasi szinten ez a szam 2998 f6 volt.

Az uj belepok (az ellaskeres6k nyilventartAsaban eddig nem szerepelt szemelyek) szema 2017. ev 1-
12. h6napjeban tisszesen 3.849 f6 volt a megyeben. A Hajduhadhazi jarasban a fenti idoszakban az
[j bel6p6k szema 158 f6 volt, mely 16 %-os csokkenest jelentett az el6z6 6vhez k6pest.

A megy6ben a kilep6k letszAmaban is cs0kken6 a tendencia, a vizsgalt id6szakban a kilepok szama a
bazis idOszaki 6rt6khez k6pest 8.742lovel csokkent. A nyilvantartasba belep6 allaskeres6k egy ewel
korabbi zer6napi l6tsz6m6hoz viszonyitva a bel€p6k ar6nya '10,7%-os cs6kken6st, a nyilvSntartSsb6l
kilep6k aranya pedig az egy ewel korabbihoz kepest 1s%-os cstikken6st eredm6nyezett.
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A forgainli adatok alattan 2017. 6vet intenziv aramlasi adatOk je‖ emzik. A nyi!vantartOtt

a‖askeres6k adatbazlsaban, ezen id6szakban osszessOgё ben 96.920 f6 fordult meg, 47475 f6

belёp6kOnt,49445f6k‖ ёp6kOnt.

‖.A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSECENEK VALTOZASAl

II. 1. MUNKAER6rcENYEK ALAKULASA

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal Hajd0hadh1zi J5r6si Hivatal6nak foglalkoztatdsi oszt6ly6n
2017. 6v 1-12. h6napjAban 3521 6ll6shely 6lt rendelkez6sre, ami 9,2 %-kal tdbb, mint 2016. 6v 1-12.
h6napj6ban. A t6mogatott Sll5shelyek sz6ma a vizsg6lt id6szakban 1647 volt, amely 268
munkalehet6s6ggel kevesebbet jelentett, mint 2016. 6v 1-12. h6napjiban, ugyanakkor a nem
t6mogatott 248 6llSshely nagyardny0 ndveked6st mutatott a b6zis id6szakdhoz k6pest.

A fentebb emlitett Slldslehet6s6gek nagyobb r6sz6t a Hajd0hadhAzi JArAsi Hivatal ell6t6si terlrlet6n
mUk0d6 c6gek jelentett6k be.

Neh6ny, az alfibbi v5llalkoz5si form6ban a telepiil6sen mUk0d6 foglalkoztat6k szdm6t mutatja be az
al6bbi Abra, 2016.6vi adatokkal.

Eves telepti l6sstatiszti kai adatok 201 6-as telepii l6sszerkezetben

Mutabk 興Ｂ‐ｈａｒ囀

Haid6hadhazi

」aras
Hajdthadh5z

Regisztratt k。 ‖atOk fe!e16ss6gtt tarsasa90k szama(db) 13317 256

Regisztr6lt szcivetkezetek szdma (db) 332 9

Regisztr6lt bet6ti t6rsas6gok szdma (db) 5230 84 24

Regisztr6lt r6szv6nytdrsas5gok sziima (db) 183 4

Regisztr6lt mez6gazdas6gi sz6vetkezetek sz6ma (db) 61 3

Regisztr6!t fttoglalkoz6sl onl‖ 6 va‖alkoz6sok szama(db) 24844 813 407

Regisztrelt mell6kfoglalkozds0 on6llo v6llalkoz5sok sz6ma (db) 33230 858 419

Regiszt贅力lt nyugdlas egy6ni v`‖ alkoz6sok szう ma(db) 1962 46 20

Regisztr6lt 6stermel6k sz6ma (db) 25408 668 415

Forris:KSH 2016.6vi adatok

A Nemzeti Foglalkoztat6si SzolgSlat legnagyobb elemsz6m[, saj6t adatgyfijt6s6n alapu16 felm6r6se a
negyedeves gyakoris6ggal lebonyolit6sra kerU16 munkae16-9azd6lkoddsi felm6r6s. A vizsg6lat
keret6ben a szervezet valamennyi foglalkoztat6si oszt6lya a saj6t t6rs6g6ben, a vele partneri

viszonyban 6116 munkaad6kat k6ri v6laszad6sra. A munk6ltat6k egy r6vid munkaeft-gazdelkod6si
adatlap kitolt6s6vel a jelenlegi, a h5rom, illetve tizenk6t honap m0lva v6rhato letszAmadataikrol adnak
inform5ci6t, valamint negyed6vente egy v1ltozo tartalmI k6rd6sre adnak v6laszt.
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A legut6bbi felmer6s adatfelv6tele 2017. december 29. 6s 2018. 6v janu5r 23. kijzdtt zajlott. A
kerd6sek a 2017. december 31-ei foglalkoaatofti ellom6nyra vonatkoztak, valamint az enn6l egy
negyedevvel, es az egy evvel kes6bbi letszamtervek becsleset kert6k. A meres a kozfoglalkoztatas

keret6ben alkalmazottakra vonatkoz6an is adott informaci6t. Az elemz6s a vdlaszad6 szervezetek

valaszain alapul.

A negyedeves munkaero-gazdalkodasi felm6r6s els6dleges celia a megszolitott gazdasagi

szervezetekkel val6 munkakapcsolat erosltese, a cegek v6rhat6 munkaero-keresletere t0rt6n6 gyors

reag6l6s, illetve a v6rhat6 l6tszamcsokkentesek r6v6n 6rintett dolgoz6k miel6bbi munkaba helyez6se.

A felmer6s tovabbi celja az is, hogy a m6r6s hozz5.l6ruljon a munkaer6piaci folyamatok ir6nt

6rdekl6d6 pelyavalaszt6k, munkavellal6k, foglalkoztat6k 6s beruhaz6k tAiekoztatesahoz, segitse a

dtint6si folyamatokat.

A hajdthadh5zi jar6sban 76 vebszad6 kdziil a kisvellalkozesok sz6ma 17, ahol a jelenlegi l6tszdm

Osszesen 431 1i6. A munkaero - gazd5lkod5si felm6r6sben r6szt vSllal6 1 nagyv5llalkozas 540
jelenlegi letsz6mmal rendelkezik mig a mikro-vellalkozasban dolgoz6k l6tsz6ma 158 f6, a

kozepvallalkozasokban dolgozok szema el6ri a 246 tlt. A valaszt ad6 munk6ltat6k kijziil csupan az
erdogazdalkodassal foglalkoz6 munkaltat6k foglalkoztattak kologlalkoztatas keret6ben

munkav6llal6kat, szamuk jelenleg 26 f6.

A felm6r6s adatai alapj6n a v5rhat6 l6tszemgazdalkod6s elemz6se az adott negyed6v veg6ig a

vizsgalatba bevont munkaftat6k adatai alapjSn a jelenlegi foglalkoztatott letszem osszesen 1401 16, a

h5rom h6nap milva varhat6 l6tszam dsszesen '1383 ftl lesz. A kis es nagyv6llalkozasokban egyarant

letszamnoveked6s verhat6 a k0vetkez6 negyedevben. A mez6- 6s erd6gazdasagokban
kozfoglalkoztatas keret6ben foglalkoztatottak szema jelenleg 26 f6, ami harom h6nap m0lva is ennyi

marad. A kozfoglalkoztatottak erdogazdalkodesban torteno megjelen6se a felkeresett
vallalkozesokban jelent6s, jelenl6t0k Slland6nak mondhat6. Osszess6g6ben a megkerdezett

munkaad6k foglalkoztatottainak szamaban az elkovetkezend6 harom h6napban csokkenes
val6szin0sithet6.

A felm6r6s adatai alapj6n a v6rhat6 letszdmgazdalkodas elemzese eves idotavra vonatkoz6an a

v6laszad6 munkaltat6k adatai alapjan a jelenlegi letszAm osszesen 14o1 16, az egy ev m0lva varhat6

letsz6m 1405 f6 lesz. Lathatoan n0veked6s verhat6.

Az egy nagyvallalat, mely reszt veft a munkaer6 - gazdelkodesi felmeresben, varhat6an 10 f6vel

ntveli letszamat. Osszess6geben megallapithat6 tehet, hogy az elkovetkezo egy eves

idOintervallumot vizsgalva novekedes realizalhat6.

il. A TERSEGBEN M0KOD6 FocLALKozrATAspoltrtxat ESZKOZOK Es uulxlen6plact
PROGRAMOK

A nyilvantartott alleskeresok munkaba t0rten6 visszatereset segitik a foglalkoztatesi temogatesok,
amelyek nagy resze munkaer6-piaci programok keret6ben val6sul meg, tovabba a masodlagos

munkaer6-piacon tortenO elhelyezkedesre a kozfoglalkoztatas nyujt lehet6s6get.

K6pz6sek el6segit6se

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal Hajd0hadhazi Jerasi Hivatala Foglalkozat6si OsztSly6nak

2017.evben az 6ll6skeres6k k6pz6s6re az lfjtis6gi Garancia Rendszer keret6ben megval6su16

Gazdasegfejleszt6si 6s lnnov5ci6s Operativ Program 5.2.1-14), az ,,Ut a munkaer6piacra" (GINOP-
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5.1.1-15) kiemelt projekt munkaer6-piaci program, valamint a Gazdasagfeileszt6si 6s lnnovdci6s

Operativ Program-6.1 .1-15 ,,Alacsony kepzettsegUek es kozfoglalkoztatottak k6pz6se" kiemelt projekt

forr5saib6l volt lehet6sege tamogatas nyujtAsara. A jogszabaly lehet6seget ad a Nemzeti

Foglalkoztatesi Alap foglalkoztatasi alapr6szenek decentralizAlt kereteb6l nyuitott foglalkoztatasi

t6mogatas nytjt6s6ra is, melyre 20'17. 6vben nem kerttlt sor.

Minden finanszirozasi forma eseteben a jelentkez6k kozul az engedelyezett letszamkeret es a kepz6

int6zm6ny eltal tartott szakmai alkalmassAgi felveteli vizsga eredm6nye alapj6n m6rlegel6si jogkorben

eljerva, munkaer6-piaci szempontok figyelembe v6tel6vel sz0letik a d0nt6s a beiskolazasra kerUl6

szem6lyekr6l. Munkaer6-piaci szempontk6nt jelenik meg a kivdlaszt5s folyamataban az, hogy a

beiskolazand6 szemely rendelkezik-e mdr szakkepesitessel, esetleg tart6s ellSskeresonek min6sill,

vagy hatranyos helyzetu, 50 6ven felirli, vagy munk5ltat6i ig6rvennyel rendelkezik. Elv6rds, hogy az

Ugyfelek els6 vagy esetleg mesodik szakmehoz jutAs6t tdmogassuk, a harmadik szakmaet mar csak

abban az esetben, ha konkr6t elhelyezked6si ig6rv6nnyel rendelkezik az ngf6l, ennek teljesilles6t

termeszetesen ellenOrizzuk.

Kepzesi t6mogatdsk6nt adhat6:

o K6pz6si (oktatesi) kolts6g 100%-ban t0rt6n6 tamogatasa
. Keresetp6tl6juttat6s,
. Utaz6si kedvezm6ny (b6rlet) kiad6sa a k6pz6s idej6re, a lak6hely es a k6pzes helye ktiziitt.

A foglalkoztat6s elosegiteserol 6s a munkanelkuliek ellatasar6l sz6l6 1991. evi lV. tv. (Flt.) a
t5mogat5sk6nt adhat6 keresetp6tl6 juttatas 6sszeg6t a kozfoglalkoztatasi b6rhez igazodva, annak 60-

1Oo%-6ban haterczza meg. 2017 .6vben ezen osszeg a ktiloglalkoztatasi b6r 98-100 %-a volt.

A k6pz6si iranyok a HBM.KH. Foglatkoztatasi Foosztaly 5ltal, a j5r6si foglalkoztatAsi osaalyokra

beerkez6 ellasa.lanlatok, a munkaltat6k es az allaskeres6k igenyei, az iskolarendszeru kepzes

oldalar6l erkez6 informaciok, adatok alapjen kerijlnek meghataroz6sra. Ugyfeleink, a t6rsegilnket
jellemz6 foglalkozesi agakban elhelyezkedesi lehet6seget nyUjto szakkepzeseket keresik elsosorban.

Ezen tulmen6en az ldegen nyelvi kepzesek irant is vannak erdekl6d6k, illetve sokan keresik meg a

,,C" ,,D" ,,C+E" kateg6rias gep.iarmUvezetoi kepesit6sre felkeszit6 kepzeseket.

A telepul6si ijnkormanyzatok bevonasaval 2017. 6vben is megterveailk, hogy milyen tipust
kepzeseket inditunk azon a kozfoglalkoztat6si programok kereteben, amelyekben a kepzes id6tartama

teljes mertekben kitolti a munkavegzes id6tartamat, tehat a kOzfoglalkoztatottak munkavegzesi

kotelezettseg[iket a k6pz6sen va16 r6szv6tellel teljesitik.

A hajdIhadh6zi foglalkoztat6si osaalyon az elm0lt 6vben 536 f6 k6pz6set tamogattuk. A hajdthadh6zi

lakosok a GINOP-6.1.1-15 projektbol 267 kozfoglalkoztatott, GINOP-s.2.1-14 projektb6l 78 f6, GINOP-

5.1 .1-15 prqektbol 88 f6 reszesiilt k6pz6si tamogatesban.

Foglalkoztates b6vlt6s6t szolg616 b6rtamogates

A foglalkoztatas b6vit6s6t szolgAlo bertamogates c6lja, hogy elosegitse azon hatranyos helyzetu

szem6lyek foglalkoztatasAt, akik eletkoruk, kepzettseguk, a megfelel6 munkatapasztalat hi6nya,

megv6ltozott munkak6pess6giik es m5s tart6s h6trdnyb6l ad6d6an ezen temogates n6lkiil a

munkaer6-piacon nem, vagy csak a tdbbi munkavella16hoz k6pest nehezebben tal6lndnak munk5t.

A foglalkoztatas b6viteset szolgal0 bertemogat6s merteke es idotartama:
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Hajdihadh6z munkae16-paci helyzete Hajd(hadh5zi Jiriisi Hivatal
Foglalkoztatiisi osztiily

. Hatranyos helyzetu szemely foglalkoztatasa eseten a munkaber es szocialis hozzejarulasi ad6
legfeljebb 50%-enak megfelel6 osszeg,

o Megviltozott munkakepessegu szemely foglalkoztatasa eseten a munkaber es szociSlis

hozziilArulAsi ad6 legfeljebb 60%-enak megfele16 dsszegr.i tamogatas adhat6.
o A szovetkezetekrol sz6l6 t0rv6ny szerinti szocialis szovetkezet munkaad6 eseteben a

temogates mert6ke a munkab6r 6s a szociSlis hozziietdesi ad6 legfeljebb 7lo/o-nak

megfele16 osszeg[i lehet.

A tAmogat5s legfeljebb egy evi id6tartamra ny0jthat6, a legalebb huszonnegy hOnapja 6llaskeres6kent
nyilvantartott szem6ly foglalkoztatasahoz pedig legfeljebb k6t6vi id6tartamra adhat6 tamogates.

0nfoglalkoztatis t6mogatasa

Amennyiben az allaskeres6nek vallalkozasi sz6nd6ka van, mert dnamaga foglalkoztatAsat igy kiv6nja

megoldani, 6s rendelkezik a v6llalkozSs beinditesahoz a beruhezdshoz sajSt forrassal, tovabbe

anyagi biztosit6kkal, akkor az iinfoglalkoztat6s tamogatdsa konstrukci6 segits6g6re lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

. aki allaskeres6 6s a foglalkoztat5si osztaly legal6bb egy h6napja nyilv6ntartja, vagy

. aki rehabiliteci6s jarad6kban vagy ellatesban r6szesiil 6s

. dnmaga foglalkoztat6s6t egyeni vSllalkoz5s kereteben, vagy gazdasegi tdrsasdg -
szemelyesen kozremr,ik0d6 - tagjakent vagy az Szja. tv. 3. S-a 18. pontjAban meghatdrozott

mezogazdasagi 6stermel6kent oldja meg.

A HBM Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya teszi kozze az 6llSskeres6k vallalkoz6va valSsat

el6segit6 tamogatasok id6tartamara, illetve a visszaterit6sre/vissza nem t6rit6sre vonatkoz6

rendelkez6seit. A t6kejuttatas az ertekhateron belul reszben visszateritendo, reszben vissza nem

teritendO formaban is nyujthat6.

Vallalkoz6va velas tAmogatasa

Javasolt ez a tamogatesi forma azoknak az ell6skeres6nek, akiknek vAllalkoz6si sz6ndeka van, mert

onmaguk foglalkoztat6s6t igy szeretnek megoldani, 6s kerelmet megfeleloen kidolgozott uzleti tervvel
temasztja ale.

A tamogates alanya lehet:

- aki allaskeres6 vagy

- aki rehabilit6ci6s ellatasban r6szesi.il, 6s

- dnmaga foglalkoztatas6t egyeni vellalkozas kereteben, vagy gazdasAgi tersasAg - szemelyesen

kozrem(kodo - tagjakent vagy az Szja tv. 3. S-a 18. pontjaban meghatarozott mez6gazdasagi

6stermel6kent oldja meg.

Tamogateskent a k0telez6 legkisebb munkaber osszegeig terjed6 vissza nem teritend6 tamogatas,

illetve a vallalkoz6i tev6kenyseg folytat6sehoz 6s megkezd6s6hez szuks6ges szaktanecsadAs
k0ltsegei allapithat6ak meg, legfeljebb hat h6nap id6tartamra.

2017. 6vben 32 f6 r6szesult osztdlyunkon v5llalkoz6vA vel6si temogatesban.
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Munkahelymeg6126 tAmogatas

Munkahelymegorzo t6mogatas nyujthat6 a meglev6 munkahelyek megtartesehoz, a foglalkoztatasi

szerkezetatalakltas elosegitesehez, valamint a munkaer6 szakmastruktUr4anak korszer0sitesehez
fuz6d6 foglalkoztatespolitikai celok elerese erdekeben. Munkahelymeg6rzes temogatesa annak az Mt.

33. S-aban meghatarozott munkaad6nak nyujthato, aki m[kddesevel osszefuggo okbol a

munkavdllal6 munkaviszony6t felmonddssal (a tov6bbiakban: felmond6s) kiv6nja megsziintetni.

A munkahelymegorz6 t6mogatas eljarasban 6rintettek (a fent meghatarozott munkaad6kon

tUlmen6en) azok a munkav6llal6k, akiknek a munkaad6 a munkaviszonyat a m(kod6s6vel osszefugg6
okb6l e temogatds n6lki.il felmondSssal megsziintetne. A temogates a felmondessal 6rintett
munkav6llal6 foglalkoztatasahoz legfeljebb egy 6vig, havonta, ut6lag foly6sithat6.

A tamogatas merteke foszabalykent a felmondassal 6rintett munkavdllal6 munkab6re 6s szocialis
hozzajarulasi ad6ja egyiittes <isszeg6nek 25-90%-eig terjedhet, de a tamogatAs havi m6rt6ke
munkavAllal0nkent nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munkab6r 150%-6t. A kerelem
benyujtasanak id6pontjeban 6rv6nyes kotelez6 legkisebb munkabert kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. $ alap.l6n a munkaszerzodest k0z0s megegyez6ssel m6dosithatjak a felek. A teljes
munkaido reszmunkaid6re, tovabbe a reszmunkaid6 rovidebb id6re (pl. napi 6 6rar6l napi 4 6rera)
torteno veltoztatAsa is e korbe tartozik.

2017. evben 31 f6 munkahelyenek megtartasahoz nyojtottunk munkahelymeg6126 tamogatast.

Mobilitesi tamogatasok

Ezen tamogatesi konstrukci6hoz tartozik a helykdzi utazes, valamint a csoportos szemelyszellltas
tamogat6sa.

Azoknak az alleskeres6knek a foglalkoztat6sat tamogatjuk ily m6don, akiknek a munkaba jar5sa

tomegkiizleked6si eszkozzel nem megoldhat6, vagy megoldhat6 ugyan, de a tiibbletkiiltsegek miatt a
foglalkoztatSs meghiisulna. A helykiizi utazas t6mogat6sa egyiittesen is nyijthat6 a foglalkoztatdst
b6vit6 bertamogatds 6s a szakkdpzettseggel rendelkez6 palyakezd6 ellaskeresok munkatapasztalat-
szerzesenek tamogat6si formakkal. Ezen tulmenoen a helykozi utazas tamogatasa munkaero-piaci
program keret6ben is nytjthat6.

Tamogat6sban r6szesiilhet az

. a munkaad6, aki a jogszabalyban meghaterozott szem6ly foglalkoztat6sdt vellalja 6s a

k6relem benyojtasat megelozo hat h6napon belul - mrikodesevel osszeftlggo okb6l - hasonl6

munkakiirben foglalkoAatott munkavdllal6 munkaviszonyet nem szuntette meg, valamint
megrfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok felt6teleinek

. a legalabb hat h6napja illetve palyakezd6 6s megvaftozott munkakepess6g( szem6ly eseten
legalabb harom honapja nyilvantartou all6skeres6.

A tamogatas m6rt6ke, a jogszab6lyban meghat6rozott munkaba jarAsi utazasi kirltsegek 100%-a,

mely a munkaad6t terhelo 86% es a munkavellal6t terhel6 14%-b6l tevodik ossze.

2017.6vben 3 f6 elleskeres6 elhelyezkedese soran 6llapitottunk meg helykozi utazasi tAmogatest.
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Foglalkoztat6si Osztdly

,,A ny6ri di6kmunka el6segit6se" elnevez6s0 munkaer6-piaci program

A program celja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne ndvekedjen tovabb. A program ennek megfeleloen

- prevenci6s jelleggel-, m6r diakkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat es ezzel a
korar munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzes lehet6seget is. A munka r6ven szezett korai
sikerelmeny el6segiti - k0ltiniisen a halmozottan hatranyos csaledban 6l6k koreben - a kes6bbi
munkaszocializAci6s folyamatot is.

A program ezen fel0l biztositani kivAqa az 6nkormanyzatokn6l 6s a 100 %-ban iinkorm5nyzati
fenntartas[r intezmenyekben a ny6ri szabads6golasi id6szakban .ielentkez6 kiseglt6 munkaer6
igeny6nek kielegites6t is.

A program celcsopodjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanul6 di6kok,

- a program kezd6 id6pontjeban id6sebbek 16 6vnel, de a program befejezesekor sem toltik
m6g be a 25. elet6vliket,

- k6zvetit0stk6r6k6ntkerteknyilvantartasbaveteluket,
- foglalkoztatesra irAnyul6, vagy vellalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:

1. Munkaero-piaciszolgaltatesok

A foglalkoztat6si osztely a program keret6ben a kOzvetitest ker6kent regisztralt diekok szamera

altalanos 6s a helyi sajatossegokra is kitero munkaero-piaci informaciot nyUjt. Ezt k0vet6en a
beerkezett munkaer6igenyek alapjan munkaero kozvetitest vegez a legoptimelisabb elhelyezes

6rdekeben.

2. A foglalkoaatast el6se9it6 berkoltseg tamogatesa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka Tiirvenyk6nyve hatelya ala tartoz6 munkaviszonyban
foglalkoztathat6ak, ennek megfelel6en tamogatas az 6nkormanyzatok, onkormanyzati fenntartasrl

intezm6nyek, szamara csak a munkaviszony kereteben torteno foglalkoaatdshoz nyijthat6. A
foglalkoaatas tamogatasa legfeljebb k6t h6napra, maximum a berkdlts6g 10O %-aig, napi hat 6res
munkaviszonyban t0rten6 foglalkoztatassal val6sithat0 meg. A program 2017. jnlius 1t6l 2017.

augusaus 31-ig tartott.

A program keret6ben 108 diek kerult bevonasra, melyb6l 60 f6 volt hajdihadhSzi lakos.

Lakhat5si temogates

A lakhat6si temogatas bevezetesenek celja annak megkonnyit6se, hogy az ellaskeres6k munkaero-
piaci helyzetuk javitasa erdekeben olyan munkalehet6seget is elfogadjanak, amely eset6ben a

munkavegzes helye az alland6 lak6helyukt6l tevol van.

Vissza nem teritend6 tAmogatas nytjthat6 azoknak a szemelyeknek, akik

- legaldbb egy h6napja 6lleskeres6kent nyilventartottak, vagy
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palyakezd6 allaskeres6kent nyilvantartottak, vagy

csoportos l6tszamleepitesben erintett 6lleskeres6k6nt nyilvantartottak (csoportos

l6tsz6mle6pit6ssel 6rintettnek aa kell tekinteni, akivel a munkaad6 a csoportos

letszAmleepites kereteben a felmondest irasban kirzdlte), vagy

- k6loglalkoztatast ktivet6en ell6skeres6kent nyilv6ntartottak, vagy

legfeljebb 30 napja munkaviszony kereteben foglalkoztatottak, es az el6z6 4 kategoria

valamelyik6be tartoztak a foglalkoztatAs megkezdese el6tt

- aki olyan legalabb hat h6nap id6tartamra sz6l6 6s legalebb heti 20 6ra munkaidej0

munkaviszonyt l6tesit, amely eset6ben az Allando lak6helye 6s a munkav6gz6s helye legalabb

60 km-re van egymSst6l, es

- aki nem rendelkezik saj6t tulajdonaban vagy a vele egyutt 616 hazastarssal kdzos tulajdonban

levo lakas celjara szolgalo, bekt ltirz6sre alkalmas ingatlannal a munkav6gz6s hely6n, valamint
olyan telep0l6sen, amelynek a munkavegz6s helyet6l val6 tevolsaga nem 6ri el a 60 km{, 6s

- aki mds foglalkoztat6val l6tesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban 5llt, kiv6ve,

ha letesitendo munkaviszonyban a munkavegzes helye elter az utols6 munkaviszony
munkavegzesi helyet6l, es

- lakhat6set berleti jogviszony letesites6vel kivenja megoldani a munkav6gz6s hely6n, vagy olyan

telepulesen, amelynek a munkav6gz6s hely€t6l val6 tavols6ga nem 6ri el a 60 km-t, 6s

- aki nem r6szesul m6s jogcimen lakhatSsi vagy koziizemi temogatesban.

Tamogates m6rteke:

1.) A temogatas merteke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an 1 f6 eseteben havi 100 ezer Ft-ot

nem haladhatja meg.

2.) A tamogates m6rteke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an a temogates foly6sitesi
id6tartamanak az els6 harmadaban a havi 150 ezer FGot nem haladhatja meg, ha az ingatlant

igenybe vev6 kozeli hozzatartoz6k kozul legalebb ketten megfelelnek a lakhatesi temogatas
felteteleinek. Csak abban az esetben lehet eA a tSmogatasi form5t ig6nybe venni, amennyiben a k6t

hozzelaftozb egy id6ben ig6nyli a tamogatast, es egy id6ben koltozne a berelt ingatlanba. A
t6mogatas m6rt6ke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an - 3 vagy tobb szemely eset6ben - a
tamogates foly6sit6si idotartama alatt a havi 2oo ezet Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3

vagy tdbb olyan szem6ly veszi ig6nybe, aki a temogatas felt6teleinek megfelel.

T6mogatas felhasznalhat6saga:

A temogatas a b6rleti dijjal (benne a kozuzemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.

Kdziizemi dUkent a b6rlem6nyhez kapcsol6d6 viz- 6s csatornadij, a villamos energia, a tavf0t6s, a

96z, a hulladekszdllites dija, valamint tersashezi lakas b6rbeadesa eset6n a t6rsashdz takaritas6val
6s allagmeg6vassal, a banksz6mlavezetessel, postakoltseggel, biztositessal 6sszefugg6 koltsegek

vehetok figyelembe. A lakhatasi temogatas foly6sitasanak idotartama legfeljebb tizenk6t h6nap.

2017. 6vben ezt a tamogatesi form5t 8 f6 r6sz6re allapitottuk meg, melybol 6 f6 volt hajdthadhdzi

lakos.
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,,Kozfoglalkoztatesb6l a ve6enyszf6reba" segit6 k6zponti munkaer6piaci program

A teljes foglalkoztatotsag el6r6s6hez az els6dleges munkaeropiacon t6rten6 foglalkoztatast indokolt
osztonozni. A teljes foglalkoztatSs akkor val6sithat6 meg hossz0tevon fenntarthat6 m6don, ha abban
min6l nagyobb arenyt kepvisel a versenyszf6ra, ha min6l tiibb 0j, ad6fizet0 munkahely jon letre, 6s ha

azok, akik kepesek es k6szek nyilt munkaer6-piaci felt6telek mellett dolgozni, megfelel6 segits6get
kapnak az elhelyezkedesUkhoz.

A tamogatas a kozfoglalkoztatottat osztonzi a versenyszf6r6ban torteno elhelyezkedesre olyan
m6don, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartamanak lejartat megel6z6en torten6
elhelyezked6se eseten, elhelyezked6si juttatasban r6szes[il.

A program c6lja, hogy a kell6 motivaci6val, szakkepzettseggel rendelkezo, munkara kesz 6s kepes
szem6lyek ne a k6doglalkoaatasban vegyenek r6sa, hanem a versenyszf6raban helyezkedjenek el,

ezzel is el6segiwe a teljes foglalkoztatas el6r6set.

A Korm. rendelet '1. S (1) bekezdese alapjdn elhelyezkedesi juttat6s illeti meg k6relm6re azt:

a) akinek a legalSbb egy h6napja fennall6 kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kerelem beny[jtAsat
megel6z6 30 napon belul azert szunt meg, mert a Polgari Torvenykdnyv szerinti gazdasegi
t6rsasaggal, szovetkezettel (kiv6ve az iskolaszovetkezetet), egyesillettel, alapiVAnnyal vagy az
egyeni v6llalkoz6r6l es az egyeni c6gr6l sz6l6 torveny hat6lya ala tartozo munkaad6val, vizi
tersulattal, valamint erdOgazdalkod6val a f6varosi 6s megyei kormanyhivatal illami foglalkoZat5si
szervkent eljerO.iarasi (f6verosi keruleti) hivatal6nak (a tovebbiakban: jarasi hivatal) kozvetitesevel
vagy anelkol, haterozatlan ideju vagy legalabb egy 6vre sz6l6 hatarozott ideju munkaviszonyt
letesitett,6s

b) aki a kerelem benyujtasat megel6z6 ket 6ven belul - ideertve az a) pontban meghatArozott
kozfoglalkoztatasi jogviszony idOtartam6t is - legalebb 180 napig ktizfoglalkoztatesi jogviszonyban
a t.

V KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztates rendeltetese, hogy min6l tiibb munk6ra kepes 6s k6sz aktiv kor0, szocialisan
raszorul6 ember szamara biztositson munkalehet6seget. A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
tamogatasaval kozerdekU celok tamogatAsa val6sul meg.

A Kftv. 1 . $ (3) bekezd6s6ben meghaterozott azon kiizfoglalkoztat6k, amelyek tev6kenysege

t0rv6nyben meghatarozott feladat, t0rveny altal e16irt ellami feladat, vagy

a helyi 0nkormAnyzatokr6l sz616 torvenyben el6irt kotelez6 vagy 0nkent vallalt feladat, vagy

a nemzetis6gek jogai16l sz0l6 torvenyben e16irt kotelez6 vagy onkent vellalt feladat, vagy

a helyi vagy azon tilmutat6 kozoss6gi - igy ki.il6nosen - eg6szs6g-meg6rzesi, szocialis,
nevel6si, oktatdsi, kulturSlis ordks6g meg6vesa, m(emlekvedelmi, term6szet-, kornyezet- 6s
5llatv6delemi, gyermek- es ifj0sagv6delemi, a munkaviszonyban 6s a polgeri jogi jogviszony

keret6ben megbiz5s alapjen folytatott sporttev6kenys6g kivetel6vel sport, kiizrend 6s
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kozleked6sbiztons5gi, 5r- 6s belvizv6delemi c6hl, kdlorgalom szamera megnyitott 0t, hid,

alag[t fejlesztes6hez, fennta(asahoz 6s lizemeltet6s6hez kapcsol6d6 szuks6gletek
kielegit6s6t szolgA16 feladat vagy

- a Kormany Sltal meghaterozoft k0z0ss6gi celok megval6sitesat elosegit6 feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas felt6teleinek megteremt6s6re iranyul, ha arra torveny nem ir el6
kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanytisztvisel6i szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas els6sorban foglalkozest helyettesito tamogatasra jogosult szemely kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban t0rt6n6 foglalkoztatasa utan ny0jthat6. Amennyiben a benyijtott kerelemben megjeldlt
munkakiirre a foglalkoztat6si osaely nem tud a foglalkoztatest helyettesit6 tAmogatasra jogosult

szemelyek k0reb6l megfele16 munkaer6t biztositani, akkor mas, ell6skeres6kent nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkakepessegu szemelyek ell6tasairol es egyes torvenyek m6dositas6r6l sz6l6
torveny szerinti rehabilitAci6s ellatesban reszesu16 szemely foglalkoztatAsa is tamogathat6.

A ktizfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kozfoglalkoztat6s legf6bb c6lja, hogy min6l tobb munkara k6pes 6s kesz aktiv koru szocielisan
reszoru16 ember szemera biztositson munkalehet6s6get. Mindez a foglalkoztatasi 6s szocielis t6rgyo
jogszabalyok m6dosit5sa mellett az eddig tobbf6le forr6sb6l finanszirozott kozfoglalkoaatesi formak
atalakulas6val is egyutt j6r.

A kozfoglalkoztatas a Munkaer6-piaci Alapb6l keriil finanszirozasra, a keret felhaszn6l6s5t
kormanyrendelet szab{lyoaa. A kozfoglalkoaat6s csak a j6rdsi hivatal foglalkoAatSsi osaalya
kdzv etitesevel val6sulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesito temogatesra val6 jogosultsagot a jar6si hivatal tovebbra is szocialis
r6szorultsag alapjgn Sllapitja meg, de az erintetteknek az eddiginel aktlvabban kell kozremukddniuk a
munkakeres€sben. A foglalkoztatest helyetteslt6 tamogatasban reszesul6 szemely elhelyezkedese
6rdekeben tovabbra is kiiteles 6ll6skeres6k€nt egyuttm(kodni a lak6helye szerint illet6kes jarasi

hivatai foglalkoztatdsi oszt6lydval. A foglalkoztates helyettesit6 tamogatasban reszesulo koteles az
iskolai v6gzetts6g6t6l 6s szakkepzettseg6t6l f0ggetlenol a foglalkoaatesi osztdly 5ltal felajenlott
munket - beleertve a kiizfoglalkoztatdst is - elvSllalni.

A kozfoglalkoztatasra torten6 kozvetites megkezdese el6tt a foglalkoaatasi osztalynak vizsgdlnia kell

azt is, hogy a kologlalkoztatasba bevont szem6llyel szemben kizdrSsi ok nem meriilte fel, ha igen,

akkor hSrom h6napra ki kell zarni 6t a kdzfoglalkoztatesb6l.

A Kftv. 1.S (4a) szakaszaban meghatarozott szabelyai szerint az allaskeres6t herom h6napra ki kell

zdrni a kologlalkoaatSsb6l, amennyiben:

a) a tankdteles gyermek6nek mulasztasa miatt e szab6lysert6s elkiivetes6ert herom
h6napon belul joger6sen elmarasztaltak,

b) a szem6ra az Flt. alapjan felajanlott az allaskeres6kre vonatkozo rendelkez6sek szerint
megfelel6 munkahelyet nem fogad;a el,

c) a szem6ra egyszerusitett foglalkoztat6s kereteben felajanlott munkdt nem fogadja el,

d) a kozfoglalkoztatasi jogviszony letesiteset megelozo 3 honapon belul a
koroglalkoxatason kiviili egy6b foglalkoztatSsi jogviszonya munkav6lla16i felmond6ssal
vagy a munk5ltat6 azonnali hatalyi felmondaseval - ide nem 6rtve a pr6baid6 alatti
azonnali hat6lyi megsztintetest - szr.int meg,

Ｅ
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a korebbi kiizfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoaat6 azonnali hatalyt
felmondasAval szunt meg, vagy
a szemaru az Fll. alapjen felajgnlott, az allaskeresokre vonatkoz6 rendelkezesek szerinti
kepz6si lehet6seget nem fogadja el.

A kOzfoglalko2tat6S tFpusa1 201 7.ё vben

Az e16i饉 nyzat terh6re t`mogatas nyttthat6 a kOzfoglalkoztatasr61 sz616 tOrvё nyben meghattrozot

kёzfogialkoztat6k 10sz6re kOzfoglalkoztat6sijogviszony 16tesit6s6hez

Hosszabb id6tartam`kё zfog:aikoztatts tamogatasa

A tamogat`s segits696velfo91alkoztathat6 szemOlyek kOre

A hosszabb id6tartamO kOzfoglalkoztattsba els6so「 ban a foglalkoztat6st helyettesit6 tamogatasra

jOgosultak vonhat6k be Abban az esetben, ha a beny`itott kё relemben megje101t munkakё rre a

foglalkoztatasi osztaly nem tud megfele16 olyan munkaer6t biztostan,aki jogOsuk a fogialkoztatast

helyettesit6 僣mogatasra, akkor mas, `‖ askeres6kOnt nyilvantartOtt szem61y, vagy a megvaltOzOtt

munkakё pessёg6 szem61yek e‖
`tasair61 sz616 tOrveny sZerinti rehab‖

itaci6s e‖ atasban rёszesu16

szem61y fo91alkoztatisa is timogathat6

A tamoqatts mё rt6ke id6tattama

A foglalkoztat6s id6tartama legfeJebb 12 h6nap lehet  6s napi 6 - 8 6“ s munkald6ben,

k02fOglalkoztat6si jogviszonyban tOrtOnik A telepa16sek h6t「うnyos helyzet6vel, gazdasagi ere16vel

6sszhangban a tamogat6s a kOzfoglalkoztatottnak jう Ю b6r 6s az azt terhe16 s20Cia‖ s hOzzttarulasi

ad6 6sszegOnek 100%―lg terledhet A ko2fOglalkoztatottnak ,`「 6 bOr Os az azt terhe16 s200ia‖ S

hozzttarulas ad6(a tovabbiakban egytttteseni bё rkOksёg)me‖et a foglalkoztabssa1 0sszefugg6

kёzvetlen kё ltsё gek is elsz6molhat6k a bё「k61tsё g―tamo9atas legfeり ebb 200/O― anak m6rtёkё ig

2017 6vben iar6si szinten,atlagban,8 6ras foglalkoztat`sttamogattunk 2017 december 31-ig 16 db

kOrelemre 6‖apitottunk meg tamogatast

」arasi szinten a hosszabb id6tartamO kOzfoglalkoztat6si formう ban 2017 6vben 424 b 16pett be

Hald`hadh`zon a regisztrう ka‖askeres6k kOz口 l a k6zfoglalko2tataS e fOrmaaban 224 b nyert

feivё telt

Kist6rseg:Startmunka mintaprojektek

A kiizfoglalkoztat6si minta-, illetve r6epul6 programokat azokon a telepiil6seken lehet tamogatni,
amelyek:

a) a kedvezm6nyezett j6rasok besorol6sdr6l sz6l6, 2015. januar 1-t6l hat6.lyos 29012014. (xl. 26.)

Korm. rendelet 3. sz. mellekleteben meghatarozott 109 kedvezm6nyezett jareshoz, vagy a 6.

mellekletben szerepl6 termeszeti vagy civilizaci6s katasAr6faval sojtott kedvezm6nyezett

ters6gek koz6 tartoznak,
b) a beliigyminisaer egyedi diint6se alapjdn kivAlasztott, a korebbi P6csi kist6rseghez tartodak,

tovdbbd

ｅ
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c) a ktjroglalkoztatas, tarsadalmi fe|zetkbzes 6s a szoci6lis fcildprogram tekintet6ben a Gydngyiisi
kisters6g egyes telepill6seinek kiemelt telepi.il6ss6 nyilvenitesar6l sz6l6 122512011. (lV. 29.\

Korm. haterozat 1 . pontjaban, vagy
d) a kedvezmenyezeft telepul6sek besorolesar6l es a besorolas feltetelrendszerer6l sz6l6 10512015.

(lV. 23.) Korm. rendelet 2. mel16klet6ben szerepelnek.

A jSr5sban mindharom telepiil6s r6sa vett 2017. 6vben a kist6rs6gi sta(munka mintaprojektben.

Hajdrlhadhdz Vdros onkorm6nyzala 2017.6vben 6 db projektet inditott. A program soran 376 f6
v6gzett munket a kUlonboz6 projektekben.

Orsz5gos kiizfoglalkoztat6si program temogat6sa

A pely6ztatAs es a dontes miniszteriumi szintr.i. ltt valosithat6k meg az egesz agazatokat 6rint6,

6tfog6, orszdgos kologlalkoztatasi programok. Ez a szint fogja dssze az Allami tulajdon0

infrastrukt0ra 6s vagyonkezel6s vertikumat. Az 6r- 6s belvizv6delem, a kdzutak, vasulak, az allami

erd6teruletek mellett 0jabb teruletk6nt vizsgal.iek a megiju16 energiaforresokhoz, 6s az

energiatakarekossaghoz kapcsol6d6 kozfoglalkoztatas lehet6seg6t. Az orsz5gos kdzfoglalkoztatasi
programok r6ven 2017. evben 239 f6 (178 f0 hajdUhadhazi lakos) elhelyezked6se val6sult meg.

u. KOZERDEKO MUNKA JELLEMZo ADATAI

A kozerdek0 munka c6lja, hogy biztositsa a szabelys6rtesi eljArAsban kozerdeku munkaval sijtott,
illetve a meg nem fizetett penzbirsAg vagy helyszini birsag megveltasa erdek6ben kozerdeku munkat

vallalt elkovetok, vagy a helyi onkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elk0vet6vel

szemben kiszabott kozigazgatesi birsag helyebe lep6 kozerdeko munkat vallalt kotelezettek r6sz6re a

vegrehat6s lehet6seget. A kozerdeku munka vegrehajtesaban kozrem0kodo szerepet tolt be az ellami

foglalkoztatasi szerv, a szabelys6rt6si torvenyben meghatarozott kuel0lhet6 foglalkoztatokr6l
nyilvantartest vezet, 6s a foglalkoztat6kkal kapcsolatot tart.

Az elk0vet6k t0bbs6ge helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb ar5nyban
p6nzbirs6g 6s a bir6sAg altal kiszabott k0z6rdekU munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A HajdihadhAzi JarAs illet6kessegi teriilet6n 2017. evben 131 f6 kozerdeku munkera jelentkezett

elk0vet6t vettiink nyilvantartrsba.

Hajd0hadhez vonatkozds5ban 2017. 6vben 102 f6 volt a kijz6rdek0 munkera jelentkezettek szama

142 iggyel, melyb6l 12 fO dolgoaa le biintetes6t.

Az adatokb6l meg6llapithat6, hogy j6rSsunkban Hajd0hadhazon igen csek6ly a foglalkoztat6k
aktivit6sa, nagyon kevesen tudj6k ledolgozni buntet6siiket. Az elkovetok szama, akik k0z6rdekr.i

munkaval kiv6njak megvSltani buntet6silket az elmult 6vben jelent6sen csokkent. A koz6rdekti

foglalkoztatok szinte minden esetben seg6dmunkas munkakorben adnak lehet6seget a b0ntetesek

v6grehajtasara. Bejelent6sek a k0z6rdek( munka vegrehajtasanak lehet6seger6l, f6kent a telepulesi

onkormanyzatokt6l es intezmenyeikt6l 6rkeznek osztelyunkra.
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vII. A KOzELJOvoeeN vAnxero VALTozAsoK, TERVEK BEMUTATASA

2U7. euben modosult az elhelyezkedesi juttates altal igenyelheto tamogatasi formek, ugyanis
gyakorlati tapasztalatok alapjan szuksegesse velt a tamogatAs rendszer6nek bovitese. A
kozfoglalkoztatott versenyszf6ra 6ltal tamasztott felteteleknek torten6 megfelelese erdekeben
sz0ks6ges egy szakmai seg it6, patronal6 igenybevetele, hogy min6l tobb, a kozfoglalkoztatasb6l
kil6pett egyen alkalmassa vAljon a tart6s piaci munkav6gz6sre.

Annak erdek6ben, hogy min6l tobb ember elhelyezked6set el6 lehessen segiteni a program altal,
kuldnfele munkae16piaci szolgaltatasok keriilnek biaositasa.

A "KozfoglalkoAatasbol versenyszferaba"program harom pil16rre 6pitkezik:

o a kozfoglalkoztatAsbol kilep6k elhelyezked6si juttatest vehetnek ig6nybe sikeres nyilt piaci

elhelyezked6sUk eset6n,
. lehet6seg van a foglalkoztatast biztosito munkahelyen b6rk0lts6g temogatassal szakmai

segit6 igenybevetelere,
. mindezekmellettmunkaeropiaci szolgaftatasokkerulnekbiztositesra.

A Hajdt-Bihar Megyei KormAnyhivatal Hajd0hadhazi Jerasi Hivatala Foglalkoztatasi Osaevata 2017.
november6ben a ,,Kozfoglalkoztatasb6l a versenyszferaba" segit6 program keret6ben az OFA
Orszdgos Foglalkoztat6si Kdzhasznl Nonprofit Kft. alkalmazasaban 1 f6 munkaer6piaci tanecsad6
keriilt felvetelre.

A tan6csad6 feladata a fenti program keret6ben a kozfoglalkoztatasban lev6 ogyfelek reszere
nyUjtando munkaer6piaci szolgaltatesok megval6sitasa, az els6dleges munkaer6piacra torten6
etvezet6siik temogat5sa 6rdek6ben.

A jerasi hivatal foglalkoztatasi osaava az 6v folyaman folyamatosan torekedett a munkaad6k 6s az
allaskeres6k ugyeinek int6zese soran a szakszer( €s az ugyfelbarat ugyintez€sre. Tovabbra is kiemelt
feladat6nak tekinti a szolg6ltatasi korenek boviteset, valamint azok magas szinvonalon torteno
v6gzes6t.

Hajdihadh6z, 2018. marcius 10.

,+1"/ h^
Antal SSndor
osztelyvezeto
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