HAROM SZIROM OVODA
4242 Hajdtihadhaz, Petéf v, 1/a
Telefon: 52/ 384-553
Adoszam: 16728063-2-09

NYILATKOZAT

A) Alulirott Egerhazi Katalin a Hérom Szirom Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2017. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérdl,

- a kltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételérdl, az
alapité okiratban eldirt tev€kenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarodl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolssi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl €s
hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetbségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendro),

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljérdsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbbd megfelel a hazai és
kozdsségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal €s az azok elérését
segitd eszkvzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informé4cioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkrnvezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hatiroztdk meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Bels6 szabélyzatok: rendelkeziink az Avr, 13.§. szerinti szabélyzatokkal.
Feladat és felel6sségi korok: az SZMSZ a munkakori leirasok megfelelden szabalyozzak

A folyamatok meghatirozasa és dokumentdldsa: A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrék,
ellen6rzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Humdn erdforrds: 2017. évben ismét sikerillt egy fo6 6vodapedagdgus 4llashelyet visszakapnunk, melyet nagy
srommel fogadtunk, igy megvan a csoportonkénti két f6s 6vonsi norma. Kialakitdsra kerillt a pedagogus
eldmeneteli rendszernek megfeleld onértékelés.

Etikai értékek és integritas: A dolgozok alkalmazaséban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket az etikai eljards szabalyairol sz616 szabalyzat (pedagégus etikai kédex) is tartalmaz.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatclemzéssel hatdroztuk meg,
illetve mértitk fel. A kockazatok felmérése (befolydsolé tényezok feltérképezése, rangsoroldsa) és a
hatdsmechanizmusok megfelelé értékelése, kezelése érdekben szitkséges a kockéazatkezelési rendszer gyakorlati
miikddtetésének tovabbfejlesztése.

A kockézatok elemzése

A belsd ellenérzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatamasztasra.
A kockdzatok kezelése
A kockdzati kitettség minimaliz4lasaval, a dolgozéi feleldsség pontos meghatérozasaval kezeljiik.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata

Evenként megtorténik a belsé szabalyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval



Csalds, korrupcid
A szabélyozott folyamatok ezt kizérjak.

Kontrollievékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek

Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

Feladatkorok szétvalasztasa

Belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban megtorténik, amelyek aktualizalasarél folyamatosan
gondoskodni kell.

A feladatvépzés folytonossiga

A helyettesités rendszerének pontos miikddtetésével garantalt.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informécié és kommunikécio

Napi rendszerességgel minden dolgozéval megbeszéljilk a teenddket, illetve a havi vezetdi megbeszélést
kovetden tartunk munkaértekezletet, ahol a kozérdekii informacio 4taddsa ztkkendémentesen tdrténik. Igény és
szlikség szerinti munkamegbeszélések zajlanak. Informécié atadds személyesen, telefonon, elektronikus uton
torténnek. Eleget tettiink az elektronikus kozzétételi kotelezettséginknek.

Iktatasi rendszer. iratkezelés

Kézi iiton szabalyszertien miikddik, napi szinten

Hianyossagok. szabdlytalansagok, korrupcid jelentése

Ilyen eset nem volt a vizsgalt iddszakban
Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja

Folyamatos beszamolok, jelentések révén megval6sul

A belsé kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan miikodik.
Belsd ellendrzés

A jogszabalyi eldirdsok szerint miikddik, a belsé ellendr a szilkséges engedélyekkel rendelkezik, az elSirasokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Hajdihadhaz, 2018. 04. 18.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Pur Mihaly, a Hajdtihadhazi Varosi Ovoda ksltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden a 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasidgos és hatékony
miikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérsl, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 el6irdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasérél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossidg

kovetelményeinek érvényesitésérs],

a tervezési, beszAmolasi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és

hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetbségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai és
kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittlizstt célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiéirnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hat4roztdk meg, amelyekhez 1gazod1k a
szervezeti felépités.

Belsd szabélyzatok: rendelkezilink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat és feleltsségi kordk: az SZMSZ, a munkakori leirdsok megfeleléen szabalyozzak

A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa: A folyamatokat a belsé szabédlyzatok, folyamatabrak,
ellenérzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Humén eréforras: Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott erdforrs, mely a kdzigazgatas atszervezésével igen
szlikre szabott lett Kialakitdsra kerillt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési
rendszer.

Etikai értékek és integritds: A dolgoz6k alkalmazasaban és feladatvégzéslikben maradéktalanul érvényestilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatasetikai alapelvekrél és az etikai eljaras szabalyairdl sz6l6 szabalyzat (etikai
kédex) is tartalmaz.

Kockézatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatdrozisa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hatdroztuk meg,
illetve mérttik fel. A kockazatok felmérése (befolydsolé tényezok feltérképezése, rangsoroldsa) és a
hatdsmechanizmusok megfelels értékelése, kezelése érdekben szllkséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati
mitkddtetésének tovabbfejlesztése.

A kockézatok elemzése
A belst ellendrzési terv kockézatelemzéssel kertilt al4tdmasztasra.
A kockazatok kezelése

A kockézati kitettség minimalizalasaval, a dolgoz6i feleldsség pontos meghatirozasaval kezeljiik.

A kockézatkezelés teljes folvamatinak felillvizsgélata
Evenként megtdrténik a belsd szabélyzatok &s folyhmatok feltlvizsgalatival



Csalds, korrupcio
A szabalyozott folyamatok ezt kizarjak.

[
Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és mddszerek

Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezet6i ellendrzés

Feladatkéridk szétvilasziasa

Bels6 szabélyzatokban, munkakéri leirdsokban megtorténik, amelyek aktualizaldsarol folyamatosan
gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga

A helyettesités rendszerének pontos miikodtetésével garantalt.

Informdcids és kommunik4ciés rendszer:

Informacié és kommunikicid

Heti egy alkalommal minden dolgozéval megbeszéljiik a teenddket, kbzvetlen vezetdi informécié tovabbitésa
elektronikus dton, napi munkakapesolat segitségével zdkkenémentes. Igény ¢&s sziikség szerinti
munkamegbeszélések, beszamoltatisok a vezetdi és végrehajtéi szintek kozotti kommunik4ci6t eldsegitik,
biztositjak. Eleget tettiink az Info. tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségiinknek.

lktatdsi rendszer. iratkezelés

Kézi uton szabélyszeriien mitksdik.

Hidnyossagok, szabalvtalansipok, korrupcié jelentsse

Ilyen eset nem volt a vizsgalt id6szakban
Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringia

Folyamatos beszdmoldk, jelentések révén megval6sul
A belso kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan mitksdik.
Belso ellenérzés

A jogszabilyi eléirdsok szerint miikodik, a belsd ellendr a szitkséges engedélyekkel rendelkezik, az eléirasokat
maradéktalanul Betartotta. .

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimolék a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6sagnak megfelelden, dtlathatoan,
teljeskériien és pontosan tilkrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett Koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kbtelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-netti

Kelt: Hajduhadhéz, 2018.04.18.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kecsediné Molnar Aniké, a Hajduhadhéazi Mikrotérségi Bolesdde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2017. évben az Altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
mitkodésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérsl, az
alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott koévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén Keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hatarozték meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Belsd szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat €s felelGsségi koriik: az SZMSZ, a munkakori leirasok megfelelden szabalyozzak

A folyamatok meghatirozasa és dokumentdldsa: A folyamatokat a bels6 szabalyzatok, folyamatabrak, ellendrzési
nyomvonal részletesen meghatarozzak €s dokumentaljak.

Human er6forrds: Jogszabdlyi keretek kozott meghatarozott eréforras, mely a kozigazgatds dtszervezésével igen
szilkre szabott lett. Kialakitdsra kertilt a jogszabalyi kitelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.

Etikai értékek és integritds: A dolgozdk alkalmazdsdban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatésetikai alapelvekrdl és az etikai eljarés szabalyair6l sz616 szabalyzat (etikai kddex)
is tartalmaz.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozasa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hatéroztuk meg, illetve
mértiik fel. A kockazatok felmérése (befolyasolo tényez6k feltérképezése, rangsorolasa) és a hatdismechanizmusok
megfeleld értékelése, kezelése érdekben sziikséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati miikddtetésének
tovabbfejlesztése.

A kockézatok elemzése

A belsé ellenérzési terv kockazatelemzéssel keriilt aldtdmasztasra.

A kockéazatok kezelése

A kockazati kitettség minimalizalésaval, a dolgozoi felelssség pontos meghatarozasaval kezeljiik.

A kockdzatkezelés teljes folyamatinak feliilvizsedlata

Evenként megtorténik a belsé szabélyzatok és folyamatok feliilvizsgalatdval



Csalés. korrupcio
A szabélyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenvységek:

Kontrollstratégiak és modszerek

Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés

Feladatk6rok szétvélasztisa

Bels6 szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtdrténik, amelyek aktualizaldséré]l folyamatosan gondoskodni
kell.

A feladatvégzés folytonossiga

A helyettesités rendszerének pontos milk8dtetésével garantalt,

Informacios és kommunikacios rendszer:

Informéaci6 és kommunikécié

Heti egy alkalommal minden dolgozéval megbeszéljiik a teendéket, kozvetlen vezetdi informécié tovabbitasa kézi
Gton napi munkakapcsolat segitségével zdkkendmentes. Igény és szilkség szerinti munkamegbeszélések,
beszamoltatésok a vezetdi és végrehajtoi szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak. Eleget tettiink az
Info. tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés

Szamitégépes program segitségével/kézi (ton szabdlyszeriien miikddik

Hidnyossieok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

Ilyen eset nem volt a vizsgalt idészakban
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja

Folyamatos beszamoldk, jelentések révén megvaldsul

A bels6 kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan miikodik.
Belsd ellenbrzés

A jogszabalyi el6irasok szerint miikddik, a bels6 eilendr a szikséges engedélyekkel rendelkezik, az eldirdsokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem
Kelt: Hajduhadhaz, 2018.04.16.
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