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Tisztelt Képviselb-testilet!

l. Elézmények

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képvdestiletének 188/2016.(1X.20.) HO sz.
hatarozata alapjan a Hajdihadhdz Varos OnkormémyZanntartasaban Rods
Hajduhadhazi Boldgle vezeijének Kecsediné Molnar Anikonak az intézményvézet
megbizasa 2018. junius 30. napjaig tart. Ezért sajgsnek mutatkozik Hajduhadhéz Varos
Onkormanyzata részgrpalyazatot hirdetni boléslevezesi munkakor (magasabb ve#t
betoltésére.

ll. lIrdnyadd jogszabalyok

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi KXXorvény (a tovabbiakban: Kjt20/B.
8 (1) bekezdésetrtelmébena magasabb vezét beosztas ellatdsara szol6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jgkor gyakorléja irja ki.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogsbalyi eléirasokra kell figyelemmel
lenni:

A Kjt. 20/A. 8 (1) bekezdése szerihkbzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan |étesit
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, akpayazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvényeditrendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor gyakorlgja irja ki. Ha a palyazat kiirasamkoteles, a munkaltatd donthet arrol, hogy
a munkakor, illetve a beosztas betoltése palydapjéa torténik.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betdltehthunkakdr, vezéi beosztas megnevezéseét,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vefidieosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igankkitstovabba

e)a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirasaataridejét.



(4) A pélyazati felhivast a kormanyzati személylgyizigmtasi feladatokat ellatdé szerv (a
tovabbiakban: személylgyi kdzpont) internetes dlddell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazgitjviszony keretében pélyazat nélkil
betdltheé munkakort és a kinevezes feltételeit (a tovabkaaklallashirdetes)

a) ha a fenntartd 6nkorményzat, a székhelyén,

b)ha a fenntartd ©Onkormanyzati tarsulas, a tarsutashEszt ve$ Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerigfpidesen

a helyben szokasos maédon koteles kézzétenni. Veadshjogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb maodon valo kozzétételt iiehat. Ebben az esetben, tovabb&pae) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasmakzemélylgyi kézpont honlapjan valo
kozzétételének itpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje lgapati felhivasnak a
személyugyi kézpont honlapjan val6 d@teges kozzétételdt szamitott tizendt napnél - a
munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazat esetén harmmapnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatdiket aza) pont alapjan tortéhkozzétételil kell szamitani.

(5) A palyazd - a (3) bekezdéjpontja alapjan meghatarozottakon tuldem - a
palyazathoz csatolja

a)a munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazat esetén akafiand vezetésére, fejlesztéseére
vonatkoz6 programjat,

b) arr6l szOl6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaldoglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szikségeskéhek hozzajarul,

c)a kulén jogszabalyban vagy a palyazatbaéireltovabbi kdvetelmények igazolaséara
vonatkoz6 okiratokat.

(6)Jogszabaly  eltér rendelkezése hianyaban magasabb  Gehebsztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati rdtdejartat koved huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizasi jogktér gyakorloja altal Iétreozott legaldbb haromtagu, a
betdltendé munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkek bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzatképvisels-testilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakidja. A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményétlegélve a palyazati hatatidlejartat
kove®

a) hatvan napon belll, vagy

b) elss Gilésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitédéilletve a vezeii megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hataromeg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jeldtgy a magasabb ve#et
illetve a vezet beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki &attamdval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyildgj kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet
(3) Ha e torvény alapjan a magasabb  «&zet illetve vezed beosztas
ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatbagmkell jeldlni a kodzalkalmazott altal
betdltend munkakart is.

(4) Ha a magasabb veéeilletve a vezdt beosztassal tértérmegbizashoz kbzalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges - torvény elténdelkezése hianyadban - a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 23. 8 (1) bekezdése szerint a magasabb vezdietve vezedi feladat ellatasa
magasabb vezgt illetve vezed beosztisra torténmegbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezeb) torténik. A magasabb vezet illetve vezebdi megbizas feltétele, hogy a
koézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdrdettel 1atja el a magasabb vedietlletve
vezebi beosztasbol erédfeladatait. A megbizast és annak elfogadasatdrésb foglalni.



Magasabb vezét- a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak féleka iskolai végzettséggel
rendelked kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vézekdzalkalmazott a gyakornoki
id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezéje és helyettese, valamint a munkaltatékodése szempontjabdl
meghatarozo jeletsédi feladatot ellatd vezétmagasabb vez@tek mirdsil. A magasabb
vezebi, valamint vezeli megbizasok koérét, tovabba a megbizas feltételeiegrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vez#t valamint a vezéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjed hatarozott idre szél.

A kozalkalmazottak jogallasérol szol6 1992. évi KXXo6rvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvedelmi agazatban téri@grehajtasarol sz6l6 257/2000 (XI1.26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. ren@.) 8 (1) bekezdése a) pontjalapjan
magasabb vez&tek mirbsil a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gwkwadelmi
intézmény intézményvezge, valamint az intézményvesehelyettese.

A Korm. rend. 1/A. 8 (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszeftifgladatokat
a) intézmeényvezeétesetén
aa) a fenntartdé 6nkorméanyzat jedgye, féjegyzoje latja el.

A Korm. rend. 1/A. 8 (4) a pdlyazati felhivasnak a-Torvény 20/A. §-dnak (3)
bekezdésében foglaltakon tulnden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsol6dé esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idtartamat, hatarozott idejogviszony esetén a jogviszony kézdapjat és
megs#inésének idpontjat,

c)a palyazat benydjtasanak formajat, hataridejét édyéh a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabalyokat.

A Korm. rend. 1/A. 8§ (7) a palyazathoz csatolni kel

- a palyaz6 szakmai életrajzat,

- a palyazd6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazatiag@pan foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefitgkezeléséhez hozzajarul,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoéléti, mggkrédelmi intézmények, valamint
szemeélyek szakmai feladatairol édikidésuk feltételeél szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kdrébe tartozd6 munkakor, ¥ezetagasabb vezéitmegbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekedler@étl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekézében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A Korm. rend. 1/A. 8 (8) a palyazati eljarasbantdsitani kell, hogy a palyazat irant
érdekbdok a palyazatok elkészitéséhez szikséges tajéksiztaggkapjak, tovabba, hogy az
intézmeényt megismerhessék.

(9) A pélyazatokat a palyazatkészitje altal esetenként 6sszehivott bizottsag vélengénye
(10) A bizottsag tagjai kdzott kell lennie

a) a palyazat ékészitjének vagy képviséjének,

b)~

c)- magasabb vezéit beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti tHiyeillebleg
egyesdulet képviséjenek vagy a szakma szerint illetékes szakmai ginlié tagjanak.



(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfélgbalydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegkiényvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara komatvéleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelepalyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy sekirkell terjeszteni.

(13)A pélyazati eljarast a palyazat benyujtasi hat@idieovett hatvan napon belil le kell
folytatni, eredményét valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdésealapjan a magasabb vezdteosztasra torténmegbizas
feltétele legaldbb 6t év féloku végzettséget vagy félwka szakmai képesitést igéfiyla
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségllgtas, illetve a kdzoktatas teriletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetvezet beosztasra torténmegbizés
feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem all csetidépességet ériigondnoksag alatt, amedbyjr

a megbizast mediéen nyilatkozik.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletrész I/2. B pontja hatarozza meg a
szlikséges képesitésbieasokat.

lll. D6ntési lehetgség(ek) bemutatasa; dontés indoklasa, tébb alteiveaesetén az
elsterjeszé javaslatanak ismertetése
Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képwidebtilete sziveskedjen jévahagyni a
Hajduhadhazi Bdlggle bolc$devezeadi (magasabb vez&) munkakor betbltésére Kkiirt
palyazati felhivast.

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képvdektilete sziveskedjen rendelkezni a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXIXtbrvény 20/A. § (6) bekezdésének és a
257/2000. (XII.26.) Korm. rendeletnek megféleh legalabb haromtagu, a betolténd
munkakor feladatait ériien szakértelemmel rendelkelzizottsag felallitasarol.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwigesbtiilete sziveskedjen jévahagyni Kecsediné
Molnar Aniké ideiglenes megbizasara vonatkozé loak#tr javaslatot a palyazat
eredménytelenségének esetére.

Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzata Szocidlis, Csattedvé és Egészségiigyi Bizottsaga a
Hajduhadhazi Bodlggle bolc$devezedi (magasabb vez&) munkakor betbltésére Kkiirt

palydzat meghirdetése és a haromtagu szakértelemenelelked bizottsag felallitasa

targyaban és a palyazat eredménytelensége esetesedi®e Molnar Anikd ideiglenes

intézményvezéi megbizasa targyaban 2018. majus 30. napjan thrtaléséen hataroz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot etfgadni sziveskedjen.



1.) Hatarozati javaslat

...... /2018 (V.31.) HO. szamu hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidelstillete az éterjesztést megtargyalta és Ggy
hatarozott, hogy palyazatot hirdet a Hajduhadh&iic8de intézményvezét (magasabb
vezet) munkakor betdltésére. A palyazati felhivast @bhbilak szerint hatarozza meg:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvise-testiilete

A ,Kbzalkalmazottak jogallasardl sz6l6” 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hajduhadhazi Bolcssde
intézményvezed (magasabb vezdi)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idéj kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:
A vezeti megbizas hatarozottdde, 2018. julius 1-2023. junius 30-ig szal.

A munkavégzés helye:
Hajdu-Bihar megye, 4242 Hajduhadhaz, Béke utca 5gZAm

A munkakérbe tartozé, illetve a vezebi megbizassal jar6 Iényeges feladatok:

A bolcgde iranyitasi, ellefrzési és munkaltatéi feladatainak ellatasa, azmény alapito
okirata szerinti tevékenységek ellatasanak biAsajt SZMSZ-ben meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa, kapcsolattartas a fenntar@sa tobbi varosi intézmeénnyel.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra ézgtkalmazottak jogéllasérol szo6l6” 1992.
evi XXXIIl. toérvény, valamint a 257/2000. (XI.26.Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadodak.

Palyazati feltételek:
» felstfokd iskolai végzettség és a 15/1998. (IV.30.) NMndelet 2. szamu
mellékletének 1/2/B. pont szerint:
1. csecseldr és kisgyermeknevél(BA) vagy
2. a) boléglei szakgondozé (OKJ),
b) csecsefh és kisgyermekgondozo6 (OKJ),
c) csecsefi és kisgyermeknevélgondoz6 (OKJ),



d) csecsefit és gyermeknevél

gondozo6 (OKJ),

e) kisgyermekgondozé, -netie{OKJ),

f) csecsefdt és kisgyermeknevelasszisztens (FOKSZ),

g) csecsefit és gyermekgondozoi (OKJ)

végzettséggel rendelkez
vagy pedagogus szakképzetiségemély
a 257/2000. (XI.26.) Korm. rendelet 3. § (3) beakeze alapjan legaldbb 6t év
fels6fokl végzettséget vagy féloka szakmai képesitést igétiyl gyermekvédelem,
a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatasydllet kozoktatas tertletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat
magasabb vez&it megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozaikabitti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyildgj kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhet.
magyar allampolgarsag, buntetlefiédét, cselekéképesség
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok

fényképes szakmai dnéletrajz

végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevél lataso

szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok,

az intézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatk@drsd program,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, ayeeh palyazé igazolja a biintetlen
elééletét és azt, hogy nem &ll olyan foglalkozastdilt&s hatdlya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem tedzetiave,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban fdgiaemeélyes adatoknak a palyazati
eljarassal 0sszefliggésben szikséges kezelésélmganol

nyilatkozat arrdl, hogy a gyermekek védeltiéés a gyamluigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdéseébwrghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn,

hozzajaruld nyilatkozat arrol, hogy a palyazataelsban részt vék a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek

nyilatkozat arrél, hogy nem all cseléisépességet éribigondnoksag alatt

nyilatkozat arrél, hogy nyilt vagy zart Ulésen k@palyadzat megtargyaldséat
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezegtseljesitésének vallalasarol

A munkakor betolthetéségének idpontja:
A munkakor legkorabban 2018. jalius 1. napjatahét be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:2018. junius 27.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaridaDr. Srés Erika nyujt, a 06-52-277-
512 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Gton, a palyazat Hajdihadhaz Varos OnkoresaaKépvisedl-testiilete cimére
(4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szam) t@rtéregkuldésével. Kérjuk a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban széregionositdé szamot: 4853/2018 , valamint a
munkakor megnevezeését: intézmenyvézfetagasabb vezst



= Személyesen Csafordi Dénes polgarmester, HajdU-Bitemye, 4242 Hajduhadhaz,
Bocskai tér 1. szam.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat egy szakmai bizottsag véleményezikidevezéssl Hajduhadhaz Véaros
Onkormanyzatanak Képvisetestilete dont, figyelemmel a Kijt.,, tovabba a s$iles;
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazathd@rtérd végrehajtasara kiadott
257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapjan. A kiifénntartjia maganak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje:2018. janius 29.

A pélyéazati kiirds tovabbi kdzzétételének helye, igje:
= NKI (Kdzigallas) internetes honlap
» Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal hirgtéblaja
= www.hajduhadhaz.hinternetes honlap

A Keépviseb-testllet felkéri Dr. Kiss Katalin jegyt, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
kozzétételgll és a palyazati eljards lefolytatasaval oOsszefugaokészity feladatok
ellatasarol.

Hatérid 6: a palyazat kbzzétételére azonnal

Felelés: Dr. Kiss Katalin jegyé

Végrehajtasért felebs: Dr. S6rés Erika jogi referens

2.) Hatarozati javaslat

...... /2018 (V.31.) HO. szamu hatérozat
Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képwvdestilete gy dontott, hogy a Hajdihadhazi
Bolcsbde intézményvezét munkakdrének betbltésére  meghirdetett  palyazattal
Osszefliggésben a kbdzalkalmazottak jogallasar6b6sz@d2. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6)
bekezdésének, tovabba a 257/2000. (XII.26.) Koremdelet 1/A. 8§ (10) bekezdésének
megfeleben legalabb haromtagu, a betéltérmdunkakor feladatait eriben szakértelemmel
rendelked bizottsagot hoz létre, melynek tagjaivA megvajaszt

- Varganeé 8rés llona

Oktatasi, Mivelodés, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

- Antal Ferenc

Szocidlis, Csaladvédelmi és Egészségigyi Bizotg#ike
- (magasabb vez#t beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti s&iyeillebleg
egyesulet képviséjenek vagy a szakma szerint illetékes szakmai ginlié tagjanak)
ST testilet altal javasolt tagok

A Képviseb-testiilet felkéri a szakmai bizottsagot a palyamtéghallgatasara, majd irasos
véleménye Képviséttestilet részére tortéenyujtasara.

Hatéarid 6: 2018. junius 29.
Felelés: Szakmai Bizottsag
Végrehajtaseért felebs: Dr. S5rés Erika jogi referens



3.) Hatarozati javaslat

...... /2018 (V.31.) HO. szdmu hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwvdektilete gy dontott, hogy a Hajdthadhazi
Bolcsbde  intézményvezét munkakorének — betdltésére  meghirdetett  palyazat
eredménytelensége esetén a Hajduhadhazi ®&tdcs/ezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasara 2018. julius 1. napjatél az intézméng#ez(magasabb vez&) megbizasra
iranyulo palyazat alapjan megbizott vézkinevezéséig Kecsediné Molnar Anikot bizza meg.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a dosité&ecsediné Molnar Anikot
tajékoztassa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtaseért felebs: Dr. Sorés Erika jogi referens
Hajduhadhaz, 2018. majus 24.
Tistettel:
Antal Ferenc

Bizottsag Elndke

Az eléterjesztést osszedllitotta: D6r8s Erika jogi referens



