...... /2018 (V.31.) HO. szamu hatarozat 1. szamu melléke

BESZAMOLO

Hajduhadhazi Miktotérséqgi Szocialis Gondozasi
Intézményfenntartd Tarsulas

2017. évi niikodésesl

Iranyado jogszabalyok

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 208vi.CLXXXIX. térvény 93.8 14. pontja
szerint a tarsulasi megallapodasnak tartalmazrilaak@rsulas rikodésédl évente legaldbb
egy alkalommal tortéhbeszamolas koételezettségeét.

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasiemményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasa 26. §-a szerint ,a Tarsulas tevélkay@d, pénzlgyi helyzetét, az elndk
evente beszamol. A Tarsulasikbdésének ellginzése a betsellersrzés keretében torténik.”

A Tarsulas létrejotte és feladatai

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasemmeéenyfenntartdé Tarsulas 2013. 05.21.
napjan jott 1étre. A Tarsulas 6nallo jogi személy.

A Tarsulasi Megéllapodas alapjan Hajdthadhaz V&o&ormanyzata és Téglas Varos
Onkormanyzata, mint tagok a Tarsulas utjan kozossjak el az alabbi szocidlis
alapszolgaltatasokat:

a.) tamogato szolgaltatas

ellatasi terilet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskbimigazgatasi terilete
b.) hazi segitségnyujtas

ellatasi terilet: Hajduhadhaz, Téglas kdzigazgaéailete
c.) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

ellatasi terulet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskbimigazgatasi terilete,
d.) nappali ellatas (idsek klubja)

ellatasi terulet: Hajduhadhaz, Téglas kdzigazgaédailete
e.) szocialis étkeztetés

ellatasi terulet: Hajduhadhaz, Téglas kdzigazgaéailete

A Tarsulasi Megéllapodasban foglaltak szerint astiéass a Hajduhadhazi Mikrotérségi
Szocialis Gondozasi Kozpont¢h242 Hajduhadhaz, Kossuth u. 11/A.), keresztid k&t

- thmogato szolgaltatast Hajduhadhaz, Teglas eskadert ellatasi terilettel,

- hazi segitségnyujtast Hajduhadhaz, Téglas ellégésettel,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast Hajduhadhaz,sTéglBocskaikert ellatasi tertlettel,
- nappali ellatést (i6sek klubja) Hajduhadhéz, Téglas ellatasi terilettel

- szocidlis étkeztetést Hajduhadhaz, Téglas eiltaddettel.



A Tarsulasi Tanacs 2017. évre vonatkozd lilései @stései

A Tarsulési Megallapodas szerint a Tarsulds dooisiszerve a Tarsuldsi Tanacs. Tagjai a
tarsult dnkormanyzatok mindenkor polgarmesterei.

A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait @kiait edbkészitése, végrehajtas szervezése)
a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal latja el.

2017-ben a Tarsulasi Tanacs 5 ulést tartott, athbatarozatok szama 15 db.
Az Ulések datumai: 2017. februar 23. napja; 201arcias 29. napja; 2017. majus 23. napja;
2017. augusztus 4. napja; 2017. december 21 napja

A feladat-ellatas soran kévetkeddntések meghozatalara kerult sor:

- A Tarsulas 2017. évi koltségvetesének elfogadasa2@17. (11.23). HMSZGIT. sz.
hatarozat}

- A Bocskaikert K6zségi Onkormanyzattal 2013. majusapijan, a jelrendszeres hazi
segitségnyujtas Bocskaikert kdzségben téredtatasa targyaban kotott megallapodas
megkotése. {2/2017. (11.23.) HMSZGIT. sz. hatarzat

- A tdmogaté szolgéltatas Bocskaikert kozségbenrndmdatasara vonatkoz6 2017. évi
megallapodas megkoétése. {3/2017. (11.23.) HMSZGH..hatarozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szociadlis Gondozasi pazt 2016. évben végzett
szakmai tevékenységkeszilt beszamolo elfogadasa. {4/2017. (II.29NMSZGIT.
sz. hatérozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi pamt altal nyujtott személyes
gondoskodas korébe tartozé szociadlis elldtdsokgaltatasi 6nkdltségének és az
intézmeényi téritési dijak mertékének megallapit§s&017. (111.29.) HMSZGIT. sz.
hatarozat}

- A hazi segitségnyujtas ellatasahoz kapcsolodé detbglesztés iranti kérelem
megtargyaldsa és a Hajduhadhazi Mikrotérségi Slmci@ondozasi Kozpont
Hajduhadhaz, Kossuth utca 11/A. szam alatti szgkhela hazi segitségnyujtas
szakfeladaton 2017. junius 1. napjatél dl szakmai létszandlvités engedélyezése.
{6/2017. (V.23.) HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi pat altal nyudjtott hazi
segitségnyujtas szolgaltatas az ellatottak rés4&@. jalius 1. napjatél hétvégeken és
unnepnapokon is tortén biztositasarél szolé dontés meghozatala. Es a hazi
segitségnyujtasban meghatarozott szolgaltatasi IS8kgék meghatarozatasa:
Hajduhadhaz, Kossuth u. 11/A. szam alatti székeebtében: 1270,-Ft/6ra; Téglas,
Sipos Sandor utca 3. szam alatti telephely esetélds3b,-Ft/6ra. {7/2017. (V.23.)
HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A Szocialis és Gyermekvédelmiodigazgatosag altal 2017. majus 22. napjan
meghirdetett nyilt palyazati felhivasra todépalyazat benyujtasarél szolé dontés.
{8/2017. (V.23.) HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozaséiményfenntartd Tarsulas 2016.
evi koltségvetésenek teljesitéddeészitett zarszamadas elfogadasa. {9/2017. A)).
HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasieiményfenntartd Tarsulas a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2017. januar Qffatoh2017. december 31.
napjaig terjed idészakban tortéhellatasa targyaban a Szocidlis és Gyermekvedelmi
Foigazgatdsaggal torténfinanszirozasi szetdés megkotése. {10/2017. (VIII.04.)
HMSZGIT. sz. hatarozat}



- A fenntartasdban tkodé Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kitp
altal a jeldrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasa soralyédhed jelzokészilékek
szamanak 2017. szeptember 1. napjatdl 59 db-rdb&a tortéd csokkentégil sz0616
dontés, oly modon, hogy a Hajduhadhazi Mikrotérsggpcialis Gondozasi Kézpont
4242 Hajduhadhaz, Kossuth utca 11/A. szam alékiaib székhelye altal kihelyezhiet
jelzokészulekek szamat 2017. szeptember 1. napjatob3dIB0 db-ra csdkkentette
(ebkdl 5 db készllék Bocskaikert, 25 db Hajduhadhazleesii nikddik). {11/2017.
(VI11.04.) HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A fenntartasdban tkodé Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kitp
altal a jeldrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasa soralyédhed jelzokészilékek
szadméanak 2018. januar 1. napjatol 57 db-rél Seadinterd csokkentésil szol6 dontés,
oly modon, hogy a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szaxi@ondozasi Kbzpont 4242
Hajduhadhaz, Kossuth utca 11/A. szam alatikddd székhelye altal kihelyezhet
jelzokészulekek szamat 2018. januar 1. napjatol 30 bBalb-ra csokkentette (edib
4 db készulék Bocskaikert, 25 db Hajduhadhaz teniletikodik).{12/2017. (X11.21.)
HMSZGIT. sz. hatarozat}

- A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi pat Szakmai Programjanak
jovahagyasa. {13/2017. (X11.21.) HMSZGIT. sz. hatzat}

- A Hajduhadh&zi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi pa@#t Szervezeti és dkodeési
Szabalyzatanak jovahagyasa. {14/2017. (XII.21.) HIG$T. sz. hatarozat}

- A Tarsulds 2018. évi munkatervének elfogadasa.2b/. (X11.21.) HMSZGIT. sz.
hatarozat}

A Tarsulas gazdalkodasa, vagyona

A Tarsulasi Megallapodas alapjan Hajduhadhaz Vddwmkormanyzata a Hajdihadhazi
Mikrotérségi Szociadlis Gondozasi Kozpont a ¢eéndszeres hazi segitségnyujtas, az
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint &geld nappali ellatdsa vonatkozasaban a
szilkséges dologi kiadasokhoz adbirdnyzatot 8szabalyként Magyarorszag mindenkori
koltségvetési tbrvényeében rogzitett alap normativab illetsleg a hazi segitségnyujtas
vonatkozasaban a kiegés$zitormativabodl is - biztositja, igény szerint a kélivetésében
elfogadott ediranyzat mértékeéig.

Az Intézményfenntartdé Tarsulas székhely telepulasédltségvetési évet megeb év
november 20-ig, a valasztasok évében november &lk&gpziti a koltségvetési koncepcio-
tervezetét, valamint minden év januar 20-ig elkészHajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Kdzpont koltségvetésének tervezetét Kieatteranyzatonként, melyet megkuild a
tarsulasban résztvéwnkormanyzatoknak.

A kozo6s koltségek viselésira koltségvetes elkészitésételaz 6nkormanyzatok egyeztetést
folytatnak le.

A konyvelés adatair6l a székhely 6nkormanyzat htajdaargyhot kovet 20-ig koteles az adott
feladat bevételeit és kiadasait tartalmazé szattéetankénti kimutatést, valamint a szakfeladat
fokonyvi kivonatat folyamatosan megkildeni a tag dnk@nyzatok polgarmesteri hivatalai
részére.

Ev végén a ténylegesen teljesiilt dsszes bevétdefsyt 6sszes kiadas ismeretében a
pénzmaradvany elszamolasakor kell elszamolni d@kedett hiannyal, illetve tébblettel.

A Tarsulds 2017. évre vonatkoz6 bevételei és kiadas

Kiadas: 133.361.449,- Ft
Bevétel: 133.369.742,- Ft




Fenntartott intézmény szakmai tevékenységének a beratasa

A Tarsulds fenntartdsaban Gk®dé Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi
Intézmeényfenntartd Tarsulas 2017. évi szakmai tewgkégének bemutatasat jelen beszamolé
1. szamu melléklete tartalmazza.

1. szamu melléklet

Beszamolo

a Hajduhadhazi Mikrotérsegi Szocialis Gondozasi
Kozpont

2017. évi munkajarol

Készitette:
Chebliné Kocsis Erzsébet Uzonyiné Marczin Erika
intézményvezeto intézményvezeto h.

,Ugy vélem, csakis egyszer élhetjiik meg az életet.
Ha tehat akad bennem jésag, amit kimutathatok, vagy akad olyan j6 cselekedet, amivel
megkonnyithetem barmely embertarsam életét, most kell megtennem, nem

késlekedhetem vagy feledkezhetem meg errdl, hiszen soha tobbé nem fogok erre jarni.”
(William Penn)



Altalanos bevezetés

A Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993.évi IlI. tv. (tovabbiakban Szt.)
92./B.§. (1.) bek. d./pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény fenntartdja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat.

2007, BVt ensenenes honapban a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Intézményfenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Hajdihadhazi Mikrotérségi
Szocidlis Gondozasi Kozpont szakmai munkajat értékelte, a ...
hatarozataban a beszamolot elfogadta.

A Tarsulasi Tanacs elé a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Koézpont,
valamint a Tamogatd Szolgalat 2017. évi szakmai munkajarol az alabbi tajékoztatast,
beszamolot terjesztem.

2009. januar 01-t8l a Hajduhadhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont és a Téglasi Varosi Szocialis Gondozasi
Koézpont jogutdédjaként miikodé Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont elnevezéssel
Osszevont mikrotérségi intézményként folytatta tevékenységét, melynek fenntartéja a Hajduhadhazi
Szocidlis Mikrotérségi Intézményfenntartd Tarsulas.

A Tarsulas 2013. majus 01-t6l Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Intézményfenntartd
Tarsulassa alakulva 4j névvel elldtva maradt fenntartéja az intézménynek.

Az intézmény részben 6nalléan gazdalkodd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési
szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzata latja el.

Szolgaltatasainkat az 4allam altal biztositott feladat finanszirozasbdl, fenntartoi
hozzajarulasbol, illetve a személyi téritési dijakbol biztositjuk.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasok formait az Szt. 57.§-a
tartalmazza.

Az intézmény felépitése:

Az intézmény két 6nallé szakmai szervezeti egységbdl all.
1, Szocidlis Gondozasi Kézpont szakmai egység

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas

- iddések nappali ellatasa

2, Tamogaté szolgalat szakmai egység

- tamogat6 szolgaltatas

Intézményiink kiildetése, hogy a preventiv és rendszerszemléleti szocidlis munka
keretében az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok komplex segitséget nyudjtsanak a
raszoruld személyek 6nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez.
Els6dleges célunk, hogy az egészségi vagy szocidlis helyzete miatt hatranyos helyzetbe
kertult id6skoru, fogyatékkal €16, pszichiatriai- esetleg szenvedélybeteg személyek
életvezetését segitsiik.
A szolgaltatasok biztositasaval a kovetkezd célkitiizéseket érhetjiik el:

* azellatottak tarsadalmi-, gazdasagi helyzetének javitasa

* szocialis biztonsag erdsitése



* a segitségre szorulé oOnallésaganak minél tovabbi megtartasa, filiggdségi
helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritasa
* testi, lelki, mentalis egészség meglrzése, javitasa

* egyéni er6forrasok, -képességek megtartasa, mobilizalasa
* kornyezet, csalad bevonasa a jelentkezg sziikségletek maradéktalan megoldasaba

A fentiek teljesiilése érdekében a szolgaltatasok atlathat6, egymasra épiil6 rendszerben
torténd megszervezésére toreksziink.
Helyi tarsadalmunk és a segitségre szorul6k szamara minden igényt kielégit6, emberi
értékeket szem el6tt tartd tobb szintl ellatérendszert miikodtetiink, melyben
egyenrangu értékes partnerként jelennek meg az ellatottak és az dket segitd

munkatarsak egyarant.

Célunk, hogy valamennyi szakfeladat ellatasa soran min6ségi szolgaltatast nyujtsunk,
ezaltal érjiik el ellatottaink elégedettségét, nyerjiik el bizalmukat.

A minGség a szervezeti szabalyozasaink alapjan tortén6 miikodést, az ellatottak altal
tdmasztott igényeknek/elvarasoknak valé megfelel6séget jelenti.

A HHMIT SZGK téglasi telephelyének személyi feltételei:

7”7

16 f6 f6allasa dolgozo szakfeladat szerinti megoszlasa a kovetkezé:

Nappali ellatas: Iddsek Klubja
Sorszam | Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:

1, 16 intézményvezeto Egészségligyi szocidlis munkas Msc
[dos ellatds szakterililetre vonatkozd
szakvizsgaval

2, 1f£6 gondozo6nd Szocialis munkas, személyi  segitd,
szoc.gond.apold

3, 1f6 gondozoénd/technikai | Szoc. apolo és gond.

dolgoz6

A létszam megfelel az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2.sz. mellékletében foglalt szakmai

létszAmnormanak.

Szocidlis étkeztetés

Ssz: | Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:
1, |116 Etkeztetési ligyintéz6 Erettségi, TB iigyintézs, Eu-i lizleti
asszisztens, bériigyintézd
2, |5f6 Megbizasi dijas
gondozond/kozfoglalkozatott

A szakmai létszam ezen a szakfeladaton nem felelt meg az 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet
2. sz. mellékletében meghatarozott szakmai létszam el6irasnak. (Az emlitett rendelet 100
f6 étkezore vetitve 1 f6 szocialis segitot ir eld)
Az étkeztetés és az étel kiszallitdsa a jelenlegi gondozo6i 1étszammal, illetve a kézhasznu
foglalkoztatassal megoldhatd, és a jelentkezd igényeket megfelelen ki tudjuk elégiteni.

Hazi segitségnyujtds

S.sz.: Létszam:

Beosztas:

Szakmai végzettség:

1, 116

Vezetd gondozénd

Szoc. asszisztens, érettségi




2, 6 6 Hazi gondozo Szoc. apold és gond., érettségi

3, 316 Hazi gondoz6 Szoc. dpolé és gond.
4, 2 f6 Hazi gondoz6 Képesités megszerzése folyamatban
Osszesen: 12 6

A szakmai létszam megfelel az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott szakmai létszam el6irasnak.

A vezetd gondozdi feladatokat a jelenlegi gyakorlatban megosztva végzi az
intézményvezeto, ill. 1 f6 szocidlis asszisztens képesitéssel rendelkez6 gondozé.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A szolgaltatast 4 f6 gondozond latja el (készenléti ligyelet: Téglas: 4 £6).

(Megbizasi dij: 15.000.- ft/h6/f6)

A feladatellatast a stabilitas jellemzi, ugyanis 2004-t8] ugyanaz a 4 f6 latja el a feladatot!

Képzéseken 2017. évben nem vettiink részt, sajnos az ellatando feladatok nem tették
lehetévé.

A HHMIT SZGK hajduhadhazi székhelyének személyi feltételei:

25 f6 f6allasa dolgozoé szakfeladat szerinti megoszlasa a kovetkezd:

A létszam megfelel az 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet 2.sz. mellékletében foglalt szakmai
létszamnormanak.

Hajduhadhaz: Nappali ellatas: Id6sek Klubja

Sor sz. |Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:
1, 1/2f6 intézményvezetd Szocialpolitikus, szocialis munkas
helyettes [d6s ellatas szakteriiletre vonatkozo
szakvizsgaval
2, 116 gondozond szocidlis gondoz6 - apold képes
megszerzése folyamatban + érettségi

Hajddhadhaz: Szocidlis étkeztetés

Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:

1, |%f6 intézményvezet6 helyettes Szocialpolitikus, szocidlis munkas
Idé&s ellatas szaktertiletre vonatkoz6
szakvizsgaval

1, |1f6 Etkeztetési ligyintéz6 szocialis gondoz6 4polo

3, | 7f6 Megbizasi dijas

gondozénd/kozfoglalkoztatott

A szakmai létszam ezen a szakfeladaton nem felelt meg az 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet
2. sz. mellékletében meghatarozott szakmai létszam el6irasnak. (Az emlitett rendelet 100
f6 étkezore vetitve 1 f6 szocialis segitot ir eld)

Az étkeztetés és az étel kiszallitdsa a jelenlegi gondozo6i 1étszammal, illetve a kézhasznu
foglalkoztatassal megoldhatd, és a jelentkezd igényeket megfelelen ki tudjuk elégiteni.



Hajduhadhdz: Hazi segitségnyujtas

S.sz.: |Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:

1 1f6 vezetd gondozénd |Szo.gond.apolo+ érettségi +
csalddpedagodgiai mentor

2 1 f6 szoc. gond. dpoléd | Szoc. gond. dpolé érettségi

3 14 £6 szoc. gond. apolé | Szoc. apolo és gond.

4 1f6 szoc. gond. apold | Felndtt apold

5 1 szoc. gond. 4pold | érettségi  +  szoc.gond.aplo6é  képesités
megszerzeése folyamatban

Osszesen: 18 f6

A szakmai létszam megfelel az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott szakmai 1étszam el6irasnak.

A vezet6 gondozéi feladatokat a jelenlegi gyakorlatban megosztva végzi az
intézményvezeto helyettes és a vezet6 gondozond.

Hajddhadhdz: TAmogato szolgalat

S.sz.: |Létszam: Beosztas: Szakmai végzettség:
1 16 tamogatd szolg. | &ltalanos szocialis munkas, tamogato szolgalat
vezetd vezet tanusitvany

2 216 személyi segitd Szoc. gond. apolo, személyi segitd
tanusitvany

3 1f6 gépkocsi vezetd tamogato szolg.személyi szallito
tanusitvany

Osszesen: 4 £6

2017. majus elsejét a személyi segitlétszam csokkent le Zre, nyugdijaztatas miatt. A
feladat ellatas szinvonala a jelenlegi létszammhblztositott volt.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.
A szolgaltatast 6 f6 gondozond latja el (készenléti ligyelet: Hajduhadhaz: 4 f6

Bocskaikert: 2 f6).

(Megbizasi dij: 15.000.- ft/h6/f6)

A feladatellatast a viszonylagos stabilitas jellemzi, ugyanis 2017 januartél ugyanaz a 6 {6
latja el a feladatot!

Képzéseken 2017. évben nem vettiink részt, sajnos az ellatando feladatok nem tették
lehet6vé.

A HHMIT SZGK téglasi telephelyének intézményi-, targyi feltételei

A 2003. évi atalakitds kapcsan az épiilet akadalymentesitésére csak részben volt
lehetdség, a kerekesszékkel kozleked6k érdekében mozgd rampat készittettiink a bejarati
ajtéhoz.

Az évek soran az ellatotti 1étszam emelkedése miatt (els6 sorban a hazi segitségnyujtas
teriiletén) a jelentkezd igények megfelel6 kielégitése érdekében novekedett a feladatot
ellaté gondozéndk szama. Ezzel egyidejlileg nem tudjuk biztositani a létszamnak
megfelel6 061t6z6 helyiséget, szekrényeket. A gondozéndék szigortian bizalmas
dokumentumokat kezelnek az adminisztraciés tevékenységiik soran, ezek biztonsagos
taroldsa nem megoldott. A napi adminisztracids feladatot az ellatottak részére kialakitott



nappali szobaban tudjak végezni. A munkamegbeszélések is itt zajlanak, gyakran az
ellatottak kozott, igy nehezen megoldhat6, hogy a személyiségi jogok ne sériiljenek.

Az intézményi feltételek a nappali ellatasra vonatkozéan megfelelnek az 1/2000. (1.7.)
SzCSM rendelet 75. § (1) bekezdésében foglaltaknak.

2014. évben a nappali és a pihend szobakban nyilaszaré, valamint a bejarati ajté cseréje
is megtortént.

Az intézményben a nyilaszarok rossz allapotban vannak, ezért a kazancsere ellenére a
flitési rendszer nem tud hatékonyan miikodni, az épiiletet atfujja a szél.

1 db bejarati ajté és 7 db ablak cseréje sziikséges. A tetd gyakran tobb helyen beazik,
amely meghibasodast ,tlizolté” munkaval ideiglenesen javitunk. (pl. pala csere, szigetelés
javitas)

A berendezési targyak allagat 6vjuk, minimadlis elhasznalédas jellemzd. A butorok, egyéb
felszerelési targyak megfeleldek, korszertek.

A gondozo6ndk altal kozlekedésre, ételszallitasra hasznalt kerékparok 2015. évben cserére
kertltek.

A HHMIT SZGK hajduhadhazi székhely intézmény targyi feltételei:

A 2010. évi atalakitas kapcsan az épiilet akadalymentesitésére, csak részben volt
lehet6ség, a kerekesszékkel kozleked6k érdekében mozgd rampat készittettiink a bejarati
ajtohoz. 2015. évben a balesetveszélyes betonjardak cseréje térkd burkolatra tortént meg.
2016. évben az intézmény székhely épiiletének (Kossuth u. 11/a) tetOszerkezetét
felgjitotta és a cserépcserét is elvégezte a Varosgondnoksag miiszaki csoportja, ezzel a
felujitassal jelent6sen megndtt az épllet értéke. Ebbe az évben tortént meg a
tdmogatodszolgalat 6nallé vizérara torténd vizbevezetése. 2017. évben Kkészilt el a
Kossuth utca épiilethez tartozé kerités cseréje, és egy fatarolé megépitése, valamint a
tamogaté szolgalat helyiségeinek belsé festése is megtortént a HADEP Kft.
kivitelezésében. Az intézményi feltételek egyebekben megfelelnek az 1/2000. (1.7.) SzCSM
rendelet 75. § (1) bekezdésében foglaltaknak. A berendezési targyak allagat ovjuk,
minimalis elhasznal6das jellemzd. A butorok egyéb felszerelési targyak megfelelGek,
korszertek.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas targyi feltételei:
Az ellatasi tertileten 56 jelz6késziilék van kihelyezve, az alabbi megoszlas alapjan:

Telepiilés  Késziilék  Régi Uj Tartalék
neve: szam: késziilékek: késziilekek: késziilék:
Hajdiuhadhdz 25 12 10 3
Bocskaikert 4 4

Téglas 27 16 8 3
Osszesen 56 32 18 6

A késziilékek szervizeltetése megtortént, jelenleg valamennyi késziilék biztonsagosan és
rendeltetésszerlien hasznalhatd.



Fejlesztésre, tovabbi késziilékek vasarlasara a felmeriil6 igények ellenére nincs lehet6ség
els6sorban anyagi okok, valamint a varhat6 technikai és szervezeti valtozasok koriili
bizonytalansagok miatt.

Ellatotti 1étszam Téglds
Ellatotti létszam alakuldsa 2012-2017. év

Ellatasi forma/f6: 2012. év | 2013.év | 2014.év |2015.év |2016.év |2017.év
Id6sek Klubja: 29 28 31 29 22 2116
Szocialis étk.: 115 113 132 126 132 122 f6
Hazi segitségny.: 115 117 120 93 82 83 f6

Részletezd adatok: (2017. évben az alabbi teljesitések alapjdan vehettiink igénybe normativ

tdmogatdst)
Id6sek Klubja:

Megallapodassal rendelkezd ellatottak szama 21 6
- ellatottak szama: 4.440 f6 /év (csak a klubtagok 251 nap x ellatottak szama)
- igényelhet6 normativ tamogatas 17.69 fore, kihasznaltsagi mutat6 68.04 %
- klub foglalkozasokat tartottunk 105 alkalommal

Szocidlis étkezés:

- étkezdk szama: 122 f6
- az év folyaman kiszolgaltunk 27.090 adag ebédet, ebbdl kiszallitottunk 11.073
adag ebédet és 16.017 adag ebéd elvitelérdl az ellatottak maguk gondoskodtak.

- igényelhet6 normativ tamogatas: 107.93 fore
Hazi segitségnyujtas:

A megallapodassal rendelkez6 83 f6t az év folyaman 18.067 6raban lattuk el.
- igényelheb normativ tAmogatas -személyi gondozasban résesiil.65 b

-szocialis segitésben részesl 1.336
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Rendelkezésiinkre allé késziilékek szama 27 db.
Amennyiben megiiresedik egy férdhely, azt azonnal be tudjuk tolteni.
Ellatotti Iétszam Hajduhadhaz
Ellatotti Iétszam alakulasa 2012-2017.
Szakfeladat 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
fé fé fé fé fé fé
Hazi 155 145 175 159 124 121
segitségnyujtas
Szocialis 258 228 246 222 200 173
Etkeztetés
Id&sek nappali 33 30 32 29 27 27
ellatasa (Id6sek
klubja)




Jelz6rendszeres 25+11 26+10 26+9 26+8 27+5 25+4
hazi

segitségnyujtas
Tamogatd 60 68 52 39 38 32
szolgélat

Részletezo adatok:

Id6sek Klubija:

Megallapodassal rendelkezd ellatottak szama 27 6

- ellatottak szama: 6.696 f6 /év (csak a klubtagok 251 nap x ellatottak szama)
- igényelhet6 normativ tamogatas 26,68 f6, kihasznaltsagi mutato: 88%

- klub foglalkozasokat tartottunk 155 alkalommal

Szocialis étkezés:
Megallapodassal rendelkez6 étkezék szama: 173 {6
igényelhet6 normativ timogatas 173,35 fore
- az év folyaman kiszolgaltunk 43.423 adag ebédet, ebbdl kiszallitottunk 15.120
adag ebédet és 28.303 adag ebéd elvitelérdl az ellatottak maguk gondoskodtak.

Hazi segitségnyujtas:
A megallapodassal rendelkez6k szdma 6sszesen 128 f6.
Személyi gondozasban:
- Az évfolyaman 27.160 gondozasi orat teljesitettiink, mely alapjan
- azigényelhet6 normativa 107,77 f6
Szocidlis segitésben:
- az év folyaman teljesitett latogatasok sza#@d:6
- igényelheb normativa 164
A szocialis segités szolgaltatast kdzfoglalkoztasegibk biztositjak, akik teljesitették az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendelet 27.8 (4) bekezdéseéhirt €100 6ras betsképzést.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Rendelkezésiinkre all6 késziilékek szama 2017. januar elsején 27 db Hajduhadhazon,
Bocskaikertben a 5 késziilék mikodott. Az SH-401-es készilékek 2003.-t6] miikodnek,
megszlint az alkatrész utanpétlas, javitdsuk igy nem lehetséges. Az év folyaman
Hajdihadhazon 2 késziilék, Bocskaikertben 1 késziilék Kkerilt leselejtezésre. 2017.
december 31.-én A tablazatban szerepld késziilék szammal lattuk el a feladatot.

Intézményi egyiittmiikodések:

A magas szint{ szakmai tevékenység és a minden igényt kielégit6 szolgaltatas biztositasa
érdekében szorosan és kiemelkedden jo szakmai kapcsolatban miikédiink egyiitt:

» Téglasi, Hajdahadhazi Polgdrmesteri Hivatal dolgozéi

* Varosi haziorvosok

» Téglas Bolcsode, Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat

* Varosi konyha

* Varosi Kézmiivelddési Intézmény

* bentlakasos szocialis intézmények

* apolasi intézmények

« II. Rakéczi Ferenc Magyar Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és

Alapfoku Mivészetoktatasi Iskola



 Barczay Anna Varosi Ovoda

* Polgarérség helyi szervezete

 Rendérkapitanysag Hajdihadhaz, kiemelten Aldozatvédelmi osztaly

* Hajdu-Bihar megyei Nyugdijas Szervezetek Szovetsége

* Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

* Modszertani Intézet

* Kenézy Gyula K6rhaz és Rendel6intézet

* Nyugattdl-Keletre Egyesiilet

Hajduihadhaz:

* Hajduvitéz Kft.

* Radndczi Ferenc Kertbaratkor

 Rézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

e Foldi Janos Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény

» Szilagyi Daniel Gimnazium és Szakképzd Iskola

« Aranykapu Ovoda

« Hérom Szirom Ovoda

* Szivarvany Ovoda

* Hajdu Gondoskod6 KHT.

* Hajduhadhazi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

« Emberibb Méltobb Eletért KHE.

Szakmai munka bemutatasa:

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6nall6
életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy
mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Intézményiink a személyes gondoskodas keretébemaiathsai nyujtasaval igyekszik
hozzajarulni Hajduhadhaz és Téglas varos szociakaolcéljainak megvaldsitasahoz, magas
fokd szocidlis biztonsagot nyujtani a segitségaidok részére. Részt vallalunk a lakossag
életmirbségének javitdsaban, a hatranyos helyzetbeh déemélyek esélyegyéisiegéenek
elésegitésében, a tarsadalmi kohézits#ésében.

Nappali ellatas: Idések Klubja

A fentiekben mar hangsulyozott targyi feltételek megléte, javulasa lehet6séget biztosit a
személyre szabott egyéni gondozas megvalositasara, és arra, hogy csoportos
foglalkozasokat, kisebb rendezvényeket tartsunk meg.

Az intézmény az ellatottak részére lehet6séget nyujt a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A nappali ellatas keretében foglalkozunk pszichiatriai-, szenvedély- és demens betegekkel
is, ami nagy koriiltekintést, megfelel6 szervezést és allandd feliigyeletet, jelenlétet igényel.
A fenti betegségekkel kiizd6 ellatottakkal valé személyre szabott gondozast oly médon
kell végezniink és 6sszehangolnunk, hogy zavartalanul m{ikédjon az élet a klubban.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet meghatarozza a nappali ellatast nydjté intézmények

kotelezéen nyudjtandé szolgaltatasait.
A nappali ellatast biztositd intézmény



az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt,

a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet ad
a kozosségi szervezési programoknak, csoportoknak,

biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 médon miikodjon.

A nappali ellatast nyuijtd intézmények szolgaltatdsai kiilondsen:

szabadidds programok szervezése,

szlikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
val6 hozzajutas segitése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

munkavégzés lehet§ségének szervezése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

specialis Onszervez6dd csoportok szervezésének, miikodésének segitése,
tamogatasa

egyuttmiikodés a személyi higiénia biztositasaban

A Kkotelez6en elbirt szolgaltatisok mellett tovabbra is elladtjuk az onként vallalt

feladatainkat:

az Idések Klubjaban helyben étkezési lehet6ség, (ebéd és 3x étkezés)

1 f6 gondozo6n6t alkalmazunk, aki fodrasz képesitéssel is rendelkezik és igy igény
esetén a hajvagast mindenki szdmara ingyenesen elvégezziik

rendszeres vérnyomds- és vércukor méréssel sziirjiik és ellendrizziik a
betegséggel veszélyeztetett id6seket

tovabbra is szervezziik az ortopéd orvosi rendelést és a hozza szorosan kapcsol6do
ortopéd cip6 készitést

miikodtetjiik a jade kdves masszazs agyat

rehabilitacios segitségnyujtas pl. tornaztatas, logopédiai fejlesztés
egyuttmiikodtiink szem-vizsgalati és szlirési rendelés lebonyolitasaban,
szinhazlatogatasokat szerveziink

lehetdségeinkhez képest programjainkat varosi szinten bonyolitjuk le annak
érdekében, hogy olyan személyek is bekapcsolédhassanak, akik egyébként mas

szolgaltatasainkat ,egyenlére” nem kivanjak igénybe venni.

Az idGsek életvezetésével kapcsolatos szemléletmdéd megvaltoztatasaval jo iranyba
haladunk. Sziikség van tovabbra is a kifejezetten id6sekre poziciondlt kulturalis, oktatasi,

o

szabadid6s és egyéb programok szervezésére, bdvitésére, amelyekkel hosszu tavon
megvaltoztathatjuk az idds korral, id6sekkel kapcsolatos hazai szemléletmddot.

A fenti célok megvalosithatésaga oriasi human eréforrast igényel, amellyel az egyéb
feladatok miatti jelentds tulterheltség miatt csak részben rendelkeziink.

2017. évi rendezvényveink, amelyekre korhatar nélkiil vartuk az érdekl6doket:

Szép-koruak Kerti partija (Téglas) ( 150 {6)

Kirandulasok (150 f6)

ko6zos udvari f6zések, vendéglatas (5 alkalommal)
névnapok, sziiletésnapok kézos meglinneplése
Nétamisorok latogatasa: Debrecen lovarda (5 alkalommal)



Hajduihadhaz
e Zenés Télbucsuztato (Hajduhadhaz) 150 f6
* Nyugdijas KI MIT TUD Debrecen el6dontd, 50-50 f6
* Nyugdijas KI MIT TUD Hajduszoboszlé kézépdonts, donté 30 f6
e Ko6zo6s udvari f6zés 3 alkalommal
* Id6sek Napja 150 f6
e Marton Napi Vigassag 130 f6
* Id6sek Karacsonya 100 f6
* Névnapok sziiletésnapok megiinneplése

Szocialis étkeztetés

A szolgaltatas biztositasaval az igénybe vevdk részére napi egyszeri meleg étkezés
biztositasaval az életmindség javitasat, az igénylok egészségi és fizikai allapotanak szinten
tartasat, illetve romldsanak megel6zését szeretnénk elérni. A napi egyszeri meleg
foetkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb, ezaltal egészségesebb étrend
biztosithato. Ez hosszabb tavon prevencios hatasu, az egészségiigyi vagy szocialis okokbol
kialakult alultaplaltsag megeldzhetd. Segiti tovabba iddsek, egyediil é16k életvezetését,
napi rendszeres programma valik az ebéd elvitele, meghozatala. Az ételkihordas
lehet6séget nyujt arra is, hogy az érintett segitséget kérjen, a rendszeres kapcsolattartas
egyfajta jelzéssel is €l az ellatott személy allapotanak esetleges romlasaral.
Segitséget jelent az étkeztetés az alacsony jovedelmiiek szamadra is, hiszen a helyi rendelet
értelmében az intézményi téritési dijb6l a jovedelmi viszonyaikat, szocialis
koriilményeiket figyelembe véve jelentds kedvezményt kaphatnak.
Az étkeztetés szervezése, lebonyolitasa zokkenémentesen megoldott.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

* helyben fogyasztassal

* elvitelének lehetdvé tételével

* lakasra szallitasaval.
Az étel hazhoz szallitasat Téglason 5 f6, Hajduhadhazon 4 {6 tarsadalmi gondozdnd és 4
f6 koz-foglalkoztatott kerékparral végzi.
A Varosi Konyha vezetdjével, dolgozodival kimagasléan jé szakmai kapcsolatban
miikodiink egyiitt. Az id6sek igényeit a lehet6ségekhez képest szem el6tt tartva allitjak
Ossze az étrendet. Az esetlegesen felmeriilé problémakat rugalmasan, azonnal az idések
igényeinek megfelel6en megoldjuk.

Hazi segitségnynjtas

Az id6sek szama helyi tarsadalmunkban is egyre novekszik, egészségi allapotuk, fizikai
erdnlétiik a kor el6re haladtaval egyre gyengébb. Az egészségligyi ellatasban tortént
atalakitdsok miatt gyakorlati tapasztalat, hogy a beavatkozasokat, esetleg roborald
kezeléseket kovetben rovid idén beliil otthonukba bocsatjak az idéseket.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas dsszetett, szerteagazd tevékenységével - amely az
életvitel minden teriiletére kiterjed-, teljes kor(, kiszamithaté, sziikséglet szerinti
gondozast biztosit a raszoruldknak.

Az idGsek életvitelének fenntartasaban, a mindennapok nehézségeiben a gondoz6ndé
nagy segitséget nyujt, és idével nélkiilozhetetlen ,csalddtagga” is valik.

A szolgaltatast igénybe vev6k naponta azonos iddben varjak a gondozondjliket, mert a
rendszeresség noveli a biztonsagérzetiiket.



2017. évben a szolgaltatas leggyakoribb igénybevételének okai: az egészségi allapot
romldsa, krizis, melyet sem a gondozott, sem a csalad nem tud megoldani.

A hazi gondoz6 feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevd fizikai, mentalis, szocialis szlikséglete
* sajat kornyezetében,
o életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,
* meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi gondozasban részesiilo ellatottak gondozasi sziikséglet szerinti besorolasa:

Téglas
Gondozasi fokozat Ellatottak szama:
0. fokozat 4 6
I. fokozat 65 fo
I1. fokozat 5f6
[11. fokozat 9 fo
Hajduihadhaz
Gondozasi fokozat Ellatottak szama:
0. fokozat 27 fo
I. fokozat 76 fo
I1. fokozat 9 fo
I1I. fokozat 9 f6

AL és Il fokozatba sorolhatd ellatottak sajnos igen sulyos egészségi, mentalis allapotban
vannak. Jellemzden teljes ellatast 24 o6ras feliigyeletet igényelnek. Az ellatasukban két {6
gondozéndnek kell részt venni, mivel a mozgatas, mosdatas, pelenkazas, agynem csere
olyan fizikai megterhelést jelentenek, amelyet egyediil nem képes megoldani a
gondozdénd. A gondozasi és apolasi feladatokat ezekben az esetekben napi 2-3 alkalommal
végezziik.

A megfelel6 szintd ellatds csak a kozfoglalkoztatott dolgozék segédgondozdi
munkakoérben valé alkalmazasaval oldhaté meg. (Onalléan gondozasi, dpolasi feladatot
nem latnak el, a szakképzett gondoz6n6 munkajat segitik.)

A napi gondozasi tevékenység megszervezése:

A biztonsagos és minél hatékonyabb munkavégzés érdekében a varos teriiletét korzetekre
osztva latjuk el a feladatot. A gondozénék minden hénapban korzetet valtanak, amellyel
megel6zhetd a kiéges, a fokozott fizikai megterhelés és a tulzott egy személyhez vald
kotoédés.

Naponta, munkakezdés el6tt megbeszélést tartunk, majd ki-ki a sajat korzetében kezdi a
munkat. A koézponttal telefonos kapcsolatban vannak a munkatarsak, segitségkérés,
egyeztetés, tanacsadas a nap folyaman barmikor lehetséges.

Délutan az adminisztraciés munka elvégzése kdzben ijra megbeszélést tartunk.

Ebbdl kévetkez6en megallapithatjuk, hogy a gondozas folyamata, miikodése
rendszeresen ellendrzott és szigordan koordinalt, am igy is napi szinten fordulnak el6



azonnali beavatkozast igényl6 megoldandoé feladatok. A kommunikacié folyamatossaga
miatt azonban gordiilékenyen és kell6 szinvonalon keriilnek megoldasra még a
krizishelyzetbe keriilt személyek problémai is.

Osszességében elmondhaté, hogy a jogszabalyi valtozasokhoz rugalmasan
alkalmazkodva, magas szinvonalon nyujtjuk ezt a szolgaltatast az adminisztracios
elvarasoknak valé maximalis megfeleléssel.

Felmeruld problémak a hazi segitségnyujtas szolgaltatas biztositdsa soran:

- Egyre gyakrabban taldlkozunk olyan élethelyzetekkel, lakaskoriilményekkel,
melyeknek megoldasa meghaladja a kompetenciankat.

PL: Evtizedek 6ta felujitas nélkiili, ,lelakott” lakasokban a gondozénd nem tud rendet
teremteni. Ahol nincs megfelel6 flird6szoba, flités, ott a gondozénd nehezen tudja az
ellatott higiénés igényeit, sziikségleteit kielégiteni.

- Idénként el6fordul, hogy egyes szolgaltatast igényl6k, vagy mar a szolgaltatasban 1évok
azt gondoljak a hazi segitségnyujtasrol, hogy ez egy ,bejaréndi” szolgaltatas. llyenkor
kell6 tapintattal sziikséges elmagyarazni a hazi segitségnyujtas tevékenységi korét és a
jogszabaly altal szamunkra engedélyezett és ellathato feladatokat.

- A sulyos allapotban 1év{ ellatottak gondozasat egy gondozoné egyediil nem képes
ellatni, elengedhetetlen a kozfoglalkoztatottak segédgondozoi tevékenységekbe torténd
bevonasa. (Amennyiben az ellatast 2 f6 f6allasu gondozdénd végzi, abban az esetben az
oralapu elszamolasbol adédoéan 1 f6 gondozon6 ledolgozott munkaidejét nem tudjuk
elszamolni a normativ tamogatas igénylése soran)

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas biztositasaval hosszabb ideig fenntarthatdak az ellatottak sajat otthonaban
torténd 6nallé és biztonsagos életvitelének feltételei. A felmertild krizishelyzetek gyorsan
és szakszerlien elharithatéak, oldédik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése és
megeldzhetd az izolacio.

Az ellatottakra jellemz6 a rendszer megfontolt, biztonsagos hasznalata. Indokolatlan,
véletlen segélyhivasok elvétve fordulnak elé.

Az alabbi 2017. évi adatok elemzése is ezt bizonyitja.

Segélyhivasok oka, megoldasa:

Segélyhivasok oka: Eset szam Esetek megoldasa

Pszichés probléma 1 Beszélgetés, megnyugtatas, RR
mérés

Elesés 3 Segitségnyujtas, RR mérés,
csalad értesitése

Betegség, rosszullét 10+ 13 Orvos hivas, RR és vércukor
meéres, beszélgetés,
megnyugtatas

Krizishelyzet 0 Orvos hivas

Higiénés sziikséglet miatt -

Téves riasztas 4 Kontroll ellendrzés

Segitség az esti lefekvéshez | -

Egyéb 30 +11 Teszt riasztasok

Osszesen 48 + 24




Gyakran jelentkezd probléma a nyiradonyi radi6-adé atjatszé meghibasodasa, amely
megneheziti a telepiilésen miikodd késziilékek jeladasat. Tobb esetben el6fordult, hogy
néhany késziilék napokig nem volt hasznalhat6. Abban az esetben ha a segélyhivas nem
érkezik be a diszpécser kozpontba, az ligyeletes gondoz6n6 nem kap értesitést errdl.
Megoldasként az ellatottak szamara az ligyeletes telefonszam megadasra kertilt, és tudjak,
hogy amennyiben a gombnyomast kovetéen 30 percen beliil nem érkezik a helyszinre a
gondozénd, abban az esetben telefonon kérhetd segitség.

Segélyhivasok alkalmaval valamennyi esetben idében tudtuk a megfeleld segitséget
nyujtani az ellatottak szamara.

Ejszakai riasztasok alkalmaval a polgarérok szallitjak a helyszinre a gondozénéket.
Problémat jelent, hogy a szolgaltatas finanszirozasa olyan alacsony, hogy személyi téritési
dij bevezetése ellenére sem tudunk a feladatot ellaté gondozéndk részére az elvégzett
munkaért tisztességes juttatast biztositani. ( 90.- Ft/06 tiszteletdijért latjak el a feladatot)

Szakmai ellenorzés:

2017. junius 20-22. kozott ellendrzést tartott az intézményben a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi FOosztalya, valamint az altaluk bevont
szakhatdsagok, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Modszertani Féosztalya és
a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazuijvarosi Jarasi Hivatal Népegészségligyi
Osztalya.

Az ellendrzések 6sszegzéseként elmondhatd, hogy nagy jelentdséggel biré hianyossagot
nem talaltak. Aprobb adminisztraciés modositasokat javasoltak, amelyek idékoézben
javitasra Kkertiltek, a Szakmai programban és az SZMSZ-ben hataridében 2017. december
31-ig a jogszabalyi el6irasok atdolgozasra kertiltek.

Az elkovetkezo idoszak feladatai:

e Valésuljon meg telepiilésiinkén az a cél, amely szerint idéseink szamadra
biztositanunk kell emberi méltésaguk megdrzését, fiiggetlenségiiket, az
esélyegyenl6séget.

* Tovabbra is a nyitottsag elve alapjan kell miikédtetniink az intézményt, amely
szerint a kinalt szolgaltatasainkat barki igénybe veheti, olyan személyek is, akikkel
nem kotottiink erre vonatkozd megallapodast. (els6sorban a nappali ellatasra
vonatkozoan)

o Sziikségletekre épiilé szolgaltatasi rendszer biztositasa ugy a szocialis, mint az
egészségligyi szekcidban.

* Prevencidés tevékenységek tdmogatdsa, egészségvédelem, devians magatartasi
formak kialakulasanak megel6zése.

* Szabadidé-szervez6 foglalkoztatasa csoportos tevékenységek szervezéséhez

* Fel kell késziilniink a magasabb életkorral egyre gyakrabban el6fordul6 demens
betegek ellatasara a nappali ellatas tertletén

* Torekednlink kell a nappali ellatds sordn a demens betegek ellatasanak
megoldasara

Osszegzo gondolatok:

A szocialis munka és ezen beliil az id6s ellatas teriilete nem egyszeriien csak munka,
hanem élethivatas, amelyet teljesen egészséges, kiforrott személyiségli, megfeleld
empatids készséggel rendelkezd egyének végezhetnek igazdn hatékonyan és



biztonsagosan. A segités soran fontos a szakmai, erkolcsi elkotelezettség,
alkalmazkodo6képesség és a megfeleld alazat.

Véleményem szerint az eltelt iddszakban a szakmai munka és az ellatasok szinvonala
minden teriileten megfelel6 volt, mindez a beszamol6ban részletezésre kertilt.

Az intézmény gazdalkodasa stabil és kiegyensulyozott volt. Mlikddéstlink soran hatékony
és takarékos gazdalkodasra, a szolgaltatasok mindségének tovabbi emelésére
torekedtiink.

A jelen gazdasagi valtozasok, a szakmai elvarasok nagymértékben meghatarozzak a
szocidlis szolgaltatdsok miikod6képességét, biztonsagat, és kiszamithatdsagat. Az
intézményben dolgozé szakemberek az elmult években megtanultak, és személyes
igénytlikké valt a magas szintii szakmai munkavégzés, az egylittmiikodés, az
egyuttgondolkodas - globalisan - intézményi szinten.

A min6ségi szakmai munka ellatdsdhoz elengedhetetlen feltétel, hogy az intézmény
fenntartdja emberileg, erkdlcsileg megbecsiilje, elismerje, timogassa a feladatot ellaté
szakembereket, és a miikodés feltételeihez sziikséges optimalis anyagi feltételek
megteremtésére torekedjen.

Az eltelt id6szak egyilittmiikddése alapjan mindezekért koszonetet mondok Téglas Varos
Képvisel-testiiletének.

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kézpont Téglas telephelyén 2017.
évben végzett tevékenységérdl a tajékoztatast ennyiben kivantam 6sszegezni.

Chebliné Kocsis Erzsébet Uzonyiné Marczin Erika
intézményvezetd intézményvezetd h.

Téglas, 2018. majus 14.



Hajduhadhazi Szocialis Mikrotérségi Intézményfenntatd Tarsulas
Tamogatd Szolgéalat
Szocidlis alapszolgaltatas

2017.12.31. -ig végzett munkajarol beszamolo

Tamogatd Szolgaltatas személyi és tarqyi feltétela 2017. évben végzett tevékenység

mutatdészamai:

Feladat ellatas tertlete: Bocskaikert kozseg, Hmdhaz és Téglas varos illetékességi terilete.

Személyi feltételek:
A szolgéltatast 2017.04.30. —ig & lbiztositja (Szolgalat vezietl 6, személyi segit 3 6

ebwl Téglason 1 4, Hajddhadhazon 2 6f gépkocsivezét 1 16).

Hajduhadhazon 16f személyi segitdolgozik.

Targyi feltételek:

2017.05.01.4i

Az ellatast igénybeveédk szamara nyitva allo helyiség Hajduhadhaz Kazinczy. szam alatt

talalhato.

A szdllito szolgaltatas alapjat biztositdé KGB 565drgalmi rendszamu Ford tipusu, 8+1
személyes gépkocsi beszerzése 2006. marcius 26<ment meg készpénz atutalassal,
2006. aprilis 01-6l biztositja a telepuléseken az igénybevék szamara a szallitast. A
tolokocsis szallitAshoz szikséges rampa és rogziheveder beszerelése 2007 évben
megtortént (az egyes szocialis szolgaltatdsok 20@i kiegészié tAmogatasarol szold
9/2007. (11.6.) SZMM rend. altal biztositott lehetséggel élve palyazatot nyujtottunk be,
melynek eredményeként az éirasoknak megfeleé atalakitas megtortént).
2017. évben végzett tevékenység mutatészamai:
2017. évben_elldtdsban részesilll fogyatékossag szerinti meqgoszlasa:

Fogyatékossag Hajduhadhaz Téglas Bocskaikert
tipusa
felnétt | kiskora | felnét | kiskoru | felnét | kiskora | felnét | kiskoru
t t t
siketek és 0 f6 0 f6 0 f6 0f6 0 f6 0f6 0f6 0 f6
nagyothallok
vakok és gyengén| 11 f6 0 f6 4 6 0 f6 0 f6 0fo| 15f6 0 f6
latok
értelmi 5 fo 16 4 6 0 f6 0 f6 0 f6 9 f6 16
fogyatékosok
beszédfogyatékos 0 f6 0 f6 0 f6 0 f6 0 f6 0 6 0f6 0 6
ok
MOzgasszervi 11 fé 0fé| 1316 0 f6 0 f6 0féo| 24f6 016
fogyatékosok
autistak 0 6 3 o 16 0 fé 0 f6 0 f6 1f6 3 o




halmozottan 3f6 316 Ofé 1fé 0 fo 0 fo 3f6 4%
fogyatékosok
egyéb 018 16| 0f6 0fs] 018 0fs] 0f 1 16
Osszesen 306f 8f6| 22 1 f6 0 f6 0f6| 526 9 f6
fo
Mindosszesen 38 23 16 0 fo
2017.12.31.- én ellatotti |étszam:
Hajduhadhaz 38
Téglas 23
Bocskaikert 0
Osszesen 61
Nemek szerinti megoszlas:
Telepulés férfi B
Hajduhadhaz 14 24
Téglas 7 16
Bocskaikert 0 0
Osszesen 21 40
Eletkor szerinti megoszIlas:
Korcsoport Hajduhadhaz Téglas
Férfi 0 -5 éves 2 0 0
6 —13 éves 0 0 0
14 — 17 éves 1 0 0
18 — 39 éves 3 1 0
40 — 59 éves 4 3 0
60 — 64 éves 1 0 0
65 — 69 éves 2 2 0
70 — 74 éves 1 1 0
75 — 79 éves 0 0 0
80 — 89 éves 0 0 0
90 — x éves 0 0 0




14 7 0
no 0-5éves 1 0 0
6 — 13 éves 1 1 0
14 — 17 éves 2 0 0
18 — 39 éves 4 5 0
40 — 59 éves 2 1 0
60 — 64 éves 3 2 0
65 — 69 éves 1 1 0
70 — 74 éves 2 1 0
75— 79 éves 3 2 0
80 — 89 éves 3 3 0
00— x éves 0 0 0
Osszesen: 24 16 0
Mindossze
sen 38 23 0
Telepulés Személyi Csak szallitas Szallitas(f
segités+szallitasé
Hajduhadhaz 26 15 41
Téglas 12 8 20
Osszesen 38 23 61

A fogyatékossag jellegének meqgfel@n biztositott szolgaltatasok paraméterei:

Teleptlées  [Személyi Személyi Szdllitassal | Személyi Személyi segités
seqgité segités kapcsolatos | segités feladategység
Idé (halmozott) | Id6 (egyéb) | szem. segités (6sszesen)

Hajduhadhaz 4220 perd 99520 perd  2980PerQ 106420 perd  1831,1666 fe
Téglas 0 perg 88150 perg 0 perc| 88150 perg 1469,1666 fe
Osszesen 4220 perg 187670 perg 2680 perg 194570 perc 3300,3332 fe
Telepulés Széllitas | Szallitas Szallitott | Szallitasi

km feladategyseqg fé alkalom
;'ajd“hadha 10198 2039,6 20 830
Téglés 2946,4 589,28 12 158
Osszesen 131444 2628,88 32 988

A gépjarmii éves futott kilométere 2017. 12.31. -ig:

A gépjarmii 6sszes futott kilométere, 2006.04.01 - 2017 L R&6tt:

2017. évre vallalt feladatmutatdé(miniszteri dontéslapjan) :

4889

Ebbél: -

szemelyi segitésre vallalt feladatmutato:
szallitd szolgaltatasra vallalt feladatmutatd: 2849

2040

20.332 km
324.997 km



2017. 12.31.- ig ténylegesen teljesitett feladatmatn: 5929,2132

Ebbél: - személyi segitéssel teljesitett feladatnaitd: 3300,3332 fe
- szallitd szolgéltatassal teljesit feladatmutatd: 2628,88 fe

2017. évben a téritési dijak :

Szemeélyi segités raszorultaknak : Hisora

SzAllitas kilométer dija rdszorultaknak: 30 Ft/km/é

Nem raszorultaknak személyi segités dija: 3240 Ft/6ra

Nem raszorultaknak szallitas kilométer dija: 648 Ft/km/d

(ha a szallitast egyiddgg tobb jogosult veszi igénybe, a szallitasi digmélyenkeént,
Kulon- kalén kell megallapitani).

1 f6 személyi seght tavozasa, (2017.04.30. napjan) miatt Hajduhadhazeremélyi segités
visszamondasra kerll, kapacitdshiany miatt. Szidsségnne a tavozé dolgozd helyett (
munkavallalé, az igények kielégitése miatt illetve, téglasi helyettesitést sem lehet
biztonsadgosan megoldani.

Szabadidé hasznos eltoltésében segitséget nyujtottunk aaféglyal ébknek az egy hetes nyari
integracios napkozis taborral, kéives foglalkozasokkal, szévéssel.

Hajduhadhaz, 2018.02.12.

BaloghSvintek Monika
Tamag&zolgélat vezét



