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Rendeltetése és hatalya ‘
Jelen dokumentum az ................... B3 AR AR R DA R0 MR S BT M b s intézmény
(a tovabbiakban: Intézmeny) honvédelmi felkésziilését taimogato, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (X11. 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjén, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szolé 1061/2014. (I1. 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtaséra vald
képességet.
a) megel6z0 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili 4llapot, szilkségallapot vagy vératlan tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi
tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint
b) a killonleges jogrendi idszakok kihirdetését el nem érd mértékii allapotok vagy helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
osszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasigmadositas, a befogadé nemzeti tamogatas alkalmaval,

A HIT alapjan kell meghatirozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre 4lldsat,
b) akészenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabélyozza:
a) az Intézmeny feladat- ¢s hataskorébe tartozd dontések, a honvédelmi tipusi kiildnleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetek, feladatelldtasi helyek kbzott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerll végrehajtésa timogatésénak
a rendjét.

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztds-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatdrozott helyen és idén belili
rendelkezésre allasat, a készenléti szolgalatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a vilsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabdlyozza az Intézmény feladat- és hatdskdrébe tartozé dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkivilli intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabilytervezetei elokészitését, a vezetd irdnyitdsa, felugyelete ald tartozd szervezetek
kozétt az dsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsigkezelés katonai feladatai tervszerii
vegrehajtasa tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordindcidjanak rendjét, Az Intézmény elsodleges feladata a gyermekek/tanulok
biztonsigdnak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségik megérzése érdekében a lehetd legmagasabb szintl elhelyezésiikrol, szikség
szerinti ellatasukrol valé gondoskodas.

A HIT hatdlya az Intézmeényre, valamint irdnyitasa, felligyelete, alapitdi vagy tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozdra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartdsinak rendje

A HIT-et az Intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizarélag elektronikus
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Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitds, egylittmiikodés rendje

Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei:

Fenntarto

Onkormanyzat, mint a fenntarté vagy az altala kijeldlt vezetd a HIT elkészitése
eldtt megadott elérhetdségen

Kapcsolattartd: intézményvezeté: Egerhazi Katalin

Elérhetdség: 06-30-591-1641

E-mail: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KRM idejének elrendelésétol a 7.00 és 17.00 6ras allapotzarassal, a zarast
kovetd 1 6raban, minden véaltozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartds formdja: e-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A Dbizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszdmon és egyéb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR idészakaban.

Intézményi Kapcsolattarto:

intézményvezetd: Egerhazi Katalin

megbizott 6vodapedagdgus: Kissné Kulesar Aniko

Elérhetdség: 06-70-360-0884

E-mail: postmaster@haromszirom.t-online.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 7.00 és 17.00 6ras allapotzarassal, a zarast
kovetd 1 Ordban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis
forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés adésa.

Kapcsolattartas forméja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Mint Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala megadott elérhet6ségén
Kapcsolattartd: Fenntartd vagy az altala kijelolt vezetd

Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd

Kapcsolattartds rendje: e-mail vagy telefon

Az esemény jellegének megfeleld id6pontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint
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Sziikség esetén rendvédelmi szervek
AKMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

* Az utasitidsok siirgdsségének, iddorendjének mérlegelése utdn a megfeleld

tigyrend elkészitése.
+ Elet és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.
*  Menekités, elhelyezés biztositasdnak megszervezése.
e Dokumentum mentés.
*  Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitdsa
» Hatéaskoroknek megfeleld feladat leosztés
Elet és személyvédelem biztositdsa:
Megbizott 6vodapedagdgus: Dancsiné Bodan Ibolya
Menekités, elhelyezés, ellatas:
Megbizott, munkavédelmi megbizott: Kissné Kulcsar Aniké
Dokumentummentés:
Titkarsag: Szabé Andrea
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa:
Megbizott kolléga: Sipos Tamasné, Polonkai Arpadné
Az utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijeldlt helyen (intézményvezetd iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal.
Személyes ,.futarral”: Rakiné Kiss Timea (pedagdgiai asszisztens)

A kapcsolattartas és jelentések rendje

A kapcsolattartas és jelentések rendje:
* Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl a 7.00 és 17.00 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6rdban
* Fenntartdéval a megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 7 dra és 7 6ra 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon.
* Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
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Varatlan esemény bekovetkezésekor:
* Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
¢ E-malil, telefon
* Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
*  Dokumentumok térolasa helyileg a szokdsos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak
riasztasahoz kapcsol6do feladatok :
* Elrendelést kovetden riasztds azonnal e-maiben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riasztolanccal személyesen.
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
* Az elrendelés idOpontjatdl szamitott 6ran beliil a vezetdi alloméany részére a
beérkezés normaideje.
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen
* A beosztotti dllomény részére: 6 6ran beliil
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, 6vodatitkar
* A tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, 6vodatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozéival:
» Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével
* Telefonon
* (Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
+ Intézményvezet: Egerhdzi Katalin, Dancsiné Bédan Ibolya személyesen az
intézmény teriiletén kijelolt helyen
* Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e- mail cimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek dokumentalasa, jelentése.
« Irasos forméban a helyben szokésos médon elhelyezve.
* Sziikség szerint jelentés adasa
A Fenntart6 részére jelenteni azon gyerekek és felndttek adatait, akivel nem sikeriil a
kapcsolatot felvenni.
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Az Intézmény feladatkoréhez tartoz6
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
* Ovodai nevelés
Kiilonleges jogrend idején megvalésul6 intézményi feladatok:
» Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felel6s:6vodapedagogusok
* Szabadsagolisok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése
Felel6s: Intézményvezet6
* Az intézményben maradt gyermekek, ellatasarol valo gondoskodas
Felelos: Intézményvezeto — helyettes
* Nyilvantartas készitése az intézményben tartdzkodokrol.
Felelds: 6vodatitkar
* Jelentés készitése.
Felelos: Intézményvezeto — helyettes
Az intézmény teriiletén talalhat6 vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
* Tisztitoszereket tartalmazo6 raktar (napi takaritaskor hasznélt vegyszerek)
* Flinyir6ba benzin, gdzolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és iizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a taroldban,
esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.
Az intézmény irodaiban, konyvtarban, nevel6i szobaban, csoportszobaiban,
talalokonyhaban elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések utasitas szerinti
aramtalanitasa, adatmentése.
Felelds: Balogh Sandorné, Gaborné Kovacs Erzsébet
Risztasi esemény esetén:
* Az épiilet kiiiritése a tliz / bombariad6 szabalyainak megfelelden torténik.
Felelés: Egerhazi Katalin
Amennyiben épiileten beliil biztonsagos helyre kell irdnyitani az intézményben
tartdzkodo gyerekeket €s felndtteket, ugy az ttvonal kijelolése iranyitissal.
Felels: Egerhazi Katalin, Vékony Aniké
Gyermekek biztonsagba helyezése:
A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek biztonsidgos
elhelyezésérol koteles az intézményvezetd gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
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Sziilokkel kapcsolatfelvétel

Felel6s: 6vodapedagégusok, 6vodatitkar

Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol valo gondoskodas
Felelos: Intézményvezeto — helyettes

Nyilvantartas készitése az intézményben tart6zkodokrol.

Felelds: Ovodatitkar

Jelentés készitése.

felelOs: Intézményvezeto - helyettes

Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megye, Helyi Védelmi Kozpontba.
felelos: Intézményvezeto - helyettes

Az elhelyezés kezdeményezése tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre allo
helyiségben).

felelos: Intézményvezeto - helyettes

A 1étszamnak megfeleld viz, élelem, ruhézat, takar6 igénylése, beszerzése.
felelOs: Intézményvezeto, Intézményvezeto — helyettes

Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfelelden a benntartézkodé gyermekek részére, ill. az intézményre harulé
honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:

Felelos: Intézményvezeto, intézményvezeté — helyettes

Az intézmény dolgozdinak visszahivasa.

A folyamatban 1év0 ligyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.

A személyi allomany é€s kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

Felelds: 6vodatitkar

KMR idejére a munkaiddn tili €s munkasziineti napokra a vezetoi tigyelet
megszervezése, biztositasa.

Felel6s: Intézményvezeto

A 1étszamnak és feladatnak megfelel6 1étszam készenléti munkijanak elrendelése
Pihend 1d6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igénylésének
jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
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* Az élelmiszer és a viz tarolasdhoz hely kijelolése az intézmény teriiletén.

* A vilsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.

» Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.

* Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kkiiiritésének rendje:

* Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.
Felelos: Intézményvezeto — helyettes

* Az elhelyezésre var6 gyermekek 1€tszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.
(jelentés a Fenntart6 és az MVB; HVB részére)
Felelos: Intézményvezeto, Intézményvezeto - helyettes

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében Kiilonleges jogrend esetén megvalésulé feladatok:

sziikséges tovabbi intézkedések e Személyi dllomany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése
Felelos: Intézményvezeto — helyettes

¢ Informatikai, informaciévédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatérozott feladatok ismertetése.
Felelos: Intézményvezeto — helyettes
Felelos: Intézményvezeto — helyettes, 6vodatitkar

* Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazésa, végrehajtasa, végrehajtandd
feladatokra intézkedések megfogalmazésa, felelosok kijelolése.
Felelos: Intézményvezetd, Intézményvezeté- helyettes

* Dontéseknek, hataskorok kijeldlése
Felelos: Intézményvezeto — helyettes

»  Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése
Felelds: 6vodatitkar

»  Osszekotok, képviseldk, felelésok megkezdik a helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést
Felelos: Intézményvezeto — helyettes

* Meghagyasi jegyz€k pontositasa, elkészitése, tovabbitisa a Fenntartd. az EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB, MVB, felé
Felelos: Intézményvezeto, 6vodatitkar
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Véltasos munkarendre attérés elOkészitése

Felelos: Intézményvezetd, Intézményvezeté — helyettes

Valtasos munkarend bevezetése, miukddtetése

Felelos: Intézményvezeto, Intézményvezeto — helyettes

Véltasos munkarendrdél Fenntartd, MVM értesitése, tdjékoztatasa
Felel6s: Intézményvezeto

Véltasos munkarendrdl a sziilok tajékoztatasa a helyben szokdsos mddon.
Felelos: 6vodapedagogusok, Intézményvezetoé — helyettes

A miikodési készenlét bevezetése

Felel6s: Intézményvezeto

Kiilonleges jogrend megsziintetése esetén megvalésulo feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a szokasos munkarend visszadllitasa
Felel6s: Intézményvezetd

A valtasos munkarend megszlntetésérol, a szokasos munkarend visszadllitasardl
a Fenntart6, MVM, HVB értesitése, tijékoztatisa

Felel6s: Intézményvezeto

A valtasos munkarend megszlntetésérol, a szokasos munkarend visszadllitasardl
a sziilok, intézményhasznalok tijékoztatisa a helyben szokasos moédon

Felelés: Ovodapedagégusok, Intézményvezetd — helyettes

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felel6s: Intézményvezetd

A KMR megsziinése utan az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezeté — helyettes

Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertdtlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszkozok,
vegyszerek, takaritészerek helyrepakolésa.

Felelos: Czibere Jozsefné, Palosi Ferencné

Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitdgépek beiizemelése.

Felelds: Szab6 Andrea évodatitkar, Balogh Sandorné dajka

A sziil 0k értesitése a KMR megszi{inésérdl a helyben szokdsos mddon.

11
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Felelés: Ovodapedagégusok, 6vodatitkar
¢ A nevelés — oktatas feltételrendszerének el6készitése, biztositasa.
* A megsériilt, megrongalddott eszkdzok listazésa, elhelyezése.
Felelds: Szabé Andrea évodatitkar, Balogh Sandorné dajka
e Jelentések elkészitése, lezarasa
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetdje felelos az Intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozist feladatai végrehajtasanak
megszervezeseert &s tAmogatasaeért.

Az Intézmény honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozast feladatai végrehajtdsa soran torténd
miikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési Szabélyzatiban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kilonleges jogrendi idbszakokban, tovabbé e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
szlikscges esctekben a feladatok végrehajtdsanak koordinalasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarté egyidejll értesitése mellett — vagy az
Int¢zmeény fenntartoja — elrendelheti kiilonleges milkédési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatdsat,

A KMR bevezetése esetén a vezeté, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az éltala kijeldlt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedésck bevezetésérol,

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartézkodok nyilvéantartisarol, értesitésiik biztositasarol. Szilkség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévok visszahivasarol,
berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tali idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.

¢) Felil kell vizsgalni az lgyeleti rendszert. Ahol ligyelet miikédik, ott intézkedni kell a szolgalat megerositésére, azokon a helyeken, ahol
ligyeleti szolgalat nem miikadik, de az elrendelt feladatok indokoljék, ott ligyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimdlisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé iigyek gyorsitott befejezésére, felfliggesziésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanuldk és a szabadsagon 1évok, illetve az egyéb akbol tavollévek visszarendelésére?.

¢) Intézkedni kell a személyi allomany” és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartaséra.

f) Pontositani kell a készenlét tovibbi fokozésinak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett
keszenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EI6 kell késziteni a személyi dllomdny és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

* Az Intézményen kivul tartézkodok, mint pl.: tanulmanyi séta, erdei voda —, iskala program, Intézményen kiviili sportfoglalkozas, kirindulds, szakmai gyakorlat, stb.
' A személyl dllomany: a tovabbiakban a 2011, évi CXC. torvényben foglaltak alapjdn a kéznevelési intézményben alkalmazottak és dvodai, tanuléi jogviszanyban allék kire
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

h) Az Int¢zményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intezmeny vezetje 6 és 18 orai allapotzirassal, a zarast kovetd 1 oran bellil jelenti — a napi jelentési kdtelezettségen til — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsigot a feladatok végrehajtasanak helyzetérdl.

Munkaidé utdn és a munkasziineti napokon

a) Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges ¢s specidlis feladatokra kijelslt csoportokat
¢és személyeket, a gépjarmiivezetoket. a tavol lakokat és a nehezen értesithetdket, és azokat a gyermekeket/tanuldkat, akiknek a sziilei(t),
gondvisel6it nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérél és szitkség szerinti ellatasarol:

Az allomény rendelkezésére allo egyéni véddeszkizeit allando keészenlétben kell tartani. Amennyiben nincs védéeszk3z, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérél.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositdja: 030839

Az intézmény neve: HAROM SZIROM OVODA

Az intézmény alapitdja: Nagykozségi Tanidcs Hajduhadhéz

Az intézmény fenntartéja: Hajdtdhadh4z Varos Onkormanyzata

Az alapit6 okirat szama: 7593-2/2015.

Jogallasa: aktiv, onallé gazdalkodésu

Az intézmény cime: Hajdihadhaz Petdfi u. 1/a.

Feliigyeleti szerve: Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete
Az intézmény tipusa: 6voda

A tagintézmény telephelyei: Hajddhadhaz Mester u. 35.

Az alapité megnevezése, cime: Hajdiihadhiz Varos Onkorményzata
4242. Hajduhadhaz Bocskai tér 1.

Az intézmény torzsszama: 643768

Az intézmény bankszdmlaszdma: 60600149-11082417

Az intézmény alapit6 okirat szerinti

tevékenységei: alapfoku oktatas

A csoportok/osztalyok szama: 7 db

Az engedélyezett gyermek/tanuld 1étszama: 210 {6

A (koz)alkalmazottak 1étszama: 25 16
Engedélyezett pedagogus 1étszam: 15 16

Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezeto

Bélyegzok felirata és lenyomata: HAROM SZIROM OVODA 4242 Hajdihadhaz Pet6fi u. 1/a.
Telefon: 52/384-553
Adoészam: 16728963-2-09
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Kozalkalmazotti Tanacs

Nevelést segitd alkalmazottak

INTEZMENYVEZETO
\\
Sz(ilGi Vélasztmany
Intézményvezetd
helyettes \
!
D —, Munkakézdsség vezetd(K)
NEVELOTESTULET Egyéb technikai alkalmazott
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— iddpontja,

—  kivalté okok,

—  varhat6 hatasteriilet,

— prognosztizalhat6 lefolyas és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhat6
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kornyezetben

A jelentés idOpontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem
halaszthatatlan korményzati beavatkozésra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikécids intézkedésre

2 Kitéltendd kiilénleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajitossagainak megfelelden toltendo ki!

2, 04 2 3 .o rr .o 74
F Feladat Feladatban Felelos N : d‘,{?gtr ehaJl:as Egytittmikodd Mesi .
52 clada érintett (Végrehajto) ap 1comtervalumma kiilso bels6 cgjegyzes
1. azonnal 4-6 éran beliil Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény altal Intézmény- . . folyz.lmatosan szitkség bskov,fetkeztet
ellatottak részére a sziikség szerinti vezeto, Egerh:.m elsé nap szerint kovetben
folyamatos ellatas biztositdsa fenntarto Katalin azomna L vagy
sziikség szerint
folyamatosan
2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsdgkezelési
feladataibol ad6do teenddk ellatasa
érdekében: .
2.1. bevezeti az elrendelt 2.1. Int.vezetd 2.1.neve: 2.1 elsé 2.1. elsd nap, 2.1. 2.1.
rendszabalyokat; Egerhazi nap folyamatos
Katalin 2.2.
2.2. az Intézmény vezetése rendszeresen | 2.2.Int. vez. 2.2. neve: masodik | 2 2 m4codik naptél 2.2. 2.2.
ellendrzi (az iranyitasa, feliigyelete ala helyettes Beke Imréné naptol fol ¢
tartozo szervezetekkel) az 6sszekottetést olyamatos
és megkezdik a kozszolgalati 2.3.
médiaszolgaltaté miisorainak masodik
figyelemmel kisérését; nap 2.3. 2.3.
2.3. pontositjak feladataikat, a 2.3.Int. vez. 2.3. Beke 2.3. elsé nap 2-3
kapcsolddé munkaterveket és helyettes Imréné 24. -
okményokat; elsé nap oraban, a helyzethez
igazoddan, sziikség
szerint naponta
2.4. szabalyozzak, sziikség esetén 2.4.Int.vezetd 24 neve: 2.5. 2.4.els6 naptol 2.4. 2.4.
korlatozzak — a honvédelmi tipusu Egerhazi 1-2 nap folyamatosan
kiilonleges jogrendre vonatkozd Katalin
jogszabélynak megfeleléen — a személyi
allomany mozgésat; 2.6.
2.5. végrehajtjak a hatdlyos informatikai, | 2.5. 2.5. neve: 2. nap 2.5. els6 és masodik 2.5. 2.5.
informéciévédelmi és Ovodatitkar. Szabé Andrea napon 3-4 6raban
dokumentumvédelmi intézkedésben

3 Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytél szamitott id6intervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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FELADATREND

2 04 2 3 .o rr .o r”
F Feladat Feladatban Felelos N : d‘,{?gtr ehaJl:as Egytittmikodd Megi .
S clada érintett (Végrehajto) ap 1comtervauma kiilso belso cgjegyzes
meghatarozott feladatokat; 2.7.
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.6. neve: masodik
elemzését, elkészitik a javaslatokat a 2.6.Int. vez. és | Egerhazi nap
végrehajtand6 feladatokra, valamint az Int. vez. Katalin 2.8. Y .
azok érdekében sziikséges intézkedések | helyettes Beke Imréné elsé nap 2.6. elsd napon 4 ora 2.6. 2.6.
kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelen 2.7. neve: 2.9.
pontositjik a terveket, el6készitik a 2.7. Int.vezetd Egerhazi els6é nap
hataskorbe tartozé intézkedéseket Katalin 2.7. masodik napon 2.7. 2.7
2.8. pontositjak a kijelolt sszekotok, 2.8. neve: 8 oraban
képviselOk adatait, azok megkezdik a 2.8. Int. vez. Szabé Andrea
helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést | altal megbizott 2.8. els6 napon 2 2.8. 2.8.
. . személy 2.9. neve: éraban

2.9. pontositjak a meghagyési jegyzéket?, Egerhazi
majd elkészitik a meghagyasi 2.9. Int. vezetd Katalin
névjegyzéket, amelyet elkiildenek az és vezetok Beke Imréné
EMMI honvédelmi feladatokat ellato Kissné Kulcsar 2.9. azonnal 2.9. 2.9.
szervezeti egysége felé Anikii
2.10. valtasos munkarendre térnek 4t és
elérik a mitkddési készenlétet.

3. A kialakult helyzetnek megfeleléen a
személyi allomény munkavédelmi,
tizvédelmi és balesetvédelmi
oktatdsidnak végrehajtasa

4. p Egerhazi ‘ .
A kialakult helyzet értékelése. Int.ve’z. és mb. Katalin naponta %-3 Egerh:jlm

személy(ek) L. ora Katalin
Beke Imréné

5. Javaslatok készitése a végrehajtandd Intvez. és/vagy Egerhazi MNB

feladatokra, valamint azok érdekében Intvez.h. Katalin naponta naponta HVB

462. § (1a)* A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jelélhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas terlleti iranyitasahoz, vezetéséhez, a terileti és
helyi kozigazgatas miikodEképességének biztositdsahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoriaba.
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkilézhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlenl sziilkséges munkakort betolté
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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FELADATREND

; Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na id(’iifterv;lluma » Megjegyzés
) érintett (Végrehajto) P kiilso belso gJegy
sziikséges intézkedések Beke Imréné
kezdeményezésére.
6. Az esetleges alarendelt szervezetek,
feladatellatasi helyek helyzetének,
allapotanak pontositasa.
T | Az ssszekitok és kepviselk o
p L . . Egerhazi A
allomanyénak és feladatainak . . PR R kijelolt
Py Algas Intvez. és/vagy Katalin 1-2 6ra, illetve sziikség P
pontositasa, tovabba az adott helyzetre, i P naponta . személyek
. PP Intvez.h., titkar Beke Imréné szerint folyamatosan .
feladatra val¢ felkészitésiik . kozott
, Szab6 Andrea
megszervezése.
Az irdnyitasa vagy feliigyelete ala .
. . : ) felelds és
3 tartoz6 szervezeti egységek helyzetének | Int.vez. Beke Imréné naponta folyamatos MNB ellenérzé
: értékelése, a felsobb szervek altal kiadott | helyettes p y HVB e e
< o . kozott
feladatok végrehajtdsanak ellendrzése.
A rendkiviili eseményekrol és az A megadott
9 azokkal osszefiiggésben felmeriilt Int.vez Egerhazi sziikség 1 6ra MNB elérhetdségekre
’ informacidkrdl azonnali ténykozld o Katalin szerint HVB
jelentés.
o ?s:z?fr: hl?lt(’?t'teﬁas;tlétse reset feladutolcl Intvezh., Beke Imréné :;:Il‘(lfletg sziikség szerinti ido
galo ] ’ Ovodatitkar Szab6 Andrea g
11. sziikség Telepii
Kissné Kulcsar | szerint sziikség szerinti id6 1ési
Folyamatos polgari védelmi szolgalat Int.vez.  altal Aniko polgar Int.vez. és
ellatasara val6 intézkedés. kijelolt személy Dancsiné védelm felelds
Bé6dan Ibolya i
felelds
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, I Egerhézi sziikség sziikség szerinti ido
magatartisok, szabalyok bevezetése. nt.vez Katalin szerint
13. | Az Intézmény alaprendeltetése szerinti Int.vez. _ . | elsé nap | folyamatos munkakéz.
feladatelldtds helyettes Beke Imréné vez.
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FELADATREND

. Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na id(’iifterv;lluma = Megjegyzés
’ érintett (Végrehajto) P kiilso belso gjegy
14. | A KMR bevezetésébol eredo A KMR MVB -
tobbletfeladatok ellatasa . L. elrende- sziikség szerinti id6 Sese
P Egerhazi L DMJV & = o
Intézményvez. . l1ését ==
Katalin Kivets ? -
ovetoen HVO S
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités sza balyai:

Az Intézmény a helyben szokasos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az aldbb felsorolt esetekben a feladat veégrehajtasahoz sziikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, sziikségdllapot bekivetkezésének kizvetlen veszélyekor, megel6z6 védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  az orszdgot ért varatlan tdmadds vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
e)  békeidoszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabol,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran,

Az értesitést elrendelheti: .

a)  azintézmeny vezetdje,

b)  az altala megbizélevéllel ellatott személyek,

¢)  termeszeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsdganak megvédése, az anyagi értékek megovasa
celjabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgdlati feladatok erd-eszkdz szitkségletének biztositisara -
amennyiben a kzponti utasitds kiadasahoz sziikséges id6 miatti késedelem kiiléndsen jelentés hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény 4lloméanya részére - a szervezeti egység vezetdje.

d)  gyakorlas céljabdl az dgazat iranyitasaért felelds allamtitkér a sajat és alarendelt dllomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult dltal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
¢)  az ligyeletre telepitett hirk6zl eszk6zSkdn (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag ttjan.

Az alkalmazott Allomany az értesités vétele utin:

a)  amunkahelyére a lehetd legrévidebb idén beliil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kicrtesitését végzinél és a kdzvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak utasitésait hajtsa vegre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi dllomany részére az elrendelés idépontjatdl szamitandd 4 6ra, a beosztotti
allomény részére 6 ora, amelyet az Intézmény vezetdje a sajdt szervezetére kiadott szabalyozdéban csékkenthet.

Az értesitést Ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgélati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén beliil
torténd beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatdrozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végz$ személyt és kizvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztassa. Amennyiben az Intézmény alloméanyéba tartozo személy akadalyoztatdsarol eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény
tigyeleti szolgalatanal elhelyezett .. Tdvollévok, értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasa” cimii okmanyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartdzkodasi helyét, elérhetéségét és az akadélyoztatas indokat.
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MELLEKLETEK

Meghagyasi jegyzék a Kijelolt szervezet részére’
Intézmény megnevezése Harom Szirom Ovoda
Meghagyasi kategoria IL.
A szervezet megnevezése: Harom Szirom Ovoda

székhelye: | 4242 Hajdihadhaz, Petéfi u. 1/a.
kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 4242 Hajddhadhaz, Petéfi u. 1/a.
telephelye: | 4242 Hajduhadhaz, Mester u. 35.
adoszama: | 16728963-20-09
telefonszama: | 06/52-384-553
e-mail cime: | postmaster@haromszirom.t-online.hu

Felelos (kapcsolattartd) személy

neve: | Egerhazi Katalin
telefonszama: | 06/30-591-1641
e-mail cime: | postmaster@haromszirom.t-online.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg ala, az elso oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bovithetok!):

Munkakor Feladat
L. Ovodavezet Ertesitések, feladatok kiosztasa
2. | Ovodavezetd — helyettes Ertesitések, feladatok kiosztasa, végrehajtds ellendrzése
3. Ovodapedagdgusok Sziilok értesitése, gyermekfeliigyelet

562. § (1a) A megyei, f6varosi védelmi bizottsag illetékességi terlletén a meghagyasba bevont szervnek az jelolheté ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti iranyitdsahoz, vezetéséhez, a terileti és
helyi kozigazgatas miikodEképességének biztositdsahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoriaba.
6 Az Intézmény alapfeladatainak ellatasdhoz sziikséges munkakorok
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MELLEKLETEK

4. | Dajkdk

Meghatarozott feladatok elvégzése, a gyerekek ellatisa

Ovodatitkar

Irodai feladatok , jelentések elkészitése €s tovabbitasa

Egyéb: Intézményi takaritd

MEGHAGYASI NEVJIEGYZEK’

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Harom Szirom Ovoda

Meghagyasi kategoria

Az Intézmény székhelye

4242 Hajddhadhaz, Pet6fi u. 1/a.

kijelolt feladatellatasi helye

4242 Hajddhadhaz, Pet6fi u. 1/a.

vagy telephelye | 4242 Hajdihadhaz, Mester u. 35.
adoszama 16728963-2-09
telefonszama 06/ 52-384-553

e-mail cime

Felelos (kapcsolattarto)

személy

postmaster @haromszirom.t-online.hu

neve

Egerhazi Katalin

7 Kit6ltendé KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez f(iz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlenil sziikséges munkakort betolté

hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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telefonszama

06 /30 591-1641

e-mail cime

postmaster@haromszirom.t-online.hu

Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve
Csaladi | 1. uténév |2.utonév |Csaladi |1.utonév |2. Csaladi |1. uténév |2.utoénév | Sziiletési Sziiletési | Munkakor
név név utéonév | név id6 hely
1. |Egerhazi |Ilona Katalin Nagy Ilona 1965.09.03. | H-hadhaz | Intézményvezetd
Intézményvezetd

2. |Salanki |Ilona Beke Imréné TOkés Ilona 1959.08.20. | Debrecen |- helyettes
Dancsiné

3. |Bo6dan Ibolya Bodan Ibolya Morvai | Ella 1964.05.28. | Debrecen | Ovodapedagégus
Erd6sné

4. | Békési Csilla Békési Csilla Veres Erzsébet 1975.10.08. | Debrecen | Ovodapedagégus

5. | Fehér Tiinde Dancsi Julidnna 1973.07.27. | Debrecen | Ovodapedagégus

6. |Faragd Agnes Farago Agnes To6th Maria 1991.02.10. | Debrecen |Ovodapedagdgus
Graham-

7. |Hoffmann | Katalin Hoffmann | Katalin Koval Ljubov 1993.08.08. | Debrecen | Ovodapedagdgus
Kissné

8. |Kulcsar |Aniké Kulcsar | Aniko Borsi Eszter 1981.04.15. | Debrecen |Ovodapedagdgus

9. |Munkécsi | Zsuzsanna Czégény |Zsuzsanna 1965.02.25. | Debrecen | Ovodapedagdgus

10. |Té6th Katalin Salanki Imréné Takacs Ilona Eszter 1962.04.16. | H-hadhaz | Ovodapedagégus
Salanki-

11. |Fazekas |Noémi Fazekas |Noémi Varga Roéza Juliznna | 1987.09.01. | Debrecen | Ovodapedagdgus

12. | Veres Erzsébet Takacs Mikl6sné Veres Ilona 1966.10.09. | Debrecen | Ovodapedagégus

13. | Hudak Timea TOomori Laszl6né Rako6czi | Piroska 1981.04.01. |Kisvarda |Ovodapedagdgus

14. | Vékony |Aniko Cs0sz Erzsébet 1969.09.24. | Debrecen | Ovodapedagégus
Zacsikné H-

15. | Kiss Katalin Kiss Katalin Mezei Katalin 1972.01.09. |Boszor. | Ovodapedagégus

16. [Petd Katalin Balogh Séandor Gaborné | SOrés Réza 1964.05.22. | H-hadhdz | Dajka

17. |Bako6 Margit Czibere |J6zsefné Ori Margit 1958.07.16. | H-hadhdz | Dajka
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Gaborné
18. |Kovacs |Erzsébet Kovéics | Erzsébet Rezes Erzsébet 1964.03.08. | Debrecen | Dajka
19. | Erdo6s Margit Pélosi Ferencné Rés6 Margit 1965.08.07. | Debrecen | Dajka
20. |Takacs Ilona Polonkai | Arpadné Nagy Séra 1960.05.16. | Debrecen | Dajka
21. |Névtelen |Klara Sipos Tamasné Csap6 Kléra 1970.03.09. | Debrecen | Dajka
22. | Dobi Zsuzsanna Szab6 Albertné Sajtos Zsuzsanna 1960.03.07. | Debrecen | Dajka
Rékiné Pedagogiai
23. | Kiss Timea Kiss Timea Szabd Erzsébet 1981.01.04. | Debrecen | asszisztens
H- Pedagogiai
Tiba Julianna Péntek Julianna 1962.10.11. | B6szérm. | asszisztens
Szab6 Andrea Pap Ilona 1976.11.14. | Debrecen | Ovodatitkar

Az el6z6 oldalon talalhaté 10 szami labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartisaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetok, illetve

bévithetok!
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